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1.8

(1) A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu taglaseolgéalati viszonyarol szolo 1996. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban Hszt.) 2. 8-anak pontja helyébe a kovetkézendelkezés
lép:

[E torvény alkalmazaséban]

»,M) athelyezés: a fegyveres szerv szervezeti egységéil, vagy az egyik szervezeti
egységil a masik szervezeti egységhez tobtékinevezés vagy alacsonyabb beosztasba
helyezés, amely az érintett miniszterek megéllapaddapjan torténhet fegyveres szervek
kozott is; tovabba kdzszolgalati jogviszonyba, Kkalnazotti jogviszonyba, illetve azokbdl
hivatdsos szolgalati jogviszonyba helyezés.”

(2) A Hszt. 2. 8-anaR pontja a kdvetkezmondattal egészul ki:
[E torvény alkalmazasaban]

.Nem atszervezés, ha a szolgalati beosztast — &atilgellegének megfnése miatt — a
miniszter koztisztvisél, vagy kézalkalmazotti munkakdrré néiti at,”

(3) A Hszt. 2. §8-a a kovetkéa) ponttal egészul ki:
[E torvény alkalmazéséban)]

»U) kbzszolgalati jogviszony: a koztisztviékljogallasardl sz6l6 1992. évi XXIIIl. térvény
szabalyai szerinti kozszolgalati jogviszony.”

2.8
A Hszt. 3. §8-a a kdvetkéz3)-(5) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Nem mirbsil a szolgdalati viszony jellegét meghatarozé, Bz(Z) bekezdés szerinti
sajatos szolgalati korilmények kozott végzett, ket és a testi épség kockaztatasaval jaro
szolgalati tevékenységnek kiléndsen:

a) a szervezet tikddését szolgalo, igy kilénésen a gazdalkodassdlumaanszolgalati,
személylgyi, munkaligyi és egészséglgyi tevékengséggszefligh, tovabba jogi és
igazgatasi, illetve,

b) a szervezet tikodéséhez kapcsolodo, igy kulondsakoztatasi, szocialis, imészeti és
kozmivelodési, ugyviteli, informatikai, tGzemeltetési, aligészségigyi munkakori feladat.

(4) A miniszter a fegyveres szervnél rendszeréshatatasos szolgalati beosztasokat a
szolgalati viszony és a szolgélati tevékenységgélhek megfeléen allapitja meg.



(5) A hivatasos szolgalati beosztas szolgalatgghek megsmése az abban a munkakdrben
foglalkoztatott hivatasos allomany tagjanak e mibkiaen valé tovabbi foglalkoztatasat,
szolgalati jogviszonyéat éséhenetelét nem érinti.”

3.8
A Hszt. a kovetkez 34/B. §-sal egésziil ki:

,34/B. § (1) A Szolgéalati Jogviszonyban All6k Erdejyeztes Foruma(a tovabbiakban:
SZEF) az e torvény és a Magyar Honvédség hivatésszerddéses allomanyd katonainak
jogallaséardl szold 2001. évi XCV. térvény altal Isabyozott jogviszonyokat egyuttesen éfint
munkadgyi, foglalkoztatasi, bér- és jovedelempdditikérdések orszagos s#intigazatkozi
érdekegyeztetési foruma.

(2) A SZEF-ben a Korméany — az alapszabalyban mégbaitt — a hivatasos allomany
képviseletét ellatd orszdgosan reprezentativ seakszetekkel, a polgari nemzetbiztonséagi
szolgélatok érdekképviseleti szerveivel egyeztet.

(3) A SZEF az alapszabalyaban maga hatarozza repgreezetét, a ikodésének rendjét, az
egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a stisguartnereket megillétjogositvanyokat.

(4) A SZEF niikodésének feltételeit a Kormany a rendészetériisleniniszter Gtjan
biztositja.”

4.8
A Hszt. 37. §8-a a kovetké47) bekezdéssel egészil ki:

»(7) Amennyiben a hivatasos szolgalati jogviszorthefyezés alapjan olyan személlyel
letestl, akinek korabbi szolgalati jogviszonya 8tbeés folytan kozszolgalati,
kdzalkalmazotti jogviszonyra valtozott, a 41. 8rgre probaidire, a 45. 8 szerinti palyazatra
vonatkozo rendelkezések nem alkalmazhatdk, a jpgmis létesitésére az 52. § cls
mondataban meghatarozott életév betdltéséig kdriihe tovabba ez esetben a 64. § (5)
bekezdése alkalmazando.”

5.8
A Hszt. 41. § (1) bekezdése helyébe a kdvéikemdelkezés Iép:

.(1) A szolgélati viszony létesitésekor — a katoeai rendvédelmi oktatasban végzettek
kivételével — legaldbb harom, de legfeljebb tizenk@napig terjed probaidt kell kikotni.
Tizenkét honappréobaidit kell kikotni, ha a jelentkéz nem rendelkezik a beosztashoz
szlikséges szakiranyu iskolai végzettséggel (szakki&ssel).”



6.8
A Hszt. 42. § (3) bekezdése helyébe a kovéikendelkezés Iép:

»(3) A miniszter a hivatdsos szolgélati beosztasiztisztvisebi vagy kozalkalmazotti
munkakdrré atmidsitheti, illebleg az allomanytablaban megjel6lt beosztast, muirtak
hivatasos allomany tagjaval, koztisztvisedl vagy kdzalkalmazottal betdltheti.”

7.8
A Hszt. 45. §-a helyébe a kdvetkazndelkezes lép:

.45. 8 (1) A magasabb szolgalati beosztashasrteliskolai végzettség (szakképesités)
megszerzése érdekében, a megielehtatasi intézménybe val6é felvételhez, tovabba — a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételévela—regiondlis, terlleti, helyi szervek
vezetjének kinevezéséhez palyazatot kell, jogszabalybmeghatarozott szolgéalati
beosztasok bettltéséhez palyazatot lehet kiirvezebi kinevezés visszavonasara tekintettel
felajanlott masik vezét beosztas palyazat kiirasa nélkil betolihet

(2) A pélyazatot a katonai és rendvédelmi oktatagzmény vezéje, a megpalyazhato
vezebi beosztasba vald kinevezésre, illetve szolgalatioshatas betdltésére jogosult
munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljaré irja ki.

(3) A pélyazati kiirhsanak a palyazat elnyerésédmikséges valamennyi feltételt és a
palyazat elbirdlasanak hataridejét tartalmaznia kel

(4) A palyazat benyuljtasanak ténye, illetve a b@oyl palyazat tartalma a palyazat
elbirdlasdban résztvékon, valamint a 202. 8-ban meghatarozott betekiatgsgyosultakon
kivil, csak a palyazo beleegyezésével kozélhatmadik személlyel.

(5) A palyazat eredményé@lr a palyazot a palyazat egyidejvisszakildésével irasban
tajékoztatni kell.

(6) Palyazatra kiirt vezét illetve szolgalati beosztas csak olyan szemétijihets be, aki a
palyadzaton részt vett, és a palyazati feltételekrmedgfelelt. Ez vonatkozik az oktatasi
intézmeénybe valo felvételre is.

(7) A fegyveres szervek feélgktatasi intézményeinek oktatéi és kutatdi beosmasa
hivatdsos allomany kulén jogszabalybarbirtl feltételekkel rendelkéz tagjai korlatozas
nélkul palyazhatnak. A palyazat elnyerése eseaikat a szolgalat érdekében kell a
fels6oktatasi intézmeénybe vezényelni.

(8) Péalyazatot csak betdltidetezebi, illetve szolgalati beosztasra lehet kiirni.

(9) A fegyveres szervek egészsegugyi intézményébeha jogszabaly eltéen nem
rendelkezik — a vezéitbeosztas kizardlag palyazat utjan tolthiee.”



8.8

A Hszt. 53. §8-a a kovetkézuj d) ponttal egészil ki, egyiddgg a jelenlegid)y-h) pont
megjeldlése)H) pontra valtozik:

[53. 8 A szolgélati jogviszony megaik:]

,d) kbzszolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonybeéi athelyezéssel.”

9.8
A Hszt. 57. 8-a helyébe a kovetkezndelkezés lép:

.D7. 8 (1) Felmentés esetén a felmentési lehjaldbb két honap, de a nyolc h6napot nem
haladhatja meg. A hivatasos allomany tagja iradkélme alapjan a felek ennél révidebb
idétartamban is megallapodhatnak.

(2) A két hdnapos felmentésidia szolgalati viszonyban toltott
a) négy év utan egy honappal,
b) nyolc év utdn kéhdnappal;
c) tizenkét év utan harom hénappal;
d) tizendt év utan néglydnappal;
e) tizennyolc év utan 6t honappal,
f) huszonegy év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

(3) Amennyiben a felmentés oka a @sitése alapjan hivatdsos szolgalatra valo
alkalmatlansdg, a felmentésiéid- a hivatdsos szolgélati viszonyban toltotred tekintet
nélkil — harminc nap.

(4) A hivatasos szolgalatra méltatlanna valt vagymeetbiztonsagi szempontbaoleki
felr6hato, illetve a 258. § (4) bekezdésében migbzott okbol beosztasanak ellataséra
alkalmatlanna valt személy szolgalati viszonyantsttési id nélkil kell megszintetni.

(5) A felmentés idtartamanak felére a hivatasos allomany tagjat &aladi kotelezettség
teljesitése alél mentesiteni kell. Indokolt esetbemunkaltatéi jogkdrt gyakorld eldljaré a
hivatdsos allomany tagjat a teljes felmentégiradmentesitheti a szolgalati kotelezettség
teljesitése aldl.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalatfetwrhatarat még nem érte el és szolgalati
nyugdijra jogosult, a felmentésididejartaval szolgalati nyugallomanyba kell helyeZiben

az esetben a hivatasos szolgélat a felmentési eiteltével séinik meg. A nyugdij
folyositasara a 182. §-ban foglaltakat kell alkama

(7) A felmentési id szempontjabol a szolgalati jogviszonyban tolidtit a szolgalati
jogviszony létesitésének dpontjatdl fligden a 326. § (1) bekezdés, illetve a 326. § (2)
bekezdés és a 328. § (1) és (4) bekezdése szatadydkalmazasaval kell szamitani.”



10. 8§
A Hszt. 59. § (1) bekezdése a kovetkezponttal egészil ki:
[A torvény erejénél fogva &aik meg a hivatasos allomany tagjanak a szolgdiationya]
,€) allami vezetve tortént kinevezése, megvalasztasa”
[miatt.]

11.8
A Hszt. az 59. §-t kdvéen a kdvetkez cimmel és 59/A. §-sal egészill ki:

.K0zszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyba torééithelyezés

59/A. 8§ (1) A hivatasos alloméany tagja és a mumitéitjogkort gyakorld eldljaro, illetve
munkaltatoi jogkort gyakorl6 eldljarok, vagy a hig&sos allomany tagja és a fegyveres szerv,
valamint masik fegyveres szerv, vagy a kdzszolgéltve a kdzalkalmazotti jogviszonyt
szabalyoz6 jogszabalyok hatalya ald tartoz6 szezgaftapodhatnak a hivatasos allomany
tagjanak kozszolgalati, vagy kdzalkalmazotti jogeisyba tortéd athelyezésében.
(2) Az (1) bekezdés alapjan létrejokdzszolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyra a
koztisztvisebk jogallasardl szolo, illetve a kbdzalkalmazottalggtiasarol szolé jogszabalyi
rendelkezések alkalmazandok.
(3) Az allomany athelyezett tagjanak, amennyibesigetati nyugdijra jogosultsagot szerzett
— athelyezésével egyididgg — nyugdijat a 182. § (4) bekezdése szerintkeégllapitani.”

12. §
A Hszt 61. §8-anak (3) bekezdése helyébe a kovétiermelkezés Iép:
»(3) Az (1) és (3) bekezdésben foglaltakat értelsaien alkalmazni kell a 43. § szerinti
vezénylés, az 59/A. § alapjan fegyveres szerveul b@itér athelyezés, valamint a 60. 8
szerinti athelyezés esetén is.”

13. 8
A Hszt. 71. 8-anak (3) bekezdése helyébe a kovéttarrmlelékezés 1ép:
»(3) Az elémenetelhez sziikséges iskolai végzettségi (szakitépi@deltételek megszerzésére

(oktatasi intéezményi beiskolazasra) Kkiirt palyadahtna hivatasos allomany tagja
esélyegyerdiségen alapulo részvételét biztositani kell.”



14. 8
A Hszt. 97. 8-a (4) bekezdésénelbatsondata helyébe a kovetkeendelkezés I1ép:

.Mas szervhez torténvezeénylés, valamint az 59/A. § alapjan fegyvemes\en belll tortéh
athelyezés esetén a hivatasos alloméany részérenki adott szabadsagot az 0 szervezeti
egyseégnél kell kiadni.”

15. 8§

A Hszt. 118. §-a a kovetkéalj (2)-(5) bekezdéssel egészil ki, ezzel egyildgja § jelenlegi
szovegének megjeldlése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) A hivatasos allomany tagja részére az (1) hdksf) pontjaban foglalt kitiintétcimként
a miniszter tanacsosi vagyténacsosi cimet adomanyozhat. A beosztashdéirt eskolai

végzettséggel rendelkéhivatasos allomanyud részére tanacsosi cim adombatm legalabb
Ot éves, dtanacsosi cim adomanyozhat6 legalabb 10 éves &blg@gviszonyban toltott
magas szirit szakmai ismeret és példamutaté magatartas alapjan.

(3) A hivatasos allomany tagja részére havonta
a) a tanacsosi cim utan a koztisztvisdletményalap 25%-anak,
b) a f6tanacsosi cim utan a koztisztvi§ealletményalap 50%-anak
megfeleb cimpdbtlékot kell folyodsitani.

(4) A hivatasos allomany tagjat a kiturtetim viselésének joga nyugallomanyba vonulasat
koveten is megilleti.

(5) A tanacsosi és @thnacsosi cimet meg kell vonni, ha a hivatasosréity tagja jogdisen
fegyelmi blntetésben részesilt.”

16. 8
A Hszt. 202. §-a a kovetké®) ponttal egészil ki:
[A személylgyi alapnyilvantartasa betekintenitiéeabbdl adatot atvenni jogosult:]
»f) atorvény alapjan nyugellatas megallapitasahozsggjes adatokat a miniszter altal kijelolt
nyugdijmegallapitd szerv.”

17.8

A Hszt. 245/B. §-anak (2) bekezdése helyébe a kévérendelkezés lép:



»(2) A vagyonnyilatkozat tételére és annak kezekséKtv. 22/A.-22/B. § rendelkezéseit kell
megfeleben alkalmazni azzal, hogy az allami véretk nem mifdsil vezetk és az (1)
bekezdésben meghatarozott egyéb beosztasuak kitéesrmek vagyonnyilatkozatot.”

18. 8
A Hszt. 245/D. 8§-anak (3) bekezdése helyébe a kéwétrendelkezés Iép:

»(3) Ha a vezgii kinevezeés visszavonasakor a (2) bekezdés szeralyalati beosztas nem
biztosithaté, de az a k#ishiekben véarhatd, Ugy az érintett beleegyezéséval vezaii
besorolasanak megfetelde vezeti potlékkal csokkentett illetmény folydsitasa mtlle a
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb két évigetkerksi allomanyba helyezletEz
esetben a szolgalati hely és szolgalati tevékenységhatarozasarol az allomanyilletékes
parancsnok koteles gondoskodni.”

19. 8
A Hszt. 245/N. §-anak (2) bekezdése helyébe a kéwétrendelkezés lép:

»(2) E fejezet hatalya ala tartozé fegyveres szeméé a Kormany hatarozza meg a Hszt.
245/H. 8§ (2) bekezdésének megfédr a vezéli munkakorok besorolasat, a betbltésiikhoz
szliikséges képesitési kdvetelményeket, az ott édéldggmagasabb rendfokozatokat, tovabba
— figyelemmel a Ktv. 80. § (1) bekezdésénglontjara — a vagyonnyilatkozat atadasara,
kezelésére és az abban foglaltak védelmére vorataabalyokat.”

20. 8
A Hszt. 278. §8-a helyébe a kdvetkaendelkezés lép:
.278. 8 A polgari nemzetbiztonségi szolgalatok tgas allomanyu tagja fontos és bizalmas
munkakdrt betdli személynek midsil; a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo toyem
foglalt kilénos kovetelmények a szolgalati viszgellegét meghatarozo sajatos szolgélati
kovetelménynek missulnek.”

21. 8
A Hszt. 291. §8-a helyébe a kdvetkaendelkezés lép:
»291. 8 A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknabesorolasi osztalyokhoz és beosztasi
kategoriakhoz k@do egyes rendszeresitett beosztasokat és a beodmasaléerhdt

rendfokozatokat a miniszter hatarozza meg. A miaisa hivatasos szolgalati beosztasokat a
3. 8 (3) bekezdés#teltérsen is megallapithatja.”



22. 8
A Hszt. 326. §-anak (1) bekezdése helyébe a koxétiendelkezés Iép:

.(1) A felmentési id, a végkielégités, a pdtszabadsag mértéke, a yuhilgutalom, a
nyugdijjogosultsag, a nyugdij mértéke és a lesgsretegély szempontjabdl e térvény
hatélybalépése @t a fegyveres szervek allomanyaban hivatasos &ladigviszonyban
eltoltott és a beszamitott szolgalatitidzolgalati viszonyban tolt6tt dtek kell elismerni.”

23. 8
A Hszt. 328. §-anak (4) bekezdése helyébe a koxétiendelkezés Iép:

.(4) A mas kozszolgalati (k6zalkalmazotti, kdztiaselbi, birdi, Ugyészi) jogviszonybdl
athelyezettek, illetve kdzvetlentl kinevezettektésen a potszabadsag mértéke és a jubileumi
jutalomra jogosultsag, valamint a felmentési szamitasa szempontjabdl az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul az ott eltdlt6tt szolgakdi is figyelembe kell venni.”

24. 8
A Hszt. 342. §-a a kovetké£4)-(5) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a feggseszervnél rendszeresitett hivatasos
szolgélati beosztasokat rendeletben — a polgarizathiztonsagi szolgalatok esetében
utasitasban — allapitsa meg.

(5) A miniszter —a kozigazgatasi mifségpolitikaért és személyzetpolitikaéitlelss
miniszterrel egyetértésber- a 3. 8§ (3) bekezdése szerinti munkakoroket igathsos
beosztasként hatarozhat meg, ha ez a fegyveres lsizéwnsagos f(ikddésének biztositasa,
illetéleg a rendvédelmi ismeretek sziikségessége miagedbetetiendl sziikséges. A polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a 3. § (Rezblésétl valé eltérésre a 291. §
rendelkezése alkalmazandd.”

25. 8

(1) E torvény — a (2)-(5) bekezdésben foglalt lelét — 2007. szeptember 1-jén Iép hatélyba,

ezzel egyiddjleg

a) a Hszt. 35. § (3) bekezdése, 42. § (4) bekezdédd, § (1) bekezdéd pontja és (4)
bekezdése, a ,Kozponti tisztikar” alcim és a 2484b/M. §-a, tovabba 260. §-anak (1)
bekezdése,

b) a blintetés-végrehaijtasi szervedetrolé 1995. évi CVII. torvény 3. §-anak (2) bettég
1) pontja

hatalyat veszti.

(2) Az 6. 8és a 21. § e tdrvény kihirdetését ki@veb. napon lép hatalyba.

(3) E torvény 15. §-a 2007. julius 1-jén lép habaly



(4) E torvény 9. 8§-a 2008. januér 1-jén Iép hatalyb

(5) E torvény 2. §-a és. §8-a 2008. januar 1-jén lép hatélyba, ezzeldsgileg a Hszt. 42.
8§ (3) bekezdése, valamint e torvény 6. §-a hat&gsiti.

(6) E torvény 5. 8-aval megéallapitott Hszt. 41.rgdé (1) bekezdését, valamint 7. §-aval
megallapitott Hszt. 45. §8-anak (1) bekezdését eetiyr hatalybalépéseét koven létesitett
jogviszonyokra, illetve Kiirt vezét palyazatokra kell alkalmazni.

(7) E torvény 98-aval megallapitott Hszt. 57. §-at a 9. § hatali@mesét kdvéen kozolt
felmentésekre kell alkalmazni.

(8) E torvény 18. §-aval megallapitott Hszt. 2458)(3) bekezdését a torvény hatalyba
lepését koveéten visszavont vezétmegbizasokra kell alkalmazni.

(9) E torvény hatalybalépésével egyide@ a Hszt. 64. § (2) bekezdésében a ,c)” szovegrés
helyébe a ,c) vagy e)” szbveg, tovabba a ,mandahakdejartat” szovegrész helyébe a
~-mandatumanak lejartat, illetve allami vedianegbizatasabdl erédhataskorei gyakorlasanak
megs#néesét” szoveg lép.

(10) A hivatasos allomany e torvény hatalybalépésedllami vezeti megbizatassal
rendelked tagjanak szolgalati viszonya e térvény hatalybadépel a torvény erejénél fogva
megs#nik, allami vezeii szolgalati jogviszonyanak megsgese esetén ra a Hszt. 64. § (2)
bekezdéseét alkalmazni kell.

(11) A hivatdsos allomany tagjat, akinek kdzpomztt cime e térvény hatalybalépésével
megs#nt, a torvény hatalybalépését kdvefl5 napon bellil a beosztdsanak, ué@zet
kinevezésének, a szolgélat teljesitése helyénekefe#igen be kell sorolni, illetményét meg
kell allapitani azzal, hogy az illetménye nem leketesebb, mint a térvény hatalybalépését
megebzéen részére megallapitott kozponti tiszti alapilletym és kdzponti tiszti
illetménypotiék 6sszege. Ha a kdzponti tiszt alepiényét a munkaltatoi jogkor gyakorldja
szakmai munkdja alapjan eltéritette, e munkaltaéézkedés 2007. december 31-ével
hatalyat veszti, azonban a munkaltatoi jogkor gyl ismételten intézkedhet az eltéritésr

a 101. 8 (4) bekezdése alapjan, azzal, hogy aritéfiéalapjaul szolgal6 illetményen a
fétisztvisebi alapilletményt kell érteni, és ez az intézkedésrgyévre vonatkozik.

(12) A hivatasos szolgalati jogviszony felmentésdéitért megszintetése helyett
rendelkezési allomanyba helyezett kozponti tisgatiisos szolgélati jogviszonya e térvény
hatalybalépésével megsik. Részére azonban a kdzponti tiszti alapiléetyn hat havi
0sszegét, valamint egyéb jaranddsagat, tovabb&ar igazolasokat legkébb a szolgalati
jogviszony megdmeéseét kovet harmadik munkanapon ki kell fizetni, illetve kilkadni.



INDOKOLAS
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainakalgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi
XLIII. térvény médositasarél szolé torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A kozszféran bellli foglalkoztatds hatékonysagamek rugalmassaganak biztositasa, a
szabdlyozas felesleges parhozamossagainak megssgnéedekében a vonatkozé térvények
— egységes szempontok szerinti — felllvizsgalatgtdneent.

A modositasok a Hszt. vonatkozdsaban — alépwet- a hivatasos szolgalati beosztasok
meghatarozasara, a palyazati kotelezettség, aekdietobaid elirasara, a felmentésidce,
valamint a szakmai alkalmatlansag miatti felmemtégonatkoz6 szabdalyok korrekcidjara
kertl sor.

A modositas emellett a kapcsolédd szabalyok szidsségltoztatasat €s néhany szabdly
aktualis modositasat is tartalmazza.

A tervezet emellett a hivatdsos szolgalati viszasy a koztisztvisél, kdzalkalmazotti
jogviszony kozotti atjarhatésag szabalyainak megteése érdekében is tartalmaz
rendelkezéseket.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. 8-hoz

Az eltél statuszon valo foglalkoztatas lebs#ge a civilesitéssel egyidlgg megsinik. A
jovében tehat nem lesz lelds€g arra, hogy civil munkakort hivatasos allomamyidltsenek
be.

Amennyiben a jo§ben (de hangsulyozottan nem a civilesitéssel dsggesben) hivatasos
beosztast szolgalati jogviszony keretében betstemeély civil munkakort (koztisztvisie)
kozalkalmazotti) latna el, az csak kdzalkalmazétizszolgalati jogviszony létesitése mellett
lesz lehetséges.

A Kjt. és a Ktv. ahivatasos szolgalati jogviszonyba valé athelyezégseerd jogviszony
megszintetést tartalmazza (Kjt. 25. (2) bekezdémblja, Ktv. 15. § (2) bekezdés b) pontja),
a Hszt-ben azonban a kézalkalmazotti, kdzszolgggtiiszonyba valo athelyezéssel tofién
(szolgalati) jogviszony megszintetés nem szeregel. Hszt.-ben jelenleg szerépl
.athelyezés” intézmeény a szervezeti egységen bel@izervezeti egységek kozott, illetve a
miniszterek megallapodéasa alapjan a fegyveres skek@izott megvalosuld, de kizardlag a
hivatdsos szolgalati viszony&kzottiathelyezést jelenti.

Ezért részben a Kjt. és Ktv. szabalyaihoz valo kafgrlasként, részben a Hjt.-hez hasonléan
indokolt megteremteni a ,jogviszonyvaltast” (hivetd szolgdlati viszony megsziintetése,
kozalkalmazotti, kbzszolgalati jogviszony létre@teredmenyér,athelyezés” szabalyozasat
is. Tekintettel azonban arra, hogy adben a fegyveres szerven belll civil tertletre valo
atmenetel is csak jogviszonyvaltassal lesz lehetség Javaslat a fegyveres szerven belil
civil tertiletre val6 atmenetel tekintetében is d&itja a jogviszonyvaltassal vald athelyezés
alkalmazasat.
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A szabdlyozas tehat [a szolgalati jogviszompdositasakorében (46. 8)] tovabbra is
tartalmazza divatasosszolgalati jogviszonyokdzotti athelyezés intézményét. Ezen felll a
hivatasos szolgalati jogviszony athelyezéssel valégszintetésérderilhet sor a) a
rendvédelmi szerven belll civil terlletre, b) a deddelmi szervek kozott a masik
rendvédelmi szervnél |év civil terliletre, valamint c) a rendvédelmi szens @
kozalkalmazotti jogviszony, vagy a kdzszolgalatjjszonyt szabalyozo térvények hatalya
ala tartozo szervhez.

Jelenleg is éfordul, hogy valaki kozalkalmazotti, koézszolgalgtgviszonyt kdveien
hivatdsos szolgdlati jogviszonyt létesit. Azoknaljogintézményeknél, hol a hivatasos
jogviszony keretében a korabbi kozalkalmazotti, drdgalati jogviszonyban tolt6tt éd
jelenleg is elismerik, nyilvan az athelyezésselegtk esetében is el kell ismerni. (Ezek e
kdrben sem vonhatok el és nenildthetk.)

A szervezetnél rendszeresitett beosztasok szalgglagének megsmeése (civilesités) nem
indokolja az atszervezés szabalyainak alkalmazdssten a Javaslat kimondja, hogy a
szolgélati beosztas szolgélati jellegének mégége az abban a munkakdrben foglalkoztatott
hivatdsos allomany tagjanak e munkakérben valé blov&oglalkoztatdsat, szolgalati
jogviszonyat, dimenetelét nem érinti, azaz az érintett személy biorzd is szolgalati
jogviszony keretében latja el feladatait. Ez amasetre is vonatkozik (mivel a tervezet nem
az atmeneti szabdlyok kozott, hanem a 3. § altalaeadelkezései k6zott mondja ki a
szolgalati jogviszony mégzését), ha az elkdvetkéevekben tovabbi beosztasok civilesitése
valik (esetlegesen) szikségessé. Az atszervezédesitigssel 0Osszeflifg egységes
ertelmezése érdekében a Javaslat kimondja, hogyatsrarvezes, ha a szolgalati beosztast —
szolgélati jellegének meggzése miatt — a miniszter koztisztvisielvagy kozalkalmazotti
munkakorré migsiti at.

A 2. 8-hoz

A hivatasos allomany tagjai az Aaltalanoshoz képeagorubb fliggelmi rendben és
fegyelmezettséggel, fokozott pszichikai és fizikarheléssel, aldozatvallalassal, veszélyes
helyzetben az élet kockaztatasaval végzik felakiataiOnkéntesen lemondanak bizonyos
alkotményos jogaik gyakorlasarol, esetleg vallabgyuttal a hozzéatartozoéikra is kiterfed
nemzetbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelddindezek jog- és életvitelbeli
korlatozast jelentenek.

A hivatasos szolgalatteljesités nyomatékos fekédelorvényben meghatarozott jogi korlatok
eltirése. E korlatozas azonban kizarolag a szolgal#kében, csak feltétlentl indokolt
esetben és mértékben térténhet, nem okozhat al@amytatranyt.

Az Alkotmany XIl. fejezetében felsorolt — a Magykoztarsasagban mindenkit megitiet
alapved jogok kozlil a hivatasos jogviszonyban allé nemgwacsak korlatozottan
gyakorolhatja a kovetkéket:

— nem lehet tagja partnak, illetve politikai tevékeeget nem folytathat,

— korlatozott a véleménynyilvanitds szabadsagad@zolgalati parancsot nem biralhatja,
hivatalos eljarasban maganvéleményt nem nyilvansihe),

— gyulekezési joga korlatozott,

— korlatozott az egyesilési szabadsaga,

— koteles bejelenteni a passziv valasztojog gyakéwal kapcsolatos tényeket (pl. jeloltként
tortént nyilvantartasba vétel),

— korlatozott a munka és foglalkozas szabad megxt#isa, mas keréstevékenység
folytatasa.
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A fegyveres szervek feladatait kilonbdbrvények hatarozzak meg. E feladatokat a személyi
allomany valésitia meg, amely munkajogi jogallag®rsit nem egységes. A hivatasos
allomanyuak mellett a fegyveres szervek allomanygbalek”, azaz koztisztvisélk illetve
kdzalkalmazottak is tartoznak.

Az alapfeladatok ellatdsaban minden fegyveres sgérdonben hivatdsos allomanyuak
vesznek részt. A szervekikbdési feltételeit biztositd funkcionalis feladaabk(pénzigy,
gazdalkodas, személylgy, stb.), tovabba az aldpteyééghez kapcsoldédd jarulékos
feladatokat (technikai, egészségugyi, szocialis.)sthégdk koztisztvisebk vagy
kozalkalmazottak. A kilonbéz karakteti tevékenységek mas-mas jogositvanyokat,
kilonbd® szakmai ismereteket és elidelelosségi formakat vonzanak.

A javaslat egyérteliivé teszi, hogy a foglalkoztatasi jogviszony megtetasakor a szolgéalat
ellatasanak korilményeit és a tevékenység jellkgitfigyelembe venni. Ez szolgél alapul
annak megéallapitdésdhoz, hogy a konkrét feladatotatéssos szolgalat keretében,
koztisztvisebi vagy kozalkalmazotti munkakorben kell ellatni. Aendelkezésh
megallapithatéan az alaptevékenységek korében levégezni a midsitéshez sziikséges
vizsgalatot. Ennek meghatarozaséara ad felhatalmazamiszternek a javaslat — a Hszt. 342.
§-at kiegészit — 22. §8-a

A civilesités 2008. januar Bit valésul meg, ugyanakkor a civilesités iranyabth &5
lepéseként a javaslat @-a ,torli” a hatalyos szovedb azt a rendelkezést, miszerint a
miniszter ,a koztisztvisél, illetve kézalkalmazotti munkakdrt hivatasos ggbti beosztassa
atminssitheti.” A beosztasok atnisités tehat a jelen modositast kéeet csak hivatasos
beosztasokbal civil beosztissa lehetséges.

A 3. 8-hoz

2006. oktéber 8-an megalakult a Szolgalati Jogvighan Allok ErdekegyeztétFéruma
(SZEF), amely a Hszt. és a Hjt. hatalya ala tart@igmanyt egyuttesen érihmunkaiigyi,
foglalkoztatéasi, bér- és jovedelempolitikai kérdéserszagos (rendszeres, agazatkozi)
erdekegyeztétforuma.

Tekintettel arra, hogy a Hszt. — az eddigi helyektrmegfelalen — csak az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyezéetanacsra(OKET), a koztisztviselket, a kdzalkalmazottakat, a
Hszt. és a Hjt. hatdlya ala tartozokat egyaramt@rkérdések orszagos érdekegydvtet
féruma], valamintaz agazati forumokrga Hszt. hatalya ala tartozok egyes csoportjait&r
kérdéseket targyald6 Agazati ErdekegyertetForumok] vonatkozoan tartalmaz
rendelkezéseket, a torvényt a SZEF-re vonatkozdédyakkal sziikséges kiegésziteni.

A SZEF létrejottére tekintettel a javaslat hatalykiniil helyezi a Hszt. 35. §-anak (3)
bekezdését, amely a hivatasos allomany egészét émndések esetenként megvitatasat a
Tarcakozi ErdekegyezteForumra utalta.

A 4. 8-hoz

A jogviszonyvaltast eredmény@athelyezés intézményének megteremtéséhez kaposolod
a Javaslat specialis rendelkezéseket allapit meg ar esetre, ha az athelyezéssel
kozszolgalati, kézalkalmazotti jogviszonyba ker&itemély ismét athelyezéssel hivatasos
szolgalati jogviszonyt létesit. Ez esetben a jatesterint a probaédkikdtésére nem kerilhet
sor, a jogviszony palyazat nélkil Iétesithed szolgalati jogviszony létesitéséhez egyébként
eloirt életkori korlat nem érvényestl, és a rendfokoaagallapitasa tekintetében a ,hivatasos
allomanyba visszavétel” (64. 8§ (5) bekezdés) stienendelkezés alkalmazandd. A
jogviszony létesités egyéb rendelkezései ugyanakkesetben is alkalmazasra kertlnek.
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Az 5. 8-hoz

A javaslat a kivalasztas megalapozottsaga, a teyskg hatékonysaganak biztositasa
érdekében a probdite vonatkoz6 rendelkezések annyiban valtoztatja, inegy a probaidl
kikotésének lehésege helyett, harom honapos proBdidteled kikotését irja els. E mellett
lehetiséget ad ennél hosszabb, de maximum tizenkét hénaybaid kikotésére is. A
katonai és rendvédelmi oktatasi intézménybe véglzetta javaslat — a hatalyos szabalyhoz
hasonl6an — a prébdikikttése szempontjabdl kivételként kezeli.

A 6. 8-hoz

A hivatdsos allomany civilesitésével kapcsolatoabalyok a Javaslat 23. §-anak (4)
bekezdése szerint 2008. januar 1-jén lépnek hatalygyanakkor a civilesités iranyaban tett
elss 1épéskeént torlésre kerll a hatalyos szovégla a rendelkezést, miszerint a miniszter ,a
koztisztvisebi, illetve kozalkalmazotti munkakort hivatasos g#dati beosztassa
atminssitheti.” A beosztasok atmigités tehat a jelen modositast kéeet csak hivatasos
beosztasokbdl civil beosztassa lehetséges.

A 7. 8-hoz

A Javaslat szintén a kivalasztas megalapozottsafgvekenység hatekonysaganak biztositasa
erdekében egyes veédeteosztdsok betoltését kotalen palyazat lefolytatdsahoz koti. E
korbe a regiondlis, terlleti, valamint helyi szérvezetjének kinevezése tartozik. A Javaslat
a hatalyos szdveg ezzel kapcsolddo tovabbi techmikdositasat is elvégzi.

A 8. §8-hoz

A rendelkezés a jogviszonyvaltast eredméfyéathelyezéshez kapcsolddik. A jogviszony
megs#nését rendég paragrafusba a kbzszolgalati vagy kézalkalmazotjviszonyba vald
athelyezést is beemeli.

A 9. §8-hoz

A Javaslat a felmentési dd hosszat a kozszféra legnagyobb szamu csoportgra,
kozalkalmazottakra vonatkoz6 szabalyokhoz igazitzaz a j6¥ben az egységes hat hdnapos
felmentési szabdly helyett, a hivatasos szolgal&zonyban eltoltétt i6hdz igazodo,
leépcszetes felmentési édalkalmazasara kerdl sor.

E felmentési id szamitasa érdekében a szolgdlati jogviszonybawtttdids szamitasa
tekintetében is tovabbi rendelkezések beiktataftasvdkségesség. E kdrben — azonosan a
végkielégités szempontjabdl toréészolgalati i@ szamitdsdhoz — a javaslat differencial a
szolgalati jogviszony létesitéséenekpodntjatdl figgen. Amennyiben a szolgélati jogviszony
a Hszt. hatalybalépésedtl keletkezett, a szamitasra a Hszt. 326. §-anakbékezdése,
ellenke® esetben (Hszt. hatalybalépése utan keletkezetispanyok) a Hszt. 326. §8-anak
(2) bekezdése, valamint 328. §-anak (1) és (4)zuse alkalmazandd. Ezzel parhuzamosan
— a Javaslatban a 326. és a 328. § is modositasih k

A hivatdsos szolgalati viszonyra — rb@itése alapjan — szakmailag alkalmatlannd valt
szemely jogviszonyanak megszintetésére révidelmiha napos felmentésidgel kerilhet
sor.
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A hivatasos szolgalatra méltatlanna, vagy nemzethsAgi okbol neki felr6hatdan, illetve a
Hszt. 258. 8 (4) bekezdésében foglalt kdvetelméngiekvaldé meg nem felelés miatt
beosztasanak ellataséra alkalmatlanna valt szepsd{eében a jogviszonyt felmentésé id
nélkil kell megszintetni.

A felmentésre vonatkoz6 megvaltozott szabalyok asalavaslat hatalybalépését kéest
kozolt felmentésekre alkalmazandok.

A 10. §-hoz

Az éallami vezedi szolgélati jogviszony a Kormany megbizatasaho®d® olyan vezei
allamigazgatasi megbizatas, ami a Hszt. szerviydat&ivil e$ szervek tekintetében létezik.
A Javaslat annak érdekében, hogy egyéftehmelvaljon egymastol az allami vediet
szolgalati jogviszony és a hivatasos szolgalationy, kimondja, hogy a hivatdsos szolgalati
viszony az allami vezévé valb kinevezéssel medsuk, azonban az allami vesdeszolgalati
jogviszony megameése esetén az érintettet a hivatasos szolgasatiwba vissza kell venni.
Ez a szabalyozasi megoldas koveti az orszélggy képvisebvé vagy eurdpai parlamenti
képvisebvé megvalasztott hivatdsos szolgalati viszonnyatletked személyre vonatkozo,
ma hatalyos térvényi szabalyozast.

A 11. §-hoz

A rendelkezés a jogviszonyvaltast eredmédyerhelyezéshez kapcsolodik. E koérben
kimondja a Javaslat, hogy az athelyezés harom llafegallapodas (a szerven belll, civil
terlletre valo athelyezés esetén a hivatasos aflpriagja és a munkaltatéi jogkort gyakorld
eloljaro, illetve eldljarok; mas fegyveres szervimyil terliletre vald athelyezés esetén a
hivatasos allomany tagja és a fegyveres szervégsik fegyveres szerv, a Ktv., illetve a Kit.
hatalya ala tartoz6 szervhez valé athelyezés esetéimatasos allomany tagja, a fegyveres
szerv €s a masik munkaltatd kozotti megallapodaksoul).

E mellett a Hjt. szabalyahoz (Hjt. 63. 8§ (3) bekedhasonldéan a tervezet rendelkezik a
szolgélati nyugellatasra jogosultsagot szerzett mshe szolgalati nyugdijanak
megallapitasarol (ami nem a nyugdijazésat jelenti).

A 12. 8-hoz

A rendelkezés a jogviszonyvaltast eredmétyathelyezéshez kapcsoldodbéan az igazolasok
kiadasaval, a felek kozotti elszamolassal Osszeéfugmdelkezéseket allapitia meg. Ez
esetben a vonatkoz6 szabalyokat (figyelemmel azt adrven bellli jogviszonyvaltast
eredmények athelyezésre is) megfeben kell alkalmazni.

A 13. 8-hoz
A javaslat kizarélag a hatalyos szabaly pontositastalmazza.

A 14. 8-hoz
A rendelkezés a jogviszonyvaltast eredménfyé&thelyezéshez kapcsolodoan a ki nem adott
szabadsag kiadasanak kérdését rendezi arra ae,em®ikor a jogviszonyvaltasra az adott

fegyveres szerven belll kerll sor. Ez esetben ekl adott szabadsagot az Uj szervezeti
egységnél adjak ki (a ki nem adott szabadsag megéadh tehat nem kertlhet sor).
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A 15. 8-hoz

A torvényjavaslat 14. 8-a a jelenleg miniszterideletekben |&y szabaly térvényi rendezését
biztositja.

A 16. § -hoz

A Hszt. 191. 8-a szerint a torvény alapjan jarégeliatasok megéllapitasarol &l®kon a
miniszter altal kijelolt szerv hataroz. A nyugedlatrendjét a Hszt. 342. § (2) bekezdés m)
pontja alapjan a miniszter rendeletben allapitjg.nkefelhatalmazas alapjan kerult kiadasra a
nyugellatas szabalyairdl szolé 28/2006. (XI. 9.MHTM rendelet, melynek 16. §-a nevesiti
a nyugdijmegallapitd szerved Hszt. 202. §-a tartalmazza, hogy mely szervnidlat be
személyugyi nyilvantartasa, illetve ki vehet at ébbdatokat. A bekodvetkezet véaltozasra
tekintettel e rendelkezést a javaslat a miniszttal &ijeldlt nyugdijmegallapité szervvel
egésziti ki.

A 17. 8-hoz

A kozponti tiszti cim megsmése, valamint az allami vegdkte vonatkozd szabdélyrendszer
valtozasa (2006. évi LVII. torvény 10. 8) mindengép sziikségesseé teszi e rendelkezés
korrekciodjat, konkrétan az a) pont elhagyasat. fitekiel arra, hogy igy a rendelkezésnek csak
b) pontja maradna, ami — az a) pontra valé vissatkozas miatt — szintén korrekciora
szorulna, a Javaslat a paragrafus 0j szovegéitfapeg.

A 18. 8-hoz

A javaslat csokkenti a vezg@tmegbizds visszavonasat ket rendelkezési allomanyban
télthe® idotartamot és az ezendidalatt folyositott dijazas mértékét. Az eddigi maréves
rendelkezési allomany fenntartdsa a gyakorlatidzjadatok alapjan sziikségtelen, tovabba —
mivel ezen id alatt az érintett személy nem lat el vérdeladatokat — ezen édzakra
kizarolag a vezét potlekkal csokkentett illetmény kifizetése inddtkde rendelkezés csak a
javaslat hatalybalépését kodeh visszavont vezéitmegbizasok esetén alkalmazhato.

A 19. §8-hoz

A kozponti tiszti cim megsmnése miatt szikséges, szbvegpontositd médositéaintaz a
javaslat.

A 20-21. §-hoz
A rendelkezés a civilesitéssel 6sszefliggésben &ahktirok atmidsitésének lehéségét a

polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal az 1995. @XXV. térvénnyel 6sszhangban
tovabbra is megengedi.
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A 22-23. §-hoz

A felmentési id szamitdsara vonatkoz6 szabalyok egyértedriétele érdekében a tervezet —
az 57. 8 vonatkozo rendelkezése mellett — a szlgil szamitasara vonatkoz6 szabalyokat
is kiegésziti.

A 24. 8-hoz

A rendelkezés a civilesitéssel 0sszefliggésben, rkakirok — a javaslat. B-a szerinti
szempontok figyelembevételével tordén minssitéséhez sziikséges felhatalmazast adja meg.
Egyben kivételes esetben lebsget ad arra, hogy a miniszter civil munkakordé@&eabbra is
hivatdsos beosztasként hatarozzon meg.

A 25. 8-hoz

A javaslat 25. §-anak (1) bekezdése hatalyon Kielyezi a kozponti tisztikarra vonatkozo
rendelkezéseket. Ezen intézmény ugyanis a gyakarlamem valtotta be a céljat. E
rendelkezés kapcsolodik a Ktv. azon rendelkezéséhmely a 6tisztvisebi kar
megszintetésérintézkedik.

A kapcsolodd garancialis szabaly — a 25. § (11)ebe&sében — az érintett személyi kor
besorolasardl és 0 illetményének megallapitasaeidelkezik. E 8§ a rendelkezési
allomanyban 1é¥ kozponti tisztek tekintetében akként rendelkezilqgy a hivatasos
szolgalati jogviszony felmentéssel tordémegsziintetése helyett rendelkezési allomanyba
helyezett kozponti tiszt hivatasos szolgalati jegenya e torvény hatalybalépésével
megs#inik. Részére azonban a kozponti tiszti alapiléaiyn hat havi 6sszegét, valamint
egyéb jarandosagat, tovabba adirel igazolasokat legkébb a szolgalati jogviszony
megs#inését koveét harmadik munkanapon ki kell fizetni, illetve kilkadni.

A 25. 8§ egyéb rendelkezései a hatalybalépésselskigios rendelkezéseket, valamint a
szilkséges atmeneti szabalyokat tartalmazzak.
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