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Módosító iavaslat

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése alapján „a fegyveres szervek hivatásos állományú
tagfainak szolgálati viszonyáról szóló 1996 . évi XLIIII törvény módosításáról" szóló T/3090 .
számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot
terjesztem elő :

A törvényjavaslat 25 . §-ának következő módosítását javaslom :

„25 . §

(1) E törvény - a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - 2007. szeptember 1 -j én lép hatályba,
ezzel egyidejűleg
a) a Hszt. 35 . § (3) bekezdése, 42 . § (4) bekezdése, a 44. § (1) bekezdés i) pontja és (4)

bekezdése, a „Központi tisztikar" alcím és a 245/J .-245/M. §-a, továbbá 260 . §-ának (1)
bekezdése,

b) a büntetés-végrehajtási szervezetről szóló 1995 . évi CV11. törvény 3. §-ának (2) bekezdés
i) pontja

hatályát veszti .

(2) Az 6. § és a 21 . § e törvény kihirdetését követő 15 . napon lép hatályba .

(3) E törvény 15 . §-a 2007 . július 1 jén lép hatályba .

(4) E törvény 9 . §-a 2008 . január 1-jén lép hatályba .

(5) E törvény 2 . §-a és a 24. §-a 2008. január 1-jén lép hatályba, ezzel egyidejűleg a Hszt . 42 .
§ (3) bekezdése[, valamint e törvény 6. §-a hatályát veszti] .

(6) E törvény 5 . §-ával megállapított Hszt . 41 . §-ának (1) bekezdését, valamint 7. §-ával
megállapított Hszt . 45. §-ának (1) bekezdését a törvény hatálybalépését követően létesített
jogviszonyokra, illetve kiírt vezetői pályázatokra kell alkalmazni .



(7) E törvény 9 . §-ával megállapított Hszt. 57. §-át a 9. § hatályba lépését követően közölt
felmentésekre kell alkalmazni .

(8) E törvény 18 . §-ával megállapított Hszt . 245/D . § (3) bekezdését a törvény hatályba lépését
követően visszavont vezetői megbízásokra kell alkalmazni .

(9) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a Hszt . 64. § (2) bekezdésében a „c)" szövegrész
helyébe a „c) vagy e)" szöveg, továbbá a „mandátumának lejártát" szövegrész helyébe a
„mandátumának lejártát, illetve állami vezetői megbízatásából eredő hatáskörei gyakorlásának
megszűnését" szöveg lép .

(10) A hivatásos állomány e törvény hatálybalépésekor állami vezetői megbízatással
rendelkező tagjának szolgálati viszonya e törvény hatálybalépésével a törvény erejénél fogva
megszűnik, állami vezetői szolgálati jogviszonyának megszűnése esetén rá a Hszt . 64. § (2)
bekezdését alkalmazni kell .

(11) A hivatásos állomány tagját, akinek központi tiszti címe e törvény hatálybalépésével
megszűnt, a törvény hatálybalépését követő. 15 napon belül a beosztásának, vezetői
kinevezésének, a szolgálat teljesítése helyének megfelelően be kell sorolni, illetményét meg
kell állapítani azzal, hogy az illetménye nem lehet kevesebb, mint a törvény hatálybalépését
megelőzően részére megállapított központi tiszti alapilletmény és központi tiszti
illetménypótlék összege . Ha a központi tiszt alapilletményét a munkáltatói jogkör gyakorlója
szakmai munkája alapján eltérítette, e munkáltatói intézkedés 2007 . december 31-ével hatályát
veszti, azonban a munkáltatói jogkör gyakorlója ismételten intézkedhet az eltérítésről a 101 . §
(4) bekezdése alapján, azzal, hogy az eltérítés alapjául szolgáló illetményen a főtisztviselői
alapilletményt kell érteni, és ez az intézkedés a tárgyévre vonatkozik .

(12) A hivatásos szolgálati jogviszony felmentéssel történő megszüntetése helyett
rendelkezési állományba helyezett központi tiszt hivatásos szolgálati jogviszonya e törvény
hatálybalépésével megszűnik . Részére azonban a központi tiszti alapilletmény hat havi
összegét, valamint egyéb járandóságát, továbbá az előírt igazolásokat legkésőbb a szolgálati
jogviszony megszűnését követő harmadik munkanapon ki kell fizetni, illetve ki kell adni."

Indokolás

A törvényjavaslat normaszövege szerint a hatályos Hszt .-ből hatályát veszíteni a törvény 6. §-
a, amely az egyenlő bánásmód követelményével foglalkozik . A törvény 6 . §-nak rendelkezései
szerint „a szolgálati viszonnyal kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell
tartani" .

Az egyenlő bánásmód biztosításának kivétele a Hszt .-ből fontos problémákat vet fel . Az
esélyegyenlőség garantálásának törvényből való kiemelése etikátlan és szakmailag is
megalapozatlan tekintettel arra, hogy az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség
előmozdításáról szóló 2003 . évi CXXV. Tv. hatálya alá tartoznak továbbra is a fegyveres erők
és a rendvédelmi szervek .

A javaslatomat az érdekvédelmi szervezetek álláspontja alapján fogalmaztam meg . Módosító
javaslatom elfogadása esetén a Hszt . rendelkezései között megmaradna az egyenlő bánásmód
biztosítása .



Budapest, 2007 . június 4 .
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