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Kapcsolodd mddositd javaslat!

Dr. Szili Katalin,
az Orszdggylilés elndke részére

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

a koztisztviselok jogdlldasdrdl szolo 1992. évi XXIII. térvény modositasdrol szolo T/3089.
szdmii torvényjavaslathoz - a Hdzszabdly 94. $§-dban, 102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen — a T3089/15 szamon benyijtott modosité javaslathoz kapcsolédva — a
kovetkezd

Kapcsolodo modosité javaslatot

terjesztem eld:

a torvényjavaslat 17 § -anak alibbi médositasat javaslom:

A Ktv. 31. §-a a kovetkez6 (10)-(17) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A kozponti allamigazgatasi szervek, valamint teriileti és helyi szerveik, tovabba a
minisztérium f6osztalyanak vezetésére adott kinevezés, megbizds — ha tdrvény eltéréen nem
rendelkezik — hat évre sz6l. Kivételt képez, ha a vezetd a megbizas ideje alatt eléri az dregségi
nyugdijra torténé jogosultsdg id6pontjit. Ebben az esetben a megbizds a jogosultsig
elérésének id6pontjaig szol. Vezetdi kinevezés, megbizas helyettesités céljabdl rovidebb
idétartamra is adhat6. A vezetdi hatdrozott ideji kinevezés, illetve megbizas
meghosszabbithato.

(11) A kinevezés, megbizéds visszavonasat — a koztisztviseld kérelmére — indokolni kell. Az
indokolasbdl a visszavonas okanak vildgosan ki kell tlinnie. A visszavonas indoka
atszervezés, 1étszamcsokkentés, feladatkdr megsziinése, valamint a vezeté magatartasaban
vagy munkajaban megnyilvanuld és bizonyithaté olyan tények szolgalhatnak, amelyek kelld
magyarazatat adjak annak, hogy a vezetd nem hagyhaté a beosztdsdban. Vita esetén a
visszavonas indokanak valésagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
koztisztviseld az indokolast a visszavonas kézhezvételétl szamitott harom munkanapon
beliil, irasban kérheti; a munkaltaté az indokolast tovabbi harom munkanapon beliil koteles a
koztisztviseld részére irdsban megadni.

(12) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a kinevezés, megbizas visszavondsa jogellenes, a
koztisztvisel6t — kérelmére — az eredeti vezetdi beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen



talmenden a koztisztviseldi és a vezetdi illetmény kozotti kiilonbozet 6sszegét a koztisztviseld
részére meg kell tériteni.

(13) A birdsag melldzi a koztisztviseld vezetdi beosztasba torténd visszahelyezését, ha a
jogvita elbiralasaig a hatérozott idore sz616 megbizas visszavonas nélkiil is megsziint volna. A
koztisztviselot ebben az esetben a kdztisztviseloi és a vezet6i illetmény kozotti killonbdzetnek
a hatarozott id6 leteltéig szamitott Osszege illeti meg. A koztisztviseldt, ha a hatarozott id6re
sz016 kinevezés, megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a vezetdi beosztasba valo
visszahelyezését, a koztisztviseldi és a vezetoi illetmény kozotti kiilonbdzetnek a hatarozott
id6 leteltéig szamitott Gsszege illeti meg.

(14) A koztisztvisel6i és a vezet6i illetmény kozotti kiilonbozet megtéritésén tGlmenden a
munkaltatd a koztisztvisel6 felmeriilt karat is koteles megtériteni.

(15) Ha a (10) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizast atszervezés, létszamcesokkentés,
feladatkér megsziinése miatt visszavonjak, akkor a koztisztviselének koztisztviseloi
munkakort és szakmai fOtanicsadoi cimet — Miniszterelnoki Hivatal esetében kormany-
fétanacsaddi cimet — kell felajanlani, feltéve, hogy vezetdi megbizatasat legaldbb 1 évig
bet6ltotte. Ez esetben a szakmai fOGtandcsaddi cim adomanyozasakor a 30/A. § (1)
bekezdésében meghatarozott 1étszamkorlatot nem kell figyelembe venni.

(16) A (10) bekezdésben meghatarozott vezet6i kinevezés, megbizas esetében a (2), (3), és
(6)-(9) bekezdést is megfelelden alkalmazni kell.

(17) A (11)-(15) bekezdés csak a (10) bekezdés szerinti vezetdi megbizas, kinevezés esetében
alkalmazhat6.”

Indokolas:

A modositas a vezetdi posztokon torténd generaciés mobilitast célozza. Csokkenti annak a
lehetdségét, hogy a kozszféra mas teriileteihez hasonldan csokkenjen a nyugdijkorlaton tdl
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torténd alkalmazas.

Budapest, 2007. janius 10.

Tukacs Istvan
MSZP
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