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(Együtt kezelendő a T/2938/34 . sz. egységes javaslattal!)

Tisztelt Országgyűlés!

Az Országgyűlés Alkotmányügyi, igazságügyi és ügyrendi bizottsága (a
továbbiakban : Alkotmányügyi bizottság), megvitatta a egyes foglalkoztatási
jogviszonyokat szabályozó törvények munka- és pihenőidőre vonatkozó
rendelkezéseinek módosításáról szóló, T/2938/34 . számon beterjesztett egységes
javaslatot, továbbá az ahhoz benyújtott T12938135-39 . számú zárószavazás előtti módosító
j avaslatokat .

A T/2938/35 . sz . módosító indítványát az Előterjesztő visszavonta .

Az egységes javaslat 9. §-ának, továbbá a 11. §-a (2) bekezdésének - és a ahhoz
benyújtott kapcsolódó módosító javaslatnak - az elfogadásához az Alkotmány 50 . §-ának
(5) bekezdésében foglaltak alapján a jelenlévő országgyűlési képviselők kétharmadának
„igenl" szavazata szükséges .
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1 . Warvasovszky Tihamér és Molnár Albert képviselő az egységes javaslat 2 . §-
ában az Mt . 117/A. § (1) bekezdését új e . ponttal és a §-t új (6) bekezdéssel kiegészíteni
javasolja :

Az ML 117/A. §-a helyébe a kővetkező rendelkezés lép :
„117/A . § (1) Kollektív szerződés
a) a polgári repülésben hajózó, légiutas-kísérő, repülőgépes műszaki, továbbá a légi

járműveket kiszolgáló berendezéseket kezelő és vezető,
b) a belföldi és nemzetközi közúti személyszállítás és árufuvarozás körében forgalmi

utazó,
c) a közúti közlekedésben a menetrend szerinti helyi-, valamint 50 km-t meg nem

haladó útszakaszon végzett helyközi menetrend szerinti személyszállítást végző, és a
zavartalan közlekedést biztosító,

d) a nemzetkőzi vasúti személyszállítás, valamint a belföldi és nemzetközi vasúti
árufuvarozás körében utazó, illetve a zavartalan közlekedést biztosító,

e) a külföldi munkáltató által a külföldre irányuló szolgáltatást nyújtó

munkakörben foglalkoztatott munkavállaló tekintetében a napi munkaidő korlátozására
[119. § (3) bekezdés], a munkakőzi szünetre (122. §), a napi pihenőidőre (123 . §), a heti
pihenőnapra, illetve pihenőidőre, a vasárnapi és a munkaszüneti napon történő munkavégzésre
(124-125. §), valamint a rendkívüli munkavégzés éves mértékére [127. § (4) bekezdés]
vonatkozó rendelkezésektől eltérhet, ezen túlmenően legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb
ötvenkét hetes munkaidőkeretet állapíthat meg.

(6) A munkakör akkor minősül külföldre irányuló szolgáltatást nyújtónak, ha a
tevékenység során nyújtott szolgáltatás meghatározó része külföldi igénybevevők felé
irányul és azt a kollektív szerződés rögzíti .

Indokolás : Lásd a T/2938/36 . sz . módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - az Alkotmányügyi biz . egyharmada sem támogatja

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

. Simon Gábor képviselő az egységes javaslatot új 7. §-al - az Mt. 124. (6)
bekezdését érintően - javasolja kiegészíteni :

„Az Mt. 124. ~ (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(6) Munkaidőkeret alkalmazása esetén
a) a készenléti jellegű munkakörben,
b) a megszakítás nélküli, illetve
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c) a többműszakos munkarendben foglalkoztatott, továbbá
d) az idénymunkát végző munkavállaló esetében

kollektív szerződés rendelkezése alapján a pihenőnap legfeljebb a munkavállaló
foglalkoztatására megállapított munkaidőkeret tartama alatt - részben vagy egészben-
összevontan is kiadható .""

Indokolás: Lásd a T/2938/39 . sz. módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - az Alkotmányügyi biz . támogatja

- az Előterjesztő képviselője nem foglalt állást

. Az Előterjesztő az egységes javaslat 7. §-ában az Mt . 127/A. § (1)
bekezdésének a következő módosítását javasolja:

/Az Mt. a következő 127/A . §-sal egészül ki:/

„127/A . § (1) A munkáltató és a munkavállaló legfeljebb egy éves határozott időre
írásban megállapodhat a munkáltató által meghatározható éves kétszáz órán felül legfeljebb
száz, összesen legfeljebb háromszáz óra időtartamú rendkívüli munkavégzés elrendelésének
lehetőségéről."

Indokolás: Lásd a T/2938/37/1 . sz. módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot :

	

- az Alkotmányügyi biz . támogatja

. Az Előterjesztő az egységes javaslat 8. § (5) bekezdésének - a Ktv. 71 . § (2)
bekezdés e) pontját érintően - az elhagyását javasolja :

„[(5) A Ktv. 71 . §-a (2) bekezdése a következő e) ponttal egészül ki :

A Munka Törvénykönyve rendelkezéseit az alábbiak szerint kell megfelelően
alkalmazni :

„e) 119/A. §-ának (2)-(3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
megállapodás megkötésének a kollektív szerződés ügyeletre, illetve rendkívüli
munkavégzésre vonatkozó rendelkezése nem feltétele .]"



4

Indokolás : Lásd a T/2938/37/2 . sz. módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot :

	

- az Alkotmányügyi biz . támogatja

. Az Előterjesztő az egységes javaslat 11. §-ának a következő módosítását javasolja :

/Záró rendelkezések/

„11 . § (1) E törvény - a (2)-[(4)] Qj bekezdésben foglaltak kivételével - 2007. július
1-jén lép hatályba .

(2) E törvény [10 .] 9. §-a 2007 . július 1-jén lép hatályba.
[(3) Az (5) bekezdés 2008 . január 1-jén lép hatályba .]
[(4)]

	

Az Mt. e törvény 1 . ~-ával megállapított 117 . &-ának (3) bekezdése, valamint e
törvény 4 . §-ával megállapított 119 . §-ának (3) és (7) bekezdése] 2008. január 1-jén lép
hatályba.

[(5)] 4)_E törvény hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti
a) az Mt. 129. §-ának (7) bekezdése,
b) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 . évi XXXIII . törvény 59 . §-ának (3)-(5)

bekezdése .
[(6)] (aAz Mt. 118/A. § (3) bekezdésének a) pontja 2008 . január 1 -j 6n veszti hatályát .

(6) A Ktv . 62. §-ának (1) bekezdésében meghatározott adatszolgáltatást 2007 . évben
nem kell teljesíteni . Az elmaradt adatszolgáltatás helyett egyszerűsített adatszolgáltatásra kerül
sor. Az egyszerűsített adatszolgáltatás a közigazgatási szerv szervezeti adataira, valamint a
közszolgálati jogviszonyban állók létszámára, munkaidejére, besorolására és vezetői
beosztására terjed ki, azzal, hogy azt a 2008 . január 1-jei állapotnak megfelelően 2008 . január
31-ig - a központi közszolgálati hatóság által meghatározott módon - kell teljesíteni . A
központi létszám- és bérgazdálkodási statisztikai információs rendszer a Ktv . 62 . §-ának (2)
bekezdése alapján a 2007 . szeptember 1 j ei állapotra vonatkozó adatok helyett a 2008. január
1-jei állapotra vonatkozó adatokat adja át a központi közszolgálati nyilvántartás számára .

(7) A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII. törvény 22/A. §-ának (10)
bekezdésében foglaltak alapján a 2006 . és 2007. december 31-i állapotnak megfelelő
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget 2008 . július 1 je és 31-e között kell teljesíteni ."

Megjegyzés :

	

A (2) bekezdésben foglalt indítvány elfogadásához a jelenlévő képviselők

kétharmadának „igen" szavazata szükséges .

Indokolás: Lásd a T/2938/37/3 . és a /38. sz. módosító
javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

- az Alkotmányügyi biz . támogatja
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Összeállította: az Országgyűlés Hivatalának Jogi Főosztálya

Budapest, 2007 . június 18 .

Dr. Avarkeszi Dezső s.k.,
az Alkotmányügyi, igazságügyi és

ügyrendi bizottság elnöke
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