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Tisztelt Orszaggytlés!

Az Orszaggyiilés Foglalkoztatdsi és munkaiigyi bizottsaga (tovébbiakban:

Foglalkoztatasi bizottsadg) — elsé helyen kijelslt bizottsagként —, Egészségiigyi bizottsiga

Emberi jogi, kisebbségi, civil- és vallasiigyi bizottsaga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsag),

Gazdasagi ¢és informatikai bizottsaga (tovabbiakban: Gazdasigi bizottsag), Koltségvetési,

pénziigyi és szamvevOszéki bizottsdga (tovabbiakban: Kéltségvetési bizottsdg), valamint az
Onkormanyzati és teriiletfejlesztési bizottsaga (tovabbiakban: Onkorményzati bizottsag)
megyvitatta az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabilyozé torvények munka- és
pihendiddre vonatkozo rendelkezéseinek modositisarél szol6 T/2938. szamon beterjesztett
torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/2938/25., 27-31. szAmid kapcsolddd és
bizottsagi moédositd javaslatokat.
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Az ajanlasban hasznalt roviditések:
Mt.: Munka Torvénykonyvérdl szoloé 1992, évi XXII. térvény

A torvényjavaslat kétharmados tobbséget igényld 10. §-dhoz és a 12. § (2)
bekezdéséhez nem érkezett kapcsolodo modosito javaslat.

1. Simon Gabor, Gir Nandor, Fillo Pal, Kiss Ferenc, Rézsa Endre, dr. Béth
Janos, Nagy Laszlo, Boldvai Laszlé, Rakéczy Attila Istvan és Tobias Jozsef képvisel6 —
kapcsolddva sajar T/2938/22. szami moédositd inditvanyahoz (a T/2938/26. sz. ajanlas 1.
pontja) — a torvényjavaslat 1. § (1) bekezdésében az Mt. 117. § (1) bekezdés k) pontjanak a
kovetkezd tartalmi €s szerkezeti modositasat javasolja:

/1. § (1) A Munka Torvénykonyvérdl szélo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt) 117. § (1) bekezdése a kovetkezd K) ponttal egésziil ki, valamint a j) pont végén az irdsjel
pontosvesszore vdltozik:/

[E torvény alkalmazasaban:]

k) készenleéti jellegii munkakdr: az olyan munkakdr, amelyben

ka) a [munkavégzési kotelezettség felmeriilése] munkakérbe tartozo feladatok
jellegébdl adodoan [eshetéleges, ennek folytin a rendes munkaidd] — hosszabb idszak
alapulvetelével — a rendes munkaidd legalabb egyharmadéban nincs munkavégzés, és a
munkdval nem t61t6tt id6t a munkavallalé pihenéssel t6ltheti[.], vagy

kb) a munkavégzés ~ kiilondsen a munkakor sajatossdgara, a munkavéezés feltételeire
tekintettel — a munkavallalé szdmara az 4ltaldnoshoz képest lénvyegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.”

Indokolas: Lasd a T/2938/27. sz. mbdositd javaslat
indokolasat.

A modositd javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- az Egészségiigyi biz. tamogatja
- az Emberi jogi biz. timogatja
- a Gazdasagi biz. tamogatja
- az Onkormdnyzati biz. tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért




2. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 1. § (2) bekezdésében az Mt. 117. §
(3) bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:

/(2) Az Mt. 117. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:/

»(3) A 119. § (3) bekezdésben [és a 119/A. § (1) bekezdésben] foglalt heti munkaid
legmagasabb mértékére megallapitott fels6 hatar alkalmazasakor munkaidének tekintendd az
tgyelet tartama.”

Indokolas: Lasd a T/2938/31/2. sz. mddosito javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - az Eloterjeszto képviseldje egyetért

3. Simon Gabor, Gir Nandor, Fill6 Pal, dr. Vojnik Maria, Kiss Ferenc, Rézsa
Endre, dr. Both Janos, Nagy Laszlo, Boldvai Laszlé, Rakoczy Attila Istvan és Tobias
Jozsef képviselé — kapcsolddva Kiss Ferenc képviseld T/2938/23. szamlii modosité
inditvanyahoz (a T/2938/26. sz. ajanlas 4. pontja) — a térvényjavaslat 2. §-aban az Mt. 117/A.
§ (1) bekezdés c) pontjanak a kovetkezé mddositasat javasolja:

/Az Mt. 117/A. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép./

/117/A4. § (1) Kollektiv szerzédés/

»¢) [a menetrendszerii varosi tomegkozlekedésben a szallitast] a kozuti
kozlekedésben a menetrend szerinti helyi-, valamint 50 km-t meg nem_ haladé utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitdst végzd, és a zavartalan kozlekedést
biztosito,”

/munkakorben  foglalkoztatott munkavdllalé  tekintetében a napi munkaido
korldtozdsara [119. § (3) bekezdés], a munkakizi sziinetre (122. §), a napi pihendiddre (123.
$), a heti pihenénapra, illetve pihendidére, a vasdrnapi és a munkasziineti napon torténé
munkavégzesre (124-125. §), valamint a rendkiviili munkavégzés éves mertekere [127. § (4)
bekezdés] vonatkozé rendelkezésektdl eltérhet, ezen tilmenden legfeljebb egyéves, illetve
legfeljebb otvenkét hetes munkaidékeretet dllapithat meg./””

Indokolas: Lasd a T/2938/29. sz. modosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja
- a Gazdasagi biz. tamogatja
- az Onkormanyzati biz. tamogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért




4. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 2. §-aban az Mt. 117/A. § (2)
bekezdés ¢) pontjanak a kdvetkezé modositasat javasolja:

/(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozoan/

,,¢) kiilon torvény vagy kollektiv szerzodés a 119. § (3) és (7) bekezdésétl[, valamint
a 119/A. §-t6l eltérhet, azzal, hogy a 119/A. § (1) bekezdés b) pontja ilyen esetekben is
alkalmazand6, tovabba] eltérhet azzal, hogy a nem készenléti jellegli munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé munkaideje nem haladhatja meg a munkaid6keret atlagdban a
heti 60 drat, egészségiigyi iigyelet esetén a heti 72 é6rat,”

Indokolas: Lasd a T/2938/31/3. sz. mddosito javaslat
indokolasét.

A mddosito javaslatot(tal): - az El6terjeszté képviseldje egyetért

5. Simon Gabor képviselé — kapcsolddva sajat és Gir Nandor. Rézsa Endre, Kiss
Ferenc és Nagy Laszlé képviseld T/2938/17. szamt mddositd inditvanyahoz (a T/2938/26.
sz. ajanlas 5. pontja) — a térvényjavaslat 2. §-aban az Mt. 117/A. §-at Gj (6) bekezdéssel

javasolja kiegésziteni:

/Az Mt. 117/A. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép./

»(0) Azon pénziigyi és telefonos szolgiltatokdzpontok tekintetében, amelyek
orszaghatarokon atnyulva végzik tevékenységiiket a 118/A. § (1) bekezdésétdl eltérden
kollektiv szerz6dés megléte nélkiil legfeliebb egy éves, illetve 6tvenkét heti munkaiddkeret
alkalmazasat hatarozhatjak meg.”

Indokolas: Lasd a T/2938/30. sz. mddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet



6. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 4. §-aban az Mt. 119. § (6) és (9)
bekezdésének a modositasat, valamint a (8) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

/Az Mt. 119. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép./

,»(6) A munkavallal6 munkaideje a (3) bekezdésben foglalt napi tizenkét drat, a (7)
bekezdésben [és a 119/A. § (4)] bekezdésében foglalt huszonnégy orat, illetve készenléti
jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallald esetében a napi huszonnégy 6rat legfeljebb
egy 6Oraval haladhatja meg, ha a téli id6szamitas kezdetének idépontja a munkaidé-beosztas
szerinti rendes munkaidé tartamara esik.

[(8) A 119/A. § (1) bekezdés szerinti megallapodas esetén a (3) bekezdés nem
készenléti  jellegii munkakorben foglalkoztatott —munkavillalokra vonatkozé
rendelkezéseitdl eltéréen a heti munkaidé legfeljebb hatvan éra lehet azzal, hogy ebbél a
rendes munkaido és a rendkiviili munkavégzés mértéke hetente nem haladhatja meg a
negyvennyolc orat. E bekezdés rendelkezésétél a 117/A. § (5) bekezdésében
meghatarozott egészségiigyi és kozoktatasi iigyelet esetében kiilon jogszabalyban el lehet
térni.]

[9)] (8) Az (1) és a (3)-[(8)](7) bekezdés rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem
lehet.”

Indokolas: Lasd a T/2938/31/4. sz. mddositd javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képvisel6je egyetért

7. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 5. §-anak — az Mt. 119/A. §-at
érintéen — az elhagydsat javasolja:

»[Az Mt. a kdvetkez6 119/A. §-sal egésziil ki:

»119/A. § (1) A munkavallalé heti munkaideje legfeljebb heti tizenkét éraval
haladhatja meg a negyvennyolc érat

a) kizarolag iigyelet ellatasa miatt és

b) a munkaltatoval létrejott, irasba foglalt kiilon megallapodasa alapjan.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas legfeljebb egy éves hatarozott
idotartamra kotheté meg. A megallapodias megkitésének feltétele, hogy kollektiv
szerzddés kétsziaz o6rat meghaladé idétartamban allapitsa meg a naptari évenként
elrendelheté iigyelet, illetve a rendkiviili munkavégzés legmagasabb mértékét, tovabba a
munkavallalét megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztassak.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas megsziinik a hatirozott idé lejartaval,
vagy a (2) bekezdésben foglalt barmely tovabbi feltétel megsziinésével.



(4) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkavallalé napi munkaideje legfeljebb
huszonnégy éra lehet, amely alatt a beosztis szerinti munkaidé és a rendkiviili
munkavégzés idétartama nem haladhatja meg a tizenkét orat.]”

Indokolas: Lasd a T/2938/31/1. sz. modositd javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eloterjeszté képviseldje egyetért

8. Dr. Warvasovszky Tihamér és Molnar Albert képvisel6 — kapcsolodva Gir
Nadndor. Rozsa Endre, Kiss Ferenc, Nagy Ldszlo és Simon Gdbor képviseld T/2938/20.
szamu modositd inditvanyahoz (a T/2938/26. sz. ajanlas 14. pontja) — a térvényjavaslatot aj 8.
§-sal javasolja kiegésziteni:

8.8 (1) Az Mt. 125. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Munkasziineti napon - a 127. § (1) bekezdésének mésodik mondatiban meghatrozott
kivétellel - a munkavallald csak a megszakitds nélkiili munkarendben, vagy a rendeltetése
folytan e napon is mikddé munkaltatonal, illetbleg ilyen munkakorben, tovabba kiilfldre
irAnyuld szolgaltatidst nyujté munkaltatonak illetve munkakérben foglalkoztathatd. Ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) Az Mt. 125. §-a kovetkezd 0 (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi
(3)-(5) bekezdés szamozasa (4)-(6) bekezdésre valtozik:

(3) A munkiltato, illetve a munkakdr akkor mindsiil kiilféldre irdnyulé szolgaltatdst
nyujtd munkaltaténak illetve munkakomek, ha a tevékenység sorin nyujtott szolgéltatas
tulnyomérészt kiilfoldi illetéségti igénybevevdk felé irdnyul és a szolgaltatds e napon torténd
rendszeres igénybevételére azért keriil sor, mert ez a nap a kiilfoldi illetdségli igénybevevdk
tekintetében nem minésiil munkasziineti napnak.

(4) Az (5) bekezdésben meghatarozott munkasziineti napok esetében amennyiben a
munkavégzésre a (3) bekezdés rendelkezései alapjan keriil sor a bérpdtlék mértéke 250 szazalék."

Indokolas: Lasd a T/2938/25. sz. mddositd javaslat
indokolasat.

A méddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem hdzszabalyszert

Megjegyzés: Az els6 helyen kijelolt bizottsag dontésére tekintettel a tobbi bizottsag allasfoglalasat
1 nem szerepeltetjiik.




4. Simon Gabor, Gar Nandor, Fillé6 Pal, Kiss Ferenc, Rézsa Endre, Both Janos,
Nagy Laszlé, Boldvai Laszlo, Rakoczy Attila Istvan és Tobias Jozsef Dr. képviseld —
kapcsolodva sajat T/2938/16. szamu modositd inditvanyahoz (a T/2938/26. sz. ajanlas 18.
pontja) — a torvényjavaslat 8. §-aban az Mt. 127/A. § (1) és (2) bekezdés b) pontjanak a
kovetkezé moédositasat javasolja:

Az Mt. a kovetkez6 127/A. §-sal egésziil ki:

»127/A. § (1) A munkaltaté és a munkavallalé legfeljebb egy éves hatarozott idére
frasban megéllapodhat a munkaltaté altal meghatarozhaté éves kétszaz 6ran feliil legfeljebb
szaz, Osszesen legfeljebb haromszaz ora id6tartamu [elrendelhetd] rendkiviili munkavégzés
elrendelésének lehetdségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan munkavallaldval kétheté meg,

a) akinek a munkakorével azonos munkakérben munkéltatdja az allami foglalkoztatasi
szervnél kiilon jogszabaly szerint munkaer6igényét bejelentette, és allaskozvetitést kért, amely
nem jart eredménnyel és

b) aki magas szintli vagy kivételes ismereteket, illetve ilyen gyakorlatot igényld

munkéra vagy szakmara rendelkezik képesitéssel, vagy egyébként olyan kivételes tudassal
rendelkezik, amely a munkaltaté miikodéséhez feltétleniil sziikséges.”

Indokolas: Lasd a T/2938/28. sz. mddosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- az Egészségiigyi biz. tdmogatja
- az Emberi jogi biz. tamogatja
- a Gazdasagi biz. tamogatja

- az Eléterjeszté képviselGje egyetért

10. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 8. §-aban az Mt. 127/A. § (6)
bekezdésének az elhagyasat javasolja:

»[(6) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas esetén a 119/A. § (2)-(3) bekezdését
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a megallapodas megkotésének a kollektiv

szerzddés iigyeletre, illetve rendkiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezése nem
feltétele.]”

Indokolas: Lasd a T/2938/31/5. sz. médosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képvisel6je egyetért



11. A Foglalkoztasi bizottsag a térvényjavaslat 9. § (3) bekezdésében a Ktv. 39. §
(10) bekezdésének az elhagyasit javasolja:

»(3) A Ktv. 39. §-a a kovetkez6 (9)[-(10)] bekezdéssel egésziil ki:/

»(9) Ugyelet elrendelése esetén az (5) bekezdéstdl eltéréen a koztisztviseld napi
munkaideje legfeljebb huszonnégy o6ra lehet. Ebben az esetben a beosztas szerinti munkaidé és
a rendkiviili munkavégzés idétartama nem haladhatja meg a tizenkét orat.

[(10) Az Mt. 119/A. § (1) bekezdés szerinti megallapodas esetén az (5) bekezdéstol
eltéréen a heti munkaidé legfeljebb hatvan o6ra lehet azzal, hogy ebbdl a rendes
munkaidé és a rendkiviili munkavégzés mértéke hetente nem haladhatja meg a
negyvennyolc orat.]”

(4) AKtv. 71. §-a (2) bekezdésének a) pontia helyébe a kivetkezd rendelkezés lép.

[A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak szerint kell megfeleléen
alkalmazni:]

»a) 3. §-énak (1)-(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at, 15-19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-
at, 74. §-at, 77. §-at, 84/A. §-at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak (1)-(3)
bekezdését, 103. §-anak (1)-(2) és (4) bekezdését, 104. §-anak (4)-(5) bekezdését, 107. §-at,
117. §-anak (1) és (3) bekezdését, 117/A. § (4) bekezdését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118.
§-anak (2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)-(5) bekezdését, 119. §-anak (1)-(2) bekezdését és az
(5) bekezdeéset, [119/A. §-at,] 120-121. §-at, 123-126. §-at, 127. §-anak (1)-(2) és (6)-(7)
bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (1)-
(3) bekezdését, 133. §-at, 135-140/A. §-at, 142/A. §-at, 144. §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-
at, 151. §-anak (2)-(4) bekezdését, 152-153. §-at, 154. §-a (1) bekezdésének els6 és harmadik
mondatat, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését, 166. §-anak (2)
bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-172. §-at, 174. §-at, 176-
183. §-4at, 184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193-193/A. §-at,
204-205. §-at, 207. §-at;”

Indokolas: Lasd a T/2938/31/6. sz. mddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszto képvisel6je egyetért



12. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 11. § (2) bekezdésének a kovetkezo
mddositasat javasolja:

»11. § [(1)] Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi
LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: lasz.) 124. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a szolgalati viszonyra az Mt. 3. §-
dnak (2)-(4) bekezdéseit, 4. §-anak (2)-(3) bekezdéseit, 5-6. §-ait, 7. §-anak (1)-(5)
bekezdéseit, 8-9. §-ait, 10. §-anak (1)-(3) bekezdéseit, 11-15. §-ait, 18-19/A. §-ait, 21-28. §-
ait, 74. §-4t, 75. §-anak (1) bekezdését, 76. §-anak (6)-(8) bekezdéseit, 76/B. §-at, 78/A. §-at,
79. § (2) bekezdését, 84. §-at, 84/A. § (1) bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését, 85. §-at, 87/A.
§-4t, 89. §-anak (7) bekezdését, 90. §-anak (3)-(4) bekezdéseit, 93. §-anak (4) bekezdését, 107.
§-at, 116. §-at, 117. §-dnak (1) bekezdését, 117/B. §-anak (2) bekezdését, (3) bekezdése a)
pontjat és (5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)-(5) bekezdéseit, 119.
§-at, [119/A. §-at,] 120. §-at, 121. §-at, 125. §-at, 129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132.
§-4nak (2)-(3) bekezdéseit, 133. §-at, 135-136. §-ait, 137-140/A. §-ait, 142/A. §-at, 144. §-
anak (1) bekezdését, 150. §-anak (2) bekezdését, 151. §-at, 151/A. §-anak (1)-(2), (4)-(6)
bekezdéseit, 152. §-anak (1)-(9) bekezdéseit, 153. §-anak (1) bekezdését, 155-164. §-ait, 202.
§-anak (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.”

[(2) Az Iasz. 124. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil Ki:

»(5) Az Mt. 119/A. §-4nak (2)-(3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a megillapodds megkotésének a kollektiv szerzddés iigyeletre, illetve rendkiviili
munkavégzésre vonatkozo rendelkezése nem feltétele.])”

Indokolas: Lasd a T/2938/31/7. sz. médosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Floterjeszté képvisel6je egyetért

13. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 12. §-at uj (4) bekezdéssel
javasolja kiegésziteni:

»12. § (1) E torvény — a (2)-(4) [és (3)] bekezdésben foglaltak kivételével — 2007. julius
1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 10. §-a 2007. jilius 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az (5) bekezdés 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(4) Az Mt. e térvény 4. §-aval megallapitott 119. §-dnak (3) és (7) bekezdése 2008.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

[(4)] (5) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
a) az Mt. 129. §-anak (7) bekezdése,
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b) a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény 59. §-anak (3)-(5)

bekezdése.

[(5)] (6) Az Mt. 118/A. § (3) bekezdésének a) pontja 2008. januar 1-jén veszti hatalyat.

Indokolas: Lasd a T/2938/31/8. sz. modositd javaslat

indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az El6terjeszto képviseldje egyetért

II.

Az Emberi jogi bizottsdg, illetve az Eléterjesztd képviseldje utolagos allasfoglalasai a
T/2938/26. sz. ajanlds pontjainak sorrendjében:

Ajanlaspont: Bizottsag allasfoglalasa: Eléterjeszté allasfoglalasa:

1. Tamogatja egyetért

2. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet
3. nem tdmogatja nem ért egyet
5. tamogatja egyetért

6. nem tamogatja nem ért egyet
7. nem tamogatja nem ért egyet
8. nem tamogatja nem ért egyet
0. nem tamogatja nem ért egyet
10. tamogatja egyetért
11. nem tdmogatja nem ért egyet
12. tdmogatja egyetért
13. egyharmada sem tamogatja nem ért egyet
14. tdmogatja egyetért
15. tdmogatja egyetért
16. nem tamogatja nem ért egyet
17. egyharmada sem tamogatja nem ért egyet
18. tamogatja egyetért
19. egyharmada sem tamogatja nem é&rt egyet
20. tamogatja egyetért
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Osszedllitotta: az Orszdggyfilés Hivataldnak Jogi Féosztdlya
Budapest, 2007. junius 7.

Simon Gabor s.k., Dr. Kokény Mihaly s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkatigyi az Egészségligyi
bizottsag elndke bizottsag elndke
Balog Zoltan s.k., Puch Laszlo s.k.,
az Emberi jogi, kisebbségi, a Gazdasagi és informatikai
civil- és vallasiigyi bizottsag elnske bizottsag elndke
Varga Mihaly s.k., ) Jauernik Istvan s.k.,
a Koltségvetési, pénziigyi az Onkormanyzati €s teriiletfejlesztési

¢és szamvevOszéki bizottsag elnske bizottsag elndke
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