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Dr. Szili Katalin
az Orszaggytilés elnoke modositd javaslat

Helyben
Tisztelt Eln6k Asszony!
A Hazszabaly 94. §-anak (1) és (3) bekezdése, valamint 102. §-anak (1) bekezdése alapjan az

egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozé toérvények munka- és pihendidére vonatkozé
rendelkezéseinek mddositasardl szo16 T/2938. térvényjavaslathoz a kdvetkezd

modosité javaslatot
terjesztem elo:

A torvényjavaslat 4. §-aban az Mt. 119. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4.§

Az Mt. 119. §-a helyébe a kovetkez0 rendelkezés 1€p:

,»119. § (1) A munkaltaté a munkaid6t a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6é-beosztast — kollektiv szerzédés eltérd rendelkezése hianyaban — legalabb hét
nappal korabban, legaldbb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatarozott modon kell
koz6lni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaidd-beosztés az iranyado.

(3) A munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc orat, a
készenléti jellegii munkak6rben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a
huszonnégy, illetve a hetvenkét 6rat nem haladhatja meg. A heti munkaidé e bekezdésben
meghatdrozott legmagasabb id6tartamaba az iigyelet teljes tartamat, valamint az tigyeleten kiviil
elrendelt rendkiviili munkavégzés iddtartamat is be kell szamitani.

(4) Munkaiddkeret megéllapitasa esetén a (3) €s a (8) bekezdés rendelkezését, valamint a 119/A.
§ (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a heti munkaidé6 mértékét a
munkaiddkeret 4tlagaban kell figyelembe venni.




(5) A jogszabilyban meghatdrozott egészségkarosité kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalé napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(6) A munkavallal6 munkaideje a (3) bekezdésben foglalt napi tizenkét orat, a (7) bekezdésben
és a 119/A. § (4) bekezdésében foglalt huszonnégy orat, illetve készenléti jellegli munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében a napi huszonnégy orat legfeljebb egy 6raval haladhatja meg,
ha a téli idészamitas kezdetének iddpontja a munkaidé-beosztas szerinti rendes munkaid§ tartamara
esik.

(7) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdéstdl eltérden a nem készenléti jellegii munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé napi munkaideje legfeljebb huszonnégy o6ra lehet. Ebben az esetben a
beosztas szerinti munkaid6 €s a rendkiviili munkavégzés idétartama nem haladhatja meg a tizenkét
orat.

(8) A 119/A. § (1) bekezdés szerinti megallapodas esetén a (3) bekezdés nem készenléti jellegii
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit6l eltéréen a heti munkaid6
legfeljebb hatvan ora lehet azzal, hogy ebbdl a rendes munkaidd és a rendkiviili munkavégzés
mértéke hetente nem haladhatja meg a negyvennyolc orat. E bekezdés rendelkezésétol a 117/A. §
(5) bekezdésében meghatarozott egészségiigyi és kozoktatasi tigyelet esetében kiilon jogszabalyban
el lehet térni.

(9) Az (1) és a (3)~(8) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.”

Indokolis:

A moédosito6 javaslat utal a 119/A. § (4) bekezdésére, mely szerint opt out-rél sz616 megallapodas esetén
a munkavallalé napi munkaidejébdl a tényleges munkavégzéssel toltheté maximalis id6t (12 orat) nem
minden munkanapon kiilon-kiilén, hanem a munkaid8keret atlagaban, rugalmasan kelljen figyelembe
venni.

Budapest, 2007. majus 22.
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