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Dr. Szili Katalin
az Orszaggyiilés elnoke modositoé javaslat

Helyben
Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. §-anak (1) és (3) bekezdése, valamint 102. §-anak (1) bekezdése alapjan az
egyes foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozd torvények munka- €s pihendidére vonatkozo
rendelkezéseinek modositasarol szold T/2938. torvényjavaslathoz a kovetkezd

modosito javaslatot
terjesztem elo:

A torvényjavaslat 2. §-dban az Munka Torvénykonyve [1992. évi XXII. torvény, Mt.} 117/A. §-
anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2.8

Az Mt. 117/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés I€p:

(-.)

(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozdan

a) [kollektiv szerzédés vagy — ]a napi huszonnégy 6ran at folyamatos szolgaltatast nyujtd
egészségligyi szolgéltatok esetében [—] kiilon torvény a 118/A. § (1) és (2) bekezdésétol eltérden
legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhat heti munkaidékeretet is megallapithat,

b) kiilon torvény vagy kollektiv szerzodés a 118/A. § (1) bekezdésétol eltérden legfeljebb
négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti munkaiddkeretet is megallapithat,

¢) kiilon térvény vagy kollektiv szerzodés a 119. § (3) és (7) bekezdésétdl, valamint a 119/A. §-
tol eltérhet, azzal, hogy a 119/A. § (1) bekezdés b) pontja ilyen esetekben is alkalmazando, tovabba
azzal, hogy a nem készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaideje nem
haladhatja meg a munkaiddkeret 4tlagaban a heti 60 6rét, egészségiigyi ligyelet esetén a heti 72 orat,

d) kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, vagy ha a napi huszonnégy o6ran at folyamatos
szolgaltatast nyuajté6 egészségligyi szolgaltatdk esetében kiilon torvény lehetdvé teszi, a
munkavallald el6zetes irdsos beleegyezése esetén a 123. § (1) bekezdésétdl eltéréen legalabb
megszakitas nélkiili nyolc 6ra napi pthen6idét kell biztositani,

e) kiilon térvény vagy kollektiv szerz6dés a 126. § (1) bekezdés d) pontjatol eltérhet, és — a
készenlét soran végzett munka szokasos id6tartamanak alapulvételével — meghatarozhatja az egy
készenlétre esO rendkiviili munkavégzés atlagiddtartamat,



f) jogszabaly a 127. §-ban és 129. §-ban foglaltakon til szabdlyozhatja a rendkiviili
munkavégzés, az ligyelet és a készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a készenlét és a
készenlét alatt elrendelt munkavégzés dijazasat egyarant magaban foglald atalanydijazas mértékét,
illetve az ligyelet dijazésat,

g) killon torvény vagy kollektiv szerzddés a 124. § (8) bekezdésében foglaltaktdl eltérhet, azzal,
hogy a munkavallalé szamara hetente egy pihendnapot ki kell adni.

Indokolas:

Az egészségiigy teriiletére adand6 felhatalmazasok koziil indokolt kivenni a kollektiv szerzédésnek
adott, hathavi munkaidékeret megallapitasira vonatkozé felhatalmazast. Ennek indoka, hogy ezt a
felhatalmazast egyébként a torvényjavaslat 3. §-a az Mt. 118/A. § (2) bekezdésében amigy is megadja,
altalanos jelleggel, tehat nem csupan az egészségiigyi dgazatnak. Ez a felhatalmazas az egészségiigyben
is érvényesiil, felesleges tehat azt még egyszer kiilon kimondani.

Budapest, 2007. majus 22.
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