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A Hazszabéaly 94. § (1) bekezdése alapjan ,,egyes foglalkoztatdsi jogviszonyokat szabdlyozo
torvények munka- és pihendidire vonatkozo rendelkezéseinek modositdsdrol” sz016 T/2938.
szamu torvényjavaslathoz a kovetkezo

médosité javaslatot

terjesztem elo:

A torvényjavaslat 8. §-anak elhagyasat javasolom:

[»8.§
Az Mt. a kdvetkez6 127/A. §-sal egésziil ki:

»127/A. § (1) A munkiltaté és a munkavallalé legfeljebb egy éves hatdrozott idére
irdsban megallapodhat legfeljebb haromszaz 6ra idétartami elrendelheté rendkiviili
munkavégzés lehetoségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan munkavallaléoval kotheté meg,

a) akinek a munkakérével azonos munkakérben munkaltatéja az dllami
foglalkoztatasi szervnél kiilon jogszabaly szerint munkaerdigényét bejelentette, és
allaskozvetitést kért, amely nem jart eredménnyel és

b) aki magas szintii vagy kivételes ismereteket igénylé munkara vagy szakmaira
rendelkezik képesitéssel, vagy egyébként olyan kivételes tudassal rendelkezik, amely
a munkaltaté mikodéséhez feltétleniil sziikséges.

(3) A megillapodas feltétele, hogy megkdtése elott legalibb harminc nappal a
munkailtat6 a (2) bekezdés a) pontja szerinti igényét bejelentette.

(4) A megallapodas

a) a legfeljebb tiz munkavillalot foglalkoztaté munkaltaté esetén egy
munkavallaléval,

b) a tiz fonél tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté esetén a munkavallalok
tiz szazalékianak megfelel6 1étszama munkavallaléval kotheté meg.



(5) A (4) bekezdés szerinti munkavillaléi 1étszamot a megillapodas megkotésének
idopontjiaban kell figyelembe venni.

(6) Az (1) bekezdés szerinti megallapodds esetén a 119/A. § (2)-(3) bekezdését azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a megallapodds megkotésének a Kollektiv
szerz6dés iigyeletre, illetve rendkiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezése nem
feltétele.”]

Indokolas

A torvényjavaslat, a heti maximalis munkaidé6 megallapodason alapuld tallépésének
lehet6ségéhez hasonldan, az éves szinten elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés idGtartaméat
engedi megndvelni a munkaltatdé és a munkavallalo irasbeli megallapodasa alapjan. A
megallapodas megkotése ugyan feltételekhez lenne kotve, de ezen feltételek megtartasa sem
tenné kizartta a nem egyenld munkajogi poziciok miatti visszaélési lehetéségeket, tovabba ez
esetben is sériilne a dolgozok pihenéshez valé alkotmanyos joga.

A torvény ugyan ebben az esetben is el6irna, hogy a megallapodas legfeljebb egyéves
hatarozott idétartamra kothetd és az id6tartam elteltével megsziinik, arrél azonban nincs
rendelkezés, hogy ilyen hatarozott idétartamu szerz6dés ugyanazon felek k6zott hanyszor
kothetd. Nincs értelme ebben az esetben a hatarozott, egy éves id6tartam kikdtésének, hiszen
semmi akadalya nincs annak, hogy a hatarozott idGtartam elteltével a felek 0jbol szerzédést
kossenek, és a munkavallalo tobb éven keresztiil, folyamatosan emelt ideji rendkiviili
munkavégzésre legyen kényszeritheto.
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