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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan ,.egyes foglalkoztatisi jogviszonyokat szabdlyozd térvények munka-
és pihendidore vonatkozd rendelkezéseinek mddositdsdrél” sz616 T/2938. szami torvényjavaslathoz a
kovetkezd

moédosité javaslatot

terjesztem elo:

A torvényjavaslat 5. §-anak elhagyasat javasolom:

[,S- §

Az Mt. a kiovetkez6 119/A. §-sal egésziil ki:

»119/A. § (1) A munkavillal6 heti munkaideje legfeljebb heti tizenkét éraval
haladhatja meg a negyvennyolc orat

a) kizarolag iigyelet ellatisa miatt és

b) a munkailtatoval létrejott, irasba foglalt kiilon megallapodasa alapjan.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas legfeljebb egy éves hatarozott idotartamra kiotheté meg. A
megillapodas megkdtésének feltétele, hogy kollektiv szerzédés kétszaz orat meghaladé idétartamban
allapitsa meg a naptari évenként elrendelhetd iigyelet, illetve a rendkiviili munkavégzés legmagasabb
mértékét, tovabba a munkavallalot megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztassak.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megillapodds megsziinik a hatarozott idé lejartaval, vagy a (2)
bekezdésben foglalt barmely tovibbi feltétel megsziinésével.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkavallalé napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra lehet,
amely alatt a beosztas szerinti munkaid6 és a rendkiviili munkavégzés id6tartama nem haladhatja meg a
tizenkét orat.”’]

Indokolas

A torvényjavaslat szakit a munkaidé maximumaéra vonatkozo rendelkezések kogens szabéalyozasival és a
munkavallaléval 1étrejott, irasba foglalt megéllapodas alapjan, kizardlag iigyelet ellatisa céljabol a heti 48 oras
maximalis munkaidd — a nem készenléti jellegli munkakoroknél is - legfeljebb heti tizenkét 6raval talléphetdve
valna. Az ilyen jellegii kiilén megéllapodasok nkéntessége erdsen megkérddjelezhetd.

A tdrvényjavaslatnak a heti munkaid6 tillépésére vonatkozé megallapodast lehet6vé tevd médositasaval sériilne
a dolgozdk pihenéshez valé alkotményos joga, s6t a nem egyenld munkajogi poziciok miatt visszaélésekre adna
lehetdséget.



Tovabbi hidnyossaga a tervezett szabalyozasnak az is, hogy a térvény ugyan eléirna, hogy a megallapodas
legfeljebb egyéves hatarozott idétartamra kétheté és az id6tartam elteltével megsziinik, arrél azonban nincs
rendelkezés, hogy ilyen hatarozott idétartamt szerz6dés ugyanazon felek k6z6tt hanyszor kéthetd. Nincs értelme
ebben az esetben a hatarozott egy éves id6tartam kikotésének, hiszen semmi akadalya nincs annak, hogy a
hatdrozott idotartam elteltével a felek 0jbol szerz6dést kdssenek, tehat szélsGséges esetben a munkavallald
foglalkoztatasa akar tobb éven keresztiil folyamatosan 25%-kal tillépheti a heti maximalis munkaidd keretet.
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