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Dr. Szili Katalin
az Országgyűlés Elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony!

Az Mt. a kővetkező 119/A. §-sal egészül ki :

„119/A. § (1) A munkavállaló heti munkaideje legfeljebb heti tizenkét órával
haladhatja meg a negyvennyolc órát
a) kizárólag ügyelet ellátása miatt és
b) a munkáltatóval létrejött, írásba foglalt külön megállapodása alapján.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megállapodás legfeljebb egy éves határozott időtartamra köthető meg . A
megállapodás megkötésének feltétele, hogy kollektív szerződés kétszáz órát meghaladó időtartamban
állapítsa meg a naptári évenként elrendelhető ügyelet, illetve a rendkívüli munkavégzés legmagasabb
mértékét, továbbá a munkavállalót megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztassák .

(3) Az (1) bekezdés szerinti megállapodás megszűnik a határozott idő lejártával, vagy a (2)
bekezdésben foglalt bármely további feltétel megszűnésével .

(4) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkavállaló napi munkaideje legfeljebb huszonnégy óra lehet,
amely alatt a beosztás szerinti munkaidő és a rendkívüli munkavégzés időtartama nem haladhatja meg a
tizenkét órát ."]

Indokolás

A törvényjavaslat szakít a munkaidő maximumára vonatkozó rendelkezések kogens szabályozásával és a
munkavállalóval létrejött, írásba foglalt megállapodás alapján, kizárólag ügyelet ellátása céljából a heti 48 órás
maximális munkaidő - a nem készenléti jellegű munkaköröknél is - legfeljebb heti tizenkét órával túlléphetővé
válna. Az ilyen jellegű külön megállapodások önkéntessége erősen megkérdőjelezhető .
A törvényjavaslatnak a heti munkaidő túllépésére vonatkozó megállapodást lehetővé tevő módosításával sérülne
a dolgozók pihenéshez való alkotmányos joga, sőt a nem egyenlő munkajogi pozíciók miatt visszaélésekre adna
lehetőséget .
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A Házszabály 94 . § (1) bekezdése alapján „egyes foglalkoztatási jogviszonyokat szabályozó törvények munka-
és pihenőidőre vonatkozó rendelkezéseinek módosításáról" szóló T/2938 . számú törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 5. §-ának elhagyását javasolom :

[„5. §

Módosító iavaslat



További hiányossága a tervezett szabályozásnak az is, hogy a törvény ugyan előírná, hogy a megállapodás
legfeljebb egyéves határozott időtartamra köthető és az időtartam elteltével megszűnik, arról azonban nincs
rendelkezés, hogy ilyen határozott időtartamú szerződés ugyanazon felek között hányszor köthető . Nincs értelme
ebben az esetben a határozott egy éves időtartam kikötésének, hiszen semmi akadálya nincs annak, hogy a
határozott időtartam elteltével a felek újból szerződést kössenek, tehát szélsőséges esetben a munkavállaló
foglalkoztatása akár több éven keresztül folyamatosan 25%-kal túllépheti a heti maximális munkaidő keretet .

Budapest, 2007 . május 22 .
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