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Kapcsolédé médosité javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyiilés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése, valamint 102. § (1) alapjan ,,az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirél szolo 2003. évi LXXXIV. torvény mddositisdrol” sz6l6
T/2937. szam\ torvényjavaslathoz a kovetkezd

kapcsol6dé médosité javaslatot
(kapcsolodva a T/2937/16. szdmii modosito javaslathoz)

terjesztem el6:

A térvényjavaslat 5. §-a a kovetkezOk szerint véltozik:

w3 §

Az Eiitev. tv. a kovetkezd 13/A. §-sal egésziil ki:

»13/A. § (1) Az egészségiigyi ligyelet, valamint a készenlét ellatasaért az alkalmazottat
tigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerz8dés vagy
a felek megallapodasa hatarozza meg. Kollektiv szerzddés rendelkezése, illetve a felek
megallapodasa hidnyaban az iigyeleti dij mértéke nem lehet kevesebb

[a) hétkoznap] az egészségiigyi tligyelet minden munkadraja utdn a személyi alapbér,
illetve az illetmény egy Orara es6 sszegének [70] 200%-anal],

b) heti pihenénapon az egészségiigyi iigyelet minden munkaodraja utin a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy orara esé dsszegének 80%-anal,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi iigyelet minden munkadraja utin a
személyi alapbér, illetve az illetmény egy orara esé osszegének 90%-anal].

(2) Az (1) bekezdés szerinti készenléti dij mértéke legalabb a készenlét minden Orajéra a
személyi alapbér, illetve az illetmény egy drara esd Osszegének 25 %-a. A készenlét
soran elrendelt munkavégzés dijazasara az Mt. 148. § (2) bekezdését kell alkalmazni,
azzal, hogy a munkavégzés id6tartamat az alkalmazott értesitésétd] kell szamitani.”



Indokolas

Az egészségiigyi ligyelet dijazasa méltatlan, nem illeszkedik az eurdpai kozosségi
gyakorlathoz. Az egészségiigy jelen helyzetében a minimumként megszabott dijtételekkel
nem biztosithat6 a folyamatos ellatas, az tigyeleti rendszer fenntartasa.

Az ligyeleti szolgalat dijazdsa mindenhol kiemelt dijazast jelent, ezért javasolom legalabb a

200 szazalékos dijazast. Az emeléssel az tigyeleti ellatds és az egészségiigyi dolgozdk
egzisztencialis biztonsaga a mostaninal jobban biztosithaté lenne.

Budapest, 2007. janius 4.
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