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Az Orszaggyilés
Egészségiigyi
bizottsaganak
Foglalkoztatasi és munkaiigyi Koltségvetési, pénziigyi
bizottsaganak és szamvevoiszéki bizottsaganak
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ajanlasa

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. torvény modositdsdrol benyiijtott
1/2937. szamu torvényjavaslat
részletes

vitajahoz

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggylilés Egészségiigyi bizottsaga — elsé helyen kijelolt bizottsagként —,

Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaga (tovabbiakban: Foglalkoztatasi bizottsag), valamint a
Koltségvetési, pénziigyi és szamvev6széki bizottsaga (tovabbiakban: Koltségvetési bizottsag)
megvitatta az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi

LXXXIV. torvény médositasarol T/2937. szamon beterjesztett térvényjavaslatot, tovabba az
ahhoz benyujtott 7/2937/4-17. szami mddositd javaslatokat.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:
Eiitev. tv.: Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. térvény

T/2937res.doc
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Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébdl elhagyni javasolt szoveget [ ] zardjel kozé téve, az 1j
szovegrészeket pedig aldhuzassal jeloljiik. Ha a modositod javaslatban ettdl eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbiraldas megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jel6lési médhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglalasaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznalja, ott a
modosité javaslat a jelenlévo képviselok egyharmadanak timogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsig a modosité javaslatrél nem
foglalt allast.

Amennyiben a modositd javaslat a torvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogadasa esetén ezek értelemszeriien megvaltoznak a
térvényjavaslat minden €érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténd kiilon utalas nélkiil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a mddositéd javaslatokra vonatkozo észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz flizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra iranyul6 térvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott mdédositd javaslat a moédositandé torvény térvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a mddosité javaslat hazszabalyszertiségérdl bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténé utalast, ha az elsé helyen kijelolt
bizottsag megallapitja, hogy a mdédosito javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A médosité javaslatok kozotti osszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld 4ltal benyujtott
modositd javaslatokrol vagy tobb képviseld altal kézosen benydjtott modosito javaslatokrdl egyszerre célszerti
doénteni.

Azokat a médosité javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szovegrész elhagyéasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbdl csak a jogszabalyhelyre torténé hivatkozassal tessziik kozzé€.

1. Dr. Mikola Istvan, dr. Horvath Zsolt, dr. Heintz Tamas, dr. Nagy Kalman és
dr. Puskas Tivadar képvisel6 a torvényjavaslat 1. §-4ban az Eiitev. tv. 4. §
e) pontjanak a kovetkezd modositasat javasolja:

/1. § Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l szolo 2003. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev. tv.) 4. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»4. § E térvény alkalmazasaban/

"e) egészségligyl iigyelet: a d) pontban meghatarozott tigyeleti feladatellatas
[munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban],"

Indokolas: Lasd a T/2937/12. szamu mddosité javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjeszto képviseldje nem ért egyet




2. Dr. Csaky Andras képvisel6 a térvényjavaslat 1. §-aban az Eiitev. tv. 4. §-a
e) pontjanak a kovetkezé modositasat javasolja:

/1. § Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev. tv.) 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4. § E térvény alkalmazasiban/
"e) egészségligyl ligyelet: a d) pontban meghatarozott iigyeleti feladatellatas

munkaviszonyban [vagy], k6zalkalmazotti jogviszonyban, szabadfoglalkozas keretében, vagy
tarsas vallalkozas tagjaként"

Indokeolas: Lasd a T/2937/6. szamu mddosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

3. Dr. Csaky Andras képvisel a torvényjavaslat 1. §-aban az Eiitev. tv. 4. §-at
uj f) ponttal kiegésziteni és ezzel Osszefliggésben az eredeti f) pontban a hivatkozas
modositasat javasolja:

/1. § Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lé 2003. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev. tv.) 4. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

4. § E torvény alkalmazasaban/
"f) készenléti szolgélat: az egészségiigyi ellatds folyamatos mikodtetésének

érdekében, az esetleg felmeriild feladatok ellatdsa céljdbol — kiildn jogszabalyban
meghatarozottak szerinti — rendelkezésre 4llas a munkavégzés helyszinén kiviil,

D] g az a)[e)]f) pontokban foglaltakon til az Eiitv. 3. §-dban foglait
fogalommeghatarozasokat kell figyelembe venni."

Indokolas: Lasd a T/2937/7. szamu modositd javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet



4. Dr. Mikola Istvan, dr. Horvath Zsolt, dr. Heintz Tamas, dr. Nagy Kilman és
dr. Puskas Tivadar képviseld a torvényjavaslat 1. §-dban az Eiitev. tv. 4. §-at
uj f) ponttal kiegésziteni és ezzel Osszefiiggésben az eredeti f) pontban a hivatkozas
modositasat javasolja:

/1. § Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev. tv.) 4. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

,»4. § E torvény alkalmazasaban/

"f) féallasu ligyeletes orvos: kizardlag az Eiitv. 93. §-dban meghatarozott iigyeleti
ellatast végzd orvos,

g) az a)-[e)]f) pontokban foglaltakon tul az Eiitv. 3. §-4ban foglalt
fogalommeghatarozasokat kell figyelembe venni."

T/2937/13/2. sz.

Megjegyzés: Ez a modosit6 inditvany tartalmilag osszefligg az ajanlas 11. pontjaban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2937/13/1. szamu médosito javaslat
indokolasat.

A méodosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

S. Béki Gabriella képviselé a torvényjavaslat 2. §-aban az Eiitev. tv. 5. §
(5) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/2. § Az Eiitev. tv. 5. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/

"(5) Az egészségiigyl dolgozo altal egy naptari héten valamennyi, az e térvény IIL
fejezetében felsorolt jogviszony alapjan végezheté egészségiigyi tevékenység egyiittes
idétartama — a 13. § (2) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel — 6 havi atlagban nem
haladhatja meg a heti 60 orat, tovabba az egészségiigyi tevékenység egylittes id6tartama egy
naptari napon a 12 6rat akkor sem haladhatja meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére
parhuzamosan tobb, vagy tobb fajta jogviszony keretében keriil sor. Az egészségiigyi
tevékenység kiilonbozé jogviszonyokban eltsltott egylittes id6tartamanak meghatarozéasa
soran az ligyeleti feladatellatds tekintetében csak az azon beliili tényleges egészségiigyi
tevékenységvégzes iddtartamat kell figyelembe venni."

Indokolas: Lasd a T/2937/9. szami moédosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért



6. Dr. Csaky Andras képviseld a torvényjavaslat 2. §-aban az Eiitev. tv. 5. §
(5) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/2. § Az Eiitev. tv. 5. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:/

"(5) Az egészségligyi dolgozé altal egy naptari héten valamennyi, az e térvény IIL
fejezetében felsorolt jogviszony alapjan végezhetd egészségiigyi tevékenység egyiittes
idotartama — a 13. § (2) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel — 6 havi atlagban nem
haladhatja meg a heti 60 6rat, tovabba az egészségiigyi tevékenység egyiittes idétartama egy
naptari napon a 12 6rat akkor sem haladhatja meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére
parhuzamosan tobb, vagy tobb fajta jogviszony keretében keriil sor. Az egészségiigyi
tevékenység egylittes id6tartamanak meghatdrozasa soran [az] készenléti szolgalat utjan
ellatott tigyeleti feladatellatas tekintetében, csak az azon beliili tényleges egészségiigyi
tevékenységvégzés idotartamat kell figyelembe venni.”

Indokolas: Lasd a T/2937/5. szamu mddositéd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. egyharmada sem tAmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

7. Dr. Mikola Istvan, dr. Horvath Zsolt, dr. Heintz Tamas, dr. Nagy Kalman és
dr. Puskas Tivadar képvisel6 a térvényjavaslat 3. § (1) bekezdésében az Eiitev. tv. 12. §
(1) bekezdése ¢) pontjanak a kévetkezé médositasat javasolja:

"3.§ (1) Az Eiitev.tv. 12.§ (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, €s a bekezdés a kovetkezo c) ponttal egésziil ki:

[A munkaviszonyban és kézalkalmazotti jogviszonyban — ideértve a kiilén jogszabaly
szerint kozponti gyakornoki rendszer keretében egészségligyi tevékenységet végzo
személyeket is — 4ll6 egészségiigyi dolgozd (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott)
egészségligyi tevékenységet, amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd megszakitas nélkiili
munkarendben miikodik]

»D) egészségligyi ligyelet keretében, vagy
c) készenlét[i szolgalat] utjan”

[végezhet.]"

Indokolas: Lasd a T/2937/15. szamu médositd javaslat
indokolésat.

A médosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. tamogatja

- az Eloterjeszto képviseloje egyetért
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8. Geberle Erzsébet képviseld a torvényjavaslat 3. § (2) bekezdésében az Eiitev. tv.
12. § (4) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/(2) Az Eiitev. tv. 12. §-anak (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:/

"(4) Amennyiben a folyamatos egészségiigyi ellatast, tovabba a fekvobeteg-ellatast
nyujtd egészségligyi szolgaltatd kiilon jogszabaly alapjan nem koteles a folyamatos
mikodését [miiszakok szervezésével] miszakszervezéssel biztositani, a folyamatos
betegellatas egészségligyi tigyelet és készenlét szervezésével is ellathatd."

Indokolas: Lasd a T/2937/11. szamt mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. tAmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. tdimogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

9. Dr. Mikola Istvan, dr. Horvath Zsolt, dr. Heintz Tamas, dr. Nagy Kalman és
dr. Puskas Tivadar képviseld a térvényjavaslat 3. § (3) bekezdésében az Eiitev. tv. 12, §
(6) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

/(3) Az Eiitev. tv. 12. §-a a kovetkez6 (6)-(8) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg az
eredeti (6) bekezdés szamozasa (9) bekezdésre valtozik:/

"(6) Rendes munkaid6 terhére egészségligyi ligyelet akkor rendelhetd el, ha ebben a
felek — a kollektiv szerz6désben megallapitott mértéknek megfeleléen — el6zetesen irasban
megallapodtak."

Indokolas: Lasd a T/2937/14. szamu moddosité javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eloterjeszto képviseldje nem ért egyet

10. Béki Gabriella képvisel$ a torvényjavaslat 3. § (3) bekezdésében az Eiitev. tv.
12. § (6) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/(3) Az Eiitev. tv. 12. §-a a kévetkez6 (6)-(8) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg az
eredeti (6) bekezdés szamozasa (9) bekezdésre valtozik:/

"(6) Rendes munkaid6 terhére egészségligyi tigyelet akkor rendelhetd el, ha ebben a
felek elézetesen irasban megallapodtak. Ha az ligyelet rendes munkaidében torténd ellatasa az
alkalmazott egészségiigyi dolgozd alapbérét (illetményét) érinti, erre a megallapodasban ki
kell térni. A kézalkalmazott egészségiigyi dolgozd teljes munkaidére jaré havi illetménye
igyelet rendes munkaid$ terhére torténd ellatdsa esetén sem lehet kevesebb a garantait

illetményénél."




T/2937/8/2. sz.

Megjegyzés: Ez a mddosit6 inditvany tartalmilag dsszefiigg az ajanlas 12. pontjaban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2937/8/1. szamu mddosit6 javaslat
indokolasat.

A mddositd javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tAmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Koltségvetési biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

11. Dr. Mikola Istvan, dr. Horvath Zsolt, dr. Heintz Tamas, dr. Nagy Kalman és
dr. Puskas Tivadar képviselé a térvényjavaslat 3. § (3) bekezdése felvezetd szovegének
a modositasat €s 3. § (3) bekezdésében az Eiitev. tv. 12. § (7) bekezdésének az elhagyasat
javasolja:

"(3) Az Elitev. tv. 12. §-a a kovetkezd (6)-[(8)](7) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg
az eredeti (6) bekezdés szamozasa [(9)] (8) bekezdésre valtozik:

,»(6) Rendes munkaidd terhére egészségiigyi tigyelet akkor rendelhetd el, ha ebben a
felek eldzetesen irdsban megallapodtak.

[(7) Amennyiben az alkalmazott egészségiigyi dolgozé jogviszonya Kizardlag
iigyeleti feladatok ellatisara iranyul, az iigyeleti feladatok ellatisira e jogviszonyban
kizarélag készenléti jellegii munkakorben keriilhet sor.]

[(8)] (7) Az Eiitv. 94. §-aban meghatirozott mentési feladatok ellatisara készenléti
jellegii munkakorben is sor keriilhet.”"

T/2937/13/1. sz.

Megjegyzés: Ez a modosité inditvany tartalmilag osszefiigg az ajanlas 4. pontjdban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2937/13/2. szami modosito javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eloterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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12. Béki Gabriella képviseld a torvényjavaslat 5. §-aban az Eiitev. tv. 13/A. §
(1) bekezdése felvezeté szovegének a kovetkezé mddositasat javasolja:

/5. § Az Eiitev. tv. a kovetkez6 13/A. §-sal egésziil ki:/

"13/A. § (1) Az egészségligyi ligyelet, valamint a készenlét ellatdsaért az alkalmazottat
tigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét — figyelemmel a 12. § (6)
bekezdésében foglaltakra — kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodédsa hatarozza meg.
Kollektiv szerz6dés rendelkezése, illetve a felek megéllapoddsa hidnyaban az tigyeleti dij
mértéke nem lehet kevesebb "

T/2937/8/1. sz.

Megjegyzés: Ez a mdédositd inditvany tartalmilag 6sszefiigg az ajanlas 10. pontjaban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2937/8/2. szamu mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

13. Dr. Mikola Istvan, dr. Horvath Zsolt, dr. Heintz Tamas, dr. Nagy Kalman és
dr. Puskas Tivadar képviseld6 a torvényjavaslat 5. §-aban az Eiitev. tv. 13/A. §
(1) bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

/5. § Az Elitev. tv. a kovetkez6 13/A. §-sal egésziil ki:/

"13/A. § (1) Az egészségiigyi iigyelet, valamint a készenlét ellatasaért az alkalmazottat
tigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerzodés vagy a
felek megallapodasa hatarozza meg. Kollektiv szerz6dés rendelkezése, illetve a felek
megallapodasa hianyéaban az tigyeleti dij mértéke nem lehet kevesebb

[a) hétkbznap] az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan a személyi alapbér,
illetve az illetmény egy Orara esd 6sszegének [70] 300%-anal|,

b) heti pihenénapon az egészségiigyi ligyelet minden munkaérija utin a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy érara esoé dsszegének 80%-anal,

c¢) munkasziineti napon az egészségiigyi iigyelet minden munkaéraja utan a
személyi alapbér, illetve az illetmény egy 6rara esé dsszegének 90%-anal]."

Indokolas: Lasd a T/2937/16. szamt médosito javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet



14. Dr. Schvarcz Tibor, dr. Kokény Mihaly, dr. Czinege Imre, dr. Garai Istvan,
dr. Nyul Istvan, dr. Tittmann Janos, dr. Téth Istvan, dr. Vojnik Maria és Béki Gabriella
képviseld a torvényjavaslat 5. §-aban az Eiitev. tv. 13/A. § (1) bekezdésének a kovetkezd
mddositasat javasolja:

/5. § Az Elitev. tv. a kovetkez6 13/A. §-sal egésziil ki:/

"13/A. § (1) Az egészségiigyi iligyelet, valamint a készenlét ellatasaért az alkalmazottat
igyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerzédés vagy a
felek megallapodasa hatdrozza meg. Kollektiv szerz6dés rendelkezése, illetve a felek
megallapodasa hidnyaban az tigyeleti dij mértéke nem lehet kevesebb

a) hétkéznap az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan a személyi alapbér,
illetve az illetmény egy Orara es6 6sszegének [70] 90 %-anél,

b) heti pihendnapon az egészségiigyi iigyelet minden munkadrija utan a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy 6rara es6 6sszegének [80] 100 %-anal,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy Orara es6 6sszegének [90] 110 %-anal."

Indokolas: Lasd a T/2937/4. szamu moddosito javaslat
indokolasat.

A méodosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Koltségvetési biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

15. Dr. Nagy Kalman és dr. Puskas Tivadar képvisel6 a torvényjavaslat 5. §-aban
az Eiitev. tv. 13/A. § (2) bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:

/5. § Az Eiitev. tv. a kdvetkez6 13/A. §-sal egésziil ki:/

"(2) Az (1) bekezdés szerinti készenléti dij mértéke legalabb a készenlét minden
orajara a személyl alapbér, illetve az illetmény egy Ordra esd Osszegének [25] 50%-a. A
készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasara az Mt. 148.§ (2) bekezdését kell
alkalmazni, azzal, hogy a munkavégzés id6tartamat az alkalmazott értesitésétél kell
szémitani."

Indokolas: Lasd a T/2937/17. szamt mddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. nem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet
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16. Béki Gabriella képvisel6 a torvényjavaslat 8. §-at aj (3) bekezdéssel javasolja
kiegésziteni:

"(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Magyvar Honvédség hivatisos és
szerzOdéses allomanyu katondinak jogélldsardl szold 2001. évi XCV. térvény 95/B. §-aban a
.12-13. és 15-16. §-ait” szovegrész helyébe a ,,12-13/A. és 15-16. §-at” szovegrész 1ép."

Indokolas: Lasd a T/2937/10. szamt mddosité javaslat
indokolasat.

A méodosito javaslatot(tal): - az Egészségiigyi biz. tdimogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

Osszedllitotta: az Orszdaggyiilés Hivataldnak Jogi fGosztdlya

Budapest, 2007. majus 31.

Dr. Kékény Mihaly s.k.
az Egészségiigyi
bizottsag elnoke

Simon Gabor s.k. Varga Mihaly s.k.
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi a Koltségvetési, pénziigyi
bizottsag elnoke ¢és szamvevoszéki bizottsag elnoke
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