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Az Országgyőlés  

…./2007. (..….) OGY határozata 
 
 

a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Általános Konferenciája 95. ülésszakán elfogadott, a 
munkavédelemrıl szóló 187. számú Keretegyezményrıl és a munkavédelemrıl szóló 197. 

számú Ajánlásról, valamint a munkaviszonyról szóló 198. számú Ajánlásról szóló 
beszámoló elfogadásáról 

 
 
 

Az Országgyőlés a Magyar Köztársaság Kormányának a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet 
Általános Konferenciája 95. ülésszakán elfogadott, a munkavédelemrıl szóló 187. számú 
Keretegyezményrıl és a munkavédelemrıl szóló 197. számú Ajánlásról, valamint a 
munkaviszonyról szóló 198. számú Ajánlásról szóló beszámolóját elfogadja. 
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INDOKOLÁS 

 
 

A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) Alapokmánya 19. cikkének 5. és 6. pontja arra 
kötelezi a tagállamokat, hogy a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Általános Konferenciáján 
elfogadott Egyezményeket és Ajánlásokat „az illetékes hatóság elé terjesszék törvénybeiktatás 
vagy más intézkedés céljából”. 
 
Az illetékes hatóság fogalmát és a szükséges intézkedéseket maga a Nemzetközi Munkaügyi 
Hivatal Igazgató Tanácsának memoranduma értelmezi. Eszerint az illetékes hatóság a 
tagállamok nemzeti alkotmánya szerint az Egyezmények és Ajánlások tárgykörében 
törvényalkotói hatáskörrel rendelkezı szerv; a szükséges intézkedés tartalmát illetıen pedig 
kimondja, hogy: „… a kormányoknak az illetékes hatóságok elıtti bemutatási kötelezettsége 

nem foglal magában semmilyen, a ratifikációra vagy az alkalmazásra vonatkozó 

kötelezettséget”. A nemzetközileg kialakult gyakorlat szerint a bemutatás alapvetıen a 
törvényhozás és a közvélemény tájékoztatását szolgálja. 
 
A jelen bemutatási eljárás célja tehát az Országgyőlés tájékoztatása. Ennek megfelelıen a 
Beszámoló röviden ismerteti a bemutatásra kerülı új ILO-normák tartalmát (mellékletében 
magyar fordításukat), illetve – a munkavédelemrıl szóló 187. számú Keretegyezmény és a 
munkavédelemrıl szóló 197. számú Ajánlás, valamint a munkaviszonyról szóló 198. számú 
Ajánlás rendelkezései vonatkozásában –  a hazai jogi szabályozást. 
 
 
 
 


