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Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 91 . § alapján írásbeli választ igénylő kérdést kívánok feltenni Kiss Péter
miniszternek

„Van -e lehetőség a fiatal nők és kisgyermekes anyukák munkavállalási hátrányainak
mérséklésére"?

címmel.

Tisztelt Miniszter úr!

Mindannyiunk előtt ismert, hogy a fiatal nők és kisgyermekes anyukák elhelyezkedése nehéz .
Sokszor - még ha nem is értünk azzal egyet - érthető a munkaadók magatartása, mert nekik a
versenyképességre, a piacon való maradásra is figyelniük kell . A jelenlegi jogszabályok
szerint (Munkatörvénykönyv 130 . § (2) bekezdés b. és c . pontja) a szülési szabadságról,
illetve a gyes-ről, gyed-ről visszatért kismamának a távollét első évére járó szabadságot a
munkaadónak kell kifizetni. Több gyermek nevelése után visszatérő kismama esetén ez több
hónapnyi fizetett szabadságot jelent . Ez a teher a döntően nőket foglalkoztató cégek esetében
igen jelentős. Megfigyelhető többek között a fentiek miatt is, hogy a munkaadók, ha tehetik
nem a nőket alkalmazzák, hanem férfiakat, illetve azon hölgyeket, akiknél ilyen plusz teher
nem várható .

Kérdezem Miniszter Urat, van -e arra lehetőség, hogy a gyes, illetve a gyed miatti fizetés
nélküli szabadság első évére járó szabadság terheit ( bért és járulékait) az állam átvállalja,
olyan formában, hogy az beépítésre kerül a gyed, illetve a gyes összegében?

Tudom ez az egy lépés nem oldja meg a problémát, de meggyőződésem, hogy jelentősen
javítja a nők elhelyezkedési lehetőségeit úgy, hogy a magyar cégek versenyképességét is
javítja azáltal, hogy csökken az élő munka közterhe .

Írásbeli választ igénylő kérdés
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