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Az Orszaggyiilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi Egészségiigyi
bizottsaganak bizottsaganak

Emberi jogi, kisebbségi, Gazdasagi és informatikai
civil- és vallasiigyi bizottsaganak bizottsaganak

kiegészitdo ajanlasa

a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. térvény modositdsarol
benyujtott T/1370. szdmu torvényjavaslat

vitajahoz
(Egyiitt kezelend6 a T/1370/19. sz. ajanlassal.)

Tisztelt Orszaggytlés!

Az Orszaggyiilés Foglalkoztatasi és munkaligyi bizottsdga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) — elsé helyen kijelslt bizottsagként —, Egészségligyi bizottsaga,
Emberi jogi, kisebbségi, civil- és vallasiigyi bizottsaga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsag),
valamint a Gazdasigi és informatikai bizottsaga (tovabbiakban: Gazdasagi bizottsag)
megyvitatta a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIIIL. torvény mddositasarél T/1370.
szamon beterjesztett torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7//370/20. szamu
kapcsolédé médositéd javaslatot.

Az Egészségiigyi bizottsag 2006. december 6-i iilésén hozott dontése szerint
nem érkezett feladatkorébe tartozé kapcsolodé modositod inditvany.

Az Emberi jogi bizottsag 2006. december 11-i iilésére vette napirendjére
a kapcsolddoé moédositd inditvany megtargyalasat.

I.

1. Jauernik Istvan képvisel6 — kapcsolédva Simon Géabor, Gur Nandor, Fill6 Pal, dr.
Vojnik Maria, dr. Béth Janos, Kiss Ferenc, Nagy Laszlé, Rakoczy Attila, Rozsa Endre,
Kranicz Laszld és Lénart Laszlé képviseld T/1370/12. szamG modositd inditvanyahoz
(T/1370/19. szamu ajanlas 13. pontja) — a torvényjavaslat 21. §-aban az Mvt. 86. §-anak
a kovetkez6 mddositasat javasolja:
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/21. § Az Mvt. 86. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/

"86. § A munkavédelmi hatdsag hatdsagi jogkdre nem terjed ki a kiilon jogszabalyban
meghatdrozott sugar-egészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmi,
illetéleg a kémiai biztonsaggal dsszefiiggd feladatok ellendrzésére, a — munka-egészségiigyi
feladatok kivételével a — banyafeliigyelet hataskorébe tartozé hatoséagi tigyekre, tovabba a
Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatokra, a
katasztrofavédelem szerveire, az Onkéntes €s létesitményi tlzoltdsagra, amelyekre
vonatkozéan az irdnyité jogkort gyakorlé miniszter latja el a munkavédelmi hatdsagi
tevékenységet."

Indokolas: Lasd a T/1370/20. szamu médosité javaslat
indokol4sat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

IL.

A T/1370/19. sz. ajanlasban foglalt modosit6 javaslatokrdl az Emberi jogi bizottsdg,
illetve az el6terjesztd képviseldje az alabbi allasfoglalasokat alakitotta ki:

Pont Bizottsag El6terjeszto
1. nem tamogatja nem ért egyet
3. tamogatja egyetért
4. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet
5. nem tdmogatja nem ért egyet
6. nem tamogatja nem ért egyet
8. nem tdmogatja nem ért egyet
9. nem tamogatja nem ért egyet

10. nem tamogatja nem ért egyet
12. tdmogatja egyetért
14. tdmogatja egyetért

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Jogi f6osztdlya

Budapest, 2006. december 6.

Simon Gabor s.k.
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsag elnoke

Dr. Kokény Mihaly s.k.
az Egészségiigyi
bizottsag elnoke

Puch Laszlo s.k.
a Gazdasagi és informatikai
bizottsag elnoke

Balog Zoltan s.k.
az Emberi jogi, kisebbségi,
civil- és vallasiigyi bizottsag elnoke
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