T/1307/12.

Az Orszaggyiilés
Foglalkoztatasi és munkaiigyi Emberi jogi, kisebbségi,
bizottsaganak civil- és vallasiigyi bizottsaganak
Gazdasagi ¢és informatikai Ifjasagi, szocialis és csaladiigyi
bizottsaganak bizottsaganak

Koltségvetési, pénziigyi
és szamvevészéki bizottsaganak

ajanlasa

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocidlis parbeszéd egyes
kérdeéseirol szolo T/1307. szdmu torvényjavaslat

részletes
vitajahoz
Tisztelt Orszaggytilés!
Az Orszaggytlés Foglalkoztatasi és munkatigyi bizottsdga (tovabbiakban:

Foglalkoztatasi bizottsdg) - elsé helyen kijelolt bizottsagként -, Emberi jogi, kisebbségi, civil-
és vallasiigyi bizottsaga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsag), Gazdasagi és informatikai

bizottsdga (tovabbiakban: Gazdasagi bizottsag), Ifjiségi, szocialis és csaladiigyi bizottsaga

(tovabbiakban: Ifjusagi_bizottsdg) valamint Koltségvetési, pénziigyi és szamvevoszeki
bizottsaga (tovabbiakban: Koltségvetési bizottsdg) megvitatta az Aagazati parbeszéd

bizottsagokrol és a kozépszinti szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szolo, T/1307.
szamon beterjesztett térvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benytjtott 7/1307/2-11. szamu
mddosito és bizottsagi mddositd javaslatokat.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény

Ket.: a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas eljarési szabalyairdl sz616
2004. évi CXL. torvény




A Koltségvetési bizottsdag feladatkérébe tartozo médositd javaslat nem érkezett.
Az Ifjusagi bizottsag az ajanlasban szereplé modositd javaslatokat a 2006. november
30-i tilésén targyalja meg.

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébdl elhagyni javasolt szdveget [ | zardjel kozé téve, az j
szbvegrészeket pedig aldhuzassal jelsljiik. Ha a mddosité javaslatban ettl eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbiralas megkdnnyitése érdekében - az ajanlisban a javaslatot ehhez a jelolési médhoz igazitottuk
annak szé szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsdgok allasfoglalasaként a "nem tamogatja" megjegyzést haszndlja, ott a
modosité javaslat a jelenlévo képviseldk egyharmadanak timogatdsat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsdg nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsag a modositd javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazds megkénnyitése érdekében — a szokésostol eltéré médon
tessziik k6zz€ az ajanlas végén.

Amennyiben a mddositd javaslat a tdrvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szdmozaséra,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogaddsa esetén ezek értelemszerlien megvaltoznak a
térvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre térténé kiilon utalas nélkiil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a médositd javaslatokra vonatkozoé észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz flizdtt keretes megjegyzések tartalmazzak.

Moddositasra iranyul6 torvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyijtott modosité javaslat a modositandd térvény térvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a médositd javaslat hazszabalyszerliségérol bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténé utaldst, ha az elsé helyen kijelslt
bizottsag megallapitja, hogy a médosité javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modosité javaslatok k6zotti 6sszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képvisel6 altal benyujtott
modositod javaslatokrdl vagy tobb képviseld altal kozdsen benyujtott modositod javaslatokrol egyszerre célszert
dénteni.

Azokat a mddosité javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szdvegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbél csak a jogszabalyhelyre torténé hivatkozassal tessziik kozzé.

1. Bernath Ildiké képvisel6 a térvényjavaslat 7. § (1) bekezdésének a kovetkezd
mddositasat javasolja:

"7. § (1) Az agazati szintli szocidlis parbeszédben részt vehet:
a) az a munkavallaldi érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati szakszervezet), amely

aa) az adott agazatban legalabb tiz munkéltaténal, alapszabalya szerint
képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetdleg tisztségviseldvel rendelkezik és az e
munkaltatoknal [munkaviszonyban] foglalkoztatott érdekképviseleti tagok 1étszama eléri az
agazatban [munkaviszonyban] foglalkoztatottak 1étszdmanak egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet alapszabalya szerint
képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetdleg tisztségviselével rendelkezik, az
¢rdekképviseleti tagok szdma eléri az dgazatban [munkaviszonyban allék] foglalkoztatottak
létszamanak tiz szazalékat, vagy

ac) azon munkaltatoknal, ahol alapszabalya szerint képviseletére jogosult
szervet mikodtet, illetdleg tisztségviselovel rendelkezik, az Agazati Részvételt Megallapitd




Bizottsaghoz intézett kérelem benyujtisat megel6z6 harom éven beliili legutolsd lizemi
tanacsi valasztasokon a jelSltjei altal egylittesen megszerzett redukalt szavazatok szdma eléri
az é4gazatban [munkaviszonyban] foglalkoztatottak szamanak Ot szazalékat. E feltétel
szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni az olyan munkaltatoknil [munkaviszonyban]
foglalkoztatottak 1étszamat, ahol iizemi tanacsot, illetve megbizottat jogszabalyi eldirds
szerint nem lehet valasztani;

b) az a munkaltatéi érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati munkaltatoi
érdekképviselet),

ba) amelynek — az adott agazatba fétevékenysége szerint besorolt — tagjai
foglalkoztatjak az agazatban [munkaviszonyban allo munkavallalok] foglalkoztatottak
legalabb ot szazalékat, vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az 4gazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.”

T/1307/7. sz.

Megjegyzés: Ez a modosité inditvany tartalmilag Osszefiigg az ajanlas 2., 3., 9., 14, 21.
pontjaban ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/1307/7/1. szamu moédosito javaslat
indokolasat.

A méodosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tamogatja
- az Emberi jogi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

2. Bernath Ildiké képvisel6 a torvényjavaslat 8. §-amak a kovetkez6 moddositasat
javasolja:

"8. § A 6-7. §-ban foglaltaktol eltérben, e torvény alapjan a munkaltatéi
érdekképviseletet megilleté jogosultsagokkal rendelkezik az a munkéltatd vagy azoknak a
munkaltatoknak az Osszessége, amelynél a [munkaviszonyban] foglalkoztatottak szdma
egyiittesen eléri az agazatban [munkaviszonyban Aallok] foglalkoztatottak létszdmanak
nyolcvan szazalékat, feltéve, hogy munkaltatéi érdekképviselet alapitisira az egyesiilési
jogrol szo616 torvényben az alapitd tagok legkisebb 1étszamara vonatkozoé feltétel teljesitésének
igazolt hianya miatt nem keriilt sor."

T/1307/7. sz.

Megjegyzés: Ez a mddosité inditvany tartalmilag Osszefligg az ajanlas 1., 3., 9., 14., 21.
pontjaban ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/1307/7/2. szamu modositd javaslat
indokolasat.



A mdédosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. nem tamogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

3. Bernath Ildiké képviselé a torvényjavaslat 11. § (1) bekezdés d) pontjanak a
kovetkezé modositasat javasolja:

/11. § (1) Az APB megszf{inik, ha /

"d) a 8. §-ban foglalt esetben a munkaltatonal vagy munkaltatéknal foglalkoztatottak
szama az agazatban [munkaviszonyban allok] foglalkoztatottak létszamanak nyolcvan
szazaléka ala csokken."

T/1307/7. sz.

Megjegyzés: Ez a mddositd inditvany tartalmilag osszefiigg az ajanlas 1., 2., 9., 14, 21.
pontjaban ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/1307/7/3. szami médositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tamogatja
- az Emberi jogi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje nem ért egyet

4. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 12. § (1) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

"12. § (1) Az APB tagjai — eltér6 megallapodds hidnydban — a kovetkezd
jogosultsagokkal rendelkeznek:

a) kizardlag tanacskozasi joggal rendelkezik az az agazati érdekképviselet, amely az
1., illetve a 2. sz. mellékletben meghatérozott szempontok alapjan nem szerzett legalabb 10
pontot, ideértve azt az esetet is, ha a mellékletekben szerepld szempontok szerinti
megmeérettetését nem keérte;

b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati érdekképviselet, amely az 1.,
illetve a 2. sz. mellékletben meghatarozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért el."

Indokolas: Lasd a T/1307/10/.1 szamt mddositd javaslat
indokolasat.




A modosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képviseldje egyetért

5. Simon Gabor, Gar Nandor, Fillo Pal, Kiss Ferenc és Nagy Laszlo képviselo a
térvényjavaslat 12. § (2) bekezdés a)-b) pontjanak a kivetkezé modositasat javasolja:

/(2) Reprezentativ/

"a) az az 4gazati szakszervezet, amely az 1. szamil mellékletben [1-4.] 1-3. sorszdm
alatt,

b) az az agazati munkaltatéi érdekképviselet, amely a 2. szdmui mellékletben [1-3.] 1-4
sorszam alatt"

/szerepl6 szempontokra egyiitt legalabb 10 pontot kapott./

Indokolas: Lasd a T/1307/2. szamt mddosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja
- a Gazdasagi biz. tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

6. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 13. § (2) bekezdésének a kovetkezd
médositasat javasolja:

"(2) Ha a felek masként nem allapodtak meg az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat
illetden, az oldal é4llaspontjanak azon, dontési joggal rendelkezd é4gazati érdekképviseletek
allaspontja tekinthetd, amelyek az 1., illetve a 2. szamu mellékletben szereplé szempontok
szerint valamennyi, az oldalon dontési joggal rendelkez$ 4gazati érdekképviselet 4ltal
megszerzett pontszam kétharmadat egyiittesen megszerezték."

Indokolas: Lasd a T/1307/10/2. szam modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal). - az Eléterjeszté képviseldje egyetért

7. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 17. § (1)-(2) bekezdésének a
kovetkez6 modositasat javasolja:

"17. § (1) Az APB-ben megkotstt kollektiv szerzédésnek a munkaviszonybél
szarmaz6 jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének mddjat, az
ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érintd szabalyainak hatalyat — az APB két oldala egyiittes
kérelmének megfeleléen az Orszagos Erdekegyezteté Tan4cs (a tovabbiakban: OET) illetékes




bizottsaga, valamint az illetékes agazati miniszter véleményének kikérése utan — a miniszter
az agazatba fOtevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti. Ha a kollektiv
szerz6dést nem az APB-ben kétotték, a kiterjesztésre — a szerzédést kot szervezetek egyiittes
kérelme esetén — e térvény szabalyainak megfeleld alkalmazasaval keriilhet sor.

(2) A |Kkiterjesztés feltétele, hogy a Kkollektiv szerz6dés alairé munkéltatoi
érdekképviseletekben tag munkaltatok egyiittesen az 4gazatban munkaviszonyban allék
tobbségét foglalkoztassik, valamint — amennyiben a kollektiv szerzédést nem az APB-ben
kototték — a kotd dgazati szakszervezetek kozott legyen legaldbb egy, a 12. § (2) bekezdés a)
pontja szerint reprezentativnak mindsiil érdekképviselet."

Indokolas: Lasd a T/1307/11. szamu mddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszto képviseldje egyetért

8. Vigh Ilona, Laszlé Tamas, Koszorts Laszlo, Agh Péter, dr. Szabo Erika,
Borsos Jozsef, Hirt Ferenc, dr. Lanczendorfer Erzsébet és Soltész Miklés képviseld a
térvényjavaslat 19. §-anak és az azt megel6zé cimnek az elhagyasat javasolja:

"[A megvaltozott munkaképességiiek és az dket foglalkoztatok
érdekképviseletei kozotti szocialis parbeszéd

19.§

(1) A Rehabilitaciés Parbeszéd Bizottsag (a tovabbiakban: RPB) a Kkiilonbozo
agazatokban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii dolgozékat képviseld
szakszervezetek és a megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztaté munkaltaték
érdekképviseletei kozotti — a munkaiigyi kapesolatok és a munkaviszony, valamint a
foglalkoztatas kérdéseiben folytatott — kétoldala szocialis parbeszéd foruma.

(2) Az RPB-re az APB-re vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, a
14-18. § kivételével. Ettél eltéréen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megillapodasok kothetok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden, az RPB-ben val6 részvétel és a
jogosultsagok szempontjabél dgazati adatok helyett a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok adatait kell figyelembe venni. Megvaltozott
munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatonak mindsiilnek:

a) a megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciéjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairol
sz0616 jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartasban szereplé munkaltatok,

b) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatisrél sz6l6 jogszabaly alapjan védett szervezeti szerzédést kotott
munkaltatok, tovabba



¢) a koltségvetési szervként miikodé szocidlis foglalkoztatok.
(4) A 7. §-ban foglaltaktol eltéréen:
a) a rehabilitaciés szocialis parbeszédben az a szakszervezet vehet részt, amely:

aa) legalabb tiz, megviltozott munkaképességii munkavillalokat
foglalkoztat6 munkaltatonal szervezettel rendelkezik, és az e munkaltatoknal
munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban allé érdekképviseleti tagok szama
eléri a megviltozott munkaképességii munkavillalokat foglalkoztaté munkaltatoknal
osszesen foglalkoztatott munkavallalok egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom, megvaltozott munkaképességit munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatonal szervezettel rendelkezik, és az e munkaltatéknal
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban all6 érdekképviseleti tagok szama
eléri a megvaltozott munkaképességii munkavillalokat foglalkoztaté munkaltatoknal
osszesen foglalkoztatott munkavallalok tiz szazalékat;

b) a rehabilitacios szocialis parbeszédben az a munkaltat6i érdekképviselet vehet
részt, amelynek

ba) megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztatd
tagszervezeteinél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban allok szama eléri a
megvaltozott —munkaképességii munkavallalokat foglalkeztaté munkaltatoknal
alkalmazott munkavallalok 6sszlétszamanak ot szazalékat, vagy

bb) legalabb negyven, megvaltozott munkaképességii munkavillalokat
foglalkoztatdo munkaltaté a tagja.]"

Indokolas: Lasd a T/1307/9. szami moédosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

9. Bernath Ildiko képvisel$ a torvényjavaslat 19. § (4) bekezdésének a kiovetkezd
modositasat javasolja:

"(4) A 7. §-ban foglaltaktdl eltérden:
a) a rehabilitacids szocialis parbeszédben az a szakszervezet vehet részt, amely:
aa) legalabb tiz, megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd

munkaltaténal szervezettel rendelkezik, és az e munkaltatoknal [munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban allé] foglalkoztatott érdekképviseleti tagok szama eléri a




megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatoknal Osszesen
foglalkoztatott munkavallalok egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom, megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatonal szervezettel rendelkezik, és az e munkaltatoknal
[munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban allé] foglalkoztatott érdekképviseleti
tagok szdma eléri a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd
munkaltatéknal 6sszesen foglalkoztatott munkavallaldk tiz szazalékat;

b) a rehabilitacids szocialis parbeszédben az a munkaltatéi érdekképviselet vehet részt,
amelynek

ba) megvaltozott  munkaképességi  munkavallalokat  foglalkoztatd
tagszervezeteinél [munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban allék] foglalkoztatott
szama eléri a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatoknal
alkalmazott munkavallalok Osszlétszamanak 6t szazalékat, vagy

bb) legalabb negyven, megvéltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatd a tagja.”

T/1307/7. sz.

Megjegyzés: Ez a moddositd inditvany tartalmilag 6sszefiigg az ajanlas 1., 2., 3., 14., 21.
pontjaban ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/1307/7/4. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tamogatja
- az Emberi jogi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet

10. Bernath Ildik6 képvisel6 a torvényjavaslat 21. § (4) bekezdés bevezetd
szovegének a kovetkezd modositasat javasolja:

"(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kérdéseket illetben az érdekképviselet
benytijtott kérelme alapjan az ARMB azonnal lefolytatia az eljarast. Az ARMB ismételten
megallapit6 hatdrozatot hoz:"

Indokolas: Lasd a T/1307/4. szamu médosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet




11. Bernath Ildiko6 képvisel6 a torvényjavaslat 21. § (4) bekezdés b) pontjanak a
kovetkezé modositasat javasolja:

/(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott kérdéseket illetéen az ARMB ismételten
megallapit6 hatarozatot hoz:

a) a megel6z06 hatérozat joger6re emelkedését6l szamitott 6t év elteltével, illetve/
"b) ha az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatdrozat érinti, a
megel6zd hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott [harom] egy év elteltét kovetden azt

kezdeményezi."

Indokolas: Lasd a T/1307/3. szamt modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tAmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviselje nem ért egyet

12. Gir Nandor és Simon Gabor képvisel6 a torvényjavaslat 22. § (1) bekezdésének
a kovetkez6 modositisat javasolja:

"22. § (1) Az ARMB hat — [elsésorban] a munkaiigyi kozvetitésben,
dontdbiraskodasban jelentds tapasztalattal rendelkezé -, bintetlen el6életii tagbol allé
testiilet."

Indokolas: Lasd a T/1307/8. szamu modosito6 javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Elé6terjeszté képviseldje nem ért egyet

13. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 23. § (4) bekezdésének a
kovetkezd modositasat javasolja:

"4) Az [ARMB tag] ARMB-tag koteles haladéktalanul irasban bejelenteni a
miniszternek, ha vele szemben torvényben meghatarozott §sszeférhetetlenségi ok meriil fel,
illetve ha tagsaga fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, egytttal az
Osszeférhetetlen helyzetet megsziintetni."
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Indokolas: Lasd a T/1307/10/3. szamu médosito javaslat
indokolésat.

A médosito javaslatot(tal). - az El6terjeszté képviseldje egyetért

14. Bernath Ildiké képvisel6é a torvényjavaslat 24. § (1) bekezdés d) pont db)
alpontjanak és e) pont eb) alpontjanak a kovetkez6 modositasét javasolja:

"24. § (1) Az ARMB — hatérozata meghozatala érdekében — a kovetkezd adatokat
kezelheti:

a) az érdekképviselet elnevezése, székhelye, képviseldjének neve,

b) az OET munkavallaléi, illetve munkaltatoi oldaldn résztvevd orszagos szévetséghez
valo tartozas;

c¢) a nemzetkdzi agazati érdekképviseleti tagsag;
d) munkaltatoi érdekképviselet esetén:

da) az adott érdekképviselethez tartozé munkaltatok neve, székhelye,
addszama, f6 tevékenységének TEAOR szerinti besorolasa,

db) a munkaltatéi érdekképviseletnek az agazatba besorolt munkaltat6 tagjainal
a targyévet megel6z6 évben [munkaviszonyban allok] foglalkoztatottak atlagos statisztikai
allomanyi 1étszdma,

dc) a munkaltatdi érdekképviseletnek az agazatba besorolt munkaltaté tagjai
targyévet megel6z6 masodik év éves nettd arbevétele;

e) munkavallaléi érdekképviselet esetén:

ea) azon munkaltatok neve, székhelye, statisztikai szamjele, amelynél
szervezettel vagy képviselovel rendelkezik,

eb) az ea) pontban meghatarozott munkaitatéknal — munkaltatonként —
munkaviszony keretében foglalkoztatottak [munkavallalok] 1étszama, valamint ebbdl az
érdekképviseleti tagok szama,

ec) a legutdbbi iizemi tanacsi valasztason elért redukalt szavazatok szama
azoknal a munkaltatéknal, amelyeknél szervezettel rendelkezik."

T/1307/7. sz.

Megjegyzés: Ez a moddosité inditvany tartalmilag Osszefiigg az ajénlas 1., 2., 3., 9., 21.
pontjaban ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/1307/7/5. szamu médositd javaslat
indokolasat.



11

A médosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. nem tamogatja
- az Emberi jogi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

15. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 26. § 10. pontjanak a kovetkezd
modositasét javasolja:

/26. § E térvény alkalmazasaban /
"10. redukdlt szavazat. az lizemi tanacs, illetve megbizott (egylitt: lizemi tanacs)
valasztison a szakszervezet jeldltjeire leadott érvényes szavazatok szama és az lizemi tanacs

tagjainak szama egytizedes pontossaggal meghatarozott hanyadosa;"

Indokolas: Lasd a T/1307/10/4. szamd médosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal). - az Eléterjeszté képviseldje egyetért

16. Bernath Ildiko6 képvisel6 a térvényjavaslat 27. § (3) bekezdésének az elhagyasat
javasolja:

"[(3) E torvény hatilybalépésével egyidejiileg hatialyat veszti
a) az Mt. 34-35. §-a, a 36. § (1) bekezdésébdl a ,,(34. §)” szovegrész,

b) a Munka Térvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. térvény médositasarol szo6lo
1997. évi LI. torvény 5. §-anak (1)~(2) bekezdése.]"

Indokolas: Lasd a T/1307/5. szamu modosito javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. nem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet

17. Bernath Ildikoé képvisel6 a torvényjavaslat 29. §-anak a kovetkez6 szerkezeti és
tartalmi modositasat javasolja:
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"29. § Felhatalmazéast kap a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter, hogy
rendeletben hatarozza meg:

[a)] a kollektiv szerz6dés agazatra torténd kiterjesztése részletes[, valamint

b) az ARMB részére torténé adatszolgaltatis, az adatok igazolasa, az APB-
tagsag, az ahhoz Kkot6d6 jogosultsagok illetoleg a reprezentativitas feltételei
megallapitisanak, valamint az APB megalakulisa és jogszerii létrejotte
megallapitasanak eljarasi]

szabalyait."

Indokolas: Lasd a T/1307/6. szami médositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. nem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

18. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 29. § b) pontjanak a kovetkezd
modositasat javasolja:

/29. § Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter, hogy
rendeletben hatirozza meg:

a) a kollektiv szerz6dés dgazatra torténd kiterjesztése részletes, valamint/

"b) az ARMB részére torténé adatszolgaltatas, az adatok igazoldsa, az APB-tagsag, az
ahhoz kot6d6 jogosultsagok, illetbleg a reprezentativitas feltételei megallapitasanak, valamint
az APB megalakulasa és jogszert 1étrejotte megallapitasdnak eljarasi"

/szabalyait./

Indokolas: Lasd a T/1307/10/5. szamt mddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képviseldje egyetért

19. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 30. §-aban a polgari
perrendtartasrol szolé 1952. évi IIL. torvény 349. §-anak (5) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

/30. § A polgari perrendtartasrdl sz616 1952. évi III. térvény 349. §-anak (5) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/
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"(5) A munkaligyi birdsag hataskorébe tartozik a munkaligyi ellenérzés, a
munkavédelem keretében hozott kozigazgatdsi hatarozat, a kollektiv szerzédés agazatra
torténd kiterjesztésével kapcsolatosan hozott hatarozat, az Orszagos Erdekegyezteté Tan4cs,
illetve az agazati parbeszéd bizottsag létrejéttével, az abban vald részvétel, illetve gyakorolt
jogosultsagok targyaban hozott hatdrozat, a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol sz616 toérvény alapjan a munkaiigyi hatosag altal hozott kdzigazgatasi hatarozat,
valamint a tarsadalombiztositasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata; ennek sordn a munkaiigyi
birdsag a XX. fejezet szabalyai szerint jar el.”

Indokolas: Lasd a T/1307/10/6. szamt mddositd javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal). - az Eloterjeszto képviseldje egyetért

20. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 33. §-aban az Mt. 53. § (3)
bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:

/33. § Az Mt. 53. §-a (3) bekezdésének helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:/

"(3) A Kormany az Orszagos Frdekegyezteté Tanacsban részt vevd orszagos
szakszervezeti szovetségekkel egyetértésben rendeletben hatdrozza meg az [iizemi tanacs
valasztas] iizemitanacs-valasztds szavazdlapjanak tartalmat és a  szakszervezeti
reprezentativitas megallapitasa érdekében az orszigos szavazatdsszesités modjat €s rendjét.
Az agazati (szakagazati) és teriileti szavazatosszesités modjanak és rendjének meghatarozasa
tekintetében a Kormany az Orszagos Erdekegyeztetd Tanics és az é4gazati parbeszéd
bizottsagok véleményének kikérésével alkot rendeletet."”

Indokolas: Lasd a T/1307/10/7. szami modosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az El6terjeszto képviseldje egyetért

21. Bernath Ildikoé képvisel6 a torvényjavaslat 1. szami melléklete 2. pontjanak a
kovetkezé modositasat javasolja:

/1. szamt melléklet a 2006. évi ... torvényhez

A munkavallaldi érdekképviseletek dontési jogosultsaganak,
valamint reprezentativitasanak szempontjai

Az APB munkavallaléi oldala az egyes szempontok alapjan legfeljebb 100 pontot érhet el. Az
egyes kritériumok alapjan megszerezheté maximalis pontszamot az adott kritériumnak
megfeleld szervezetek kozott normativ moédon, a szervezet 1-5. pontban meghatérozott
jellemzoéivel aranyosan kell felosztani./
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"2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama

A [munkaviszonyban allo] foglalkoztatott szakszervezeti tagok ardnyaban Gsszesen
25 pont oszthato fel. Az 4gazatba fbtevékenység alapjan besorolt munkéltatéknél
[munkaviszonyban] foglalkoztatottak ¢sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A szakszervezetek, illetve  szakszervezeti szovetségek az  agazatban
[munkaviszonyban] foglalkoztatott, tagdijat fizet6 tagjaik 1étszdmanak megfelelé aranyban
részesednek a feloszthaté pontszdmbol."”

T/1307/7. sz.

Megjegyzés: Ez a mddosité inditvany tartalmilag Osszefligg az ajanlas 1., 2., 3., 9, 14.
pontjaban ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/1307/7/6. szamu mddositd javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. nem tamogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

Osszedllitotta: az Orszaggyiilés Hivataldnak Jogi féosztdlya

Budapest, 2006. november 23.

Simon Gabor s.k., Balog Zoltan s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi az Emberi jogi, kisebbségi,
bizottsag elnoke civil- és vallasiigyi bizottsag elnoke
Puch Laszlo s.k., Korozs Lajos s.k.,
a Gazdasagi és informatikai az Ifjusagi, szocialis és csaladiigyi
bizottsag elnoke bizottsag elnoke
Varga Mihaly s.k.,

a Koltségvetési, pénziigyi
és szamvevoszéki bizottsag elnoke
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