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2006. évi ... torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény,
valamint egyes kapcsolodo torvények modositasarol

A tarsadalombiztositasi nyugelldtdsrdl szol6
1997. évi LXXXI. torvény modositdsa

1.§

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tny.) 9. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»9. § A 62. életév betdltését megel6zden eldrehozott dregségi nyugdijra
jogosult

a) az and, aki az 57. életévét betoltotte,

b) az a férfi, aki a 60. életévét betsltotte,

feltéve, hogy legalabb 38 év szolgalati idét szerzett, és a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositassal jar6 jogviszonyban nem 4ll.”

2. §

(1) A Tny. 10. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Csokkentett 6sszegli elérehozott regségi nyugdijra jogosult — ideértve
az Oregségi nyugdij legkisebb Osszege szerinti ellatast is — az a személy, aki 33
€v szolgalati id6t szerzett, és megfelel a 9. §-ban meghatirozott egyéb
feltételeknek.”

(2) A Tny. 10. §-a (2) bekezdésének bevezetd szdvegrésze helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

,» Az 8regségi nyugdij 6sszegét annak, aki a 38 év szolgalati idénél”

3.§

A Tny. 13. §-a helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:



»13. § (1) A 2013. januar l-je el6tti idéponttdl megallapitasra keriild
Oregségl nyugdij Osszegét a 22. § alapjan meghatarozott havi atlagkeresetbdl
kell kiszamitani azzal, hogy az 1987. december 31-ét kbvetben és 2013. januar
1-jét megelézben elért kereseteket, jovedelmeket — ideértve a minimalbér
Osszegét is — naptari évenként csokkenteni kell

a) az elért keresetek, jovedelmek utdn a kifizetés iddpontjaban hatalyos
jogszabdlyok szerint szamitott — az elért keresetbdl, jovedelembdl levont —
egeszségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij,
valamint munkavallaléi jarulék dsszegével, tovabba

b) a személyi jovedelemadonak a keresetek, jovedelmek a) pont szerinti
csokkentése utan fennmaradd Gsszegre képzett dsszegével.

(2) Ha a 2013. januar 1-je elétti idéponttol megallapitasra keriild oregségi
nyugdij 0sszegének kiszamitdsa soran a 22. § (5) bekezdését kell alkalmazni, az
1988. janudr 1-je el6tti kereseteket, jovedelmeket a nyugdijjarulék 1988. januar
1-jén érvényes mértékének alapulvételével kell csékkenteni.

(3) A havi 4tlagkereset megallapitdsa sordn a nyugdijazast megel6zd
naptari év elétt elért keresetet, j6vedelmet az orszagos nettd atlagkereset egyes
években torténd novekedését alapul véve a nyugdijazast megel6z6 naptari év
kereseti szintjéhez kell igazitani.”

4.§

A Tny. 18. §-4nak (2)-(6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A 62. életév betdltését megel6zden elbrehozott Sregségi nyugdijra
jogosult, aki

a) 60. életévét betdltotte, és

b) legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, valamint

¢) aThj. 5. §-a szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem all.

(3) Eldrehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a né is, aki 2011. december
31-éig

a) 59. életévét betoltotte, és

b) legaldbb 37 év szolgalati id6t szerzett, valamint

c¢) aThj. 5. §-a szerinti biztositassal jar6 jogviszonyban nem 4ll.

(4) A 2009. janudr 1-je és december 31-e k6zotti id8ponttél megallapitasra
kerill6 elbrehozott 6regségi nyugdij osszegét Ggy kell megallapitani, hogy az
Oregségi nyugdij 6sszegét



a) annyiszor 0,1 szazalékkal kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap
hianyzik a 62. életév betdltéséhez, ha a jogosult a 61. életévét betdltotte,

b) 1,2 szézalékkal, tovabba annyiszor 0,2 szazalékkal kell csdkkenteni,
ahanyszor 30 naptari nap hidnyzik a 61. életév betdltéséhez, ha a jogosult a 61.
életévét nem toltétte be.

(5) A 2009. december 31-ét kovetd id6ponttél megallapitasra keriild
elérehozott 6regségi nyugdij 6sszegét Ggy kell megallapitani, hogy az dregségi
nyugdij Osszegét

a) annyiszor 0,3 szazalékkal kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap
hianyzik a 62. életév betoltéséhez, ha a jogosult a 61. életévét betdltotte,

b) 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 szazalékkal kell csokkenteni,
ahanyszor 30 naptéri nap hidnyzik a 61. életév betSltéséhez, ha a jogosult a 61.
életévét nem toltétte be.

(6) Az dregségi nyugdijkorhatar betdltése a csékkentést nem érinti.”

5.§

A Tny. a kdvetkezd 22/A. §-sal egésziil ki:

»22/A. § (1) Annak a sajat jogl nyugellatasban részesiild, illetve a sajat
jogl nyugelldtds sziineteltetését a 83/A-83/B. § alapjan kéré személynek a
nyugellatasat, aki 2006. december 31-ét kovetéen a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositassal jard jogviszonyban all, kérelemre minden megszerzett 365 nap
szolgalati 1d6 utédn, a jarulékalapot képez kereset, jovedelem havi atlagos — a
13. § (3) bekezdése szerint novelt — Osszegének 0,4 szézalékaval meg kell
emelni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagos havi 6sszeget ugy kell meghatdrozni,
hogy a nyugellatas folyositasa, illetve sziineteltetése alatt elért, jarulékalapot
képezd kereset, jovedelem egyiittes dsszegét el kell osztani ezen idészaknak a
biztositdsban t6lt6tt azon napjainak szdmaval, amelyekre a nyugdijasnak
keresete, jovedelme volt. Az igy kapott napi atlagot meg kell szorozni 365-tel,
és el kell osztani 12-vel.”

6. §

A Tny. 64. §-a a kovetkez6 (10) bekezdéssel egésziil ki:



»(10) A nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv a munkaképesség-csokkenésen
alapul6 ellatasban részesiilé személyt az esedékes orvosi feliilvizsgalattdl eltérd
idépontban is kotelezheti — a jogkdvetkezményekrdl vald tajékoztatas mellett —
orvosi felulvizsgélat céljabol torténd személyes megjelenésre, ha olyan tény
vagy korilmény jut a tudomésara, amely valdsziniisiti, hogy a kordbban
megallapitott munkaképesség-cs6kkenés nem all fenn vagy az a megallapitottnal
kisebb mértékil. Amennyiben a munkaképesség-csokkenésen alapulo ellatasban
részesiild személy az orvosi feliilvizsgalaton nem jelenik meg, az ellatasra val6
jogosultsagat — az errdl szold hatarozat keltét kovetd hénap els6 napjaval — meg
kell szlintetni.”

7.§

A Tny. 72. §-a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a §
jelenlegi sz6vegének szamozasa (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Az orvosi bizottsdg szakvéleményének megérkezéséig a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az eljarasat felfliggesztheti.”

8. §

A Tny. 79. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

[A nyugdijfolyésito szerv a megdllapitott nyugelldtds folyésitdsat a
hatdrozat beérkezését kovetd tizendt napon beliil]

»b) az Eurépai Gazdasagi Térség tagallamaiban, illetve Svajcban él8k
részére torténd folyositds esetén a jogosult altal megjeldlt és az adott allamban
vezetett atutalasi betétszamléra (bankszamlara),”

[teljesiti.]
9.§
A Tny. a kovetkezo 83/A. §-sal egésziil ki:

»83/A. § (1) Az bregségi, valamint a 6. § (4) bekezdése szerinti nyugdij
targyhonapra (targyhonapokra) jaro folyositasat a Tbj. 5. §-a szerinti biztositasi



jogviszonyban 4ll6 jogosult kérelmére mindaddig sziineteltetni kell, amig annak
ujbdli folyositasat nem kéri.

(2) A nyugellatds sziineteltetésének idGtartama alatt az érintett
nyugdijasnak mindsiil.

(3) Az Gjbdli folyositas soran a jogosultat az (1) bekezdés szerinti ellatas
szlineteltetést megel6z6 Osszegének a 22/A. § szerinti emeléssel, tovabba az
1d6kozben végrehajtott emelésekkel — az egyes emelések esedékességi
idépontjanak figyelembevételével — novelt 6sszege illeti meg. A tizenharmadik
havi nyugdijra jogosultsagnal [6/A. § (1) bekezdésének a) pontja] a sziinetelés
idGtartamat is figyelembe kell venni.”

10. §
A Tny. a kovetkezd 83/B. §-sal egésziil ki:

»83/B. § (1) A 62. életévét be nem toltott

a) elérehozott, csokkentett 6sszegli eldrehozott dregségi nyugdijban,
b) korkedvezményes nyugdijban,

c¢) banyéasznyugdijban,

d) korengedményes nyugdijban, illetve

e) az egyes mivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijaban

részesiilo személynek, amennyiben a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jaro
jogviszonyt létesit, illetbleg egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd
tevékenységet folytat, melybol szarmazd, jarulékalapot képez6 havi jovedelme
eléri a kotelezd legkisebb munkabérnek a kifizetéskor érvényes Gsszegét, e
jogviszony (tevékenység) tartamara, de legfeljebb a 62. életév betdltéséig a
nyugdij folyositasat sziineteltetnie kell.

(2) A nyugdij-sziineteltetés kotelezettségének fennallasa esetén a
nyugellatdsban részesiilé személy a 97. § (5) bekezdése alapjan koteles
bejelenteni a nyugdijfolydsitd szervnek az (1) bekezdésben meghatarozott
jogviszonyra és a jovedelemre vonatkozo6 adatokat.

(3) A nyugdijfolydsitd szerv a nyugdijas bejelentésére, vagy ha a nyugdijas
a bejelentési kotelezettségét nem, vagy azt késedelmesen teljesitette,
hatarozatban intézkedik a sziineteltetésr6l és a jogalap nélkiil felvett nyugellatas
visszafizettetésérol. Az ellatds Ujboli folyoOsitasardl is hatdrozatban kell
intézkedni.



(4) A bejelentési kotelezettség teljesitésének elmulasztasa vagy annak
késedelmes teljesitése esetén a nyugdijas a 91. § (1) és (3)-(4) bekezdés
alkalmazasdval mulasztasi birsaggal stjthato.

(5) Az ellatds 0jboli folyositasa soran a 83/A. § (3) bekezdésében
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt, kételezd sziineteltetéssel 6sszefliggd
rendelkezéseket a fegyveres szervek hivatdsos allomany0 tagjainak szolgalati
nyugdijara is alkalmazni kell, a rajuk vonatkozé — kiilén torvény szerinti — eltérd
nyugdijkorhatarra vonatkozo szabalyokra figyelemmel.”

11. §
A Tny. a kovetkez6 88/A. §-sal egésziil ki:

»88/A. § A nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv jogosult a 87-88. §-ok
szerinti megtéritési igényt megalapozé eseménnyel kapcsolatban a mas
hatosagndl, illetve egyéb szervnél indult eljaras soran hozott, a megtéritési igény
érvényesitéséhez sziikkséges dontés megismerésére, a dontés alapjaul szolgald
iratokba betekinthet, azokrol masolatot készithet. Az eljaré nyugdijbiztositési
igazgatasi szerv megkeresésére a kért iratok mdsolatat az érintett szerv 30 napon

beliil koteles megkiildeni.”
12. §
A Tny. 90. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»20. § Ha a nyugdijfolyosité szerv a megallapitott nyugellatast a hatarozat
kézbesitését kovetd 15 napon beliil nem folyésitja, a késedelmesen folydsitott
nyugellatas 6sszege utdn — a hataridé lejartat kdvetd naptol — késedelmi kamatot
fizet. A késedelmi kamat naptéri napokra szamitott mértéke a felszamitas
idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.”

13.§
(1) A Tny. 97. §-énak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 16p:

»(2) A nyugdijjogosultsighoz, illetSleg a nyugdij-megallapitashoz
sziikséges, a Thj. 46. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott adatokat



a) a foglalkoztato, a foglalkoztatonak nem mindsiilé egyéni vallalkozd, a
mezogazdasagi dstermeld és a Tbj. 56/A. §-aban meghatarozott Magyarorszagon
be nem jegyzett foglalkoztatd képviseldje vagy a foglalkoztatd képviseletében
eljaro foglalkoztatott a targyévet kdvetd év aprilis 30-aig,

b) a Thj. 5. § (3) bekezdése szerinti biztositott és a Tbj. 26. § (7) bekezdése
szerinti felszolgadlé (az a)-b) pontban foglaltak a tovabbiakban egylitt:
nyilvantartasra kételezett) a targyévet kovetd év augusztus 31-éig

évenkénti rendszerességgel koteles a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv részére
k6z6lni. Az adatszolgaltatasi kotelezettséget a nyilvantartasra kotelezett
megbizdsa alapjan — az Art. 7. §-a (1)-(2) és (6) bekezdésének alkalmazasaval —
meghatalmazottja, illetve képviseldje is teljesitheti. Az adatszolgaltatast utolso
alkalommal 2007-re vonatkozéan — 2008. aprilis 30-aig, illetéleg augusztus 31-
eéig — kell teljesiteni.”

(2) A Tny. 97. §-a (3) bekezdésének elsé mondata helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

» A (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatasi kotelezettséget

a) a nyugdijazés évére, valamint a targyév aprilis 30-a — a (2) bekezdés b)
pontja szerinti esetben augusztus 31-e — el6tti nyugdijigény benyujtasa esetén a
nyugdijazas évét megel6z6 évre vonatkozdan soron kiviil,

b) a 2008. januar 1-ét megel6z6 idGtartamra vonatkozé visszamendleges és
az Art. szerinti eléviilési idén tali idészakra vonatkozd adatszolgaltatést
kozvetleniil '

a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervhez kell teljesiteni.”
14. §

A Tny. 101. §-a (1) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[A Kormdny felhatalmazast kap arra, hogy]

»g) az Oregségi nyugdij és a 6. § (4) bekezdése szerinti ellatdsok
sziineteltetésének részletes eljarasi szabalyait,”

[rendeletben hatdrozza meg.]



A kéztisztviselok jogalldasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény modositdsa
15. §

(1) A koztisztviselok jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. toérvény (a
tovabbiakban: Ktv.) 17. §-a (2) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:

[A kbzszolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha]

»f) az elOrehozott Oregségi nyugdijjogosultsidg feltételeivel rendelkezd
koztisztviseld a (11) bekezdés szerint kérelmezi.”

(2) AKtv. 17. §-a a kdvetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) Az eldérehozott Oregségi nyugdij megallapitasahoz sziikséges
szolgalati id6t a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv kiilén jogszabély szermtl
hatarozataval kell igazolni.”

Az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténd foglalkoztatdsrdl és az ahhoz
kapcsolodo kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szélo 1997. évi LXXIV. térvény
modositdsa

16. §

Az alkalmi munkavallal6i kényvvel torténé foglalkoztatdsrol és az ahhoz
kapcsolodé kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szold 1997. évi LXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Alk. tv.) 5. §-dnak (8)-(9) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(8) A kiallit6 a targyévet kovetd év marcius 31-éig az 4llami
addhatdsagnak elektronikus tton szolgéltat adatot mindazon munkavallalékrol,
akik az AM konyvet kivaltottak. Az adatszolgéltatdsnak tartalmaznia kell a
munkavallalé nevét, adéazonosito jelét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési
nevét, lakohelyét, a munkaviszony idétartamat és az ellatasok alapjaul szolgald
keresetet, valamint azok esetében, akiknek az igazolast kiadta, az igazolas
szerinti adokdteles jovedelmét és megfizetett addelSlegét. Magannyugdijpénztar
tagja esetében az adatszolgaltatisnak kiilon kell tartalmaznia a pénztari tagsag
fennallasa alatti munkaviszony idStartamat €s az ell4tasi alap 6sszegét. A kiallitd
az AM konyvet az igazolas kiadasaval egyidejlileg visszaadja a
munkavallalénak, és kérelmére 0j kdnyvet allit ki.



(9) Az allami addhatosag a (8) bekezdésben meghatarozott, a kiallito altal
bejelentett adatokat évente a targyévet kovetd év augusztus 31-éig — elsd
alkalommal a 2007. évre vonatkozdan, 2008. augusztus 31-éig — elektronikus
Uton hivatalb6él adja at az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelos
egészségbiztositasi szerv, tovabba a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelds
nyugdijbiztositasi szerv és a magannyugdijpénztarak részére.”

17. §

Az Alk. tv. 7. §-a (1) bekezdésének masodik mondata helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»A Kincstar ezen Osszeg 50 szazalékat a Nyugdijbiztositasi Alapnak, 8
szazalékat — az allami adohatosag altal megjel6lt — magannyugdijpénztaraknak,
33 szazalékat az Egészségbiztositasi Alapnak, 9 szdzalékat a Munkaerdpiact

Alapnak utalja at.”

A kdzigazgatasi hatosagi eljards és szolgdltatds dltalanos szabdlyairdl
52016 2004. évi CXL. torvény modositdsa

18. §

A kézigazgatési hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél szo616
2004. évi CXL. torvény 14. § (1) bekezdése c¢) pontjanak bevezetd szévegrésze
helyébe a kovetkezd rendelkezeés 1ép:

[Torvény e torvény rendelkezéseitdl eltérd szabdlyokat dllapithat meg:]

,»c) a tarsadalombiztositas pénzbeli ellatasaival kapcsolatos eljarasokban”

Hatdlyba léptetd és zaro rendelkezések

19. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — 2007.
janudr 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 1-3. §-a, 10. §-a és 15. §-a 2008. januar 1-jén 1ép hatdlyba.



10

20. §

(1) Azon személyek esetén, akik eldrehozott, csokkentett Osszegil
elorehozott oregségi nyugdijra 2009. januar 1-je, illetve 2012. janudr 1-je elott
jogosultsagot szereztek, e jogosultsagukat barmikor érvényesithetik, tekintet
nélkil arra, hogy az el6rehozott Oregségi nyugdijat mikor, illetve milyen
idéponttol kezdddoen allapitjak meg. Az el6rehozott Gregségi nyugdij Osszegét
azon rendelkezések szerint kell megallapitani, amelyek arra az idopontra
alkalmazanddak, amelyt6l kezd6dben az elérehozott oregségi nyugdijat
megallapitjak.

(2) Azon személyek esetén, akik a korengedményes nyugdijra vonatkozé
megallapodast a munkaltatoval 2006. december 31-éig megkototték, az
elérehozott, csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijra vald jogosultsag
megallapitasara az eldrehozott, csokkentett Osszegli el6rehozott Oregségi
nyugdijra vonatkozd, 2006. december 31-én hatalyos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(3) Azon személyek esetén,

a) akik a prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatési
allomanyrol szélé 2004. évi CXXII. toérvény (a tovabbiakban: Péptv.)
rendelkezései alapjan legkésobb 2006. december 31-én beléptek a prémiumévek
programba, és munkavégzésre iranyulo jogviszonyukat ezzel &sszefliggésben
hatarozott idejiivé modositottak, valamint

b) akiknek e torvény rendelkezései alapjan elérehozott 6regségi nyugdijra
valo jogosultsaguk megszerzésének idGpontja késobbi, mint az a) pontban
emlitett kinevezés-modositasban szerepld, a munkavégzésre iranyulo jogviszony
megsziinésére meghatarozott idépont,

munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk megsziinése idopontjanak — a kinevezés-
modositasban foglaltaktol eltéréen — az el6rehozott Gregségi nyugdijra vald
jogosultsaguk megszerzésének idépontjat kell tekinteni. Ez a rendelkezés nem
zarja ki, hogy a munkavégzésre iranyuld jogviszony ezen idGpont eldtt
valamely, a Péptv.-ben szabalyozott okbol megsziinjén.

(4) A Tny.

a) 12. §-a (1) bekezdésének — e térvény 21. §-anak (3) bekezdésével
megallapitott — rendelkezéseit,

b) 13. §-énak — e torvény 3. §-aval megallapitott — rendelkezéseit

a 2007. december 31-ét kévetd iddponttél megallapitasra keriilé nyugellatasok
kiszamitésa soran kell alkalmazni.
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(5) Aki 2007. december 31-én a Tny. — e torvény 10. §-aval megallapitott —
83/B. §-a (1) bekezdésének a)-e¢) pontja szerinti ellatasban részesiil, a sajat jogu
nyugellatasanak sziineteltetésére a 2009. december 31-e utdn végzett
jovedelemszerz0 tevékenység id6tartamara koteles.

21. §

(1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
a) a Tny.
aa) 83. §-anak (3) bekezdése,
ab) 95. §-a (5) bekezdésének ba) alpontjaban ,,— a Ket. 114. §-anak (3)
bekezdésében meghatarozottakra is figyelemmel ~’szovegrész;
b) az Alk. tv.
ba) 5. §-a (7) bekezdésének 6t6dik mondata,
bb) 5. §-anak (10) bekezdése.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Tny.

a) 11. §-anak (3) bekezdésében a ,)9. § (1)-(2) bekezdésében” szovegrész
helyébe a ,,9. §-ban” szbvegrész,

b) 11/A. §-anak (1) bekezdésében a ,,9. § (1)-(2) bekezdésben” szovegrész
helyébe a ,,9. §-ban” szévegrész,

c) 55. §-dnak (4) bekezdésében a ,harom hénapon belil” szovegrész
helyébe az ,,egy honapon beliil” szévegrész,

d)91. §-dnak (1) bekezdésében ,az e torvényben meghatarozott”
szovegrész helyébe ,,a jogszabalyban meghatarozott” szévegrész

1ép.

(3) 2008. januar 1-jén a Tny. 12. §-anak (1) bekezdésében az ,,1,5-1,5
szazalék” szovegrész helyébe a ,,2-2 szazalék” szovegrész 1ép.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Tny. 22. §-a (1)
bekezdésének — a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
III. térvény modositasardl szold 2005. évi CLXX. térvény 63. §-anak (1)
bekezdésével megallapitott — g) pontjanak jeldlése /) pontra valtozik.



Altalanos indokolas

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerre forditott kiadasok a GDP kozel 10 %-at
teszik ki (EU atlag 10,7 %), ez az arany az EU id6sodéssel foglalkozo
munkacsoportjanak prognézisa szerint 2050-re eléri a GDP 14,5 %-4t (bruttd
kiadas figyelembe vételével 17 %), mig az EU 25-6k atlaga 12,8 % lesz. A
Nyugdijbiztositasi Alap jarulékfizetéssel nem fedezett hianya tovabb né. A hidny
novekedésnél a kovetkezd 50 évben a jelenlegi okok mellett meghatérozo a
demografiai valtozas: az idések ardnya a népességen beliil megduplazddik. A
fenntarthato finanszirozas biztositasa, a rendszer igazsagosabbd tétele érdekében a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény [Tny.],
valamint egyes kapcsol6do torvények mddositasarol szolé térvényjavaslat a rovid
tavon megvaldsitando javaslatokat tartalmazza.

A nyugdijazaskor varhaté élettartam Srvendetesen novekszik (a rendszervaltas ota
férfiaknal néknél is kozel 2 évet nbtt), de ha ez nem jar egylitt az aktivitisban
toltott évek szamanak ndvekedésével, akkor egyre kevesebb munkavallalénak kell
egyre nagyobb terhet véllalnia, és a mar nyugdijban 1évok helyzete sem javulhat.
Jelenleg a tényleges nyugdijazési életkor az Oregségi nyugdijaknal 58,6 €v, a
rokkantsagi nyugdijaknal 50,3 év. Az Ujonnan nyugdijazottak kozel fele
rokkantsagi nyugdijas lesz, az dregségi nyugdijasok 94 %-a is a nyugdijkorhatér
elétt kéri nyugdijazasat. A korhatdr el6tt nyugdijazottak 16 %-a tovéabbra is
dolgozik. A tdrvényjavaslat célja, hogy a biztositottak ne a mieldbbi nyugdijba
vonulasban legyenek érdekeltek, maradjanak aktivak, amig egészségiik engedi. Az
eurdpai altalanos gyakorlat szerint a korhatar el6tti nyugdijazashoz meg kell
sziintetni a biztositasi jogviszonyt, és a nyugdijasnak valasztania kell, hogy keresd
tevékenységet kivan folytatni vagy nyugdijat igénybe venni.

A nyugdijak atlagos szinvonala az atlagos nett6 keresetekhez viszonyitva 64 %, ez
viszonylag kedvezének mindsitheté, de belsé aranytalansagokat takar: az jonnan
megallapitott nyugdijak szinvonala kiugréan magas, egyes korosztalyok
nyugellatasa elmarad ett6l a szinttdl. Az elmaraddsok korrigalasara az elmult évben
elfogadésra keriilt a nyugdijak korrekcids emelésérdl szold 2005. évi CLXXIIL
torvény. A torvényjavaslat az Gj nyugdijak szinvonal ingadozasanak mérséklését €s
az altalanos szinvonalhoz torténd kozelitését tartalmazza.




Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A korhatar el6tti nyugdijazas életkor és szolgalati id6 feltételrendszere nem
valtozik, de mivel a sziiletési évekhez ko6tott szabalyozas mar a jelenleg nyugdijat
igényloket nem érinti, a szabalyozas egyszeribb megfogalmazast tartalmaz. A
jogosultsagi feltételrendszer kiegésziil azzal, hogy az el6rehozott nyugdijazashoz a
biztositési jogviszonyt meg kell sziintetni. Az elérehozott nyugdij, azaz a rugalmas
nyugdijazasi lehetdség funkcidja, hogy akinek a munkaképessége csokkent, vagy
nincs mod a foglalkoztatasara, annak nyugdijazési lehetdséget biztositson. Mindkét
esetben értelemszert a biztositési jogviszony megsziintetése. Ez nem zarja ki, hogy
az érintett a nyugdijazast kovetden ujabb biztositasi jogviszonyt 1étesitsen, de ezt 1j
munkaszerz8déssel, 62 éves életkora el6tt a nyugdij sziineteltetésével egyiitt teheti
meg. (Vallalkozoknal az Gj munkaszerz6dés helyett a kiegészité tevékenységilivé
atmindsiilés értendd.) A javasolt mddositas — annak érdekében, hogy a folyamatban
1év6 felmentéseket ne érintse — 2008. januar 1-jét6] 1€p hatalyba.

A 2. §-hoz

A tbrvényjavaslat a Tny. 9. §-anak megfelel6en egyszerlibb megfogalmazast
tartalmaz. A csokkentett elérehozott nyugdij is akkor vehet6 igénybe 2008-t6l, ha
az érintett a biztositasi jogviszonyat megsziinteti, egyéb tartalmi modositas nem
torténik.

A 3. §-hoz

A nyugdijakat jelenleg az 1988-t6l a nyugdijazasig elért, az addval csokkentett,
részlegesen valorizalt kereset atlagabdl kell megallapitani. A részleges valorizalas
szabalya szerint a nyugdijazés el6tti utolsé harom év keresete nem keriil
felszorzasra és a megel6z0 éveket pedig a nyugdijazas el6tti masodik év szintjére
kell felszorozni. Ez a részleges valorizalas azt eredményezi, hogy az egyes években
megallapitott nyugdijak szinvonala kozétt jelent6s az ingadozés, az induld
nyugdijak szinvonala 2005-ben a nett6 atlagkereset 78 %-a volt, ez 14 % ponttal
magasabb, mint pl. 10 évvel ezel6tt és 14 % ponttal meghaladja az atlagos
nyugdijszinvonalat is. A novekedés kb. felét az atlagos szolgalati id6 novekedés
eredményezte, a masik 7 % koriili ndvekedés tobbnyire az ellentmondésos
szabalyozas kdvetkezménye.



Annak érdekében, hogy mérséklddjenek a nyugdij-megallapitas idépontjdhoz
kapcsolodd ardnytalansagok, a nyugdij alapjaul szolgalo keresetek részleges
valorizalasat teljessé kell tenni. A nyugdij-megallapitashoz figyelembe veendd
minden év keresetét a nyugdijazast megel6zd év kereseti szintjére kell valorizalni.
Ez a valtoztatds a kovetkezd években varhatéan atlagosan 2,5-4,5 % kozotti
mértékben ndveli a nyugdijalapot. Ugyanakkor a netté nyugdij megallapitasahoz a
jarulékokkal is csokkentett tényleges netto kereseteket kellene figyelembe venni, ez
a kovetkezd években 12-15 %-kal mérsékelné a nyugdijalapot. Annak érdekeében,
hogy indulé nyugdijak szinvonala az é&tlagos szinvonal koriil alakuljon, az
atlagosan 7 %-os szinvonal mérséklést ne haladja meg, a tdrvényjavaslat olyan
megoldast tartalmaz, hogy a teljes valorizalast kévetden a jarulékokkal csokkentett
keresetekb6l torténne a szamitott személyi jovedelemadd levonasa, igy
osszességében a 7-8 % koriili nyugdij szinvonal mérséklés kovetkezik be. A
javasolt valtozas 2008. januar 1-jétdl keriil bevezetésre, igy azokat a személyeket
nem érinti, akiknek a felmondasa folyamatban van.

A 4. §$-hoz

A Tny. 18. §-anak hatéalyos rendelkezései szerint 2009. januar 1-jétél elérehozott
nyugdijat 59 évesen lehet igénybe venni, legalabb 37 év szolgalati id6 sziikséges,
és aki 40 év szolgalati iddvel rendelkezik, a biztositismatematikailag indokolt
csokkentés nélkiil igénybe vehetné. Nyugdijcsokkentés csak a 37-39 évi szolgalati
1d6k esetén keriilne érvényesitésre.

Ez a szabalyozas a tobbi jarulékfizetére haritja a korai nyugdijazas terhét, ami nem
engedhetd meg, ezért a biztositdsmatematikailag jelenleg indokolt tobbletterhet a
korai nyugdijat igényléknek is vallalni kell, nyugdijcsokkentés formajaban. A
biztositasmatematikailag indokolt mérték a jelenlegi varhat6 élettartam mellett havi
0,3-0,4 % kozotti. A torvényjavaslat szerint a korai nyugdijazdsnal a csdkkentés
savosan és fokozatosan valdésul meg. 2009. évtdl a biztositismatematikailag
indokolt mértéknél kisebb mértékii a csokkentés, a 61-62 éves életkor kozott
nyugdijba mendknél a havi mérték annyiszor 0,1 %, ahany hénap hidnyzik a 62. év
betoltéséhez, a 61. év elbtt nyugdijazottaknal ez a mérték havi 0,2 %.

2010. januar 1-jétdl a 61-62 éves életkor kdzott nyugdijba mendknél a havi mérték
annyiszor 0,3 %, ahény honap hidnyzik a 62. év betoltéséhez, a 61 év elbtt
nyugdijazottaknal annyiszor 0,4 %, ahany hénap hianyzik a 61. év betdltéséhez.. Ez
a csOkkentési mérték annak feltételezésével keriilt kiszamitasra, hogy a — jelenlegi
szabalyozashoz hasonléan - a nyugdij a korhatar betoltésekor nem keriil
Ujraszémitasra.



A jelenlegi és a varhaté demografiai folyamatok mellett a ndknél és a férfiaknal is
bekdvetkezett nyugdijazaskor varhatd élettartam-novekedés indokoltta teszi, hogy
2009-ben ne Keriiljon sor a korai nyugdijazasi lehetdség életkordnak mérséklésére a
férfiaknal sem, hanem maradjon a jelenlegi 60 éves életkor. A nemenként egységes
szabalyozas kovetelményére és ndk magasabb varhato élettartamara tekintettel a
korai nyugdijazasi lehet6séget n6knél is 60 évben javasoljuk meghatarozni, de 3 év

atmenet utan, 2012-t8l. '

A korai nyugdijazas egy kedvezmény annak érdekében, hogy akinek nehézséget
okoz a munkaerd piacon vald elhelyezkedés, vagy az egészségi allapota mar nem
engedi meg a munkavégzést, legyen modja visszavonulni. Ehhez mindkét esetben
logikus kivetelmény annak elbirdsa, hogy a biztositasi jogviszonyokat meg kell
sziintetni.

Az 5. §-hoz

Jelenleg a nyugdijas alkalmazottak utdn csak a munkaltaté fizet jarulékot, a
kiegészitd tevékenységet végzd vallalkozok nem fizetnek jarulékot a
Nyugdijbiztositasi Alapba. 2007. januar 1-jétd] egységessé valik a jarulékfizetés é€s
a nyugdijas biztositott is fizet nyugdijjarulékot. (Ezt a valtozast a jarulék fizetésrol
sz016 torvény tartalmazza.) A tobbletjarulék-fizetéshez tobbletjuttatas kapcsolodik.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben jelenleg a nyugdij Gjraszamitdsa nem
minden esetben eredményezne magasabb nyugdijat, ezért a tobbletjarulék-
fizetéshez specialis nyugdijemelés kapcsolodik. A Tny. 0j 22/A §-a tartalmazza,
hogy minden 365 napos jarulékfizetés utan az atlagos jarulékalap 0,4 %o-aval kell a
nyugellatast megemelni. A jarulékfizetés elbirdsa 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba,
2008-t6l igényelheto az els6 nyugdijnovelés.

A 6. §-hoz

A tdrvényjavaslat megteremti annak a lehet6ségét, hogy — indokolt esetben — az
id6szakos feliilvizsgalattol eltéré idépontban is kotelezhetd legyen az ligyfél az
Orszagos Orvosszakértdi Intézet orvosi Dbizottsaga elotti  megjelenésre,
jogosultsaganak feliilvizsgalata érdekében. A jelenlegi szabalyozas szerint ugyanis
a munkaképesség-csokkenés alapjan jard ellatasok esetében a jogosultsaghoz
sziikséges orvosi vizsgalaton vald megjelenésre az ligyfél csak akkor kotelezetd, ha
az az ellatas iranti igény elbiralasahoz sziikséges, vagy ha az orvosi bizottsag altal
megjelolt esedékes feliilvizsgalat id6pontja elérkezik. A t6rvényjavaslat szerinti



rendkiviili orvosi vizsgéalat lehetdségének szabalyozasaval a jogalap nélkiili
kifizetések visszaszoritdsa varhato.

A 7. $§-hoz

A térvényjavaslat rendezi, hogy a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv — a
kozigazgatési hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabdalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény 32. §-dnak (6) bekezdésében szabalyozott esetben — az orvosi
bizottsag szakvéleményének megérkezéséig az eljarasat felfliggesztheti.

A 8. §-hoz

A tdrvényjavaslat pontositja a nyugellatasok folydsitasat, figyelemmel arra, hogy
2006. marcius 31-ét kovetden a magyar-svéjci szocialis biztonsagi egyezmény
alkalmazéasét az 1408/71/EGK rendelet alkalmazéasa véltotta fel.

A9. §-hoz

A Tny. 4j 83/A §-a szerint, 1 hénap a legrovidebb id6é, amelyre a nyugdijat
sziineteltetni lehet, ez a biztositott kérelmére torténik. Az 0jbdli folydsitasnal az
1d6kdzi emeléseken til a biztositasi jogviszony alatt tobbletjarulék-fizetéssel elért
kiilén nyugdijemelést is érvényesiteni kell. A 13. havi nyugdijra jogosultsaghoz a:
nyugdij szlineteltetés idejét is figyelembe kell venni.

A 10. $-hoz

A korhatar el6tti nyugdijazas lehet6sége egy kedvezmény annak érdekében, hogy
akinek a munkavégzdé-képessége csdkkent, vagy a munkaerd piacon elhelyezkedni
nem tud, ne maradjon ellatatlan. Az eurdpai gyakorlat is az, hogy a korai
nyugdijazas akkor biztositott, ha az érintett nem folytat keresd tevékenységet.
Kereso tevékenység esetén a nyugdijat vagy csokkentik, vagy sziineteltetik. A Tny.
4j 83/B §-a a nyugdij-sziineteltetés el6irdsat tartalmazza minden olyan esetben, ha a
biztositasi jogviszonyhoz ko6tott keresd tevékenységbdl szarmazéd jovedelem az
adott hénapban eléri a minimal bért, és az érintett még nem toltotte be a 62 éves
€letkort (szolgalati nyugdijndl a kiildn térvény szerinti életkort). A keresd
tevékenységet a nyugdijasnak be kell jelentenie a Nyugdijfoly6sité Igazgatosdgnak.
Aki ezt a kotelezettségét elmulasztja, mulasztasi birsaggal sujthatd, és a jogalap
nélkiil felvett nyugdijat vissza kell fizetnie. Ez a modositas a 2008. januar 1-jétdl
megallapitott nyugellatasokra vonatkozik, és a kordbban megaéllapitott nyugdijak
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esetén — az 0j élethelyzethez alkalmazkodésra felkésziilés érdekében — 2010-t6l
alkalmazandé.

A 1l. §-hoz

A tdrvényjavaslat biztositja, hogy a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv a Tny.
szerinti megtéritési kotelezettség megallapitdsdhoz jogosult legyen a mas
hat6sagnal, szervnél indult, a megtéritési igény érvényesitéséhez sziikséges eljaras
soran hozott dontés alapjaul szolgél¢ iratokba t6rténd betekintésre, illetve az adatok

megismerésére.

A 12. §-hoz

A torvényjavaslat egyértelmiivé teszi, hogy a késedelmesen folydsitott nyugellatas
Osszege utan a nyugdijfolydsitd szerv késedelmi kamatot koteles fizetni az eddigi
késedelmi potlék helyett — figyelemmel a Tny. egységes fogalomhasznalatara is —,
amelynek mértéke a felszdmitas idépontjadban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének 365-6d része.

A 13. §-hoz

A torvényjavaslat pontositja, illetve moédositja az 4llami adéhatésagnak a
nyugdijbiztositdsi adatszolgaltatasi hatdridejére vonatkozé rendelkezéseket,
tekintettel arra, hogy az APEH a nyugdijak megallapitasdhoz sziikséges éves,
konszolidalt adatokat, a targyévet kovetd év aprilis 30-ig, az addbevallasok
idépontjara figyelemmel teljes korlien nem tudja 4tadni.

A 14. §-hoz

A rendelkezés a Kormany szaméra ad felhatalmazast arra, hogy a nyugdij
szlineteltetés részletes eljarasi szabélyait a t6rvény végrehajtasi rendeletében
szabalyozza.

A 15. §-hoz

A koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIIIL. térvény jelenleg csak 62 éves
kortol és a rokkant nyugdijazas esetén ad lehetdséget arra, hogy a koztisztviseld
kezdeményezze a felmentését. Mivel a korhatar el6tti nyugdijazasnal kételezo lesz



a biztositasi jogviszony megsziintetése, biztositani kell, hogy ebben az esetben is
legyen lehetoség a felmentés kezdeményezésére.

A 16-17. §-hoz

A torvényjavaslat figyelemmel van a magannyugdijpénztari tagdij bevallasi és
befizetési rendjének moédositasara, a tagdijnak az adohatésaghoz torténd
bevallasara és befizetésére. Ezzel 6sszhangban a torvényjavaslat — az alkalmi
munkavallaléi koényvvel torténd foglalkoztatasrdl és az ahhoz kapcsolodd
kozterhek egyszerlsitett befizetésérél szolé 1997. évi LXXIV. tdrvény
modositasaval — elbirja az alkalmi munkavaéllaléi konyvvel torténd foglalkoztatas
esetében is az adohatésaghoz torténd adatszolgéltatds teljesitését, valamint a
tagdijaknak a magannyugdijpénztar felé torténd atutalasat.

A 18. §-hoz

Az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsai kozé a baleseti tippénz és a baleseti
jaradék tartozik. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény 65. §-anak (5) bekezdése az igény érvényesitésére vonatkozd
eljarasi szabalyok korében eldirja, hogy a baleseti jaradék iranti igény elbiralaséara
és folydsitasara a Tny.-nek a nyugellatdsok megallapitasiara és folyositasara
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni. A Tny. tovabbi baleseti ellatdsokra
(baleseti-, rokkantsagi nyugdij, baleseti hozzatartozéi elldtdsok) vonatkozéd
szabalyozast is tartalmaz. Annak érdekében, hogy a jogalkalmazis szamara
egyértelmiivé valjon, hogy a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatads altaldnos
szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény 14. § (1) bekezdése ¢) pontjanak hatalya
ala tartozik a Tny. is, sziikséges ,a tarsadalombiztositds pénzbeli ellatasai”
kifejezést alkalmazni az egészségbiztositds pénzbeli ellatasaival kapcsolatos
eljarasra utalas helyett.

A 19-21. §-hoz

A torvényjavaslat 2007. januédr 1-jén 1ép hatdlyba, de az elérehozott nyugdij
jogosultsagi feltételeire, a keresd tevékenység miatti nyugdij sziineteltetésre
vonatkozd, valamint az e valtozédsokhoz kapcsolddéd szabalyozas 2008. januar 1-jén
ép hatalyba.

A zar¢6 rendelkezések rogzitik, hogy a jogosultsagi szabalyok valtozésa eldtt jogot
szerzettek jogosultsagukat nem vesztik el akkor sem, ha a mddositas el6tt nem



veszik igénybe a nyugdijat, a szerzett jog azonban a nyugdij kiszamitas szabalyaira
nem vonatkozik. Azokra a személyekre sem vonatkozik a jogosultsigot érintd
modositas, akik a korengedményes nyugdijra a megéllapodést 2006. december 31-
ig megko6totték vagy a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol szo6lo 2004. évi CXXII. torvény szerint, akik a hatarozott idejii
szerz6dést 2006. december 31-ig megkotottek, szerzodésiik hatarideje
meghosszabbodik az elérehozott nyugdijra jogosultsdgukig.

A hosszl, 40 év feletti szolgélati id6vel rendelkezOk szédméara a nyugdij
mértékszabaly 2008. janudr 1-jét6l, a nyugdij megéllapitasi szabalyok valtozasaval
egyidejlileg évi 1,5 %-16l évi 2 %-ra mddosul. Ez az érintetteknek (kb. évi 20-25
ezer f6) 1 %-os nyugdijnovelést jelent.
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