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Módosító iavaslat

A Házszabály 94. § (1) bekezdése alapján „az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség
előmozdításáról szóló 2003. évi CXX .. törvény módosításáról" szóló T/1096. számú
törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot
terjesztem elő :

A törvényjavaslat 8 . §-ának az elhagyását javaslom :

„[8•§

Az Ebkty. a következő új 17B-171D . §-okkal és azokat megelőzően a következő
alcímmel egészül ki :

Az Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület

178. § (1) A hatóság 14. § (1) bekezdésében meghatározott feladatainak ellátását
Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület (a továbbiakban: testület) segíti .

(2) A testület a hatóság 14 . § (1) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatározott
feladatainak ellátását e törvény egyes rendelkezéseinek értelmezésével segíti . Az
értelmezés a hatóságot eljárása során nem köti .

(3) A 14. § (1) bekezdésének d)-e) és h)-i) pontjai alapján készített vélemények,
jelentések és javaslatok hatóság által történő elfogadásához a testület egyetértése
szükséges .

(4) A testület tagjai számára - a feladatuk ellátásához szükséges mértékben - a hatóság
vezetője a hatóság kezelésében levő iratokba betekintést enged. A hatóság kezelésében
levő iratban található személyes adatokat a testület tagjai egyedi azonosításra
alkalmatlan formában ismerhetik meg .



17/C . § (1) A testület három tagjának felkérésére a társadalmi esélyegyenlőség
előmozdításáért felelős miniszter, három további tagjának felkérésére az igazságügyért
felelős miniszter tesz javaslatot a miniszterelnöknek. A felkérni javasolt személyekről a
javaslatot tevő miniszterek az egyenlő bánásmód követelménye érvényesítésében részt
vevő szervekkel és szervezetekkel előzetes közös egyeztetést folytatnak.

(2) A megbízatás ellátására büntetlen előéletű, a választási eljárásról szóló törvény
hatálya alá tartozó valamely választáson választójoggal rendelkező olyan személy
kérhető fel, aki az emberi jogok védelme és az egyenlő bánásmód követelményének
érvényesítése területén kiemelkedő tapasztalatokkal rendelkezik.

(3) Nem kérhető fel a testület tagjává az, aki a felkérés időpontjában vagy az azt
megelőző két évben országgyűlési képviselő, a Kormány tagja, államtitkár, illetve párt
alkalmazottja vagy tisztségviselője volt .

(4) A testület tagjának megbízatása a felkérés elfogadásával keletkezik, és hat évre szól .

(5) A testület tagjának megbízatása megszűnik, ha
a) a tisztségéről lemond,
b) a megbízatási időtartam letelik,
c) a tisztségének ellátása alól felmentik, vagy
d) meghal.

(6) A miniszterelnök a kinevezésére javaslatot tevő miniszter javaslatára felmenti a
testület azon tagját,
a) aki neki fel nem róható okból száznyolcvan napnál hosszabb ideig nem képes eleget
tenni a testületi tagságból eredő feladatainak,
b) aki neki felróható okból kilencven napnál hosszabb ideig nem tesz eleget a testületi
tagságból eredő feladatainak,
c) akinek bűnösségét bíróság szándékos bűncselekmény elkövetésében jogerősen
megállapította,
d) aki felkérését követően bekövetkezett körülmény folytán nem felel meg a (3)
bekezdésben meghatározott feltételeknek.

(7) A (6) bekezdés a)-b) és d) pontjában meghatározott feltétel bekövetkeztét a
miniszterelnök állapítja meg.

(8) A lemondás érvényességéhez elfogadó nyilatkozat nem szükséges .

(9) A testület tagja megbízatásának megszűnését követő harminc napon belül, az (5)
bekezdés b) pontjában meghatározott megszűnési ok esetében a megbízatás megszűnését
megelőző harmincadik napig kell az új tagot kinevezni .

(10) A testület tagjai feladatuk ellátása során függetlenek, az e törvényben
meghatározott feladatkörükben nem utasíthatóak.

17/D . § (1) A testület saját tagjai közül elnököt választ . Az elnököt akadályoztatása
esetén az általa kijelölt tag teljes jogkörben helyettesíti .



(2) A testület elnöke összehívja és vezeti a testület üléseit, továbbá ellátja a testület
döntéseinek előkészítésével és azok végrehajtásával kapcsolatos feladatokat .

(3) A testület döntéseit összes tagja többségének szavazatával hozza . Szavazategyenlőség
esetén az elnök szavazata dönt .

(4) A testület működésének részletes szabályait ügyrendjében állapítja meg.

(5) A testület működésével kapcsolatos titkársági feladatokat a hatóság látja el .]"

Indokolás

Az Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület itt javasolt formája valójában nem kormány-
fiiggetlen. Ezért ilyen formában erre az intézményre nincsen szükség.

Budapest, 2006 . november 7 .

Dr . Salamon László
reszténydemokrata Néppárt
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