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2006. évi ... torvény
az egészségiigyben miikodo szakmai kamarakrol

Az Orszaggylilés — hazdnk hagyomanyait és az europai fejlett demokraciak
gyakorlatat kovetve, ugyanakkor az utobbi évtized tapasztalatait hasznositva a szakmai
kamarak mitkddése kapcsan — elismeri az egyes egészségiigyi szakmak gyakorloinak
jogat a szakmai Onkormdnyzathoz, ugyanakkor tiszteletben tartja az egyesiilés
alkotmanyos szabadsagat.

A szakmai Onkorményzat lehetdvé teszi, hogy az egyes szakmdak gyakorloi
kozvetleniil és az altaluk valasztott testiiletek, tisztségviselOk utjan demokratikusan — a
torvények altal meghatarozott keretek kozott — onalloan intézzék szakmai ligyeiket,
meghatarozzék és a kozérdekkel 6sszhangban képviseljék szakmai, etikai, gazdasagi
és szocialis érdekeiket, tarsadalmi sulyuknak, szellemi tokéjiikknek megfeleld
mértékben hozzajaruljanak az egészségpolitika alakitdsahoz, a lakossag egészségiigyi
ellatasanak javitdsdhoz. A szakmai Onkormanyzatisag azonban a szakma gyakorloit
nem korlatozhatja abban, hogy a megfelel, és kiilonds szakmai érdekeikhez
legkozelebb allo szakmai szervezethez val6 tartozas kérdésében maguk donthessenek,
még kevésbé abban, hogy képesitésiiknek megfeleld tevékenységiiket — a szakmai
onkormanyzasban vald intézményes részvételiikre tekintet nélkiill — szabadon
gyakorolhassak.

Az Orszaggylilés e célok elérése érdekében a kovetkezd torvényt alkotja:
I. Fejezet

Az egeszségiigyi szakmai kamaradk rendszere

1. §

(1) Az egészségligy teriiletén miikodé szakmai kamardk az orvosok, fogorvosok,
gyogyszerészek, egészségligyl szakdolgozok oOnkormanyzattal rendelkezd szakmai,
érdekképviseleti koztestiilete.

(2) Az egészségiigy teriiletén szakmai kamaraként

a) Magyar Orvosi Kamara,

b) Magyar Gyogyszerészi Kamara,

c) Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
mitkodik.

(3) A szakmai kamarak feladataikat

a) az alapszabaly szerint 1étrehozott teriileti szervezeteik, valamint
d) orszagos szerveik

utjan latjak el.



(4) A tertiileti szervezetek és az orszagos szervek jogi személyek.

(5) A szakmai kamarak muikodésének megkezdéséhez legalabb 60 {6 bejelentkezett
kamarai tag sziikséges. Amennyiben a mar miikodé szakmai kamara taglétszama a
miikodés soran a 60 {6t nem éri el, a szakmai kamara tevékenysége — a 2. § f) valamint
Jj)—k) pontjaiban felsorolt feladatok ellatasan kiviil — sziinetel azzal, hogy uj tag a
kamarai nyilvantartasba a sziinetelés iddtartama alatt is felvehetd. A sziinetelés
id6tartama az e torvény, valamint az alapszabaly szerint megvélasztott kamarai
szervek illetdleg tisztségviselok megbizatasanak hatdrozott idétartaméaba nem szamit
bele azzal, hogy a szakmai kamara mikodésének két évet meghaladd sziinetelését
kovetden a kamarai mikodés ismételt megkezdéséhez a kamarai szervek, illetdleg
tisztségvisel6k ujravalasztiasa sziikséges. A sziinetelés a fennalldé kamarai tagsagi
viszonyokat nem érinti.

(6) A kamarai miikddés sziinetelésének iddtartama alatt az (5) bekezdés szerinti
feladatok ellatdsa érdekében a teriileti szervezetek iligyviteli szervezetei, illetdleg a
10. § szerinti orszagos tigyviteli szervezet folyamatosan miikodnek, illetdleg a szakmai
kamara orszagos elnoksége ellatja a 16. § (4) bekezdése szerinti feladatat.

I1. Fejezet

A szakmai kamardk feladat- és hataskore

2.§

A szakmai kamara

a) az egészségligyl hivatds gyakorlasdval és az egészségligyi tevékenységgel
osszefiiggd keérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit €s jogait, és — kiilon
jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott — egyedi iigyekben is eldsegiti ezen
jogok érvényesitését;

b) megalkotja alapszabalyat;

c) a kamarai tagok altal végzett egészségligyi tevékenység gyakorlasara vonatkozo, a
kamarai tagsaggal Osszefliggd etikai szabalyokat alkot, és az e torvényben
meghatarozott esetekben a tagjaival szemben etikai eljarast folytat le;

d) véleményezési jogot gyakorol

da) az egészségligyi tevékenység szervezeti vagy miitkodési rendjét érintd allami,
egészségbiztositasi, helyi onkormanyzati dontések meghozatalanal,

db) a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kovetelményszintjének
meghatarozasa tekintetében,

e) felkérésre, kijelolt szerve utjan szakértoként részt vesz az adott egészségiigyi
tevékenység végzésével jaro egészségiigyi szolgaltatdsok mindségi ellendrzésében;

f) nyilvantartast vezet a tagjairol;

g) tagjai korében tovabbképzést szervez;

h) feladatkorében egylittmiikodik az egészségligy teriiletén miikodd tarsadalmi
szervezetekkel, véleményének, illetve dontéseinek kialakitdsaba — sziikség szerint —



bevonja az érintett egészségligyi érdek-képviseleti szerveket;

i) ellatja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket torvény a hataskorébe utal, illetve
azokat az érintettek megdallapoddsa alapjan atadott feladatokat, amelyek atvételét
allami, helyi onkormanyzati vagy egészségbiztositasi szervektdl jogszabaly nem tiltja;

j) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai korében az
egészségligyi tevékenység gyakorlasaval Osszefiiggd vitas kérdésekben;

k) kozzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért
megszerezhetd pontszam €s a tovabbképzést szervezd megjeldlésével — az elfogadott
szakmai tovabbképzések jegyzékét.

II1. Fejezet
A szakmai kamarak szervezete

A teriileti szervezetek

3.§

(1) Az e torvényben és az alapszabalyban meghatarozott feladatok elldtasara az
alapszabaly szerint kamarai teriileti szervezeteket kell 1étrehozni.

(2) A teriileti szervezetek megalakitasara, szervezet rendszerére, tisztségviseloire ¢és
azok megvalasztasanak modjara, valamint feladataik ellatasdra — e torvény eltérd
rendelkezésének hidnydban — az alapszabaly rendelkezései iranyadoak.

(3) A teriileti szervezeteket ugy kell 1étrehozni, hogy azok megfeleljenek az e
torvény szerinti feladataiknak.

Az orszagos szervek

4.§

(1) A szakmai kamara legfObb képviseleti szerve a teriileti szervezetek valasztott
kiildotteibdl allo kiildottkozgytilés, amelynek kizardlagos hataskorébe tartozik a
szakmai kamara alapszabalydnak, illetdleg etikai szabalyzatinak a megalkotasa és
modositasa, valamint — a 6.§ (4) bekezdésére is figyelemmel — orszagos
tisztségviseldinek, az orszagos etikai bizottsag valamint az orszagos feliigyelObizottsag
tagjainak megvalasztasa, tovabba az orszagos felligyeldbizottsdg éves beszdmolojanak
elfogadasa. Az alapszabaly a kiildottkozgytlilés részére mas kizarolagos hataskoroket is
megallapithat.

(2) A kiildottkozgytilés tagjai:

a) az alapszabdly szerint 4 évre, titkos szavazassal valasztott kiildottek, szavazati
joggal,

b) a szakmai kamara orszagos elnokségének (a tovabbiakban: orszadgos elndkség)
tagjai, tanacskozasi joggal,



c¢) a szakmai kamara orszagos etikai bizottsdganak, orszagos feliigyelobizottsaganak,
valamint az alapszabaly szerint 1étrehozott més, orszadgos allando bizottsdgok elnokei,
tovabba az etikai kollégium elndke, tandcskozasi joggal.

(3) A kiildottkozgytlést sziikség szerint, de €évente legalabb egy alkalommal 0ssze
kell hivni. Az alapszabaly rendelkezhet a kiildottkdzgytiilés gyakoribb 6sszehivasarol,
valamint meghatarozhatja a kotelezd Osszehivas tovabbi eseteit is.

(4) A kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a kiildottek tobb, mint fele jelen van. A
kiildottkozgytilésben 1idékozben megiiresedett kiildotti helyek betdltésére, illetdleg a
hatarozatképtelenség esetén kovetendd eljardsra az alapszabaly rendelkezései
iranyadoak.

(5) A kiildottkozgytilés a hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobbségének
egyetértd szavazataval hozza. Az alapszabdly elfogaddsdhoz ¢és modositasidhoz a
szavazasra jogosult jelenlévOk 2/3-anak egyetértd szavazata sziikséges.

5.§

A kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe nem tartozo, torvényben, valamint az
alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatdsara a kiildottkozgytilés orszadgos
igyintézo szerveket €s tisztségviselOket valaszt.

6. §

(1) Orszagos tigyintézo szervek:

a) az elnokség,

b) az etikai bizottsag,

c) a feliigyelObizottsag,

d) az etikai kollégium,

e) az alapszabalyban meghatarozott mas alland6 bizottsagok.

(2) Az orszagos elndkség tagjai: elnok, alelnokok, fotitkar, titkarok.

(3) A szakmai kamara orszagos tisztségviseldi az orszagos elnokség (2) bekezdésben
meghatarozott tagjain kiviill az (1) bekezdés b)-c) pontjaiban meghatarozott
bizottsagok, valamint az alapszabaly szerint szervezett mas allandé bizottsag, tovabba
az etikai kollégium elndkei, alelndkei.

(4) Az orszagos elnokség tagjait, valamint a (3) bekezdésben szerepld tisztségviselOk
kozil az orszagos etikai bizottsag, az orszagos feliigyeldbizottsag, valamint az etikai
kollégium elnokét és alelnokét a kiildottkozgytilés, a tovabbi orszagos tisztségviseloket
az alapszabalyban meghatarozott kamarai szerv titkos szavazassal valasztja 4 éves
idGtartamra.

(5) Az orszagos elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik



a) a 16. § (4) bekezdésében meghatarozott fellebbezések elbiralésa,

b) az alapszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a 2. § d) pontjaban meghatarozott
véleményezési jogkorok gyakorlasa,

¢) az alapszabalyban meghatarozott egyéb kamarai feladatok ellatasa.

(6) Az orszagos elnokség sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal
iillésezik. Az alapszabaly rendelkezhet az elndkség gyakoribb Osszehivasarol, valamint
meghatdrozhatja az elndkség kotelezd 0sszehivasanak tovabbi eseteit is.

(7) Az orszagos elndkség a dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.
Hatérozatképességéhez a tagok tobb, mint felének a jelenléte sziikséges.

7.8

(1) Az orszagos etikai bizottsdg, valamint az orszagos felligyelObizottsag tagjait a
kiildottkozgytilés az alapszabaly szerinti 1étszamban valasztja meg, titkos szavazassal.

(2) Az orszagos feliigyeldbizottsdg ellendrzi a szakmai kamara miikodésére,
gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére vonatkozd jogszabilyok és belso
szabalyzatok érvényesiilését. Az ellenérzés sordn az orszagos felligyeldbizottsagot
megilletd jogosultsagokat az alapszabaly hatarozza meg.

(3) Az orszagos feliigyelobizottsag ¢évente egy alkalommal beszamol a
kiildottkozgytilésnek.

8. §

(1) A szakmai kamara a kamarai tagsaggal Osszefliggd etikai kérdésekben elvi
allasfoglalasok kiadasara etikai kollégiumot miikddtet.

(2) Az etikai kollégium az alapszabély szerint valasztott tagokbol, valamint a 6. § (4)
bekezdése szerint megvalasztott elnokbdl és alelnokbdl all.

9.§

Ha e torvény masként nem rendelkezik, a szakmai kamara orszdgos szervei é€s
tisztségviseldi altal ellatott kamarai feladatokat az alapszabaly hatarozza meg.

10. §

(1) Az orszagos képviseleti, illetdleg ligyintézé kamarai szervek vagy azok valamely
tisztségviseldjének kizarolagos hatdskorébe nem tartozd orszdgos kamarai feladatok
iranyitasat, illetve Osszehangoldsat az orszdgos tigyviteli szervezet vezetdje (a
tovabbiakban: orszagos tigyviteli vezetd) latja el. Az orszdgos iligyviteli vezetd az
orszagos elnokséggel munkaviszonyban all.



(2) Az orszagos tgyviteli vezetd felett a munkaviszony Iétesitésével €s
megsziintetésével kapcsolatos jogokat az orszagos elnokség, az egyéb munkaltatoi
jogokat az elnok gyakorolja.

(3) Az orszagos ligyviteli vezetd képesitési kovetelményeit az alapszabaly hatarozza
meg.

(4) Az orszagos ligyviteli vezetd gyakorolja az iranyitasa al4 tartozd — az alapszabaly
szerint 1étrehozott — orszdgos kamarai tigyviteli szervezetnél foglalkoztatott
munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat.

(5) Az orszagos lgyviteli vezetd feladatait — az 1. § (6) bekezdésére is figyelemmel
— az alapszabdly hatdrozza meg.

IV. Fejezet

A teriileti szervezetek és az orszdgos szervek tisztségviseldinek valasztasa, visszahivdasa
11. §

(1) A tisztségviselOket €s az iligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjait a szakmai
kamara tagjai koziil négyéves idOtartamra, titkosan vélasztjadk. Azonos tisztségre a
kamarai tag legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthatdo meg.

(2) A tisztségviseldk, illetdleg az iigyintézd szervek nem tisztségviseld tagjainak
megbizatdsa a megsziinést eredményezd esemény bekovetkeztének napjan szlinik meg.

(3) Ha a tisztségviselonek vagy az iligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjanak a
megbizatasa az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam lejarta eldtt sziinik meg, a
valasztasara jogosult szerv — a visszahivas tekintetében a 13.§ (3) bekezdésében
foglalt eltéréssel — a megbizatds megszilinésétdl szamitott 30 napon beliil megvalasztja
az Uj tisztségviseldt, illetve az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjat.

(4) Amennyiben a tisztségviselonek vagy az ligyintézd szerv nem tisztségviseld
tagjanak megvalasztasa a kiildottkozgytlés hataskorébe tartozik, a (3) bekezdésben
meghatarozott valasztas celjabol a kiildottkozgytilést a megbizatds megsziinésétol
szamitott 30 napon beliili idOpontra 6ssze kell hivni.

12.§

(1) Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel, ha a tisztségviseld vagy az iigyintézo
szerv nem tisztségviseld tagja az egészségiligy iranyitdsdban vagy finanszirozdsaban
igydontd jelleggel vesz részt, valamint ha mas, az egészségligy teriiletéen miitkodo
érdekvédelmi szervezetben vagy politikai partban tisztséget tolt be.

(2) Kamarai tisztségviseld a kamarai szervezetben mas tisztséget nem tolthet be,



igyintézo szerv nem tisztségviseld tagja nem lehet.

(3) Ugyanazon szakmai kamara barmely {ligyintézd szervének tagjai nem lehetnek
egymasnak a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozéi és munkakoriikben
egymas ala- ¢s folérendeltjei.

(4) Az érintett megvalasztasakor nyilatkozik arrol, hogy esetében fennall-e az (1)-(3)
¢s (6) bekezdésekben meghatarozott valamely Osszeférhetetlenségi ok. Az ilyen okot
az érintett a megvalasztasatol szamitott 30 napon beliil koteles megsziintetni, és arrdl a
megvalasztasara jogosult testiiletet tajékoztatni.

(5) Ha az ¢érintett az Osszeférhetetlenségi okot a (4) bekezdés szerinti hataridoben
nem sziinteti meg, illetve ha az Osszeférhetetlenség megallapitisat az érintett
megvalasztasara jogosult testiilettel azonos szintli vagy az orszagos etikai bizottsag,
feliigyelobizottsdg kezdeményezi, az Osszeférhetetlenség kimondasardl az érintett
megvalasztasara jogosult testiilet hataroz.

(6) Az alapszabaly az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozottakon kiviill az
osszeférhetetlenség mas eseteit is megallapithatja.

13.§

(1) A tisztségviseld, illetve az iigyintézd szerv nem tisztségviseld tagjanak
megbizatdsa megszlinik: az érintett haladlaval, lemondésaval, visszahivasaval, kamarai
tagsdganak megsziinésével, az 0sszeférhetetlenség kimondasaval, valamint a 11. § (1)
bekezdésében meghatarozott idétartam lejartaval.

(2) A tisztségviselének ¢€s az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjanak a
visszahivasadt az Ot megvalasztd testiilet tagjainak egytizede, valamint a teriileti
szervezet tisztségviseldje, ligyintézd szervének nem tisztségviseld tagja esetén a
terlileti szervezet feliigyelObizottsaga, tovabba — barmely tisztségviseld és ligyintézd
szerv nem tisztségviseld tagja esetén — az orszadgos felligyel6bizottsag
kezdeményezheti irdsban, a kezdeményezést indokolva.

(3) A visszahivasrol — titkos szavazassal — az a testiilet dont, amelyik az érintett
személyt megvalasztotta, €s visszahivas esetén egyidejlileg megvalasztja az 1j
tisztségviselot, illetve az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjat. A dontésre jogosult
testliletet a visszahivas kezdeményezésétdl szamitott 30 napon beliili idépontra 0ssze
kell hivni.

V. Fejezet

Tagsagi viszony



14. §

(1) A szakmai kamara tagja lehet az, aki

a) magyar oktatdsi intézményben a valasztott kamarai tagsag szerinti egészségiigyi
képesitést, szakképesitést megszerezte, vagy akinek kiilfoldon szerzett, egészségiigyi
képesitést, szakképesitést igazold bizonyitvanyat, oklevelét honositottdk, vagy
egyenértékiivé nyilvanitottak, illetdleg egészségiigyi szakképesitését elismerték,

b) az egeszsegiigyi képesitéseének, szakképesitésének megfeleld alapnyilvantartasban
szerepel,

¢) Magyarorszag teriiletén a valasztott kamarai tagsdgnak megfeleld egészségiigyi
képesitéshez, szakképesitéshez kotott tevékenységet folytatott, folytat vagy kivan
folytatni,

d) az alapszabalyban meghatarozott moédon a kamarai tagdijat megfizeti, és

e) az alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelezden elismeri.

(2) Azt a személyt, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel, a
szakmai kamara tagjai kozé — kérelmére — fel kell venni. A felvétel kizardlag a (3)
bekezdés szerinti okbol tagadhaté meg.

(3) Nem vehet6 fel a szakmai kamara tagjai koze,

a) akinél olyan — a 17. § (1) bekezdés b) pontjaban, illetve a 18. § (2) bekezdésében
meghatarozott — ok all fenn, amely miatt kamarai tagsagat fel kellene fiiggeszteni,
illetéleg Ot a kamarabol ki kellene zéarni,

b) aki olyan tevékenységet folytat, amit jogszabaly, illetéleg a szakmai kamara etikai
normai az adott egészségligyi tevékenységgel Osszeférhetetlennek mindsitenek, e
tevékenység folytatdsanak megsziintetéséig,

¢) aki cselekvoképességet korlatozod vagy kizaré gondnoksag alatt all.

15.§

(1) A szakmai kamara tagjanak joga, hogy

a) az alapszabalyban meghatarozottak szerint kiildottnek, ligyintézd szerv tagjanak,
tisztségviselonek valasszak;

b) a szakmai kamara e torvény szerinti jogosultsagan alapulo, illetve az alapszabaly
szerinti, vagy egyedi dontéssel meghatdrozott szolgaltatasat, tevékenységét igénybe
vegye.

(2) A szakmai kamara tagjanak kotelezettsége, hogy

a) megfizesse a tagdijat;

b) megtartsa az alapszabalyban, a szakmai kamara madas belsé szabalyzataban
meghatarozott, vagy valasztott tisztségébdl eredd kotelezettségeket.

16. §

(1) Az érintett azon teriileti szervezetnél kérheti tagfelvételét, amelynek az
alapszabaly szerint meghatdrozott illetékességi teriiletén a valasztott kamara szerinti



egeszsegiigyl teveékenységet folytat, illetve kivan folytatni. Az a szemely, aki a
valasztott kamara szerinti egészségiigyi tevékenységet nem folytat és nem is kivan
folytatni, tagfelvételét annal a teriileti szervezetnél kérheti, amelynek illetékességi
teriiletén ilyen tevékenységet kordbban barmikor folytatott, vagy ahol a kérelem
benyujtasdnak idépontjaban lakohelye van.

(2) Az a személy, aki tobb teriileti szervezet illetékességi teriiletén folytatott, folytat,
illetéleg kivan folytatni egészségligyi tevékenységet, maga donti el, hogy melyik
illetékes tertileti szervezetnél kéri felvételét.

(3) A teriileti szervezet a tagfelvétel targyaban a felvételi kérelem benyujtasatol
szamitott 15 napon beliil dont. Ha a kérelmezdt a szakmai kamara tagjai sordba
felveszi, bejelenti a kamarai nyilvantartasba és kiadja szdmara a tagsagi igazolvanyt.

(4) A tagfelvételt elutasito dontést irasbeli, indokolt hatarozatba kell foglalni és a
hatdrozat meghozataldtol szamitott 3 napon beliil a kérelmezd részére meg kell
kiildeni. A kérelmezd az elutasitd hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliill fellebbezhet az orszdgos elndkséghez, amely azt a benyujtastdl szdmitott 30
napon beliil elbirdlja. A masodfoku elutasitdé hatarozat ellen a kérelmezd a
kozigazgatasi perekre vonatkozd szabalyok szerint keresetet nytjthat be a birdsaghoz.

(5) A kamara els6- és masodfoku tagfelvételi eljarasdban nem vehet részt az, akitdl
az ugy elfogulatlan megitélése nem varhatdo el. A masodfokii kamarai tagfelvételi
eljarasban nem vehet részt az sem, aki az els6foktl dontés meghozatalaban részt vett.

(6) Ha a kamarai tag egészségligyi tevékenységének helyét megvaltoztatja, és az
masik teriileti szervezet illetékességi teriiletén van, a tevékenység folytatasanak 1
helye szerint illetékes teriileti szervezet az érintettet tagjai soraba felveszi és értesiti a
felvételrdl a kamarai nyilvantartast.

(7) A tagfelvételi eljarasban részt vevd kamarai szerv tagja koteles bejelenteni, ha
vele szemben az (5) bekezdésen alapuld kizarasi ok all fenn. Kizarasi okot a
tagfelvételt kérelmezd is az eljaras barmely szakaszaban bejelenthet. A kizarasi ok
bejelentésére €s az eljarasbol torténd kizarasrdl vald hatarozathozatalra egyebekben az
alapszabaly rendelkezései iranyadoak.

17.§

(1) A teriileti szervezet irasbeli indokolt hatarozattal felfiiggeszti a tagsagi viszonyat
annak,

a) aki ezt kéri,

b) akit a kamarai tagsaganak alapjaul szolgalé foglalkozastol jogerds itélettel
hatarozott iddre eltiltottak, az eltiltds idotartamara, ha a kamarabol a 25. § (1) bekezdés
e) pontjaban szerepld etikai biintetésként nem zartak ki,

c) aki a 25. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott jogerds etikai biintetésben
részestlt.

10



(2) A felfiiggesztés ideje alatt a tagsagi viszonybol eredd valamennyi jog ¢és
kotelezettség sziinetel.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan felfiiggesztett tagsagi viszonyt a teriileti
szervezet a tag kérésére irasbeli hatarozattal helyredllitja, a b)-c) pontok alapjan
felfiiggesztett tagsagi viszony pedig a jogerds birdi itéletben, illetve etikai
hatarozatban megallapitott id0 lejartat kovetd napon helyreall.

18. §

(1) Megsziinik a tagsagi viszonya annak, aki

a) a tagsagi viszonyarol lemondott,

b) nem felel meg a 14. § (1) bekezdésében meghatarozott tagsagi feltételeknek,

c)a 25.§ (1) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott jogerds etikai biintetésben
részesiilt,

d) a 14. § (3) bekezdése szerint a szakmai kamaraba nem lenne felvehetd.

(2) Ki kell zarni a szakmai kamarabol azt, akit jogerdsen
a) egy évet meghaladd végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek,
b) a kamarai tagsag alapjaul szolgalo foglalkozastol végleges hatallyal eltiltottak.

(3) Az (1) bekezdés b) és d) pontjdban meghatarozott esetben a teriileti szervezet
irasbeli, indokolt hatdrozattal rendelkezik a tagsagi viszony megsziintetésérél. A
hatarozat elleni jogorvoslatra a 16.§ (4)-(5) és (7) bekezdéseiben foglaltak az
iranyadoak.

(4) Az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatdrozott esetben a hatdrozathozatalra és a
jogorvoslatra — a 26. §-ra is figyelemmel — az etikai eljarasra vonatkoz6 szabalyok
iranyadoak.

(5) Azt a személyt, akinek a tagsagi viszonya az (1) bekezdés a) pontja alapjan
megsziint, kérelmére a tagfelvételre egyebként illetékes teriileti szervezet ismét
felveszi a kamara tagjai koz¢.

(6) Ha a tagsagi viszony az (1) bekezdés b)-d) pontjai alapjan sziint meg, a
kérelmezd a kamara tagjai koz¢é ismét felvehetd. A kérelem benytjtasaval egyidejiileg
a kérelmezdnek igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem 4all fenn,
szabadsagvesztés biintetését kitoltotte, illetdleg 6t a birésag foglalkozdsanak
gyakorlasara ismételten alkalmasnak talalta. Az egészségiigyi tevékenység
jogszabalyban meghatarozott id6tartamot meghaladdé megszakitasa esetén igazolni kell
az ilyen esetre eldirt vizsga sikeres letételét is.

19. §

A tagsagi viszony felfliggesztésérdl, illetdleg megsziintetésérdl szoldo dontést hozd
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szerv a joger0s hatirozatat megkiildi az érintett személy egészségiligyi
tevékenységének megfeleld miikodési nyilvantartast vezetd hatosagnak.

VIL. Fejezet
Felelosségi szabalyok
20. §

(1) A szakmai kamara etikai vétség gyanuja esetén etikai eljarast folytat le. E
torveény alkalmazasaban etikai vétseg:

a) a szakmai kamara etikai szabalyzataban foglalt, a kamarai tagsaggal osszefliiggd
etikai szabalyoknak,

b) az alapszabalyban, illetdleg a szakmai kamara mas belsd szabalyzataban foglalt
vagy a valasztott tisztségbdl eredd kotelezettségnek
a vétkes megszegése.

(2) E torvény alkalmazasiban nem tekinthetd etikai vétségnek a kiilon torvény
szerint meghatarozott szakmai-etikai szabalyok megszegése, amennyiben ezen
szabalyok vétkes megszegése esetében az etikai eljarasra a kiilon térvényben
meghatarozott szerv jogosult.

21. §

(1) A kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony keretében egészségiigyi
tevekenységet végzdvel szemben felmeriilt, fegyelmi eljaras alapjaul is szolgélo etikai
vétség alapos gyanuja esetén az azt észleld kamarai szerv irasban kezdeményezi a
munkaltatondl a fegyelmi eljaras lefolytatasat.

(2) A munkaltatd, ha annak kiilon torvényben meghatarozott feltételei fennallnak, az
(1) bekezdés szerint kezdeményezett fegyelmi eljarast lefolytatja, ellenkezd esetben a
kezdeményezést visszautasitja €s a visszautasitds indokarol a kezdeményezot
tajekoztatja.

(3) A munkaltatd — a (2) bekezdésben foglalt rendelkezéstdl fliggetleniil is — a
kamarai taggal szembeni fegyelmi eljaras meginditasar6l és annak eredményérdl
minden esetben értesiti a teriileti szervezetnél miikodo etikai bizottsagot.

(4) Ha az egészségiigyi tevékenység szakmai szabalyai, illetdleg a kiilon torvény
szerint meghatarozott szakmai-etikai szabalyok megszegésének alapos gyantjat a
szakmai kamara valamely szerve észleli, a kamarai szerv az eljarasuk meginditasanak
alapjaul szolgald tényekrdl tajékoztatja a kiilon jogszabaly szerint illetékes Megyei
Etikai Tanéacsot, illetve tovabbi intézkedések megtétele érdekében az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatnak (a tovabbiakban: ANTSZ) az — az
egészségligyi szolgaltaté miikodési engedélye szerint - illetékes megyei intézetét.
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22. 8§
(1) Kamarai etikai tigyben elsd fokon a teriileti szervezet etikai bizottsaga jar el.

(2) Az etikai eljarast etikai vétség alapos gyantja esetén meg kell inditani, €és az
annak meginditdsatél szamitott 30 napon beliil le kell folytatni. Az etikai eljaras
meginditdsarol az ¢érintettet — az eljards meginditdsdval egyidejlileg — irasban
tajekoztatni kell.

(3) Nem indithaté meg az etikai eljaras, ha a cselekménynek az elséfoku etikai
bizottsdg tudomésara jutasatol 3 honap, vagy a cselekmény elkovetése ota 3 év eltelt.

(4) Ha az etikai vétségnek is mindsiild ligyben biintetd- vagy szabalysértési eljaras
indult, az eljarés jogerds befejezésétdl szamitott 3 honapon beliil az etikai eljaras akkor
1s megindithatd, ha a (3) bekezdésben meghatarozott hatdridd eltelt. A 3 hdénapos
hataridd a jogerds hatarozat teriileti szervezettel tortént kozlésétdl szamit.

(5) A birdsag vagy a szabalysértési hatosadg hatarozatat a kamara kérelmére, vagy —
amennyiben az €rintett személy kamarai tagsaga a birdsag, eljaro hatosag elott ismert —
hivatalbdl, a jogerdre emelkedést kdvetd 30 napon beliil megkiildi az illetékes kamarai
szervnek.

23.§

(1) Az els6foku etikai bizottsag az etikai feleldosség targyaban hozott dontését
irasbeli, indokolt hatarozatba foglalja és megkiildi az eljaras ald vont személynek,
illetdleg az etikai eljaras meginditasat kezdeményezdnek.

(2) Az elséfokti hatarozattal szemben az ¢érintett, valamint az etikai eljaras
meginditasat kezdeményezd a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil fellebbezhet az
orszagos etikai bizottsaghoz.

(3) A masodfoktu etikai bizottsag a fellebbezés targyaban irasbeli, indokolt
hatarozatot hoz, ¢és azt megkiildi az eljards ald vont személynek, az etikai eljarast
kezdeményezdnek, valamint az elsd fokon eljard etikai bizottsagnak. E hatdrozatot a
fellebbezés benyujtasatol szamitott 30 napon beliil kell meghozni.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a kamarai etikai bizottsag
hatarozathozatalara a kozigazgatdsi hatosagi eljardsra vonatkozd szabalyokat kell

megfelelden alkalmazni.

(5) A masodfoku hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil a
kozigazgatasi perekre irdnyado szabalyok szerint kereset terjeszthetd elo.
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24. §

(1) Sziikség esetén az els6- és a masodfoku etikai eljarasban bizonyitasi eljarast kell
lefolytatni, amelynek sordn az etikai vétség elkovetésével gyanusitott személy
meghallgatasat lehetdvé kell tenni.

(2) Az els6- és masodfoku etikai eljardsban nem vehet részt az, akitl az iigy
elfogulatlan megitélése nem varhato, a masodfoku etikai eljarasban nem vehet részt az
sem, aki az els6foku hatarozat meghozatalaban részt vett.

(3) Akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok 4all fenn, koteles azt
bejelenteni. Kizardsi okot az eljards ald vont személy, illetdleg az etikai eljarast
kezdeményezd is az eljaras barmely szakaszaban bejelenthet. A kizarasi okot az etikai
bizottsag elndkének, a teriileti etikai bizottsdg elndkével szembeni kizarasi okot az
orszagos etikai bizottsdg elnokének, az orszadgos etikai bizottsag elndkével szembeni
kizarasi okot az orszagos elnokség elnokének kell bejelenteni, akik hatdroznak az
eljarasbol valo kizarés targyaban.

25. §

(1) Kiszabhat¢ etikai biintetések:

a) a figyelmeztetés,

b) a megrovas,

¢) a mindenkori legkisebb kotelezé munkabér havi 0sszegének tizszereséig terjedd
pénzbirsag,

d) a tagsagi viszony 1-6 honapig terjedd felfiiggesztése,

e) a 18. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben a kizaras.

(2) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaban szerepld etikai biintetések az (1) bekezdés c)
pontja szerinti etikai bilintetéssel egyiittesen is alkalmazhatok.

(3) Az els6-, és a masodfoku etikai bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az iilésen
legaldbb 5 tagja jelen van. Az etikai bizottsag érdemi hatarozatot a jelenlévd tagjainak
szotobbségével hoz

a) az etikai feleldsség targyéaban,

b)az (1) bekezdés a)-c) pontjaban szerepld etikai biintetések alkalmazasa
tekintetében,

¢) barmely jogerds marasztald hatarozatnak az alapszabalyban meghatarozott modon
valo kozzétételérol.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti etikai biintetés alkalmazasahoz a bizottsag
tagjainak kétharmados szotobbsége sziikséges.

(5) Az etikai feleldsség megallapitisa esetén az etikai bizottsdg hatarozatdban

kotelezheti az elmarasztalt személyt az eljaras koltségeinek részben vagy egészben
torténd megfizetésére.
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(6) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban megjeldlt etikai biintetés jogerds kiszabasarol
értesiteni kell az érintett személy egészségligyi tevékenysége szerinti mitkodési
nyilvantartast vezetd szervet.

26. §

A 25. § (1) bekezdés e) pontjadban szerepld kizaras biintetés alkalmazasarol az etikai
bizottsag hivatalbol — meghallgatas és targyalas tartasa nélkiil — hataroz.

VII. Fejezet
A szakmai kamaradk dllami feliigyelete
27. §

(1) Az egészségligyért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) torvényességi
feliigyeletet gyakorol a szakmai kamardk mikodése felett. Ebben a jogkorében
ellendrzi, hogy az alapszabaly jogszerii-e, tovabba mas kamarai szabalyzatok, illetve a
kamarai szervek ¢€s tisztségviselok hatirozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, illetdleg
az alapszabalyt. A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan tigyekre,
amelyekben munkaiigyi vitanak, illetdleg egyébkeént birdsagi vagy kozigazgatasi
hatosagi eljarasnak van helye.

(2) Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az alapszabdly jogszabalysértd,
illetve més kamarai szabalyzat vagy kamarai szerv, illetve tisztségviseld hatarozata
jogszabalysértd vagy alapszabaly-ellenes (a tovabbiakban egyiitt: jogsértd), megfeleld
hataridd kitlizésével felhivja az érintett kamarai szervet, tisztségviselt a jogsértés
megsziintetéseére. A kamarai szerv (tisztségviseld) koteles — a miniszter felhivasaban
megadott hataridon beliil — a jogsértést megsziintetni vagy egyet nem értésérdl a
minisztert tajékoztatni.

(3) Ha az érintett kamarai szerv (tisztségviseld) a jogsértést nem sziintette meg, a
miniszter — a felhivdsban megadott hataridd lejartatdl szamitott 30 napon beliil — a
polgéari perrendtartasrdl sz6l6 térvénynek a kozigazgatasi perekre irdnyadd szabdlyai
szerint birésaghoz fordulhat. A keresetlevelet orszdgos kamarai szerv vagy
tisztségviseldjének jogsértése esetén az orszagos kamarai szervvel, teriileti szervezet,
illetdleg tisztségviseldjének jogsértése esetén az illetékes teriileti szervezettel szemben
kell benyujtani.

(4) Ha a birdsag a (3) bekezdés alapjan inditott eljards eredményeként a jogsértést
megallapitja,

a) a jogszabalysértd alapszabalyt, a jogsértd mas szabalyzatot vagy hatarozatot,
illetve annak jogsértd részét hatdlyon kiviil helyezi, és 1) dontés meghozatalat rendeli
el,

b) a miikddés torvényességének helyredllitdsa céljabol elrendelheti a jogsértés
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orvoslasara vagy a jogsértden mikodd kamarai szerv (tisztségviseld) valasztasara
jogosult kamarai szerv 0sszehivasat,

c) a jogsértd kamarai szerv (tisztségviseld) tevékenységét felfliggesztheti, vagy a
kamarai szerv ellenérzésére — a kamarai tagok koziil — feliigyeldbiztost rendelhet ki, ha
a mikodes torvényessege masként nem biztosithato.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott intézkedések koziil a birdsag az adott esetben
leginkabb megfeleld barmely intézkedést alkalmazhatja, illetve tobb intézkedés
egyiittes alkalmazasat is elrendelheti.

(6) A (4) bekezdés c) pontja szerinti feliigyelObiztos — sziikség esetén — koteles a
mikodés torvényességének helyreallitasa céljabol haladéktalanul 6sszehivni a
kiildottkozgytilést. A feliigyelObiztost kirendeld birdsag a jogszerliség helyreallitasara
hataridét szabhat, a feliigyeldbiztos feladatait meghatarozhatja, sziikség szerint - a
feliigyelObiztos felmentéseével vagy anélkiil — uj feliigyeld biztost rendelhet ki.

(7) A feliigyeldbiztos tevékenységérdl és annak eredményérdl tdjékoztatja a
kirendeld birésagot €s a minisztert. A feliigyeldbiztos koltségtéritését a birdsag
allapitja meg, €s az ellendrzott kamarai szerv viseli.

(8) Nem rendelhetd ki feliigyelObiztosként az, aki a szakmai kamaraban tisztséget
nem viselhet, valamint az sem, akit az ellendrzétt kamarai szerv kozvetlentil irdnyit. A
felligyelObiztos e jogkorében végzett tevékenysége soran, azzal 0sszefiiggésben nem
utasithato, illetdleg e tevékenységéért vele szemben hatrdnyos kamarai
jogkdvetkezmény nem alkalmazhato.

(9) Az orszdgos kamarai szervek az iiléseik jegyzOkonyvét és a meghozott
hatarozataikat hivatalbol, a tisztségviselok dontéseit pedig felhivasra — az elfogadastol,
illetéleg a felhivastol szamitott 15 napon beliil — torvényességi ellendrzés céljabodl a
miniszter rendelkezésére bocsatjak.

VIII. Egyéb torvények modositasa
Az egeszségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény modositisa

28. §

(1) Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
112. §-anak (4) bekezdése a kovetkezd i)-j) pontokkal egésziil ki:

[A mitkodési nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:]

., 1) az egészsegligyi dolgoz6 szakmai kamarai tagsaganak ténye, a tagsag kezdete és
megszinese;

Jj) az egészségiligyl dolgozoval szemben az e tOorvény szerinti eljards keretében
kiszabott jogerds biintetés ténye, a biintetést kiszabd hatdrozat jogerdre emelkedése
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napjanak egyidejii megjeldlésével,”

(2) Az Eitv. 112.§ (6) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,(0) Hivatalbol — az a)-e) pontok szerinti adatok keletkezését, valtozasat kovetd 30
napon beliil — értesiti a miikodési nyilvantartast vezetd szervet”

(3) Az Eiitv. 112. §-anak (6) bekezdése a kovetkezd d)-e) pontokkal egésziil ki:

,, d) az illetékes szakmai kamara a (4) bekezdés i) pontja szerinti adatokrol,

e) a 140/B. §-ban meghatarozott, jogerds hatdrozatot hozo etikai bizottsdg a (4)
bekezdés j) pontja szerinti tényekrdl.”

(4) Az Eiitv. 112. §-anak (8) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1€p:
»(8) A miikddési nyilvantartast a kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv vezeti.”

(5) Az Elitv. 112. §-a kovetkezo (13) bekezdéssel egésziil ki:

»(13) A miikodési nyilvantartast vezetd szerv a (4) bekezdés j) pontja szerinti adatot
a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott két év utdn a nyilvantartasbol hivatalbol
torli.”

(6) Az Eiitv. a 140. §-at kovetden a kovetkezO alcimmel és 140/A-140/E. §-okkal
egesziil ki:

Az egészsegiigyi dolgozokra vonatkozo felelosségi szabalyok

140/A.§ (1) Az orvosi, gyogyszerészi, egészségiigyi szakdolgozdi foglalkozas
altalanos szakmai, illetdleg etikai (a tovabbiakban egylitt: etikai) szabdalyainak
kidolgozasara, meghatarozott esetekben az orvosokkal, gydgyszerészekkel,
egészségiigyl szakdolgozdkkal (a tovabbiakban egyiitt: egészségiigyi dolgozdk)
szemben szakmai-etikai (a tovabbiakban: etikai) eljaras lefolytatasara Orszagos Etikai
Tanacs (a tovabbiakban: OET) mikddik és az egészségiigyi dolgozokkal szemben
etikai eljaras lefolytatasdira Megyeir Etikai Tanacsok (a tovabbiakban: MET)
miikddnek.

(2) Az OET jogi személy, gazdalkodasara a részben Onalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv gazdalkoddsdra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
Tevékenységét az ANTSZ-re iranyadé altalanos szabalyok szerint az egészségiigyért
felel6s miniszter irdnyitja.

(3) Az OET titkarsagi feladatait az ANTSZ az Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal Gitjan
latja el. Az OET ¢és a MET-ek miikodtetésének targyi és személyi feltételeirdl az

Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal gondoskodik.

(4) A MET-ek az ANTSZ illetékes megyei intézeteinek szervezeti keretében
miikddnek.
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(5) Az OET teljes iilésén, a tagok mindsitett tobbségével megalkotott, az
egészségiigyi dolgozokra kiterjedd szakmai-etikai szabalyzatot (a tovabbiakban:
Rendtartds) az egészségiigyért felelés miniszter elé jovahagyas céljabol fel kell
terjeszteni. A jovahagyott Rendtartast a miniszter rendeletében hirdeti ki.

(6) Az OET tagja:

a) az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal — orszagos tisztiféorvos altal kijelolt — 3
képviseldje, akik koziil 1 orvos, 1 gyogyszerész, 1 egészségligyi szakdolgozo,

b) az egészségligy teriiletén milkodd szakmai kamardk orszagos elndksége altal
delegalt 1-1 személy,

¢) az Egészségligyl Minisztérium 1 képviseldje,

d) az Egészségiigyi Tudomanyos Tanécs Elnokségének tagja,

e) a szakmai kollégiumok elnoksége altal delegalt egy tag.

(7) A megyékben ¢és a févarosban miikkodé MET-ek tagjai:

a) az ANTSZ illetékes megyei intézetének — a megyei tisztifSorvos altal kijelolt — 3
képviseldje, akik koziil 1 orvos, 1 gyogyszeresz, 1 egészségligyi szakdolgozo,

b) az egeészségiigy teriiletén miikodd szakmai kamardk illetékes teriileti szervezete
altal delegalt 1-1 képviseld,

¢) a szakmai kollégiumok elnoksége altal delegalt egy tag,

d) a megye terliletén miikodo egészségligyi szakellatast nyujtd kozszolgaltatok koziil
a gyogyintézetek és fenntartoik/tulajdonosaik — ideértve az egyetemi centrumokat és
klinikédkat miikodtetd egyetemek képviseldit is — 1-1 képviseldje.

(8) Az OET, illetve a MET tagja ugyanazon személy nem lehet.

(9) Az OET, illetve a MET-ek tagjait 6t évre jelolik azzal, hogy megbizatasuk
ismételten meghosszabbithatd.

(10) Az OET, illetve a MET tagjanak megbizatisa megsziinik:

a) a meghatarozott id0 leteltével,

b) halalaval,

¢) lemondasaval,

d) visszahivasaval.

A megbizatds megszlinését kovetd 15 napon beliil az arra jogosult szerv
gondoskodik 0y tag allitasarol.

140/B. § (1) Az egészségligyl dolgozok altal elkdvetett, a Rendtartasban foglalt
etikai szabalyok vétkes megszegése esetén elsd fokon az egészségiligyi dolgozo
tevekenységének helye szerint illetékes MET — hdromtagu bizottsagban eljarva — etikai
eljarast folytat le (a tovabbiakban: els6foku etikai bizottsag).

(2) Az etikai eljarast az etikai szabdlyok vétkes megszegésének alapos gyanuja
esetén meg kell inditani, és az annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil le kell
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folytatni. Az etikai eljards meginditasarol az egészségiigyi dolgozot — az eljaras
meginditasaval egyidejiileg — irasban tajékoztatni kell.

(3) Nem indithaté meg az etikai eljaras, ha a cselekménynek az els6foku etikai
bizottsag tudomasara jutasatol 3 honap, vagy a cselekmény elkovetése ota 3 év eltelt.

(4) Az elséfoku etikai bizottsdg eljarasdban — amennyiben az adott etikai
bizottsagban bizottsagi tagként eljar ilyen személy — az ligy targya szerinti
szakterlileten jartas tag részt vesz. Ennek hidnyaban az {igy szakteriilet szerinti
megitélésére alkalmas személy szakértékénti meghallgatisat az eljards soran
biztositani kell.

140/C. (1) Az elséfoku etikai bizottsag az etikai feleldsség targyaban hozott dontését
indokolt, irasbeli hatarozatba foglalja ¢és megkiildi az érintett egészségiigyi
dolgozonak, illetdleg az etikai eljaras meginditasat kezdeményezonek.

(2) Az els6foku hatarozattal szemben az érintett egészségiigyi dolgozd, valamint az
etikai eljards meginditasat kezdeményezd a kézbesitéstol szdmitott 15 napon beliil
fellebbezhet az OET-hez. A fellebbezés alapjan az OET o6ttaga bizottsagban eljarva (a
tovabbiakban: orszagos etikai bizottsdg) folytatja le a masodfoku etikai eljarast.

(3) A masodfokon eljard orszagos etikai bizottsag a fellebbezeés targyaban irasbeli,
indokolt hatarozatot hoz, és azt megkiildi az érintett egészségiigyi dolgozonak, az
etikai eljarast kezdeményezdnek, valamint az elsé fokon eljaré etikai bizottsagnak. E
hatarozatot lehetéleg a fellebbezés benyujtasatél szamitott 30 napon beliil kell
meghozni. Az eljarasra a 140/B.§ (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket is
megfelelden alkalmazni kell.

(4) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, az etikai eljards soran torténd
hatdrozathozatalra, a jogorvoslatra és a hatarozat végrehajtdsara a kozigazgatési
hatdsagi eljarasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A masodfoku hatarozat ellen — a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint — a
kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil a kozigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet)
iranyado szabalyok szerint kereset terjeszthetd eld.

140/D. § (1) Az els6- és sziikség esetén a masodfoku etikai eljarasban bizonyitéasi
eljarast kell lefolytatni, amelynek soran a Rendtartasban foglalt etikai szabalyok vétkes
megszegésével gyantsitott egészségiigyi dolgozd meghallgatasat lehetévé kell tenni.

(2) Az els6- ¢és masodfoku etikai eljardsban nem vehet részt az, akitél az lgy
elfogulatlan megitélése nem varhato, a masodfoku etikai eljarasban nem vehet részt az

sem, aki az els6foku hatarozat meghozatalaban részt vett.

(3) Akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok all fenn, koteles azt
bejelenteni. Kizarasi okot az eljaras ala vont egészségiigyi dolgozd, illetdleg az etikai
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eljarast kezdeményez0 is az eljaras barmely szakaszaban bejelenthet. A kizarasi okot
az eljaro etikai bizottsag elndkének, az elndkkel szembeni kizarasi okot az OET
elnokének, az OET elnokével szembeni kizardsi okot az egészségiigyért felelds
miniszternek kell bejelenteni, akik hatdroznak az eljarasbol valo kizaras targyaban.

140/E. § (1) Kiszabhato etikai biintetések:

a) a figyelmeztetés,

b) a megrovas,

¢) a mindenkori legkisebb kotelezd munkabér havi 6sszegének tizszereséig terjedd
pénzbirsag.

(2) Az els6-, és masodfoku etikai bizottsdg érdemi hatarozatot tagjainak
szotobbségével hoz.

(3) Az etikai feleldsseég megallapitisa esetén az etikai bizottsdg hatdrozatdban
kotelezheti az elmarasztalt személyt az eljaras koltségeinek részben vagy egészben
torténd megfizetésére.

(4) Az (1) bekezdés szerinti etikai biintetés jogerds kiszabasardl a megfeleld tovabbi
intézkedések megtétele €s eljards meginditasa érdekében — a hatarozat megkiildésével
— értesiteni kell

a) az érintett személy munkaltatojat,

b) az ANTSZ-nek az egészségiigyi szolgaltatd miikodési engedélye szerint illetékes
megyei intézetét.

(5) Az (1) bekezdés szerinti etikai biintetés jogerds kiszabasarol a hatarozat
megkiildésével tdjékoztatni kell az egészségiigyi dolgozd tevékenysége szerinti
miikddési nyilvantartast vezetd szervet is.

(6) Az OET, illetve a MET-ek, valamint azok tagjai egyedi ligyekben lefolytatott
etikai eljarasaik sordn sem iranyitasi, feligyeleti jogkorben, sem az adott szervbe
delegalasi, kijelolési jogkorrel rendelkez6 szerv altal nem utasithatéak.”

IX. Fejezet
Vegyes és atmeneti rendelkezések
29.§

(1) A szakmai kamara miikodésének koltségeit

a) a tagjai altal befizetett tagdij és egyéb dijbevételek,

b)a torvényben meghatarozott vagy a megallapodassal atvett kozfeladatok
ellatasdhoz a kozponti koltségvetéstdl atvett pénzeszk6zok,

c¢) alapitvanyi és mas tdmogatasok,

d) szolgaltatasi, vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevételek,

e) palyazat atjan elnyert pénzosszegek,
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f) nemzetkozi vagy hazai egytittmiikddésbol szarmazo pénzdsszegek
fedezik.

(2) Etikai biintetésként kiszabott pénzbirsdg Osszegének felhasznéldsardl az
alapszabaly rendelkezik.

(3) Amennyiben kozfeladat ellatasara az arra egyébként hataskorrel €s
illetekességgel rendelkezd szervvel vagy mas személlyel kotott megallapodas alapjan
valik a szakmai kamara jogosultta, a feladat atadasarol szol6 megallapodas tartalmazza
az elvégzéséhez sziikséges pénziigyi fedezet biztositasat is.

30. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2007. aprilis 1. napjan 1ép
hatalyba. Az e torvény €s az alapszabaly szerinti () kamarai szervek ¢€s tisztségviselok
a 32. § (2) bekezdése szerinti alapszabaly alapjan torténd megvalasztasuk napjatol, de
leghamarabb e torvény hatalybalépésének napjan kezdik meg miikddéstiket.

(2) E torveny 31-32. §-ai, valamint 34. §-anak (2) bekezdése 2007. januar 1. napjan
1épnek hatélyba.

31. §

(1) A Magyar Orvosi Kamara, a Magyar Gyodgyszerész Kamara, a Magyar
Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (a tovabbiakban egyiitt: Kamara) etikai, etikai-
fegyelmi bizottsaga a 2006. december 31-én folyamatban 1év0 etikai eljarast annak
tovabbi folytatasa nélkiil 2007. januar 31-ig megsziinteti.

(2) Az orvosi, gyogyszerészi, szakdolgozoi foglalkozas szakmai szabalyainak
megszegéseével Osszefliggésben inditott etikai eljaras megsziintetésekor, de legkésdbb
2007. marcius 31-ig — amennyiben a Kamara eljardsa sordn a szakmai szabalysértés
alapos gyantija beigazolodott — az ANTSZ eljarasa meginditasanak alapjaul szolgald
tényeket és iratokat a Kamara és a perben eljaré birosag megkiildi az ANTSZ-nek az
egészségiigyl szolgaltatd miikddési engedélye szerint illetékes megyei intézetéhez
tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

(3) A 2007. januar 1-je eldtt kiszabott jogerds etikai biintetés és birdsagi itélet az arra
vonatkozo6 szabalyok szerint éviil el.

32.§

(1) Valamennyi, e torvény hatalya alé tartozo szakmai kamarai tag tagsagi viszonya
2007. januar 1. napjan megsziinik azzal, hogy a kamarai orszagos elndkségek a (3)
bekezdés szerinti feladataik ellatdsa céljabol 2007. januar 31-¢éig tovabbmiikddnek.
Ezen személyek tagsagi viszonyuk megsziinését kovetden az érintett kamarai orszagos
elnokségtdl kérhetik a (3) bekezdés szerint az ismételt tagfelvételt.
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(2) A Kamara 2007. februar 28. napjaig — soron kiviili kamarai valasztdsok soran —
alakuld orszagos kiildottkozgytilést valaszt, amelynek megbizatisa az alakuld
kiildottkozgytilés altal elfogadott alapszabaly szerinti idOtartamig szo6l. 2007. aprilis 1.
napjan — az alakul6 kiildottkozgytlés kivételevel — a 2007. marcius 31-én hivatalban
1év6 kamarai szervek, illetdleg tisztségviselok megbizatasa megsziinik.

(3) Az (2) bekezdés szerinti soron kiviili kamarai valasztasokon azok a kamarai
tagok valaszthatnak, illetve valaszthatbak meg kiildottnek, akik 2007. januar 31.
napjaig az érintett kamarai orszagos elnokség altal az Onkéntes kamarai tagokrol
vezetett  nyilvantartdsba  (tagjegyzékbe)  felvételiket kérik. Az  alakulo
kildottkozgytilésbe valo kiildott ajanlas modjat, illetve a kiildottek megvalasztasanak
rendjét az orszagos elnokségek 2007. februar 1-jét kovetden a nyilvantartidsba
bejelentkezettek 1étszama alapjan hatarozzak meg.

33.§

E torvény hatalyba 1épésével egyidejlileg

a) az 6nallod orvosi tevékenysegrol szo16 2000. évi II. torvény 1. § (2) bekezdésének
¢) pontjaban a ,Magyar Orvosi Kamara” szovegrész helyébe ,,az ANTSZ illetékes
megyei intézetének tisztiféorvosa”,

b) az Eiitv. 110. §-a (16) bekezdésében az ,,Az illete¢kes szakmai kamara” szovegrész
helyébe az ,,A miikkodési nyilvantartast vezetd szerv”
szoveg 1ép.

34.§
(1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti
a) a Magyar Orvosi Kamarardl szol6 1994. évi XXVIIL. térvény, valamint

b) a Magyar Gyogyszerész Kamararol sz6l6 1994. évi LI. torvény,

c¢) a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamarardl szolé 2003. évi LXXXIIL.
torveény,

d) a kiilfoldiek 6nallé vallalkozoként torténd gazdasagi célu letelepedésérdl szolod
1998. évi LXXXIII. torvény 4-5. §-ai,

e)az egészséglgyet, illetbleg a gyodgyszerellatast érintd egyes torvények
modositasarol rendelkezé 1999. évi LIIL. torvény 1-31. §-ai, tovabba 48.§ (1)
bekezdésének a)-b) pontjai €s (4) bekezdése,

f) az egészségligyet, a gyogyszerellatast, a szocidlis ellatast érintd egyes torvények
jogharmonizacios célu, valamint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997.
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évi LXXXIII. torvény, tovabba a tarsadalombiztositasi jarulekfizetéssel és az
egészségiigyl hozzdjaruldssal kapcsolatos torvények modositasardl szoldo 2001. évi
LXX. torvény 4-6. §-ai, valamint 42. §-a (1) bekezdésének a) pontja,

g) a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi C. torvény
72. §-a,

h) a gyogyszerészetet érintd egyes torvények modositasarol szold 2002. évi XIV.
torvény 2. §-a és 3. § (3) bekezdése,

i) az egyes szocialis és egészségligyi targyu torvények modositasardl sz6l6 2004. évi
XXVI. torvény 35. §-a, 92-93. §-ai, valamint 94. §-a (4) bekezdésének /) pontja,

j)az emberi alkalmazasra kerild gyogyszerekrél és egyéb, a gydgyszerpiacot
szabalyoz6 torvények modositasarol szolo 2005. évi XCV. torvény 30. §-a,

k) az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szoldo 2003. évi
LXXXIV. torvény 5. §-a (1) bekezdésében az ,,a szakmai kamardk altal kidolgozott”
szOvegrész.

(2) Felhatalmazast kap az egészségiigyért felelds miniszter, hogy az egyes
egeszségiigyl dolgozok altalanos szakmai-etikai szabalyait, valamint a vétkes
megszegésiik esetén alkalmazandd jogkovetkezmények alkalmazédsanak 4altaldnos
rendjét tartalmazd Rendtartast rendeletében kiadja.

35. §

(1) Az Eiitv. e torvény 28. § (6) bekezdésével megéllapitott 140/A. §-a szerinti
Orszagos Etikai Tanacs iilését elsé alkalommal az e torvény hatalybalépését kovetd 60
napon beliili idétartamra 6ssze kell hivni. Az Orszagos Etikai Tanacs az egészségiigyi
dolgozdkra kiterjedd etikai-fegyelmi szabalyzatot legkésébb 2007. marcius 31-ig az
egészségiigyi miniszter elé terjeszti.

(2) A Megyei Etikai Bizottsagok — az ANTSZ megyei intézeteinek szervezeti keretei
kozott — 2007. marcius 31-ével megkezdik miikodésiiket.
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ALTALANOS INDOKOLAS

A javaslat célja, hogy az egészségligy teriiletén mitk6dé szakmai kamarak miikodését
Ujraszabalyozza, egységes keretek kozott rendelkezve az egészségiigy teriiletén
megfeleld képesitéssel, illetdleg szakképesitéssel foglalkoztatottak kamaraalakitasi
jogosultsagarol.

A szakmai kamardk eddigi miikddése alapjan megallapithato, hogy az egészségiigy
teriiletén, kotelezd tagsaggal miikodd szakmai kamardk az eddigi miitkodéslik sordn
nem kezelték a tarsadalom 4ltal elvart stllyal a mindségvédelmi, mindségbiztositasi
problémak megoldasat és miikodtetését, erdforrasaikat és figyelmiiket inkdbb az
érdekvédelmi tevékenységre helyezték.

Ugyanakkor az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén a mindségvédelem ¢és a
mindségbiztositds megolddsanak problémai ma mar nem kizarolag a szakmat gyakorlo
személy, hanem a szolgaltatist nyajtd szervezet szintjén jelentkeznek, ebbdl
kovetkezden a fogyasztd és szolgaltaté kozotti aszimmetria problémak jelentds része
attevodott az egészségiigyl szolgaltatast végzd személy és a beteg viszonylatabol a
szolgaltatd szervezet €s a beteg viszonylataba. Ennek keretében a szolgaltatd szervezet
felel a beteg fel¢ a nevében eljard személyek munkdjanak szakmai mindségéert is.

Ebbdl adodoan az dllam szdmara tovabbra is fennmaradt e szolgaltatasi piacokon is a
mindségvédelem, mindségbiztositas megoldasanak feladata.

A javaslat szerinti szabdlyozas egy olyan megoldésra torténd attérést céloz meg, amely
a kozforrasokat a mindségbiztositas €s mindségellendrzés allami rendszerének
kiteljesitésére koncentralja, ugyanakkor a kamarakban nagyobb teret ad az Onkéntes
alapon felépiilé onszabalyozas mitkkodésének.

A javaslat a koztestiileti kamarai rendszert Ggy kivanja Gjraszabalyozni, hogy az
elésegitse az eredeti céloknak megfeleld kamarai tevékenységet, elsésorban — a
testiileti, szervezeti (6n)érdek-érvényesités helyett — az egészségiigyben dolgozok
altalanos érdekeinek megfogalmazasat €s képviseletét, nagyobb teret adjon a
kamarakban az Onkéntes alapon felépiild0 Onszabalyozasnak ¢s Onigazgatdsnak,
valamint fokozza a kamarak érdekeltségét az egészségiigyben dolgozokhoz, tagjaikhoz
kapcsolddo szolgaltatdsok bovitésében.

A javaslat az egyes az egyes egészségiigyi tevékenységek elhataroldsaval 1étrehozand6
szakmai kamardk megalakitasaval torekszik arra, hogy a jelenleg a foglalkozasi,
tevékenységbeli eltérésekbdl adodo aranytalansagot kiegyenlitse.

A javaslat értelmében az egészségligyi szakmai kamardk szabalyozésat az eddigi
harom — parhuzamos és egyoOntetli szabalyokon alapuld — kamarai torvény helyett
egyetlen atfogd, keretjellegii torvény valtana fel.

A javaslat a jelenleg miikodé szakmai kamardk — Magyar Orvosi Kamara, Magyar
Gyodgyszerész Kamara, és Magyar Egészségiligyi Szakdolgozéi Kamara — tovabbi
folyamatos miikodését inditvanyozza a megvaltozott tagsagi viszonyok ¢€s a sziikséges
hataskori feliilvizsgalat mellett.
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Az atalakuld szakmai kamarak tovabbra is koztestiileteknek mindsiilnének, ellatnak
mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény a hataskoriikbe utal és kozzéteszik — a
tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhetd pontszam és a
tovabbképzést szervezd megjeldlésével — az elfogadott szakmai tovabbképzések
jegyzeket

A javaslat a hatdlyos torvények rendelkezéseitdl eltéréen a kamardk tagsagi
jogviszonyat alapvetden U elvi alapra helyezi. Ennek 1ényege, hogy a kamarai tagsag
onkéntes lenne. A kamarai tag jogosult lenne a kamarai térvényben meghatdrozott
szolgaltatasok, tevékenységek igénybevételére, illetve a kamarit megilletd
jogosultsagokban (pl. kozremiikodés a jogszabalyok eldkészitésében a kamarat érintd
tervezetek vélemeényezése altal) valo aktiv kozremiikddésre.

A tagsag Onkéntes vallaldsa eldsegiti ezen koztestliletek fokozottabb belsd

e

A javaslat szerint 1étrej6vo, az Onkéntes tagsag alapjan miikodd kamardk — mivel
varhatéan nem minden egészségiigyben dolgozo lesz kamarai tag — nem jarhatnak el
valamennyi e teriileten tevékenykedo etikai ligyében.

A javaslat ezért az etikai eljaras lefolytatisara valamennyi egészségiigyr dolgozo
vonatkozasaban — a kamarai tagsagtol fliggetleniil — egy 0j forumrendszer felallitasat
inditvdnyozza, ¢és arr6l is rendelkezik, hogy olyan egységes etikai szabalyok
(normarendszer) megalkotasa sziikséges, amely az etikai eljarasok lefolytatasanak
lehet az alapja. A kamardk tehat kizardlag a kamarai tagsaggal 0sszefliggd kamarai
vétségek esetén (pl. tagdij meg nem fizetése) folytathatnanak le belsd eljarast. Ebbol
adoddan egyértelmiien elkiiloniilnek egymastél a kamardk 4altal szabalyozott és
kamarai eljarassal érintett, illetve az altaldnos, a kamardktol fliggetlen szabalyozasra
¢épiild, mindenkire irdnyadoé etikai kérdések.

Az orvosi, gyogyszerészi, egészségligyl szakdolgozoi foglalkozas szakmai, illetdleg
etikai szabalyainak megalkotasara az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat szervezeti keretén beliil, 6nallo jogi személyként az Orszagos Etikai Tanacs
miikodne mint az etikai kérdések legmagasabb szintli szabalyozasi, illetve végrehajtasi
foruma.

A javaslat szerint az egészségiigyl dolgozok magatartasi szabdlyainak rendtartés
keretében torténd megalkotasara vonatkozo eljarasi szabalyokat az egészségiigyi
torvény tartalmaznd. A magatartasi szabalyokat az Orszagos Etikai Tanacs készitené
eld és fogadna el. Ezt kdvetden a rendtartast jogszabaly formajaban, az egészségiigyért
felel6s miniszter jovahagyasat kovetden lehetne megjelentetni. A jogszabalyi forma
biztositja a Rendtartasban foglalt magatartési szabalyok betartdsahoz sziikséges allami
kényszeritd eszkdzok, szankcidk igénybevételének lehetdségét.

A javaslatban foglalt atmeneti rendelkezések eldirjak 2007. marcius 31. napjaig a
soron kiviili kamarai valasztasok lebonyolitasat, tovabba az 1) etikai szabalyozasi és
eljarasi rend litemezett kialakitasa, atalakitasa érdekében azt, hogy 2007. marcius 31-ig
1étre kell hozni az etikai bizottsagokat és az orszagos etikai tanacsot.
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RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A javaslat rendezi az egészségiigyi szakmai kamardk jogi statuszat az orvosok,
fogorvosok, gyogyszerészek, egészségiigyi szakdolgozok dnkormanyzattal rendelkezd
szakmai, érdekképviseleti koztestiileteként hatarozva meg azokat.

A javaslat a jelenleg miikodé szakmai kamardk — Magyar Orvosi Kamara, Magyar
Gyodgyszerész Kamara, Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara — tovabbi
miikodését kivanja szabalyozni.

A javaslat a kamardk feladatait egy kétszintli kamarai szervezetrendszer teriileti
szervezeteinek, illetve orszdgos szerveinek a hataskorébe utalja. E szervek feladataik
onallo ellatasdhoz sziikséges jogi autonomiat, jogi személyiséget kapnak.

A javaslat a kamardk alakitdsdnak jogat minimadlis taglétszdmhoz koti, kiilon
rendelkezést alkalmazva a mar miikodd, de minimalis taglétszamot el nem érd
kamarak tovabbi miikddésére, annak esetleges sziinetelésére, €s az ezen 1ddszak alatt is
ellatando feladatokra.

A 2. §-hoz

A javaslat a kamardk feladatainak és hataskoreinek felsoroldsdval meghatarozza
azokat a jogi kereteket, amelyek kozott azok érdekképviseleti, illetve szakmai jellege
elsddlegesen kifejezésre juthat, és amelyek behataroljak a kamardk Onkormdanyzati
igazgatasanak lényegi elemeit.

A javaslat modot ad arra, hogy a kamarak tevékenységének terjedelmét az allami,
onkormanyzati vagy egészségbiztositdsi szervek feladatainak atvallalasa a
jogszabalyok keretei kozott kibOvithesse.

A javaslat az A4ltalanos belsé feladatokon (alapszabaly és etikai szabalyok
megalkotasa) tul véleményezési, egyeztetési és egylittmiikodési jogositvanyokat
biztosit a kamaraknak.

A véleményezési jog gyakorolhaté az egészségligyi tevékenység szervezeti vagy
miikddési rendjét érintd allami, egészségbiztositasi dontések meghozatalanal, illetve a
képzés, szakképzés, a szakmai tovabbképzés kovetelményszintjének meghatarozasa
tekintetében.

A 3. §-hoz

A javaslat a kamardk szervezeti felépitésének alapegységeként a teriileti szervezeteket
hatarozza meg, amelyek megalakitasara, szervezetére, tisztségviseldire és azok
megvalasztasanak modjara, valamint feladataik ellatdsira a javaslat eltérd
rendelkezéseinek a hidnyaban az alapszabaly rendelkezései az irdnyadoak.
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A 4. §-hoz

A javaslat a kamardk miikodése szempontjabdl meghatarozonak azok orszagos
szerveit tekinti, a legfontosabb Onkormanyzati tipusi dontések meghozataldnak
kizarolagos jogosultjaként ezen szerveket nevezi meg.

A kamardk legjelentésebb dontéseket meghozo foruma a teriileti szervezetek valasztott
kiildotteibdl, allo kiildottkozgytilés, melynek kizardlagos hataskorébe tartozik az adott
kamara alapszabalyanak, etikai szabalyzatanak megalkotdsa és modositasa, valamint
az orszagos tisztségviselok, az orszagos etikai bizottsag ¢és az orszagos
feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, tovabba az orszagos feliigyeldbizottsag
¢ves beszamolojanak elfogadasa.

A javaslat a kiildottkozgytilésben tanacskozasi joggal rendelkezd tagok koze sorolja az
orszagos elnokség tagjait, az orszagos etikai bizottsag, feliigyeldbizottsag, valamint az
alapszabaly szerint Iétrehozott mas orszagos, allando bizottsagok elndkeit, tovabba az
etikai kollégium elnokeét.

A javaslat rendezi a kozgytilésen torténd hatarozathozatal rend;jét.

Az 5-6. §-okhoz

A javaslat a kamarai kotelezettségek, valamint jogosultsagok végrehajtasara, illetve
gyakorldsara orszagos ligyintézd szervek és tisztségviselOk széles korét hatdrozza meg
az ellatando tigyek tipusatol fliggden.

A javaslat az orszagos iigyintézd szervek kozott nevesiti az elndkséget, az etikai
bizottsagot, a felligyelObizottsagot és az etikai kollégiumot, emellett lehetdséget ad
arra, hogy az alapszabaly mas alland6 bizottsagokat is felallitson, amelyek szintén az
orszagos ligyintézo szervek kozé tartoznak.

A javaslat az orszagos tisztségvisel6k kozott nevesiti az orszagos elnokség tagjait
(elnok, alelnokok, fotitkar, titkarok), az etikai bizottsag és a feliigyeldbizottsag tagjait,
az alapszabaly szerint szervezett mas alland6 bizottsag, tovabba az etikai kollégium
elnokeit, alelnokeit.

A javaslat meghatdrozza az orszagos tisztségviselok megvalasztdsanak rendjét,
valamint a tisztség betoltésének iddtartamat.

A javaslat meghatarozza az orszagos elnokség kizarolagos hataskorébe tartozé ligyek
korét és az elnokségi tilésen torténd dontéshozatal modjat.

A 7-10. §-okhoz

A javaslat meghatirozza az orszagos etikai bizottsag és orszagos feliigyelObizottsag
megvalasztasanak rendjét, tovabba az orszagos feliigyeldbizottsag ellendrzési jogkorét.
A javaslat sz6l az etikai kollégiumrol, mely a kamarai tagsaggal 0sszefliggd etikai
kérdésekben elvi allasfoglaldsok kiaddsara jogosult.

A javaslat meghatirozza az orszdgos ligyviteli vezetd munkajogi statuszat, fObb
feladatait. A ra vonatkozo képesitési kovetelmények, €s részletes feladatat tekintetében
a javaslat az alapszabaly

A 11-13. §-okhoz
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A javaslat valamennyi kamarai tisztségviseld, illetéleg az iligyintéz0 szervek nem
tisztségviseld tagjait érintden allapitta meg a valasztasra, visszahivdsra,
Osszeférhetetlenségre, valamint a tisztség megsziinésére vonatkozo rendelkezéseket.

A javaslat a tisztségviselok megbizasdnak tekintetében iddbeli korlatot allit azzal,
hogy legfeljebb két egymast kovetd alkalommal teszi lehetdvé azonos tisztségre vald
valasztasukat

Az Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyozas célja az egymassal iitk6z6 tobbszoros
személy1r fliggdségi rendszerek kialakulasdnak megakadalyozadsa a hozzatartozoi
kapcsolatrendszer szerepének kiiktatasdn, a tobbes tisztségviselés lehetdségének
kizarasan keresztiil, illetéleg a lehetséges szakmai érdekeltségi, munkaiigyi, valamint
politikai érdekkolliziok kikertilésével.

Amennyiben a  tisztségviseld megvalasztisat kovetden meril fel az
Osszeférhetetlenségi ok €s az érintett onként nem tesz eleget azon kotelezettségének,
hogy megsziintesse az Osszeférhetetlenséget, a javaslat a megjelolt szerveket
hatalmazza fel az 6sszeférhetetlenség kimondésara.

A valasztott tisztségviselok feleldsségének hatékonyabb érvényre juttatdsa érdekében a
javaslat megteremti visszahivasuk lehetdségének torvényi kereteit. A visszahivas a
megvalasztd szerv, valamint a teriileti, illetbleg orszagos feliigyeldbizottsag szamara
teremti meg a folyamatos érdemi szdmonkérés Ilehetdségét. A visszahivéssal
egyidejlileg kell megvalasztani az 10j tisztségviseldt, illetve az ligyintézd szerv nem
tisztségviseld tagjat a folyamatos miikodés biztositasa érdekeben.

A 14. §-hoz

A javaslat felsorolja azokat a feltételeket, amelyek egylittes fenndllasa esetén az
érintett kamarai tagga valhat.

A kamarak szakmai koztestiileti jellege abban nyilvanul meg, hogy a tagsagi viszony
létesitésének eldfeltétele, hogy a kérelmez6 a valasztott kamarai tagsag szerinti
egészségiigyl képesitéssel, szakképesitéssel rendelkezzen és ezen képesitéshez kotott
tevékenységet folytassson, illetdleg a jovOben kivanja azt folytatni.

A kamarékba torténd felvétel csak akkor tagadhatdé meg, ha a javaslatban szabalyozott
okok miatt az érintett személy tagsagi viszonyat a felvételét kovetden azonnal fel
kellene fiiggeszteni, illetdleg meg kellene sziintetni.

A tagfelvétel a javaslat szerint harom esetben utasithato vissza. Egyrészt akkor, amikor
a jelentkezd nem felel meg a kamarai tagsag 1étesitési feltételeinek, masrészt akkor, ha
a jelentkezdvel szemben olyan kifogas meriil fel, ami tagsagi viszony esetén a tagsagi
viszony a tagsdgi viszony megsziintetését vagy a kizdrast vonna maga utan,
harmadrészt pedig akkor, ha a jelentkezd cselekvOképességet korlatozo vagy kizaro
gondnoksag alatt all.

A 15. §-hoz

A javaslat meghatdrozza a tagok jogait és kotelezettségeit. A jogosultsagok kozott
megjelenik a tisztség viseléséhez vald jog, valamint a kamara szolgéltatasainak,
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tevékenységeinek igénybe vételehez fiiz0dd jog. A kotelezettségek részét képezi a
tagdijfizetés, valamint az alapszabalyban, belsé szabalyzatban, illetleg a valasztott
tisztségbdl eredd kotelezettségek megtartasa.

A 16. §-hoz

A javaslat részletesen szabalyozza a tagfelvételi eljarast. A szabalyozas célja az eljaras
lefolytatasara illetékes teriileti kamarai szervezet meghatarozasaval valamennyi,
felvételi kérelem benyujtasara jogosult személy felvételére illetékes kamarai teriileti
szervezet kijelolése. FOszabalyként a kérelmezd azon teriileti szervezetnél kérheti
tagfelvételét, amelynek alapszabdly szerint meghatarozott illetékességi teriiletén a
valasztott kamara szerinti egészségligyi tevekenységet folytat, illetve kivan folytatni.
A javaslat szabdlyozza azt az esetet is, amikor a kérelmez6 az adott tevékenységet mar
nem folytatja, illetve azt, amikor tobb teriileti szervezet illetékességi teriiletén folytatja
az adott tevekenységet.

A javaslat a tagfelvételi eljaras torvényességi garanciait is tartalmazza. A tagfelvételt
elutasitdé dontés ellen az orszadgos elndkséghez lehet fellebbezni. A masodfoka
elutasitd hatarozatot birdsag eldtt lehet megtamadni. A birdsdg a megtamadott
hatarozatot a kozigazgatasi perekre vonatkozo szabalyok szerint megvaltoztathatja.
Ebben az esetben a kamarai tagsagot a birosagi dontés keletkezteti.

A 17. §-hoz

A javaslat a kamarai tagsagi viszony felfiiggesztésének eseteit tartalmazza. A javaslat
a tagsagi viszony felfliggesztése ellen a kiilon jogorvoslat lehetdségét nem biztositja.
Ez azért nem sziikséges, mert olyan ténykérdésrdél van szo, amely vagy az érintett
kezdeményezésén, vagy a kamara jogorvoslattal megtamadhato etikai eljarasi dontésén
vagy pedig birosag itéletén alapul.

A javaslat rendelkezik a felfiiggesztéssel érintett tagsagi viszony helyreallitasara
vonatkozoan.

A 18-19. §-okhoz

A javaslat megjeloli azokat az okokat, amelyek fennallta esetén a tag tagsagi viszonya
megsziinik. E korben szabalyozza a kamarai tag kizdrasdnak lehetéségét, melyre akkor
van mod, ha az érintett személyt a birdsag jogerds itéletében egy évet meghalado
végrehajtando szabadsagvesztésre itélte, illetdleg a kamarai tagsag alapjaul szolgalo
foglalkozastol végleges hatallyal eltiltotta.

Amennyiben olyan okbdl szlinne meg a tagsag, mely a kamarak mérlegelésétdl fiigg, a
jogorvoslat lehetdsége biztositott.

A javaslat a kiilon rendelkezik a megszilint tagsagi viszony ismételt visszadllitdsanak
lehetéségérdl. Ezek szerint a tagfelvételt ismételten kezdeményezni kell és ezzel
egyidejlileg azt is igazolni kell, hogy a megsziinésre okot ado koriilmény mar nem 4ll
fenn, illetéleg az egészségiigyi tevékenység végzésének jogszabalyban meghatarozott
id6tartamot meghaladd megszakitasa esetén igazolni kell az ilyen esetre eldirt vizsga
sikeres letételét is.
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A javaslat rendelkezik arrdl is, hogy a tagsagi viszony felfliggesztésérdl, illetve
megsziintetésérdl sz616 hatarozatot mely szervnek kell megkiildeni.

A 20-24. §-okhoz

A javaslat etikai vétségnek mindsiti a szakmai kamara etikai szabalyzataban foglalt,
kizardlag a kamarai tagsaggal Osszefliggd etikai szabalyok, tovabba az alapszabalyban,
illetéleg a szakmai kamara mas belsd szabdlyzataban foglalt vagy a valasztott
tisztségbdl eredd kotelezettségek vétkes megszegését.

Amennyiben kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban keretében allo személlyel
szemben meriil fel fegyelmi eljaras alapjaul is szolgal6 etikai vétség alapos gyantja, a
kamarai szerv a munkaltatonal kezdeményezi fegyelmi eljaras lefolytatasat.
Amennyiben valamely kamarai szerv az egészségligyi tevékenység szakmai szabdlyai,
illet6leg kiilon torvény szerint meghatarozott szakmai-etikai szabalyok megszegését
észleli, a Megyei Etikai TanAcs, illetve az ANTSZ értesitésére koteles.

A javaslat szabalyozza a kamarai etikai eljards meginditdsanak szabalyait és az
eléviilésre vonatkoz6 hataridoket.

A teljes korli tényfeltaras és jogorvoslat biztositasa érdekében az eljards kétfoka,
emellett biztositott a legmagasabb szintli jogi védelem, vagyis a masodfoku hatarozat
ellen bir6i jogorvoslat igénybe vételére van lehetdség.

Eltér6 rendelkezés hianyaban a javaslat a kamarai etikai bizottsdg hatarozathozatalara
a kozigazgatasi eljarasra vonatkozo szabalyokat rendeli alkalmazni.

A javaslat az etikai eljards soran sziiksége szerint irja elé a bizonyitasi eljaras
lefolytatasat.

A 25-26. §-okhoz

A javaslat 6tféle etikai biintetés — figyelmeztetés, megrovas, pénzbirsag, felfiiggesztés,
kizaras — kiszabasat teszi lehetové. A felsorolt biintetések sokfélesége, jellege,
esetleges egylittes kiszabhatosdguk megfeleld lehetdséget ad az eljaré kamarai szerv
szamara az etikai vétség sulydhoz igazodd mérlegelésre.

A javaslat meghatdrozza az etikai bizottsdg hatarozathozatalahoz sziikséges
szavazatszamot.

A javaslat rendelkezik arr6l, hogy stlyosabb etikai biintetések kiszabasa esetén a
blintetés kiszabasardl értesiteni kell az érintett személy egészségiigyi tevékenysége
szerinti miikddési nyilvantartast vezetd szervet.

Amennyiben indokolt a kizaras biintetés alkalmazasat, a javaslat értemében az etikai
bizottsag hivatalbol — meghallgatas és targyalas nélkiil — hataroz.

A 27. §-hoz

A javaslat a kamardk allami feliigyelete korében az egészségiigyért felelds miniszter
részere biztosit torvényessegi feliigyeleti jogkort.

A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben munkaiigyi
vitanak, illetéleg birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.
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Jogsértés észlelése esetén a miniszter felhivja a kamarai szervet a jogseértés
megsziintetésére, melynek elmaradésa esetén birdsaghoz fordulhat.

A szabdlyozas a jogsértd mitkodés helyredllitasanak egyik eszkozeként igénybe vehetd
feliigyeld biztosi rendszer részletszabalyait alakitja ki az e jogkorébdl adddo eljarasi
jogositvanyok, illetve 0sszefeérhetetlenségi szabalyok rogzitéseével. A feliigyeld biztos
partatlan eljarasanak garancidjaként a javaslat a feliigyeld biztos e mindségben végzett
tevékenységét a jog eszkozeivel védeni igyekszik. A feliigyel biztos szamdra az e
jogkorében eljarva végzett tevékenysége tekintetében kamarai utasitads nem adhato, €s
a javaslat ugyanezen tevékenységi kor tekintetében biztositja a teljes, a jogkor
megsziinését kovetd iddszakra is kiterjedd mentességet barmely kamarai eljarés
lefolytatasaval szemben.

A javaslat az orszagos kamarai szervek kotelezettségéve teszi, hogy tiléseik
jegyzékonyvét €s a meghozott hatdrozatokat hivatalbol, a tisztségvisel6k dontéseit
pedig felhivasra torvényességi ellendrzés céljabol az egészségiigyért felelés miniszter
rendelkezésére bocsassak.

A 28. §-hoz

A javaslat az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvénynek a kamarai tevékenység
Ujraszabalyozasahoz kapcsolodd mddositasait tartalmazza.

Az egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartdsanak vezetése a javaslat szerint a
kamaraktol attelepitésre kertil, ezért sziikséges az Eiitv.-ben a miikodési nyilvantartas
vezetésére, az azt vezetd szerv részére megkiildendé adatok korére vonatkozd
rendelkezések modositasa.

A javaslat az Eiitv.-ben helyezi el az egészségligy1 dolgozokra vonatkozo feleldsségi
szabalyokat. Tekintettel arra, hogy az Onkéntes tagsag alapjan miikodd kamardk —
mivel vélhetdleg nem minden egészségiigyben dolgozd lesz kamarai tag — nem
jarhatnak el valamennyi e teriileten dolgoz6 etikai ligyében, a javaslat az etikai eljaras
valamennyi egészségligyi dolgozd vonatkozdsaban — a kamarai tagsagtol fliggetleniil —
egy Uj forumrendszer felallitdsat inditvanyozza, egyben azt is kimondja, hogy olyan
egységes etikai szabalyok (normarendszer) megalkotdsa sziikséges, amely az etikai
eljarasok lefolytatasanak lehet az alapja..

Az orvosi, gyogyszerészi, egészségligyi szakdolgozoi foglalkozas szakmai, illetdleg
etikai szabalyainak megalkotasara 6nall6 jogi személyként egy Orszagos Etikai Tanacs
mikdédne, mint az etikai kérdések legmagasabb szintli szabalyozasi, illetve
végrehajtasi foruma.

Az Orszdgos Etikai Tanacs mikodése felett az egészségligyért felelds miniszter
iranyitasi jogkort gyakorol.

A javaslat értelmében a magatartasi szabalyokat Rendtartas forméjdban az Orszagos
Etikai Tanécs készitené eld és fogadna el. Ezt kovetden a rendtartast jogszabaly
formdjdban, az egészségiigyert felelds miniszter jovahagyasat kovetden lehetne
megjelentetni.

A jogszabalyi forma biztositja a magatartasi szabalyok betartatdsdhoz sziikséges allami
kényszeritd eszkdzok, szankcidk igénybevételi lehetdségét.
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A javaslat részletesen meghatarozza az etikai tandcsok Osszetételét, megbizatasuk
id6tartamat, illetéleg megszlinését, az etikai eljards lefolytatdsanak szabdlyait, az
eljaras garanciait.

A javaslat az els@ foku eljarast az egészségligyi dolgozd tevékenységének helye
szerinti Megyei Etikai Tanacs hataskorébe utalja.

A masodfoku eljarast az Orszadgos Etikai Tanacs folytatja le, dontése ellen birdi
feliilvizsgalatnak van helye.

Az els6- és masodfokon eljard etikai tanacsok az alabbi biintetéseket szabhatjak ki:
a) a figyelmeztetés,
b) a megrovas,
¢) a mindenkori minimalbér havi 0sszegének tizszereséig terjedd pénzbirsag,

Az etikai biintetés jogerds kiszabasarol az eljaro tandcsok kotelesek értesiteni az
érintett személy munkaltatdjat, az ANTSZ illetékes szervezetét, valamint az
egészségiigyi dolgozo tevékenysége szerinti miikodési nyilvantartast vezetd szervet.

A 29. §-hoz

A javaslat meghatdrozza azokat a forrasokat, amelyek a kamardk miikodéséhez
sziikséges pénziigyi alapokat jelentik.

A 30-32. §-okhoz

A javaslat a torvény hatalybalépésérdl rendelkezik.

A javaslat értelmében a kamardk a folyamatban 1év6, etikai eljarasokat 2007. marcius
31-1g kotelesek lezarni €s Gjat mar nem is indithatnak.

Rendezi a tagsag onkéntes megujitasdnak maodjat.

A javaslat eldirja — az 0j szabalyoknak megfeleléen — 2007. marcius 31. napjaig a
soron kiviili kamarai valasztasok lebonyolitasat.

A 33-35. §-hoz

A javaslat tartalmazza egyéb kapcsolodd torvényeknek a kamarai teveékenység
ujraszabalyozasa okan sziikséges modositasait.

A javaslat az 0j etikai szabalyozasi és eljardsi rend litemezett kialakitdsa, atalakitasa
érdekében eldirja azt is, hogy az Orszdgos Etikai Tanacs elsd iilését a torvény
hatalybalépését koveté 60 napon beliil 6ssze kell hivni, tovabbd az egészségiigyi
dolgozdkra kiterjedd etikai-fegyelmi szabdlyzatot 2007. marcius 31-ig az
egészseégligyért felelds miniszter elé kell terjeszteni. A Megyei Etikai Bizottsagok
ugyanezen hataridében kell megkezdjék mitkodésiiket.
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