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2006. évi …. törvény 
 

a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról  
szóló 2004. évi CXXII. törvény módosításáról  

 

 

1. § 

A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi 
CXXII. törvény (a továbbiakban: Péptv.) 3. §-ának (2) bekezdése helyébe a következő 
rendelkezés lép: 

 
„(2) A prémiumévek programban való részvételhez történő hozzájárulással egyidejűleg 

a közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztása, valamint a köztisztviselő és az 
ügykezelő vezető megbízása megszűnik. A prémiumévek programba való belépéskor meg 
kell állapítani a programban részt vevő ezen időpontig ki nem adott szabadságát.” 

2. § 

A Péptv. 4. §-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„(3) A munkáltató a munkavégzésre nem adhat utasítást naptári évenként legfeljebb két 

olyan időtartamra vonatkozóan, melyek együttes mértéke a programban részt vevőnek a 
prémiumévek programba történő belépését közvetlenül megelőző évi rendes szabadságának 
felel meg. Ha a prémiumévek programban történő részvétel év közben kezdődik, vagy szűnik 
meg, a programban részt vevő részére ezen idő arányos része jár. A programba való belépés 
évében, illetve szükség esetén a következő naptári évre áthúzódóan ezt az időtartamot meg 
kell növelni a 3. § (2) bekezdése szerint megállapított, ki nem adott szabadság napjaival. A 
munkáltató legkésőbb a programba történő belépését követő tizenöt napon belül, illetőleg 
minden év január 15-ig felhívja a programban részt vevő figyelmét erre a jogosultságra. A 
programban részt vevő az igénybevételt megelőzően legalább tizenöt nappal jelzi a 
munkáltatónak ezen időszakok kezdő időpontját és időtartamát.” 
 

3. § 

A Péptv. 6. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

[(1) A 4. § (4)−(5) bekezdése, valamint az 5. § (4) bekezdése szerinti juttatás és 
munkáltatói közterhei összegét a munkáltató számára a központi költségvetés a (2) bekezdés 
alapján megtéríti, annak forrása:] 

„b) a 2006–2013. évekre vonatkozóan az éves költségvetési törvényben meghatározott 
forrás.” 
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4. § 

A Péptv. 7. §-ának (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„(2) E törvény alapján a prémiumévek programba történő belépésre, illetve a különleges 

foglalkoztatási állományba helyezésre 2005. január 1-je és 2008. december 31-e között 
kerülhet sor.” 

5. § 

(1) Ez a törvény a kihirdetését követő hónap első napján lép hatályba.  
 
(2) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg 

          a) a Péptv. 4. §-a (7) bekezdésének a)–b) pontjaiban a „(2) bekezdés” szövegrész 
helyébe a „(3) bekezdés” szövegrész lép,  

b) a Péptv. 6/A. §-ának (1) bekezdéséből a „Péptv.” szövegrész hatályát veszti, 
c) a foglalkoztatás bővítése és rugalmasabbá tétele érdekében szükséges intézkedésekről 

szóló 2005. évi CLXXX. törvény 2. §-ának (10) bekezdésében a „2. cikkének (2) 
bekezdésében” szövegrész helyébe az „1. cikkének (2) bekezdésében” szövegrész lép. 
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ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS 

 
 
 
A Kormány programjában a modern közigazgatás, a szolgáltató állam kialakítását 

tűzte ki célul. Ennek érdekében lépéseket kíván tenni a magas színvonalú szolgáltatást nyújtó, 
hatékonyan működő, a közpénzeket takarékosan felhasználó új közigazgatási rendszer 
kialakítására. Az intézkedések feltételezik, hogy az eddigi merev foglalkoztatási kereteket 
rugalmasabb létszámgazdálkodás váltsa fel. Ugyanakkor a közszférát elhagyók 
státuszváltozását a Kormány olyan intézkedésekkel segíti elő, amelyek elismerik a 
közszolgálati életpályát, illetve hatékonyan segítik az elhelyezkedést.  

 
2005. január 1-jével sor került a prémiumévek program és a különleges foglalkoztatási 

állomány speciális szabályainak bevezetésére (2004. évi CXXII. törvény) a közszférából 
történő méltányos távozás és a rugalmas foglalkoztatás egyidejű biztosítása érdekében. 

 
 
 

RÉSZLETES INDOKOLÁS 

 

Az 1–2. §-hoz 

A Javaslat a szabadság kiadásával kapcsolatban az egyértelmű gyakorlat érdekében 
kimondja, hogy a programba való belépéskor az addig ki nem adott szabadságot meg kell 
állapítani, a program időtartama alatt pedig hozzá kell számítani a munkavégzéssel nem töltött 
időhöz. Az ilyen módon ki nem adott szabadság megváltására az általános szabályok szerint a 
jogviszony megszűnésekor kerül sor. 

A 3–4. §-hoz 

A prémiumévek programba és a különleges foglalkoztatási állományba 2006. 
december 31-e helyett a Javaslat szerint 2008. december 31-ig lehet belépni. A program 
lejárta így legfeljebb 2013. december 31-ig terjedhet. Ezzel összefüggésben a Javaslat nem a 
2009-ig, hanem a 2013-ig terjedő időszakra vonatkozóan mondja ki, hogy az éves 
költségvetési törvény határozza meg a program forrását. 

Az 5. §-hoz 

A Javaslat a kihirdetést követő hónap első napján lép hatályba. 
A Javaslat tartalmaz néhány számozási, hivatkozási pontosítást is. 
 

 
 
 


