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Dr. Szili Katalin
az Országgyűlés elnökének

HELYBEN

Budapest, 2006 . július 11 .

Országgyűlési képviselő

Orsaéggyúiés Hivatala

trományazám :<q~ 9jh~
Érkezett : 2006 J ú L 11.

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 102. § (1) bekezdése alapján a közoktatásról szóló 1993. évi =XX
törvény módosításáról szóló T1436. számú törvényjavaslathoz - a T/436/24 . számon
benyújtott módosító javaslathoz kapcsolódva - a következő

kapcsolódómódosító javaslatot

terjesztem elő .

A törvényjavaslat 19.§ (2) bekezdés az alábbiak szerint változik:

(2) A Kt . 1 . számú melléklet Harmadik rész 11/6 . pont helyébe a következő rendelkezés lép :

„6 . A pedagógus kötelező óráját az óvodában a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai
életet magában foglaló foglalkozásra (óvodai foglalkozások), az iskolában és a kollégiumban a
tanulókkal való közvetlen foglalkozásra (kötelező és nem kötelező tanórai foglalkozás, egyéni
foglalkozás), kollégiumi foglalkozásra, napközis és tanulószobai foglalkozásra kell fordítani . A
gyakorlati oktatásvezető és a gyakorlati oktatásvezető-helyettes a kötelező órája keretében ellátja a
tanulók gyakorlati és elméleti képzését . A tanulókkal való közvetlen foglalkozás körébe tartozik az
osztály közösségi programjainak és a tanulókkal való egyéni törődés feladatainak [52 . § (7) bekezdés]
megtartása, azoknak a szakköröknek, érdeklődési köröknek, önképző köröknek, tanulmányi, szakmai
és kulturális versenyeknek, házi bajnokságoknak, iskolák közötti versenyeknek, továbbá más tanórán
kívüli foglalkozásoknak [53 . § (2) bekezdés b)-d) pontja] megtartása, amelyeket az iskolai nem
kötelező tanórai foglalkozás időkeretének terhére szerveznek, kollégiumban a szabadidő eltöltését
szolgáló és az egyéni törődést biztosító foglalkozások [53 . § (7) bekezdés] megtartása .
A munkáltató bevezetheti a pedazózus-munkakörben a munkaidőkeret alkalmazását (Mt .
118/A.-&) és ennek keretei között szervezheti meg az előírt heti kötelező óraszámnak a
munkaidőkereten belüli teljesítését ."

Indokolás:
A pedagógus foglalkoztatásánál előfordulhat, hogy egyik héten több, a másik héten

kevesebb tanórai foglalkozást kell megtartania. A Munka Törvénykönyve alapján legfeljebb
nyolcheti munkaidő keretet lehet kialakítani . Az alatt az időszak alatt a megtartott, illetve az
elmaradt tanítási órák kiegyenlíthetik egymást .

kapcsolódó módosító javaslat
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