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Képviselői önálló indítvány

A Házszabály 85 . § (2) bekezdése d) pontja alapján benyújtom „az adókról,
járulékokról, és egyéb költségvetési befizetésekró7 szóló 2003. évi XCl. törvény
módosításáról" szóló törvényjavaslatot .

A törvényjavaslat társadalmi-gazdasági és szakmai indokolását mellékelem .

H iyi Károly
MDF



2004, évi

	

törvény
az adókról, járulékokról, és egyéb költségvetési befizetésekről szóló XCI. törvény

módosításáról

1 .§

154. § (1) A Tbj. 19. § (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„A társadalombiztosítás pénzügyi alapjait megillető egyes befizetéseket érintő módosítások"

„19. § (1) A társadalombiztosítási nyugdíj és az egészségbiztosítási ellátásának fedezetére a
foglalkoztató és a biztosítottnak minősülő egyéni vállalkozó a járulékalapot képező jövedelem
után 2001 . január 1-jétől 31 százalék, 2002 . január 1-jétől 29 százalék társadalombiztosítási
járulékot fizet, ebből a nyugdíjbiztosítási járulék 2001-ben 20 százalék, 2002-től 18 százalék,
az egészségbiztosítási járulék 11 százalék . Ettől eltérően a foglalkoztató, ha a foglalkoztatott
biztosított életkora

a) 45-50 év, a társadalombiztosítási járulék 70%-át,
b) 51-55 év a társadalombiztosítási járulék 60%-át,
c) 56-61 év a társadalombiztosítási járulék 50%-átfizeti .

A fizetendő nyugdíj, illetve egészségbiztosítási járulék összegét arányosan kell
meghatározni ."

2.§

Ez a törvény a kihirdetése utáni 8 . napon lép életbe .

Indokolás

Az ez év májusában történő EU-csatlakozásunk után a magyar munkavállalóknak és a
munkaadóknak is alkalmazkodniuk kell az Európai Unióban bevett szokásokhoz. A
munkaerőpiacon történő verseny miatt a magyar munkavállalók hazai foglalkoztatásának
elősegítése érdekében olyan törvényi szabályozásra van szükség, amely elősegíti a 45 év
feletti munkavállalók elhelyezkedési lehetőségét . A tapasztalatok szerint a 45 . életévüket
betöltött munkavállalók a munkaviszony létesítésénél - életkoruk miatt - hátrányos
helyzetben vannak. A társadalombiztosítási járulék módosító javaslat szerinti csökkentése
mérsékli az ilyen munkavállalók foglalkoztatásával kapcsolatos költségeket, így ösztönzi a
munkáltatókat foglalkoztatásukra . Az érintett munkavállalók munkaerő-piaci helyzete a
betöltött életkoruk alapján különbözik, erre figyelemmel a javaslat a fizetendő járulék
mértékét az életkorukhoz igazodóan, arányosan csökkenti .
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Herényi Károly
MDF


	page 1
	page 2

