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Kapcsolodoé moédosito javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyiilés Elnoke részére

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabély 102. § (1) bekezdése alapjan a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
torvény modositasarél szélo T/3591. szamu térvényjavaslathoz a T/3591/273. szAmon
benytjtott médositd javaslathoz kapcsolddva - a kdvetkezd

kapcsolédo médositéo javaslatot
terjesztem el6:

A torvenyjavaslat 86. §-anak (2) bekezdésében a Kt. 1. szamii melléklet Harmadik rész ,,A
VEZETOK ES A BEOSZTOTT PEDAGOGUSOK KOTELEZ® ORASZAMA” cim Uj II/17
pontja az alabbiak szerint médosul:

»17. A munkaltaté elrendelheti, hogy a pedagégus — a rendes munkaidén beliil — a
munkakdrére, beosztasira — e trvényben vagy megallapodasban — megallapitott kételezd
Orajanal tébbet tanitson, ha erre a nevel§ és oktaté munka zavartalan megszervezése
érdekében sziikség van. A rendes munkaidén beliil a munkaltatd egyoldalii intézkedése
alapjan eseti jelleggel elrendelt, a kételezd 6rat meghaladd munkaidd legfeliebb heti &t 6ra
lehet. Hetente tovabbi hiarom éra megtartsa csak a dolgozé egyetértésével rendelhetd el, de
évente a rendes munkaidében elrendelt tilmunka mértéke nem haladhatjia meg a kilencven
orat. A koételezd Oraszidm felett rendes munkaidSben megtartott heti_négy 6ra dradija a
jogszabaly alapjan megéallapitott dij 1.2-szerese, az 5-8. d6ra dradija a jogszabaly alapjin
megéllapitott tiléradij 1,5-szordse. A kotelezd O6rat meghaladé rendes munkaidSben eseti
jelleggel elrendelt tGbbletmunkanak az az éra tekinthetS, amely az 6voda, az iskola, illetve a
kollégium éves tervében, tantargyfelosztédsiban a pedagdgus draszamaban nem szerepel.

Rendes munkaidében az iskola kotelezd feladatainak ellatisara tobbletmunka akkor
rendelhetd el, ha a feladat ellatdsdhoz rendelkezésre allé pedagdgusok - a Kijt. és e térvény
alapjan - mér rendkiviili munkaidében nem foglalkoztathatéak. [Az ily modon teljesitett
kotelez6 oraért a munkaltatoé éradijat koteles fizetni. A Kormany rendeletben allapitja
meg a kotelez6 orat meghaladé tanitas elrendelésének feltételeit, valamint az oradij
megallapitasanak szabalyait.]

A megallapodas alapjan ellatott tobbletmunka mértéke legfeliebb heti hét 6ra. Rendes
munkaidében tobbletmunka végzésére a munkéltaté akkor kéthet megallapodast a
pedagdgussal, ha a neveldtestiilet tagjai kdzott nincs olyan, aki az adott feladatot tartsan és
szakszerten kotelezd draszamaban, illetve rendkiviili munkavégzés keretében el tudja latni.
Toébbletmunka végzésére megallapodis a kollektiv szerz6désben, annak hidnyaban a




szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt elvek alapjan koéthet. Az igy szervezett
munkéra vonatkoz6 megallapodasban az ellatandé éraknal szamitasba kell venni a pedagdgus
rendkiviili munkavégzésre rendelkezésre 4116 idSkeretét. Annak a munkénak az oradija,
amelyet a pedagégus rendes munkaidében a kotelezd 6ran feliil ellat, a jogszabalyban elSirt

dij 1,5-szerese. A rendes munkaidén beliili t6bbletmunkara kététt megallapodas egy tanévre
szol.

Indokolas

1. A torvényjavaslat e paragrafusa és a teljesitménypétlékra vonatkozé szabalyozasa
egylittesen egy létez8 problémara vélaszul egy roppant igazsigtalan rendszer bevezetését
vetiti eldre, mert jelentdsen eltérd foglalkoztatasi esélyeket, illetve munkavégzési és dijazasi
feltételeket teremtenek az egyes munkavallaloknak.

A mddosité javaslat egységes rendszerben kezeli a megallapodasos és az eseti munkavégzés
szabélyait igy a tobbletmunka mértéke és értéke valamennyi munkavallalé szaméra
attekinthet6 és Osszehasonlithaté médon, a szakmaisag védelme érdekében sziikséges
szabalyozés mellett valosul meg.

2. A torvényjavaslat nem ad védelmet az ellen, hogy a pedagégust a munkaltaté a rendes
munkaidé maximumaig foglalkoztassa — mint az az Oktatasi és Tudomanyos Bizottsag iilésén
az eldterjesztd rész€rdl is megerdsitést nyert. Ez szakmailag és munkavallal6i szempontbol
elfogadhatatlan, mert nem garantélja a pedagdgus szakmai felkésziilését, munkaja megfelels
ellatasat.

A munkaadd részér6l a pedagbgus rendes munkaidejének egészével valé korlatlan
gazdalkodas a pedagégust a tobbi kozalkalmazotthoz képest hatranyos helyzetbe hozza, mert
nyilvanval6, hogy a pedagégiai munkéra valé felkésziilését akar a rendes és a rendkiviili
munkaid8ben elrendelt munkan feliil is megkivanhatja. Ez ellenkezik a Munka térvénykonyve
és a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény rendelkezéseivel is.

A tdrvényjavaslat — mint az az indoklasbél is nyilvanvalé — a pedagégusok munkaidejének
szabalyozésit — a kozalkalmazottak korében egyediilallé médon - torvényi szintr6l rendeleti
szintre széllitotta volna le. Ez jelentdsen csokkenti a pedagégusok foglalkoztatésanak
biztonsagat és a munkafeltételek stabilitasat.

Ezzel szemben a mddosités tisztazza a rendes munkaidében, illetve a rendkiviili munkavégzés
keretében valé tobbletfoglalkoztatis &sszefliggéseit, idSbeli maximumat, feltételeit.
Megéllapitja azt is, hogy mi minGsiil eseti jellegli munk4nak, igy a munkaltaté nem teremthet
olyan helyzetet, amely alkalmas arra, hogy kételezé munkaidében egyoldaliian rendszeres
munkavégzést rendelhessen el a dolgozdk adott kére szdmara, és ily médon torekedve mas
foglalkoztatottak szadménak csokkentésére, s igy bérmegtakaritisra. Szabalyozza a
megallapodas alapjan valé munkavégzés szabalyait, amelyben szdmol a tobbi munkavallalé
érdekeivel is, és munkaterhek igazsagos elosztasaval.

3. A torvényjavaslat nem nyujt biztositékot a rendes munkaidében egyoldalian elrendelt
tobbletmunka éradijanak elfogadhaté mértékére sem, a kormanynak lehetSséget ad a
jogszabalyban eldirt éradijtol lefelé valo eltérésre is. Ez a t&bbi kozalkalmazotti korhoz képest
hétranyos helyzetbe hozza a pedagdgusokat.

A rendes és a rendkiviili munkavégzés viszonyéanak tisztdzasaval lehet6ség nyilik arra, hogy
az alkalmazott akkor részesiiljon magasabb dijazésban, amikor a rendkiviili munkavégzés
idokeretét mar kimeritette. Az e feletti munkavégzés megnovelt dijazésa elismeri a megnétt



munkavéllaldi terheket, az eseti és rendszeres tobbletmunkavégzés szabalyait kozeliti
egymashoz, de jobban elismeri a rendszeres munkavégzést vallalokat.

A javaslat feleslegessé teszi a teljesitménypotlék alkalmazasdt, amely nem illeszkedik a
tulmunka-végzes €s -dijazas eddigi logikajaba.

Budapest, 2003. majus 22. ERKEZETT
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