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írásbeli kérdés

„További munkavégzésre irányuló jogviszony?" címmel a Házszabály 91 . §-a alapján kérdést
kívánok benyújtani Kiss Péter Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter Úrhoz! A kérdésre a
választ írásban kérem!

Tisztelet Miniszter Úr!

Az 1884/2003 . (X . 30.) számú Fővárosi Közgyűlési Határozat rendelkezik a Fővárosi
Önkormányzat tulajdonában lévő egészségügyi intézmények Tulajdonosi Felügyelő Tanácsainak
Szervezeti és Működési Szabályzatáról . A szabályzatnak megfelelően a Tulajdonosi Felügyelő
Tanácsok tagjai a végzett tevékenység ellenértékeként díjazásban részesülnek .

A Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról és felelősségéről szóló 1997 . évi LXXIX. törvény
3. § (1) bekezdés a) pontja a következőképpen rendelkezik : ,az Alkotmány vagy törvény eltérő
rendelkezése hiányában további munkavégzésre íránvuló jo-ovíszonvt (ideértve a felügyelő
bizottsági tagságot, gazdasági társaság, illetve szövetkezet vezető tisztségét, valamint alapítvány
kezelőszervezetének tagságát is) nem létesíthet, kivéve, ha az tudományos, oktatói, művészeti,
lektori, szerkesztői, valamint jogi oltalom alá eső szellemi tevékenységre irányul .

Tudomásom szerint a Kormány egyik politikai államtitkára tagja az egyik fővárosi Tulajdonosi
Felügyelő Tanácsnak, így joggal vetődik fel a kérdés, hogy az e tevékenységből fakadó jogviszony
munkavégzésre irányuló további jogviszonynak minősül-e .

Ezzel kapcsolatosan kérdezem miniszter Urat, hogy a Tulajdonosi Felügyelő Tanácsok tagjaként
végzett tevékenység az Ön jogértelmezése szerint milyen jogviszonynak minősül?

Várom megtisztelő válaszát.


	page 1

