MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA

T/18888. szamu

torvényjavaslat

a Magyar Koztarsasag és a Bolgar Koztarsasag kozott, a szocialis
biztonsagrol szolo, Szofiaban, 2005. november 30-an alairt Egyezmény
kihirdetésérol

Eléadoé: Dr. Racz Jené
egészségiigyi miniszter

Budapest, 2005. december



2005. évi torvény

a Magyar Koztarsasag és a Bolgar Koztarsasag kozott, a szocialis biztonsagrol
sz010, Szofiaban, 2005. november 30-an alairt Egyezmény Kihirdetésérol

1.§

Az Orszaggytilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyar Koztarsasag és a Bolgar
Koztarsasag kozott, a szocidlis biztonsagrol szolo, Szofidban, 2005. november 30-an
alairt Egyezmény kdotelezd hatalyanak elismerésére.

2.§

Az Orszaggyllés az Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

3.§

Az Egyezmény hiteles magyar nyelvill szovege a kovetkezo:

~EGYEZMENY
a MAGYAR KOZTARSASAG
és a
BOLGAR KOZTARSASAG
kozott

A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

A
Magyar Koztarsasag
ésa
Bolgar Koztarsasag

a tovabbiakban, mint Szerzodo Felek,
azon szandéktol vezérelve, hogy a szocialis biztonsag teriiletén szabalyozzak
kolcsonos viszonyaikat, az aldbbiakban allapodtak meg:

] , I. RESZ ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Fogalommeghatarozasok



(1) A jelen Egyezmény céljaira hasznalt fogalmak a kovetkezdket jelentik:

1. "tertilet"
a Magyar Koztarsasadg vonatkozasdban a Magyar Koztarsasag teriilete;
a Bolgar Koztarsasag vonatkozasaban a Bolgar Koztarsasag teriilete;

2. "allampolgar"
a Magyar Koztarsasag vonatkozasdban az allampolgarsagrol szolo jogszabalyok
értelmében magyar allampolgarnak tekintendd természetes személyek;

a Bolgar Koztarsasag vonatkozasaban a Bolgar Koztarsasag Alkotmanya értelmében a
Bolgéar Koztarsasag allampolgéra;

3. "jogszabalyok"
azon torvények és mas jogi rendelkezések, melyek a jelen egyezmény 2. cikkében
foglalt szocialis biztonsag teriiletét érintik;

4. "illetékes hatosag"
azon miniszterek, minisztériumok vagy mas hatosdgok, amelyek illetékessége a jelen
egyezmény 2. cikkében emlitett szocidlis biztonsagra vonatkozik;

5. "teherviseld"
azon intézmény vagy hatdsag, amelynek a jelen egyezmény 2. cikkében foglalt
jogszabalyok végrehajtasa a feladata;

6. "illetékes teherviseld"

az a teherviseld, amelynél az illetd személy az ellatasi kérelem benytUjtasakor ellatas
szempontjabdl biztositva van, vagy amellyel szemben ellatasi igényjogosultsaggal
rendelkezik, vagy rendelkezne;

7. "biztositasi id6"
a jarulékfizetési és ezzel azonos megitélés ala esé olyan iddszak, amely a Szerz6do
Felek jogszabdlyai értelmében annak mindsiil;

8. "pénzbeli ellatas"
a Szerz6d6 Felek jogszabdlyai értelmében torténd nyugdij és mas pénzbeli kifizetés,
tovabba ezek potléka, kiegészitése és emelése;

9. "természetbeni ellatas"
az az egészségligyl szolgaltatds, amelyet a Szerz6d6 Felek a jelen Egyezmény 2.

cikkében meghatarozott hatalyos jogszabalyok szerint nyujtanak;

10.  "lakohely"



az egyik Szerz6dd Fél teriiletén talalhat6 azon hely, ahol a személy allandé ottlakési
szandékkal tartézkodik és ugyanezen Szerzddd Fél jogszabalyai szerint be van oda
jelentve;

11.  "tartozkodasi hely"
az a hely, ahol a személy a lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil a masik
Szerzddo Fél teriiletén tartozkodik e Szerz6do Fél jogszabalyai szerint;

12.  "biztositott"
az a személy, aki a Szerz6dd Felek jogszabalyainak értelmében a jelen Egyezmény 2.
cikkében meghatarozott jogszabalyok szerint biztositva van, illetve volt;

13.  "csaladtag"

az a szemeély, aki annak a Szerz6d0 Félnek a jogszabalyai szerint mindsiil
csaladtagnak, amelynek a teriiletén az illetékes teherviseld székhelye van;

14.  "0sszekotd szervek"

azok az intézmények, amelyeket az illetékes hatosagok biznak meg a kolcsonos

kapcsolatok fenntartdsara az Egyezmény végrehajtasa érdekében.

(2) A jelen Egyezményben hasznalt egyéb fogalmak ¢és kifejezések jelentése
megegyezik azzal, amit a Szerz6do Felek jogszabalyai annak tulajdonitanak.

2. cikk
Targyi hataly

(1) A jelen Egyezmény:

a Magyar Koztarsasag jogszabalyai tekintetében
- a tarsadalombiztositas altal természetben és pénzben nytjtando ellatasokrdl, illetve a
biztositottak tarsadalombiztositashoz kapcsolodo kotelezettségeirdl, ezen beliil:
- az egészségiigyi szolgaltatasokrol,
- az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokral,
- az Oregségi, rokkantsagi, hozzatartozoi nyugellatasokrol,
- a baleseti természetbeni €s pénzbeli ellatasokrol,
- a tarsadalombiztositasi nyugellatassal azonos elbiralés ald es6 egyéb nyugdijakrol,
- a munkanélkiili jaradékrol
sz0l06 jogszabalyokra,

a Bolgar Koztarsasag jogszabalyai tekintetében pedig

- az allami tarsadalombiztositas keretén beliil a kovetkezd pénzbeli kifizetésekre:



- aziddleges munkaképtelenségi €s anyasagi ellatasra,

- a munkdban eltoltott biztositasi id6 és kor, valamint 4ltalanos megbetegedés
miatti rokkantsag utan jar6 nyugellatasra,

- amunkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti nyugellatasra,

- a fentiek szerint 6rokolt nyugdijellatasokra,

- a munkanélkiiliség miatti pénzbeli ellatasra,

- a kotelezd egészségbiztositas keretében jard egészségiigyi ellatasra,
- slirgdsségi ellatasra

vonatkozik.

(2) Az Egyezmény még mindazokra a jogszabdlyokra is vonatkozik, amelyek
modositjak vagy kiegeszitik az (1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

(3) Az Egyezmény hatdlya kiterjed az egyik Szerz6dd Fél azon jogszabalyaira is,
amelyek a szocidlis biztonsag 0j rendszereit vagy agait hatarozzak meg, feltéve, hogy
ezekrdl a Szerzddo Fel illetekes hatosaga tdjékoztatja a masik Szerz6do Fel illetekes
hatosagat. A masik Szerz6dé Fél illetékes hatdsaga az értesités kézhezvételétdl
szamitott hat hdnapon beliill egyetértésérdl, illetve egyet nem értésérdl az elsd
Szerzddo Fél illetékes hatosagat irdsban tajékoztatja.

(4) A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik a harmadik orszagokkal kotott
szocialis biztonsagra vonatkoz6 nemzetkdzi egyezményekbdl eredd kotelezettségeket.
Ez nem érvényes akkor, ha olyan egyezmény rendelkezik a biztositasi terhekrdl, amely
szerint a biztositasi idészakok utani terhek végleg az egyik Szerz6dd Félre harulnak,
vagy az attol végleg mentesiil.

3. cikk
Személyi hataly

(1) Az Egyezmény hatdlya kiterjed mindazokra a személyekre, akik az egyik vagy
mindkét Szerz6do Fél 2. cikkben meghatdrozott jogszabalyainak hatdlya ala tartoznak,
vagy hatalya ala tartoztak.

(2) Az Egyezmény hatdlya kiterjed azon személyekre is, akik jogaikat az (1)
bekezdésben meghatarozott személytdl szarmaztatjak.

4. cikk
Az egyenlo banasmod

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény nem rendelkezik mésként, az egyik Szerz6do Fél
jogszabalyainak alkalmazasa sordn a masik Szerz6dd Fél jogszabdlyainak hatalya ala
tartozo személyek, akikre a jelen Egyezmény vonatkozik, ugyanolyan elbirdlas ala



esnek, mint az elsé Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatalya ala tartozo 3. cikk szerinti
személyek.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti

1) a Szerz6dd Feleknek a szocialis biztonsag teriiletén harmadik orszagokkal kotott
szerzOdesekben vallalt kotelezettségeit,

2) a két Szerz6dd Fél azon allampolgaraira vonatkozd jogszabalyokat, akik a
harmadik orszdgban hivatalos szervezetek képviseleténél - kivéve a diplomadciai
¢s konzuli képviseleteken, - vagy ezen szervek tagjaindl keriilnek
foglalkoztatasra.

(3) Az eurodpai unids tagsagabol fakado kotelezettségének eleget téve Magyarorszag a
jelen Egyezmény alkalmazasa soran, az Europai Unid azon dallampolgarait, akik
valamilyen gazdasagi tevékenység folytatasa céljabol gyakoroljak a szabad mozgéshoz
vald jogukat, a magyar allampolgarokkal egyenld elbandsban részesiti. A Szerz6dd
Felek e célbol egylittmitkodnek.

5. cikk
A felségteriiletek azonos elbiralasa

(1) Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a 2. cikk szerinti pénzbeli
ellatasok - ide nem értve a munkanélkiili ellatasokat - amelyek tekintetében valamely
Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag all fenn, nem csdkkentheték, nem
modosithatok, nem fiiggeszthetOk fel, nem vonhaték meg azért, mert a jogosult a
masik Szerz6dd Fél teriiletén rendelkezik lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.

(2) A masik Szerz6d6 Fél harmadik orszagban tartézkodo allampolgéarainak a jelen
Egyezmény 2. cikkében meghatarozott pénzbeli elldtdsokat az elsé Szerz6ddé Fél
azonos feltételek szerint fizeti ki, mint a harmadik orszdgban tartézkodd sajat
allampolgarainak.

(3) Az (1) bekezdés nem vonatkozik azokra az ellatasokra, amelyek a jogosult
személyek jovedelmi helyzetétdl fiiggenek.

II. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

6. cikk
Altalanos rendelkezés

Az a személy, aki biztositasi kotelezettséggel jard tevékenységet végez, azon Szerz6do
Fél jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik, amelynek teriiletén ezt a tevékenységet
folytatja, ha a jelen Egyezmény 7-11. cikke szerinti eldirdsok masként nem



rendelkeznek. Ez akkor is érvényes, ha a munkavallalo lakohelye vagy a munkaltato
sz€khelye a mésik Szerz8dd Fél teriiletén talalhato.

7. cikk
Biztositasi kotelezettség rendelkezései

(1) Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél teriiletén székhellyel rendelkez6 munkaltato
munkavallaldjat a masik Szerz6dd Fél teriiletére kiildi, ugy a kikiildetés idGtartamara,
de legfeljebb a 24. naptari honap végéig tovabbra is az elsd Szerz6dd Fél jogszabalyai
alkalmazandok, mintha az illeté személyt még ennek a teriiletén foglalkoztatndk. Ez a
szabaly megfelelden alkalmazando az 6nallo vallalkozokra is.

(2) A légi, a kozati és a vasuti kozlekedés teriiletén dolgozd utazd személyzetre
kizarolag annak a Szerz6d6 Félnek a jogszabalyai alkalmazandok, amelynek
felségteriiletén a munkaltaté székhelye van.

(3) Azok a kozszolgalati jogviszonyban allo, és mas veliik azonos elbiralas alé tartozo
személyek, akiket tevékenyseégiik végzése érdekében az egyik Szerz6dd Fél hatdsagai
vagy intézményei a masik Szerz6dd Fél teriiletére kiildenek — ideértve a veliik egytitt
utazd csaladtagjaikat is — tovabbra is a kiildd Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint vannak
biztositva.

8. cikk
A vizi jarmiiveken foglalkoztatott személyek biztositasa

(1) Az egyik Szerz6dd Fél lobogoja alatt kozlekedd vizi jarmli személyzetére azon
Szerz8dd Fél jogszabdlyai alkalmazandok, amelynek lobogdja alatt a vizi jarmi
kozlekedik.

(2) Az egyik Szerz6dd Fél lobogoja alatt kozlekedd vizi jarmili arurakoddséaval vagy
javitdsaval megbizott - az (1) bekezdésben nem emlitett - személyekre abban az
idében, amig a vizi jarmii a masik Szerz6dd Feél kikotdjeben tartozkodik, azon
Szerz6do Fél jogszabalyait kell alkalmazni, amely Szerz6dd Fél teriiletéhez a kikotd
tartozik.

9. cikk
Kivételek

A Szerz6dd Felek illetékes hatosdgai vagy az Aaltaluk megnevezett szervek a
munkaadok ¢és a munkavallalok kozos kérelmére a jelen Egyezményben nem
szabalyozott tovabbi kivételeket allapithatnak meg a 6., 7. és 8. cikkekben
meghatarozott rendelkezések alol. Az eltéréssel kapcsolatosan figyelembe kell venni a
foglalkoztatas jellegét és koriilményeit.

10. cikk
A diplomaciai és a konzuli képviseletek tagjaira vonatkozo szabalyok



A diplomaciai és a konzuli képviseletek tagjaira, valamint csalddtagjaira, tovabba
maganalkalmazottaira, a diploméciai kapcsolatokrdl szold 1961. éaprilis 18-an Bécsben
alairt, ¢és a konzuli kapcsolatokrol szold 1963. daprilis 24-én Bécsben alairt
egyezmények vonatkoznak.
11. cikk
Jogosultsagok egybeesése

(1) Az egyik Szerz6d6 Fél azon jogszabalyai, amelyek madas igényjogosultsagok,
ellatasok vagy jovedelmek egyidejii fennalldsa esetére kizarjdk vagy korlatozzak az
igényjogosultsagot vagy az ellatast, a masik Szerz6dd Fél jogszabalyainak
alkalmazéasabdl adodo esetekre is megfelelden alkalmazandok.

(2) Ugyanazon jellegli, ugyanazon kotelezd biztositasi id0bdl szarmazo tobb ellatasra
valo jogosultsdgot a jelen Egyezmény alapjan sem megszerezni sem megtartani nem
lehet. Ez azonban nem vonatkozik a rokkantsag, az oregség vagy a halal esetén jaro
ellatasokra vagy jovedelmekre.

III. RESZ
KULONLEGES RENDELKEZESEK

1. fejezet
Betegségi és anyasagi természetbeni és pénzbeli ellatasok

12. cikk
Biztositasi idok egybeszamitasa

A természetbeni, illetve a pénzbeli ellatdsokra vonatkoz6 jogosultsagok
megszerzéséhez, fenntartdsdhoz ¢&s visszadllitdsdhoz a mindkét Szerz6dd Fél
jogszabdlyai szerint szerzett biztositasi idOket egybe kell szamitani, kivéve, ha ezek
ugyanazon iddre esnek.

13. cikk
Természetbeni ellatasok

(1) Az a személy, aki az egyik Szerz6dd Fél teherviseljénél természetbeni ellatasra
jogosult és

1. amasik Szerz6do Fél tertiletén lakik, vagy

2. aki a mésik Szerz6do Fél teriiletén vald tartdozkodasa sordn siirgdsségi ellatasra
szorul, €s az illetd nem orvosi kezelés igénybevétele céljabol utazott be a masik
Szerzddo Fél teriiletére, vagy

3. megszerezte, vagy megszerzi az illetékes teherviseld hozzajarulasat ahhoz, hogy
az allapotanak megfeleld kezelés céljabdl utazzon be a masik Szerz6dd Fél
tertletére,



az illetékes teherviseld terhére jogosult a lako- vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
tehervisel6tdl természetbeni elladtdsokra az erre a teherviseldre érvényes jogszabalyok
szerint, igy mintha ennél volna biztositott.

(2) Siirgdsseégi ellatasnak mindsiil az az ellatds, amely nem halaszthato a lakohelyre
vald visszatérés idépontjaig.

(3) Az (1) bekezdés esetében miivégtagok, nagyobb értékii segédeszk6zok €és mas
jelentés  értékli  természetbeni ellatdsok nyljtasa az illetékes teherviseld
hozzajarulasatol fiigg. Erre a hozzajaruldsra nincs sziikség, ha a természetbeni ellatas
nyujtdsa nem halaszthato az illetd személy életének, vagy egészségének komoly
veszélyeztetése nélkiil, vagy ha a 18. cikk (2) bekezdése értelmében a koltségeket
atalanyban valo fizetés utjan megtéritik.

14. cikk
Pénzbeli ellatasok

Betegség €s anyasag esetén a pénzbeli ellatasok az illetékes teherviseld altal a ra nézve
hatalyos jogszabalyok szerint kerlilnek megallapitasra.

15. cikk
A nyugdijasoknak jaro természetbeni ellatasok

(1) Az a személy, aki mindkét Szerz6dd Fél nyugdijbiztositojatdél nyugdijat kap, a
természetbeni ellatdsokra a lakohelyén jogosult a lakohelye szerinti illetékes
teherviseld terhére.

(2) Azon személy szamara, aki csak az egyik Szerz6dd Feél nyugdijbiztositojatol kap
nyugdijat és lakohelye a masik Szerz6do Fél teriiletén van, a természetbeni ellatasokat
a lakohelye szerinti teherviseld nyuUjtja a ra vonatkozo szabalyok szerint, de az
illetékes teherviseld terhére, feltéve, hogy ehhez az illetékes teherviseld elézetesen
hozzajarult.

(3) Az (1) és (2) bekezdés eldirasai mindaddig nem alkalmazhatok, amig az érintett
személy foglalkoztatdsa kovetkeztében az egészségbiztositas ellatasaira a
foglalkoztatasanak helyén, a foglalkoztatas helye szerinti Szerz6dd Fél jogszabalyai
szerint jogosult.

2. fejezet
Balesetbiztositas

16. cikk
Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedés

(1) Az a biztositott, aki munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi
megbetegedésben szenved, annak a Szerz0d6 Félnek a jogszabalyai szerint



érvényesitheti igényjogosultsagat természetbeni ellatasra, amelynek a teriiletén
biztositva van.

(2) Munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a pénzbeli ellatas arra
a Szerz6dd Félre harul, amelynek a jogszabalyai szerint a baleset alatt az illetd
személy biztositva volt, illetve, amelynek jogszabalyai szerint azt a tevékenyseégét
folytatta, amely miatt a munkahelyi baleset vagy a foglalkozasi megbetegedés
bekovetkezett.

(3) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai el6irjak, hogy a munkahelyi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében beallt keresoképesség-csokkenés fokanak
vagy a pénzbeli ellatdsra vald igényjogosultsignak a megéllapitasanal ezen
jogszabalyok értelmében a megel6z6 munkahelyi balesetet vagy foglalkozési
megbetegedést is figyelembe kell venni, akkor ez vonatkozik azokra a munkahelyi
balesetekre vagy foglalkozasi megbetegedésekre is, amelyeket az adott személy akkor
szenvedett el, amikor a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint volt biztositva.

(4) A munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés bekovetkezésének
1dépontjaban illetékes teherviseld a ra vonatkozo szabalyok szerint nyujtja a biztositasi
eseménnyel Osszefliggésben a pénzbeli ellatast, kizardlag a biztositasi jogviszony alatt
bekovetkezett munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében
beallt keresoképesség-csokkenés mértéke szerint.

(5) Ha egy személy a masik Szerz6dd Fél teriiletén vallal munkét, a munkaszerzodés
szerinti els6 munkanapot megel6z6 és a munkaszerz6dés szerinti utols6 munkanapot
kovetd két napon beliil a Szerz6dd Felek egyikének teriiletén 1€vo lakohelyérdl, illetve
tartdzkodasi helyérdl a masik Szerz6dd Fél teriiletére vald utazds sordn bekovetkezett
balesetet Uigy kell tekinteni, mintha ez annak a Szerz6dd Félnek a teriiletén tortént
volna, amelynek jogszabalyai szerint ez a személy biztositott lesz, illetve biztositott
volt.
17. cikk
A foglalkozasi megbetegedés alapjan jaro ellatasok

(1) A valamely foglalkozasi megbetegedés alapjan nyujtandd ellatasra vonatkozo
igényjogosultsag tekinteteben az egyik Szerz6dd Fél teherviselje azokat az
egészségre veszélyes foglalkozasokat is figyelembe veszi, amelyek a kérdéses
megbetegedés okozoiként a mdasik Szerzédd Fél jogszabalyai szerint és jellegiik
folytan szamitasba johetnek. Ha ilyenkor az igényjogosultsdg mindkét Szerz6ddé Fél
jogszabalyai szerint fennall, akkor a természetbeni és a pénzbeli ellatast — a nyugdij
kivételével — csak annak a Szerz6dé Félnek a jogszabalyai értelmében, és annak a
teherviseldnek kell nyujtania, amelynek teriiletén a jogosult személy lakohelye van. Ha
a nyugdijra valo igényjogosultsag az egyik Szerz6dd Feél jogszabélyai értelmében
fennall, Ggy a teherviseldnek csak az egészséget veszélyeztetd foglalkozas a Szerz6do
Fél sajat jogszabalyai szerinti gyakorldsdnak idGtartama, valamint az egészséget
vesz€lyeztetd foglalkozas mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti gyakorlasa
1ddtartama kozotti ardnynak megfeleld részt kell folyositania.
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(2) Allapotrosszabbodas esetén az (1) bekezdés érvényes az ellatas
allapotrosszabbodds miatti 0jboli megallapitdsara is. Amennyiben ez egy ujabb
egészséget veszélyeztetd foglalkoztatds miatt kovetkezik be, akkor az
allapotrosszabbodas miatti nyugdijra valo igényjogosultsdg csak azon Szerz6dd Fél
jogszabdlyai szerint 4ll fenn, amelynek jogszabdlyai szerint ezt a foglalkozast
gyakoroltak.

(3) Az (1) és (2) bekezdés a hatramaradt hozzatartozok részére folyositandd pénzbeli
ellatasokra is alkalmazando.

3. fejezet
A természetbeni ellatassal kapcsolatos koltségtérités

18. cikk
Megtérités

(1) Az illetékes teherviseld az igazgatasi koltségek kivételével megtériti a masik
Szerz6d6 Fél teherviseldjének a természetbeni ellatdsok teljesitése kapcsan — a ra
vonatkozd jogszabalyok szerint — felmeriilt koltségeit.

(2) Az 06sszekotd szervek megallapodhatnak abban, hogy az (1) bekezdés szerinti
koltségek elszamolasanak egyszerlisitése ¢érdekében a felmeriilt koltségeket a
biztositottak bizonyos csoportjai esetében atalanydsszegben szdmoljak el és téritik
meg egymasnak.

4. fejezet
Nyugdijbiztositas

19. cikk
A biztositasi idok egybeszamitasa

(1) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint valamely nyugdijra vald jogosultsag
megszerzése, fenntartasa vagy ujraéledése biztositasi idok megszerzésétdl fiigg, akkor
ennek a Szerz6dd Félnek az illetékes teherviseldje - amennyiben ez sziikséges -
figyelembe veszi a masik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint szerzett biztositasi idoket
is, mintha azokat az altala alkalmazott jogszabalyok szerint szerezték volna, feltéve,
hogy azok nem ugyanazon idészakra esnek.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint meghatarozott nyugdijak nyujtasa
olyan foglalkozadsban szerzett biztositdsi 1d6 megszerzeésétdl fligg, amelyre kiilon
rendszer 1étezik, vagy a nyugdijra valo jogosultsdg meghatarozott szakméaban vagy
foglalkozasban toltott 1d6 fiiggvénye, ugy ezen nyugdijak nyUjtasanadl a masik
Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi idoket csak akkor lehet
figyelembe venni, ha azokat a megfeleld rendszerben, ennek hianyaban pedig azonos,
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vagy hasonld szakméban vagy foglalkozasban szerezték. Ha a biztositasi idok
egybeszdmitdsa nem alapozza meg az igényjogosultsigot az ellatas kiilon
rendszerében, akkor a biztositasi idoket a biztositas altalanos rendszerében kell
egybeszamitani.

(3) A beszamitandd biztositasi idoknek a mértékére egyebekben a masik Szerz6dd Fél
azon jogszabalyai irdnyadok, amelyek szerint azokat megszerezték.

(4) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint a jelen cikk (1) és (2)
bekezdésének alkalmazéasa nélkiil is fenndll a nyugdijra val6 igényjogosultsag, Ggy az
ellatast ennek a Szerzddd Félnek az illetekes teherviseldje kizardlag a ra vonatkozo
jogszabalyok eldirasai szerint figyelembe veendd biztositasi 1d6k alapjan allapitja meg.

20. cikk
A nyugdijak kiszamitasanak alapja

Ha az egyik Szerzdd6 Fél jogszabalyai a nyugdij kiszdmitasat a jovedelemre vagy a
befizetett jarulékra alapozzak, ennek a Szerz6dd Feélnek az illetékes teherviseldje
kizarolag a sajat jogszabalyai szerinti jovedelmet, illetve befizetett jarulékot veszi
figyelembe.

21. cikk
12 honapnal rovidebb biztositasi idészak

Ha az egyik Szerzddo Fél jogszabalyai szerint megszerzett dsszes biztositasi id6 nem
éri el a 12 honapot - feltéve, hogy csak ezen biztositasi id0 alapjan nem all fenn
semmilyen nyugdijra vald igényjogosultsdg - ,ennek a Szerz6dé Félnek az illetékes
teherviseloje nem nyUjt semmilyen nyugdijat. E biztositasi iddszakokat a masik
Szerz6do Fél illetékes teherviseldje a teljesités €s az elszdmolas vonatkozasaban ugy
veszi figyelembe, mintha azok ezen masik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint
teljesiiltek volna.
22. cikk
A magyar teherviselore vonatkozo specialis szabalyok

A magyar illetékes teherviselok az alabbiak szerint alkalmazzak a jelen Egyezmény
biztositasi idOk egybeszamitasaval kapcsolatos rendelkezéseit:

1. Az oregségi nyugdij, a rokkantsagi nyugdij, a balesetbdl eredd rokkantsagi
nyugdij €s a hatramaradott hozzatartozok nyugdijanak megéllapitdsa a magyar
jogszabalyok és kizardlag a magyar biztositdsi 1dok figyelembe vételével
torténik, ha a 19. cikk (1) és (2) bekezdésének alkalmazasara nem keriil sor.

2. Ha az ¢rintett személy csak a biztositasi idok egybeszamitasanak figyelembe
vételével rendelkezik a magyar jogszabalyok szerinti nyugdijra vald
jogosultsaggal, ugy a magyar illetékes teherviseld kiszamitja a nyugdij azon
Osszegét, amelyet viselnie kellene, ha a nyugdij kiszdmitasandl mindkét
Szerz8d6 Fél jogszabdlyai szerint megszerzett dsszes biztositasi idoket kellene
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figyelembe venni. Az igy kiszamitott nyugdijnak azon részét folyodsitja, amely a
magyar jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi idéknek a mindkét
Szerz6dd Fél jogszabélyai szerint szerzett 6sszes biztositasi id6hdz viszonyitott
aranyanak megfelel.

23. cikk
A bolgar illetékes tehervisel6 altal megallapitott nyugdijak

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény 19. cikkének (4) bekezdésében foglalt feltételek
értelmében nyugdijjogosultsag all fenn, akkor a bolgar illetékes teherviseld kizardlag
azon biztositasi 1ddszakok alapjan allapitja meg a nyugdijak mértékét, amely
1d6szakokra az éaltala alkalmazott jogszabalyok szerint azok jarnak, valamint azon
jovedelmek szerint, amelyek alapjan ezen id6szakokban a biztositasi dijakat befizették.

(2) Amennyiben a jelen Egyezmény 19. cikkének (1) és (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasakor mertil fel a nyugdijjogosultsag, akkor az illetékes bolgar teherviseld a
Magyar Koztarsasag teriiletén megszerzett biztositasi iddszakok figyelembe-vételével
1s megvizsgalja a nyugdijjogosultsagot. A nyugdij mértéke a bolgar jogszabalyok
értelmében csak a Bolgar Koztarsasagban eltoltott biztositasi idOszakok alapjan
szerzett jogosultsag értelmében keriil megéllapitasra, valamint azon jovedelmek
szerint, amelyek alapjan a biztositasi jarulékot ezen iddszakokban befizették.

(3) A bolgar jogszabalyok értelmében folyodsitott, munkatevékenységhez nem
kapcsolodd nyugdijak - az oregségi szocialis nyugdijak kivételével - a masik Szerz6dd
Félnél akkor keriilnek kifizetésre, ha a biztositott személy ezen Szerz6dd Fél teriiletén
allando lakohellyel rendelkezik.

5. fejezet
Munkanélkiiliség

24. cikk
A munkanélkiili ellatas megallapitasa

(1) A Szerz6dd Felek allampolgarai - feltéve, ha a Szerz6d6 Felek jogszabalyai ettdl
eltéréen nem rendelkeznek- azon Szerz6dd Féltdl jogosultak munkanélkiili ellatasra,
amely Szerz6dd Félnek az allampolgarai, fiiggetleniil attol, hogy melyik Szerzédd Fél
tertiletén voltak biztositva munkanélkiilivé valasuk el6tt.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai egy bizonyos hosszusagu idétartam
teljesitésétdl teszik fliggdvé az ellatas folyositasat vagy az ellatds folydsitasanak
idotartamat, ugyanezen Szerz6d6 Fél illetékes teherviseldje ugy tekinti a masik
Szerz6do Fél jogszabalyai értelmében teljesitett biztositasi iddtartamokat, mintha azok
a sajat jogszabalyai értelmében teljesiiltek volna, ha a Szerz6dd Fél jogszabdlyai
szerint is biztositasi idészaknak mindsiilnek, €s nem esnek egybe.
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(3) Az ellatas idotartamat az (1) bekezdés szerint csokkenteni kell azzal az iddvel,
amely alatt a munkanélkiili a maésik Szerz6dd Fél felségteriiletén a kérelem
benytjtasdnak napjat megel6zo tizenkét honapon beliill méar valamilyen munkanélkiili
ellatasban részesiilt.

(4) A munkanélkiili ellatas Osszegének a magyar jogszabalyok szerint torténd
megallapitasanal a masik Szerz6d6 Félnél szerzett biztositasi 1dok alatt elért kereset
helyett egy ugyanolyan, vagy ahhoz hasonl6 munkakornek megfeleld kereset
magyarorszagi atlagat kell figyelembe venni.

(5) A munkanélkiili ellatds mértékének meghatarozasa a bolgar jogszabalyoknak
megfelelden csak a Bolgar Koztarsasagban megszerzett jovedelem mértéke szerint
torténik. Abban az esetben, ha az illet személynek nem volt a Bolgar Koztarsasagban
biztositasi iddszaka €s jovedelme, akkor a munkanélkiili ellatasra az adott minimalis
mérték fizetendd ki.

IV. RESZ
Vegyes rendelkezések

1. fejezet
Hivatali és jogsegély

25. cikk
Hivatali jogsegély és orvosi vizsgalat

(1) A Szerzddo6 Felek teherviseldi és illetékes hatosagai téritésmentesen kolcsondsen
segitséget nydjtanak egymadasnak a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabalyok
alkalmazasa tekintetében. Minden egyéb, az egyik Szerz6dd Fél teherviseldje és
illetékes hatosdgai kérésére a masik Szerz6do Fél teherviseldje és illetékes hatdsagai
altal inditott — mas szerv vagy hatosag eldtti — eljardsban készpénzben felmeriild
kiadasok, a postai koltségek kivételével megtéritenddk.

(2) Az (1) bekezdés az orvosi vizsgalatokra is megfelelden vonatkozik. A vizsgélatok
koltségeit, az utazasi koltségeket, a jovedelemkiesést és az egyéb készpénzes
kiadasokat - a postai koltségek kivételével - az azt kérd szervnek meg kell téritenie. Ha
az orvosi vizsgalat mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyainak végrehajtasa, illetve
illetékes teherviseldjének érdekében all, ugy a koltségeket egymds szamara nem kell
megtériteni.

(3) A Szerz6dd Felek illetékes hatosagai kolcsondsen tdjékoztatjdk egymadst az
Egyezmény alkalmazasaval kapcsolatos valamennyi intézkedésrdl, tovabba a jelen
Egyezményt érintd valamennyi jogszabalyi valtozasrol és az Egyezmény alkalmazasa
soran felmertilt gyakorlati nehézségekrol.

26. cikk
A végrehajthato dontések és az okiratok elismerése
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(1) Az egyik Szerz6do Fél birdsagainak a jelen Egyezmény hatalya alé tartozo jogerds
hatarozatait, valamint teherviseldinek vagy hatdsdgainak a tarsadalombiztositassal
kapcsolatos jarulékokra és egyéb kovetelésekre vonatkozd végrehajthatd okiratait a
masik Szerz6dod Fél birdsagai €s teherviseldi elismerik.

(2) Az elismerés csak akkor tagadhat6 meg, ha az ellentétes lenne azon Szerz6dd Fél
jelen Egyezmény 1. cikk (1) bekezdés 3. pontjdban meghatarozott jogszabalyaival,
illetve kozrendjével, amelyben a hatarozatot vagy az okiratot el kellene ismerni.

(3) Az (1) bekezdés szerint elismert végrehajthatd dontéseket vagy okiratokat a masik
Szerz8dd Fél teriiletén hatilyban 1év6, a végrehajthatd hatirozatokra vonatkozo
jogszabalyok szerint kell végrehajtani. A dontések vagy okiratok kiadmanyozott
példanyan feltiintetend6 a végrehajthatosagot igazold zaradék (végrehajtasi zaradék).

(4) Az egyik Szerz6dd Fél teherviseldjének a kovetelését a masik Szerzddd Fél
terliletén végrehajtott cséd-, egyezségi-, felszdmolasi-, végelszamolasi eljards soran
ugy kell végrehajtani, mintha az az utébbi Szerz6do Fél sajat kovetelése lenne.

27. cikk
Az illetékes teherviselo téritési igényei harmadik féllel szemben

(1) Annak a személynek a téritési igénye, amely az egyik Szerz6dé Fél teriiletén
okozott k&r miatt harmadik személlyel szemben nyilik meg — ha ebbdl eredden
valamely Szerz6dd Fél illetékes teherviseldje mar téritést vagy szolgaltatast nyujtott —
a karokozas helyének joga szerint atszall arra az illetékes teherviseldre, amelyik a
téritést vagy a szolgaltatast nyqjtotta.

(2) Ha az egyik Szerzédd Fél illetékes teherviseldje a rd vonatkozd jogszabalyok
értelmében valamely harmadik féllel szemben téritési igénnyel rendelkezik, ugy a
masik Szerzddd Fél illetékes teherviseldje ezt a téritési igényt elismeri.

(3) Ha az egyazon karesetbdl eredéen nyujtott hasonlo jellegii ellatdsok miatt mindkét
Szerz8dd Fél illetékes teherviseldje téritésre jogosult, akkor az egyik Szerz6dd Fél
illetékes teherviseldje a masik Szerz6do Fél illetékes teherviseldjének kérésére annak
téritési igényét is érvényesiti. A téritésre kotelezett harmadik fél az egyik illetékes
teherviseld javara torténd teljesitéssel egyszerre mindkét illetékes teherviseld téritési
igényét kielégitheti, igy a madsik illetékes teherviselének torténd teljesités aldl a
tovabbiakban mentesiil. Az illetékes teherviselok ebben az esetben az altaluk
folyositando ellatasok ardnyaban szdmolnak el egymassal.

28. cikk
Illetékek és hitelesitések aloli mentesités

(1) Az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai értelmében az ezen jogszabalyok

alkalmazasaval Osszefliggésben bemutatandd iigyiratokra vagy okiratokra vonatkozd
illetékmentesség vagy illetékkedvezmény a masik Szerz6dd Félnek a jelen Egyezmény
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alkalmazésaval Osszefliggésben bemutatandé megfeleld ligyiratokra €és okiratokra is
kiterjed.

(2) A jelen Egyezmény és a 2. cikk szerinti jogszabalyok alkalmazasa soran
benyujtand6 okiratokat és dokumentumokat nem sziikséges hitelesiteni vagy mas
hasonl6 formasagoknak aldvetni.

29. cikk
Kézbesités és az érintkezés nyelvei

(1) A Szerz6dd Felek tehervisel6i, illetékes teherviseldi, illetékes hatosagai és
birdsdgai a jelen Egyezmény ¢€s az annak targyi hatalya altal érintett jogszabalyok
végrehajtasa soran sajat hivatalos nyelviikon kozvetleniil érintkezhetnek egymassal, az
érintett személyekkel és azok képviseldivel.

(2) Az egyik Szerz6dd Fél teherviseldi, illetékes teherviseldi, illetékes hatosagai és
birésagai beadvanyokat €s okiratokat nem utasithatnak vissza azért, mert azok a masik
Szerzddo Fél hivatalos nyelvén késziiltek.

30. cikk
A kérelmek azonos elbiralasa

(1) Ha az egyik Szerzdddé Fél jogszabdlyai szerinti elldtdsra vonatkozd kérelmet a
masik Szerz6dd Félnek egy olyan teherviseldjénél vagy mas szervénél nyujtottak be,
amely a rd vonatkozo jogszabalyok szerint jogosult a megfeleld ellatas folydsitasa
iranti kérelem atvételére, akkor a kérelem ugy tekintendd, mintha ezt az illetékes
teherviselénél nyujtottdk volna be. Ez a rendelkezés egyéb kérelmekre, valamint
nyilatkozatokra és jogorvoslatokra is megfelelden alkalmazando.

(2) Az egyik Szerz6dd Fél teherviseldje, amely a kérelmet, nyilatkozatot, illetve
jogorvoslati kérelmet atvette, haladéktalanul tovabbitja azt a masik Szerz6dd Fél
illetékes teherviseldjéhez.

(3) Az egyik Szerz6do Fél jogszabdlyai szerint folydsitando ellatds irdnti kérelem a
masik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint folyositandd ellatds iranti kérelemnek is
mindsiil. Ez a rendelkezés nem érvényes akkor, ha a kérelmez0 kifejezetten kéri, hogy
a masik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint megszerzett pénzbeli ellatdsra vonatkozo
1gényjogosultsag megallapitasat halasszak el.

31. cikk
Adatvédelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény alkalmazésaval osszefiiggésben személyes jellegli
adatok kozlésére kertil sor, ugy a Szerz6dd Felek a tertiletiikon hatalyos jogszabalyok
mellett az Eurdpa Tandcsnak a személyes adatok gépi feldolgozéasa soran az egyének
védelmérdl sz6ld, Strasbourgban, 1981. januar 28. napjan kelt 108. szdmu
Egyezményét alkalmazzak.
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(2) Az adatvédelmi rendelkezések megfelelden alkalmazanddak a vallalati és az lizleti
titkokra is.

2. fejezet
Az Egyezmény végrehajtasa

32. cikk
Megallapodasok és dsszekoto szervek

(1) A Szerz6dd Felek illetékes hatdosagai a jelen Egyezmeény végrehajtasahoz
sziikséges igazgatdsi megallapodasokat kotnek.

(2) Az 0sszekotd szervek és az illetékes teherviselok kiilon megallapodasokat
kothetnek a jelen Egyezmény végrehajtdsa érdekében, beleértve a pénzbeli ellatdsok
megtéritését és folyositasat is.

33. cikk
Pénznem és atszamitasi arfolyamok

(1) Az egyik Szerz6do Fél illetékes teherviseldje altal a masik Szerz6d6 Fél teriiletén
tartozkodo személy részére teljesitendd pénzbeli ellatdsok ennek a Szerz6do Félnek a
pénznemében nyujthatok.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél illetékes teherviseldje a masik Szerz6d6 Fél illetékes
teherviseldje részére kifizetéseket koteles teljesiteni, gy ezeket Eurdban teljesiti.

(3) A jelen Egyezmény alapjan torténd atutaldsokat azon szabalyok alapjan kell
végezni, amelyek a Szerz6do Felek teriiletein az atutalas idépontjaban érvényesek.

34. cikk
A jogalap nélkiil kifizetett pénzbeli ellatasok visszafizetése

Ha az egyik Szerz6dd Fél illetékes teherviseldje jogalap nélkiil vagy tévesen
folyositott pénzbeli ellatast, az igy folyositott 6sszeg — kérelmére — a masik Szerz6do
Fél jogszabalyai szerint az altala folyositott megfeleld ellatasbol az elsé Szerz6dd Feél
javara levonhato.

35. cikk
A vitas kérdések rendezése

A két Szerz6dé Fél szervei kozott az Egyezmény értelmezése vagy alkalmazéasa
kapcsan felmertiild vitas kérdéseket az illetékes hatdsagok targyaldsok utjan rendezik.
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, . V-RESZ :
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

36. cikk
Igényjogosultsagok a jelen Egyezmény alapjan

(1) Ezen Egyezménybdl jogok nem keletkeznek a hatalybalépését megeldz6 idoszakra,
kivéve, ha a kérelem benyujtasdnak idOpontja jelen Egyezmény hatalyba 1épését
kovetd idOszakra esik, €s a jogosultsagot jelen Egyezmény hatdlyba 1épését megel6zd
id6szakra is meg kell allapitani.

(2) Ezen Egyezmény hatalyba Iépése eldtt a Szerz6dd Felek a jogszabalyaik
értelmében teljesitett biztositasi iddszakokat figyelembe veszik ezen Egyezménybdl
szarmazo jogok érvényesitésének céljabol.

(3) A jelen Egyezmény hatalybalépése el6tt megallapitott pénzbeli elldtasokat a
Szerz6d6 Felek nem szdmoljak jra.

37. cikk
Hatalyon Kkiviil helyezés

A jelen Egyezmény hatalyba 1épése idopontjatdl a Magyar Népkoztarsasag és a Bolgar
Népkoztarsasag kozott a szocidlpolitikai egylittmiikodésrél megkotott, Budapesten
1961. junius 30-an alairt egyezmény hatalyat veszti azzal, hogy a megszerzett pénzbeli
ellatasok folyositasat ¢és a folyamatban 1évo igények elbirdlasat a jogosultsag
megallapitasakor, illetve a kérelem benyujtasakor hatdlyos egyezmény alapjan kell
elvégezni.

38. cikk
Az Egyezmény megerdsitése és hatalybalépése

(1) Jelen Egyezményt meg kell erdsiteni. A Szerzddo Felek irasban diplomaciai Gton
kolcsonosen értesitik egymast a hatdlybalépéshez sziikséges belsd eljarasok
befejezésérol.

(2) Jelen Egyezmény az utolsé értesités megkiildésének honapjat kovetd harmadik
hoénap elsd napjan 1€p hatalyba.

39. cikk
Az Egyezmény idébeli hatalya

(1) A jelen Egyezményt a Szerz6d6 Felek hatarozatlan idore kotik. Barmely Szerzddo
Fél jogosult a jelen Egyezményt — diplomdciai Gton — a naptari év végére, legalabb
harom hénapos hataridével irdsban felmondani. Ebben az esetben az Egyezmény ezen
év utolso napjaval veszti hatalyat.
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(2) Az Egyezmény felmondéasa esetén az Egyezmény rendelkezései szerint
megallapitott ellatasok és igényjogosultsagok tovabbra is érvényben maradnak.

A fentiek hiteléiil a Szerz6d6 Felek kelld meghatalmazassal rendelkezd képviseldi a
jelen Egyezményt alairtak.

Késziilt Sz6fidban, 2005. november 30-4n, két eredeti példanyban, magyar és bolgar
nyelven, mindkét szoveg egyarant hiteles.

A Magyar Koztarsasag nevében A Bolgar Koztarsasag nevében,,

4. §

(1) Ez a torvény a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel a kihirdetését kovetd
napon I¢ép hatalyba.

(2) E torvény 2-3. §-a az Egyezmény 38. cikkében meghatarozott idépontban 1ép
hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2-3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a
kiiliigyminiszter annak ismertté valasat kovetden a Magyar K6zlonyben haladéktalanul
kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott idépontban a Magyar Népkoztarsasag €s a
Bolgar Népkoztarsasag kozott a szocidlpolitikai egylittmiikodésrél Budapesten az
1961. jonius 30. napjan kotott egyezmény kihirdetésérél szolo 1962. évi 2.
torvényerejli rendelet hatalyat veszti.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a végrehajtisra szolgdlo megallapodast
rendeletben hirdesse ki.
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Altalanos indokolas

A kétoldalu szocialis biztonsagi egyezmények és az Eurdpai Unid szocidlis biztonsagi
koordinacios szabalyozasa fontos jogi eszkdzok az orszagok kozotti szabad mozgas
jogaval €16 allampolgarok szocialis, egészségiigyi jogainak biztositasa érdekében.

Magyarorszag ¢s Bulgaria Kormanya 44 ¢évvel a jelenleg hatilyos szocialpolitikai
egyezmény aldirdsa utdn hozta meg azt a dontést, hogy 10j, a korszerli nemzetkozi
jognak és az Eurdpai Unid szabalyozasi elveinek megfeleld egyezményt hoz 1étre.

Ez a dontés szorosan kapcsolddik Bulgaria kozelgd Eurdpai Unids csatlakozasidhoz,
hiszen az Uni6 tagallamaként, a csatlakozas napjatol Bulgarianak alkalmaznia kell a
biztonsagi egyezmény Magyarorszag ¢s Bulgaria vonatkozasaban rovid iddvel
elorehozza az Unidés elvek alkalmazasat, lehetdséget biztositva az illetékes
intézmények szdmara a megfeleld eljarasok kialakitasara és megtanuldsara.

Részletes indokolas
Az 1-2. §-hoz

A Magyar Koztarsasag és a Bolgar Koztarsasag kozotti, a szocialis biztonsagrol
sz616 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezé hatdlyanak elismerésére —
tekintettel arra, hogy az kozjogi termeészetli jogokat ¢€s kotelezettségeket keletkeztet a
Magyar Allam tekintetében és torvényhozasi targykorbe tartozo kérdéseket szabalyoz
— a nemzetkozi szerzddésekkel kapcsolatos eljarasrol szolo 2005. évi L. torvény
(Nsztv.) 7. §-anak megfelelden az Orszaggytlés adhat felhatalmazast. Az Nsztv. 9. §-a
értelmében, ha a nemzetkdzi szerzddés kotelezd hatdlydnak elismerésére az
Orszaggyllés ad felhatalmazast, azt torvényben kell kihirdetni.

A 3. §-hoz

A szocialis biztonsagi egyezmények elsdsorban a tarsadalombiztositds alapvetd
agazataira terjednek ki. Mint az Eurdpai Uni6 tagdllama, Magyarorszdg a szocidlis
biztonsagi koordindcid eurdpai unids szabalyait 24 masik tagallammal szemben 2004.
majus 1-jét kovetden alkalmazza. Mar az unids tagsagra valo felkésziilésiink
folyamataban kiemelt szerepet kapott, hogy a kozosségi elveknek és ajanldsoknak
megfelelden yjitsuk meg azon kétoldalu szocidlpolitikai egyezményeinket, amelyeket
az 1950-es €s az 1960-as években irtunk ald az akkori eurdpai szocialista orszagokkal.

A csatlakozasra vard orszagok esetében az 0j szocidlis biztonsagi egyezmények
létrehozasa soran hangsulyozottan tekintettel kell lenniink azokra a szocialis biztonsagi
koordinacios eszkozokre (alapvetéen a Tandcs 1408/71/EGK rendeletére), amelyekkel
az Eurdpai Unid tagallamai kozott szabalyozzdk a személyek, a munkaerd szabad
aramlasahoz kapcsolodo eljarasokat. gy meghatérozo jellegii
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az ellatasokhoz val6 jog biztositésa,
a mar megszerzett jogok fenntartdsa,
a jogosultsagi id6tartamok egybeszamitasa,
az ellatasok exportja,
az aranyos teherviselés, és
o fOszabalyként az, hogy a foglalkoztatott személyre a munkavégzés helye
szerinti jogszabalyok vonatkozzanak.

A Bulgériaval alairt egyezmény ennek megfeleléen a Tanacs 1408/71/EGK
rendeletében meghatarozott szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe vette.

Az Egyezmény a korabbi, Bulgéaridval megkotott ¢és azota alkalmazott
megallapodas helyébe 1ép. Az Egyezmény valtoztatasokat hoz a teherviselés és az
1gényérvényesités szabalyai teriiletén.

A terhek viselésében a tarsadalombiztositasi rendszerek és szervek tovabbra is
kozvetleniil vesznek részt. A tertileti elvii teherviselés helyébe azonban, amely alapjan
mindig annak az orszagnak a teherviseldje allja az ellatasok terheit, amelyik teriiletén
az ¢rintett személy allandé lakohellyel rendelkezik, illetve egyes egészségligyi
ellatasok esetében amelynek teriiletén tartozkodik, a biztositasi alapu teherviselés 1ép,
azaz mindig valamely biztositdsi jogviszonyhoz kapcsolédoan szerez az ellatasok
igénybevételére jogot az érintett személy és a biztositdsi jogviszony szerinti
teherviseld viseli az ellatasok koltségeit. Ennek az eurdpai unids szabalyozasnak is
megfeleld alapelvnek a bevezetésével az érintett személyek jogainak érvényesitésének
jogi eszkdzel megvaltoznak.

Kozvetlen kihatdssal van az 0 Egyezmény alkalmazdsa a nyugellatasokra
jogosultak igényérvényesitésére. A nyugellatds irant az egyezmény hatalybalépését
kovetden benyujtott igényeket a Bulgaridban szerzett jogok tekintetében a bolgér jog
szerint kell elbirdlni, és a nyugellatast is a bolgar teherviseld fogja folydsitani, mig a
magyar jogviszony alapjan szerzett ellatdsok esetében a magyar nyugdijbiztositd
allapitja meg a nyugdijat, és folydsitja azt. Ez az elv érvényesiil fiiggetleniil attol,
hogy a nyugdijas mely allamban telepiil le. Ha egy nemzeti jog alapjan az ellatashoz
nem elégséges a jogosultsaghoz a biztositasi 1dd, a két orszagban megszerzett idoket
egybeszamitjak, €és a két teherviseld az idok aranydban viseli a ra es6 terheket. Vagyis
mindkét orszdg figyelembe veszi a masik orszagban szerzett biztositasi idoket is
(ahhoz, hogy meglegyen a nyugdijjogosultsaghoz elegendd biztositasi idd), de a
nyugdij mértékének ardnyos megallapitasdhoz csak a sajat orszagaban szerzett
biztositasi idOt veszi figyelembe.

Hangstlyozni sziikséges azt, hogy az Egyezmény rendelkezései nem érintik a
hatadlyba Iépése eldtt megallapitott nyugellatisokat €s azok teherviselését. Az
Egyezmény rendelkezései kizardlag a hatalyba [épését kovetden benyujtott, 1)
nyugdij-megallapitasi igényekre alkalmazandoak.

A munkavégzéssel kapcsolatosan az Egyezménynek a balesetbiztositasra
vonatkoz6 szabalyai az ilizemi baleset és a foglalkozasi megbetegedés esetére jard
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biztositas specialis kérdéseit rendezik: ezekben az esetekben a baleset idopontjaban
illetékes biztosito a sajat jogszabalyai szerint allapitja meg €s folyositja az ellatasokat.

Az egészségligyl ellatas, egészségbiztositas kiilonleges rendelkezeéser koziil
kiemelést érdemel, hogy az egymas orszdgaiba vald utazas esetében a siirgdsségi
ellatas koltségei nem az ellatasra szoruldt terhelik, hanem a biztositok egymas kozott
szamoljak el azt. Ez azt jelenti, hogy az ideiglenesen a masik fél orszagiban
tartozkodok az azonnali orvosi ellatast 1gényld esetekben a sziikséges ellatast
megkapjak és annak koltségeit nem kell az ellatast nyujtd egészségiigyi intézménynek
megtériteniiik.

Ugyanakkor — az eddigiektdl eltéréen — az 0j egyezmény rendelkezései szerint az
ellatas koltségei elszdmolasra keriilnek, vagyis a magyar biztositottak bulgariai
ellatasanak koltségei a magyar felet terhelik, a bolgar egészségbiztositas hatalya ala
tartozok magyarorszagi siirgdsségi ellatasanak koltségeit pedig a bolgar fél tériti meg a
magyar egészségbiztositas részére. A bevezetendd elszdmolasi kotelezettség miatt
moddosulnak a jogosultsag igazolasanak feltételei: a két orszag biztositoi altal kiadando
formanyomtatvanyokkal, illetve Bulgaria Eurdpai Unids csatlakozasat kovetden a két
biztosité altal kiadandd Europai Egészségbiztositdsi Kartydkkal lehet igazolni az
ellatasi jogosultsagot.

Az Egyezmény szerint az arra jogosultaknak — kolcsonOsen, biztositojuk eldzetes
engedélyével — lehetdséglik van tervezett kiilfoldi gydgykezelésre is. Ebben az
esetben is a természetbeni ellatasok koltségeit az illetékes orszag biztositoja koteles
megtériteni az ellatast nydjto orszag biztositdjanak.

A 4.§-hoz

A hatélyba 1éptetd rendelkezések —az Nsztv. 10. §-dban foglalt rendelkezéseknek
megfelelden — rogzitik, hogy az Egyezményt kihirdetd torvénynek az Egyezmény
szOvegét tartalmazo része az Egyezmény 38., a hatdlybalépését kimondo6 cikke szerinti
idépontban 1ép hatdlyba. Ennek konkrét napjat nem a térvény, hanem a naptari nap
ismertt¢ valasat kovetden a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi
hatdrozataval a kiiliigyminiszter allapitja meg. Figyelemmel arra, hogy az Egyezmény
37. cikke hatdlyon kiviil helyezi a kordbbi szocidlpolitikai egyezményt, a
torvényjavaslat hatdlyon kiviil helyezi a Magyar Népkoztarsasag ¢és a Bolgar
Népkoztarsasag kozott a szocidlpolitikai egylittmiikodésrdl Budapesten az 1961. janius
30. napjan kotott egyezmény kihirdetésérdl szold 1962. évi 2. torvényerejii rendeletet.
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