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A Hazszabaly 85. §-a (2) bekezdésének d) pontja alapjan az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi
XXXVIIL torvény modositasarol a kovetkezo
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az dllamhaztartasroél sz616 1992. évi XXXVIII. torvény médositasarol

1. §
Az Aht. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»15. § (1) A kozponti koltségvetésbdl és az elkiilonitett allami pénzalapokbél a 13/A. § (4)-(5)
bekezdésében foglalt feltételeken tilmenGen akkor nyidjthatd tamogatas, ha a timogatas iranti kérelem
benyujtoja megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e térvényben, valamint kiilén jogszabalyban
meghatarozott kovetelményének.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltétel teljestilését nem kell vizsgalni

a) olyan timogatas esetében, amelyet az Eurdpai Unié bocsat a Magyar Allam rendelkezésére az
Eurdpai Unio altal meghatarozott programok tamogatasara;

b) a kiilén jogszabaly alapjan alanyi jogon jaré tdmogatasokra;

¢) azokra a tamogatasokra, amelyeket allami, 6nkormanyzati feladat ellatasara tekintettel normativ
tamogatasként fizetnek ki, tovabba

d) abban az esetben, ha a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelménye a tdmogatas iranti
kérelem benyujtéja vonatkozasaban — munkavallald foglalkoztatasanak hidnydban — nem
értelmezheto.

(3) A (8) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését nem kell vizsgélni, ha a tdmogatas
iranti kérelem beny0jtdjanal szakszervezet, lizemi tanacs, eurdpai lizemi tanacs, illetve kilonleges
targyalo testiilet nem mikédik, feltéve, hogy ezek miikddésének hidnya nem a tdmogatds iranti
kérelmet benytjtd munkaltatonak a munkavallalok szervezkedési joganak megsértését eredményezo,
jogerds birosagi vagy hatosagi hatarozattal megallapitott jogsértd eljarasa idézte eld.




(4) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott rendelkezés alkalmazasiban nem mindsil az
Eur6pai Unié altal a Magyar Allam rendelkezésére bocsétott tamogatasnak a Magyar Allam altal a
tamogatas igénybevételéhez biztositott 6nrész.

(5) A rendezett munkatigyi kapcsolatoknak a (8) bekezdésben meghatarozott altalanos feltételeinek
valé megfelelés hianya esetén tamogatas nem nytjthato.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen tamogatas nyujthato, ha

a) a tamogatas iranti kérelem benyujtdja a (8) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kévetelmények
koziil a Munka Torvénykonyve 75/A. §-aban foglaltak megsértése miatt nem felel meg a tamogatéasra
val6 jogosultsag feltételeinek, €s

b) a jogsértéssel érintett munkavallalék szama a munkaiigyi ellendrzés idopontjaban nem haladja
meg

ba) — harmincnégy f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatéd esetén — az egy fot,

bb) — harmincnégy €s haromszdzharmincharom f6 kozo6tti munkavéllaloi létszamot foglalkoztatod
munkaltatd esetén — az altala foglalkoztatott munkavallalok szamanak 3 szazalékat,

bc) — haromszazharmincharom fénél t6bb munkavallal6t foglalkoztatdé munkaltaté esetén — a tiz
fot; és

c) a tamogatds iranti kérelmet benyQjt6 munkaltato a jogsértést megallapité jogerds &s
végrehajthatd kozigazgatasi hatarozat kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil a jogsértd allapotot
megsziinteti, valamint

d) a ¢) pontban foglalt feltétel teljesiilését jogerés hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(7) A (6) bekezdés alapjan folydsitott tdmogatas esetében, ha a timogatas folydsitasat kévetd két
éven beliil lefolytatott munkatigyi ellendérzés soran jogerds és végrehajthaté hatarozattal megallapitasra
keriil, hogy a tdmogatas igényl6je a (8) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kovetelmény koziil a
Munka Torvénykonyve 75/A. §-aban foglalt szabalyt ismét megsértette, kiteles a tamogatast a hatosag
hatarozatanak végrehajthatova valasat koveté 30 napon beliil a jegybanki alapkamat kétszeresével
novelt dsszegben a tAmogatas nytjtdja részére visszafizetni.

(8) Az (5) bekezdés alkalmazasaban a munkaltaté munkaiigyi kapcsolatrendszere akkor mindsiil
rendezettnek, ha

a) a munkaiigyi ellendrzésr6l sz0l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 3. §-a (1)
bekezdésének a) pontja alapjan, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszeriis€ gére vonatkozd rendelkezések megsértése

b) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének 1)-n) pontjai alapjan, a ndla miik6ds szakszervezet,
tizemi/kozalkalmazotti tanacs, (lizemi megbizott/kozalkalmazotti képviseld), illetve ezek
tisztségvisel6jének az Mt. Masodik Részében meghatarozott jogai megsértése

c) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének p) pontja alapjan, az eurdpai iizemi tanacs 1étrehozasar6l, illetve
a munkavallalok tajékoztatasat és a velikk valé konzultaciot szolgdld eljaras kialakitasarol szold
torvény 21. §-aban foglalt rendelkezések munkaltat6 altali megsértése

a tamogatas igénylésének idépontjat megeldz6 két éven beliil elvégzett munkatigyi ellen6rzés soran a
hat6sag joger6s és végrehajthato hatarozataval nem Keriilt megallapitasra.

(9) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kiilén jogszabalyban meghatarozott valamely kiilonds
feltételének valdo megfelelés hianya esetén

a) — olyan tdmogatas esetében, amelynek megallapitasa a tamogatast igénylok kozott kialakult
sorrend alapjan torténik — tdmogatas azt kovetéen allapithaté meg, ha a tdmogatasi kérelmet elbiralo
szerv minden, a timogatéas nyudjtdsanak valamennyi feltételét teljesité igényld tAmogatas iranti igényét
kielégitette. Ebben az esetben a tdmogatast igénylok kozti sorrendet tigy kell megéllapitani, hogy a
rendezett munkatigyi kapcsolatok tobb feltételének megfeleld igényldt elérébb kell sorolni. Azonos



szam kiilonos feltételnek vald megfelelés esetén azt az igényldt kell elérébb sorolni, aki a tamogatas
iranti kérelmét elobb nyujtotta be.

b) — olyan tamogatds esetében, amely a jogszabalyban meghatdrozott valamennyi feltétel
teljestilése esetében allapithaté meg — tdmogatas nem nyujthato.”

2.8
Az Aht. 124. §-a a kovetkezé (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter, hogy rendeletben
megallapitsa a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az allami tdmogatdsok nyujtasa szempontjabol
megkovetelendd kiilonés szempontjait, valamint a rendezett munkaiigyi kapcsolatok igazolasara
alkalmas iratok korét.”

3.8
(1) E térvény 2006. januar 1-jén lép hatalyba.
(2) Az Aht. 15. §-anak (6)-(7) bekezdése 2008. janudr 1-jén hatalyat veszti.

(3) E torvény 1. §-aban foglaltakat a hatalybalépést kovetden meghirdetett tamogatasi programok,
illetve a hatalybalépést kovetden bejelentett timogatasi igények alapjan nyujtott timogatasokra kell
alkalmazni, azzal, hogy az Aht. 15. §-anak (8) bekezdése szerinti feltételek meglétének igazoldsa az e
térvény hatalybalépését kovetden elkovetett jogsértésekre vonatkozik.

Indokolas

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeit a kozponti koltségvetésbdl és az elkiilonitett allami
pénzalapokbdl nyujtott tamogatdsok tobbségénél érvényesiteni kell. Ezért indokolt az
allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény szabalyait a rendezett munkatigyi kapcsolatok
altalanos, torvényi szinten szabalyozandé feltételeit meghatarozé alapvetd rendelkezésekkel
kiegésziteni. Ezen tilmenden az allami tamogatasokra altaldban vonatkozé torvényi rendelkezések
kozott indokolt felhatalmazast adni a munkaiigyért felelds miniszter szamara végrehajtasi rendelet
megalkotasara, mely alapjan a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter megallapithatja a
rendezett munkatigyi kapcsolatok egyéb, kiilonos feltételeit is.

Budapest, 2005. november 14.
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