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2005. évi ... torvény

A Magyar Koztarsasag és a Horvat Koztarsasag kozott a szocialis biztonsagrol szolo,
Budapesten, 2005. februar 8-an alairt Egyezmény kihirdetésérol

1.§

Az Orszaggytilés a Magyar Koztarsasag ¢és a Horvat Koztarsasdg kozott a szocialis
biztonsagrdl sz6ld, Budapesten, 2005. februar 8-4n aldirt Egyezményt (a tovabbiakban:
Egyezmény) e torvénnyel kihirdeti.

2.§

Az Egyezmény hivatalos horvat és magyar nyelvii szovege a kovetkezo:

»UGOVOR
O SOCIJALNOM OSIGURANJU
IZMEDU
REPUBLIKE MADARSKE
|
REPUBLIKE HRVATSKE

Republika Madarska i Republika Hrvatska
(u daljnjem tekstu: ugovorne stranke)

radi uredivanja medusobnih odnosa na podrucju socijalnog
osiguranja, dogovorile su sljedece:

ODJELJAKI.
Opée odredbe

Clanak 1.
Znacenje izraza

(1) U ovom Ugovoru znace izrazi:
1. "Madarska"
— Republiku Madarsku;

"Hrvatska"
—  Republiku Hrvatsku;

2. "drzavljanin"
— u odnosu na Madarsku, madarskog drzavljanina;
— u odnosu na Hrvatsku, hrvatskog drzavljanina;

3. '"pravni propisi"
— zakone 1 ostale ope pravne akte koji se odnose na grane socijalnog
osiguranja navedene u ¢lanku 2. stavku 1. ovog Ugovora;



10.

11.

12.

13.

14.

"nadlezno tijelo"
—  ministarstva, ministri ili druga nadlezna tijela odgovorna za primjenu
pravnih propisa navedenih u ¢lanku 2. stavku 1. ovog Ugovora;

"nositelj"
— instituciju zaduzenu za provedbu pravnih propisa navedenih u ¢lanku
2. stavku 1. ovog Ugovora;

"nadlezni nositelj"

— nositelja kod kojega je osoba osigurana u ¢asu podnosenja zahtjeva za
davanja ili kod kojega ima pravo na davanje ili bi ga imala da boravi
na podruc¢ju ugovorne stranke u kojoj je posljednji put bila osigurana;

"tijela za vezu"
— institucije koje ¢e nadlezna tijela imenovati za odrzavanje uzajamne
veze radi provedbe ovog Ugovora,

"osiguranik"

— o0sobu osiguranu prema pravnim propisima navedenim u cClanku 2.
ovog Ugovora;

"¢lanovi obitelji"

— osobe odredene ili priznate kao clanovi obitelji, prema hrvatskim
pravnim propisima, odnosno, osobe koje su odredene ili priznate kao
bliski pripadnici obitelji, prema madarskim pravnim propisima;

"prebivaliste"

— mjesto na podrucju jedne ugovorne stranke u koje se osoba naseli s
namjerom da u njemu stalno zivi 1 u kojem je prijavljena u skladu s
odgovaraju¢im pravnim propisima te ugovorne stranke;

"boravak"
— mjesto na podrucju jedne ugovorne stranke na kojem se osoba
privremeno zadrzava ili boravi;

"razdoblja osiguranja"

— razdoblja pla¢enih doprinosa, razdoblja zaposlenja kao i posebna
razdoblja koja su priznata, prema pravnim propisima ugovorne
stranke;

"davanje u naravi"

— zdravstvenu zaStitu, odnosno zdravstvene usluge koje se pruzaju u
okviru obveznoga zdravstvenog osiguranja, prema pravnim propisima
navedenim u ¢lanku 2. ovog Ugovora;

"novcano davanje"

— svako novc¢ano davanje iz mirovinskog i invalidskog i zdravstvenog
osiguranja, ukljucuju¢i sve dodatke, doplatke i povecanja, prema
pravnim propisima navedenim u ¢lanku 2. ovoga Ugovora;



15. "davanja za nezaposlenost”
—  u Madarskoj: naknada za nezaposlenost;
—  u Hrvatskoj: nov€ana naknada za nezaposlenost.

(2) U ovom Ugovoru ostali izrazi imaju znacenje koje im pripada, prema pravnim propisima

ugovornih stranaka.

Clanak 2.
Pravni propisi na koje se Ugovor odnosi

(1) Ovaj se Ugovor odnosi na pravne propise:
u Madarskoj o:
1. davanjima javnog osiguranja u naravi te nov€anim davanjima kao i njthovom pokricu:
a) davanjima u slucaju bolesti i majCinstva,
b) davanjima za slucaj nesrece,
¢) mirovinskim davanjima;

2. davanjima za slucaj nezaposlenosti.

u Hrvatskoj o:

1. obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zastiti,
2. obveznom mirovinskom i invalidskom osiguranju,

3. davanjima za nezaposlenost,

(2) Ovaj se Ugovor odnosi 1 na sve pravne propise koji obuhvacaju, mijenjaju ili dopunjavaju
pravne propise navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ovaj se Ugovor takoder odnosi na pravne propise jedne ugovorne stranke kojima se
prosiruju postoje¢i sustavi osiguranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka na nove kategorije
osiguranika ili kojima se utvrduju novi sustavi ili grane socijalnog osiguranja, pod
uvjetom da nadlezno tijelo te ugovorne stranke izvijesti o tome nadlezno tijelo druge
ugovorne stranke. Ako nadlezno tijelo druge ugovorne stranke u roku od tri mjeseca, od
dana primitka obavijesti, ne izjavi svoje protivljenje, smatra se da je druga ugovorna
stranka suglasna s proSirenjem Ugovora na navedene pravne propise prve ugovorne
stranke.

Clanak 3.
Osobe na koje se Ugovor primjenjuje

(1) Ovaj se Ugovor primjenjuje na osobe na koje se primjenjuju ili su se primjenjivali pravni
propisi jedne ili obiju ugovornih stranaka, navedeni u ¢lanku 2. ovog Ugovora.

(2) Ugovor se takoder odnosi na ¢lanove obitelji osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako njihova

prava potjecu od prava osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 4.
Jednakost drzavljana



(1) Ne odreduje li ovaj Ugovor druk¢ije, pri primjeni pravnih propisa jedne ugovorne stranke,
s njenim drZavljanima izjednaceni su drzavljani druge ugovorne stranke.

(2) Stavak 1. ovoga ¢lanka ne dira u:

a)  pravne propise obiju ugovornih stranaka o sudjelovanju osiguranika i poslodavaca
u tijelima nositelja i saveza;

b) odredbe o reguliranju tereta osiguranja u medudrZzavnim ugovorima ugovornih
stranaka s tre¢im drzavama;

c) pravne propise ugovornih stranaka o osiguranju osoba zaposlenih u sluzbenim
predstavniStvima jedne od ugovornih stranaka u tre¢im drzavama ili pri ¢lanovima
takvih predstavnistava.

(3) Ispunjavajuéi obveze koje proizlaze iz ¢lanstva u Europskoj uniji, Madarska ¢e tijekom
primjene ovog Ugovora, postupati prema drzavljanima Europske unije, koji koriste pravo
slobodnog kretanja namijenjenog gospodarskoj djelatnosti, jednako kao prema madarskim

drzavljanima. Ugovorne stranke ¢e u tu svrhu suradivati.

Clanak 5.
Izjednacenost podrucja

(1) Ne odreduje 1li ovaj Ugovor drukcije, mirovine i druga novcana davanja, s izuzetkom
davanja za slucaj nezaposlenosti, na koja postoji pravo prema pravnim propisima jedne
ugovorne stranke, ne smiju se smanjivati, mijenjati, stavljati u mirovanje, oduzeti ili
plijeniti zato Sto korisnik prebiva na podrucju druge ugovorne stranke.

(2) Drzavljanima druge ugovorne stranke, koji imaju prebivaliSte u tre¢oj drzavi, davanja u
novcu, prema pravnim propisima iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, isplaéivat ¢e prva ugovorna
stranka pod istim uvjetima kao i svojim drzavljanima koji tamo prebivaju.

(3) Stavak 1. ne vrijedi za davanja koja se odobravaju ovisno o imovinskim prilikama,
odnosno prihodima korisnika.

ODJELJAKII.
QOdredbe o pravnim propisima koji se primjenjuju

Clanak 6.
Opée pravilo osiguranja

Ne odreduje 1i ¢l. 7., 8. 1 9. ovog Ugovora druk¢ije, obveza osiguranja osobe koja obavlja
neku djelatnost utvrduje se prema pravnim propisima ugovorne stranke na ¢ijem se podrucju
ta djelatnost obavlja. Za obavljanje nesamostalne djelatnosti to vrijedi i onda ako je
prebivaliSte zaposlenika ili sjediSte poslodavca na podrucju druge ugovorne stranke.

Clanak 7.
Posebne odredbe



(1) Ako poslodavac sa sjediStem u jednoj ugovornoj stranci posalje svog zaposlenika da
obavlja poslove u drugoj ugovornoj stranci, taj je zaposlenik osiguran prema pravnim
propisima prve ugovorne stranke, ako obavljanje njegove djelatnosti na podrucju druge
ugovorne stranke vremenski ne potraje duze od 24 mjeseca. Ako se obavljanje takve
djelatnosti mora produziti za razdoblje duze od predvidena 24 mjeseca, primjena pravnih
propisa ugovorne stranke u kojoj poslodavac ima sjediSte moci ¢ée se iznimno, na
zajednicki zahtjev zaposlenika i poslodavca, produziti za joS 24 mjeseca, uz pristanak
nadleznog tijela, odnosno, institucije koju ono ovlasti, ugovorne stranke u kojoj se
djelatnost obavlja.

(2) Ako osoba koja obavlja samostalnu djelatnost na podrucju jedne ugovorne stranke, ode na
podru¢je druge ugovorne stranke radi privremenog obavljanja te djelatnosti, na nju se
najduze 12 mjeseci, nakon njenog odlaska, primjenjuju pravni propisi prve ugovorne
stranke, kao da obavlja djelatnost na njenom podrucju.

(3) Na putujuce osoblje poslodavca, koji se bavi zra¢nim, cestovnim ili Zeljezni¢kim
prometom, primjenjuju se iskljucivo pravni propisi ugovorne stranke na ¢ijem je podrucju
sjediSte poslodavca.

(4) Na osobe zaposlene na brodu, koji plovi pod zastavom jedne od ugovornih stranaka,
primjenjuju se pravni propisi ugovorne stranke pod ¢ijom zastavom brod plovi.

(5) Na osobe koje nisu navedene u stavku 4. ovoga ¢lanka, a obavljaju poslove utovara i
istovara, popravka ili nadzora broda dok se on nalazi u luci druge ugovorne stranke,
primjenjuju se pravni propisi ugovorne stanke kojoj pripada luka.

(6) Osobe zaposlene u drzavnim ili javnim sluzbama, sluzbeni predstavnici i s njima
izjednacene osobe jedne ugovorne stranke, koje se zbog obavljanja svoje djelatnosti
upucuju na podru¢je druge ugovorne stranke, ostaju kao i ¢lanovi njihovih obitelji,
osigurani prema pravnim propisima ugovorne stranke koja ih Salje.

Clanak 8.
Clanovi diplomatskih misija i konzularnih ureda
U odnosu na primjenu zakonodavstva navedenog u ¢lanku 2., ovaj Ugovor nece utjecati na

primjenu odredaba Becke konvencije o diplomatskim odnosima od 18. travnja 1961. i Becke
konvencije o konzularnim odnosima od 24. travnja 1963.

Clanak 9.
Iznimke
Nadlezna tijela ugovornih stranaka, odnosno institucije koje ona ovlaste, mogu dogovorno

produziti rokove, te utvrditi i druge iznimke osim onih navedenih u ¢lanku 7. ovog Ugovora.

ODJELJAK III.



Posebne odredbe
POGLAVLJE 1.
Zdravstveno osiguranje

Clanak 10.
Zbrajanje razdoblja osiguranja

Za stjecanje, ocuvanje i ponovno uspostavljanje prava na davanja iz zdravstvenog osiguranja
zbrajaju se razdoblja osiguranja koja se uzimaju u obzir prema pravnim propisima obiju
ugovornih stranaka, ako se ne odnose na isto razdoblje.

Clanak 11.
Davanja u naravi

(1) Osiguranik, zdravstveno osiguran kod nadleznog nositelja jedne ugovorne stranke ima
pravo na hitne zdravstvene usluge za vrijeme privremenog boravka na podrucju druge
ugovorne stranke.

(2) U slucaju kada je osigurani slu¢aj ve¢ nastao, osiguranik mora, prije privremene promjene
boravka, pribaviti suglasnost nadleznog nositelja. Suglasnost se moze uskratiti zbog
zdravstvenog stanja osiguranika. Nadlezni nositelj moze dati suglasnost i naknadno ako ju
osiguranik iz objektivnih razloga nije prethodno zatrazio.

(3) Davanja u naravi iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka osiguraniku pruza nositelj u mjestu
boravka na teret nadleznog nositelja. Postojanje prava odreduje se prema pravnim
propisima nadleznog nositelja, a opseg, vrsta i na¢in pruzanja davanja u naravi, prema
pravnim propisima nositelja u mjestu boravka.

(4) Odredbe ovoga clanka primjenjuju se i na ¢lanove obitelji osiguranika.
Clanak 12.
Ostvarivanje prava izaslanih zaposlenika
(1) Osobe iz ¢lanka 7. stavka 1., 2., 3., 4.1 6., Clanka 8. i1 ¢lanka 9. ovog Ugovora davanja u
naravi ostvaruju od nositelja mjesta boravka u skladu s njegovim pravnim propisima, a na
teret nadleZnog nositelja.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka, uz suglasnost nadleZznog nositelja, primjenjuje se i na

¢lanove obitelji koji borave s osiguranikom na podrucju druge ugovorne stranke.

Clanak 13.
Ostvarivanje prava umirovljenika



(1) Korisnik mirovine iz mirovinskog osiguranja obiju ugovornih stranaka, ima pravo na
davanja u naravi, prema pravnim propisima one ugovorne stranke u kojoj ima prebivaliSte.

(2) Korisnik mirovine iz mirovinskog osiguranja samo jedne ugovorne stranke, a koji ima
prebivaliSte na podrucju druge ugovorne stranke, ima pravo na davanje u naravi od
nositelja mjesta prebivaliSta, a na teret nadleznog nositelja.

(3) Stavak 1.1 2. ovoga ¢lanka odnosi se i na ¢lanove obitelji korisnika mirovine.

(4) Odredbe ovoga clanka se ne primjenjuju sve dok je doti€na osoba radi ostvarivanja
prihoda zdravstveno osigurana, prema pravnim propisima jedne od ugovornih stranaka.

Clanak 14.
Ostvarivanje prava ¢lanova obitelji

Clanovi obitelji osiguranika, osiguranog prema pravnim propisima jedne ugovorne stranke,
koji imaju prebivali$te u drugoj ugovornoj stranci, koriste davanja u naravi koja pruza nositelj
mjesta prebivaliSta, prema pravnim propisima koje on primjenjuje, a na teret nadleznog
nositelja.

Clanak 15.
Odobrenje davanja veée vrijednosti

Za odobrenje proteza i drugih davanja u naravi veée vrijednosti primjenom c¢lanka 11., 12.,
¢lanka 13. stavka 2. 1 3. i ¢lanka 14. ovog Ugovora, potrebna je prethodna suglasnost
nadleznog nositelja. Suglasnost nije potrebna ako davanje nije moguée odgoditi bez
ugrozavanja zivota ili zdravlja doticne osobe ili ako se troskovi tih davanja nadoknaduju u
pausalnim svotama prema clanku 17. stavku 2. ovog Ugovora.

Clanak 16.
Nositelj u mjestu prebivalista ili boravka

Davanje u naravi u svezi s ¢lankom 11. do 15. ovog Ugovora, duzan je pruZiti nositelj u
mjestu prebivalista ili boravka.

Clanak 17.
Nadoknadivanje troSkova

(1) Davanja koja je nositelj jedne ugovorne stranke pruzio na teret nadleznog nositelja druge
ugovorne stranke, na osnovi odredaba ovog poglavlja, nadoknaduju se na osnovi stvarnih
troSkova.

(2) Tijela za vezu mogu, umjesto obracuna stvarnih troskova, ugovoriti pauSalnu nadoknadu

troskova za pojedine kategorije osiguranika.

POGLAVLJE 2.



Invalidske, starosne i obiteljske mirovine

Clanak 18.
Zbrajanje razdoblja osiguranja

(1) Ako nisu ispunjeni uvjeti za stjecanje prava na davanja, predvideni pravnim propisima
jedne ugovorne stranke, isklju¢ivo na osnovi razdoblja osiguranja ostvarenih prema
pravnim propisima te ugovorne stranke, nadlezni ¢e nositelj uracunati razdoblja
osiguranja, ostvarena prema pravnim propisima druge ugovorne stranke, kao da su
ostvarena prema pravnim propisima prve ugovorne stranke, pod uvjetom da se ta
razdoblja ne poklapaju.

(2) Ako pravni propisi jedne ugovorne stranke podreduju odobrenje pojedinih davanja uvjetu
da su razdoblja osiguranja navrSena u djelatnosti koja podlijeZe posebnom sustavu ili ako
pruzanje davanja ovisi o ostvarenom razdoblju osiguranja u odredenom zanimanju ili
djelatnosti, radi odredivanja prava na davanja, zbrajaju se samo razdoblja navrSena u
odgovaraju¢em sustavu druge ugovorne stranke, odnosno, razdoblja navrSena u istoj
djelatnosti ili zanimanju, ako u drugoj ugovornoj stranci ne postoji poseban sustav za istu
djelatnost ili zanimanje. Ako zbroj ovih razdoblja osiguranja ne omogucava stjecanje
prava na davanja u posebnom sustavu, uracunata ¢e se razdoblja uzeti u obzir za stjecanje
prava na davanja u opéem sustavu osiguranja.

(3) Ako, i pored primjene navedenih odredaba pod stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka, nisu
ispunjeni uvjeti za stjecanje prava na davanja, nadlezni nositelj uzima u obzir i razdoblja
osiguranja navrSena u tre¢im drzavama koje su za obje ugovorne stranke vezane
odvojenim ugovorima o socijalnom osiguranju u kojima se predvida zbrajanje razdoblja
osiguranja. Ako je samo jedna ugovorna stranka povezana ugovorom s treCcom drzavom,
tada ta ugovorna stranka uzima u obzir i razdoblja osiguranja koja su njezini drzavljani
ostvarili u tre¢oj drzavi, ako ugovorom s tom tre¢om drzavom nije druk¢ije odredeno.

(4) Razdoblja osiguranja iz ovoga ¢lanka uzimaju se u obzir u stvarnom trajanju u skladu s
pravnim propisima ugovornih stranaka.

Clanak 19.
Samostalna mirovina

Ako su ispunjeni uvjeti predvideni pravnim propisima jedne ugovorne stranke za stjecanje
prava na davanja bez potrebe zbrajanja razdoblja osiguranja, nadlezni nositelj te ugovorne
stranke utvrduje svotu davanja obracunatu iskljuc¢ivo na osnovi razdoblja osiguranja navrSenih
unutar pravnih propisa koje on primjenjuje. Ova odredba primjenjuje se i u slucaju kada
osiguranik prema pravnim propisima druge ugovorne stranke ima pravo na davanja prema
¢lanku 18. ovog Ugovora, obracunata prema ¢lanku 20. ovog Ugovora.

Clanak 20.
Obracun razmjernog dijela davanja

Ako prema pravnim propisima jedne ugovorne stranke, pravo na davanje postoji samo uz
primjenu ¢lanka 18. ovog Ugovora, nadlezni nositelj te ugovorne stranke utvrduje davanje
isklju¢ivo na osnovi razdoblja osiguranja koja se uzimaju u obzir prema pravnim propisima



koji se primjenjuju. Ako davanje nije moguce odrediti na nacin iz prethodne reCenice, davanje
se odreduje na sljedeci nacin:

1. nadlezni nositelj najprije utvrduje teorijsku svotu davanja na koju bi osiguranik imao
pravo kada bi sva zbrojena razdoblja osiguranja bila navrSena unutar pravnih propisa koje
on primjenjuje. Svota davanja koja ne zavisi od duzine mirovinskog staza, uzima se
takoder kao teorijska svota;

2. zatim, nadlezni nositelj utvrduje stvarnu svotu davanja na koju osiguranik ima pravo, tako
da teorijsku svotu iz tocke 1. ovoga clanka svodi na odnos izmedu razdoblja osiguranja
navrsenih prema pravnim propisima koje on primjenjuje i ukupno zbrojenih razdoblja
osiguranja;

3. ako je ukupno trajanje razdoblja osiguranja, zbrojenih prema clanku 18., duZze od
najduzega trajanja razdoblja propisanog pravnim propisima jedne ugovorne stranke za
izracunavanje najvece svote davanja, nadlezni nositelj za izraunavanje davanja prema
tockama 1.1 2. ovoga ¢lanka uzima u obzir to najduze trajanje, umjesto ukupno zbrojenih
razdoblja.

Clanak 21.
Osnovica za obra¢un davanja

Ako pravni propisi jedne ugovorne stranke predvidaju izraCunavanje davanja prema prihodu,
odnosno prema uplacenom doprinosu, nadlezni nositelj te ugovorne stranke uzima u obzir
isklju¢ivo ostvareni prihod, odnosno upla¢ene doprinose prema pravnim propisima koje on
primjenjuje.

Clanak 22.
Razdoblje obveznog osiguranja kra¢e od 365 dana

Ako ukupno trajanje razdoblja obveznog osiguranja, navr§eno prema pravnim propisima
jedne ugovorne stranke, ne ispunjava bar 365 dana i ako, uzimajuci u obzir samo ta razdoblja,
ne proizlazi nikakvo pravo na davanja, nositelj te ugovorne stranke nije duzan pruziti davanja
za ta razdoblja. Ova ¢e razdoblja osiguranja uzeti u obzir nadleZni nositelj druge ugovorne
stranke kako zbog stjecanja prava na davanja u smislu pravnih propisa te ugovorne stranke,
tako 1 za njihovo obracunavanje, kao da je to razdoblje navrSeno prema njezinim pravnim
propisima.

Clanak 23.
Neistodobno odredivanje davanja

(1) Ako nisu istodobno ispunjeni uvjeti za stjecanje prava na davanja, prema pravnim
propisima obiju ugovornih stranaka, pravo na davanje odreduje svaka ugovorna stranka

posebno, u vrijeme kada su ispunjeni uvjeti prema njezinim pravnim propisima.

(2) Kasnije steceno davanje, prema pravnim propisima druge ugovorne stranke, nema utjecaja
na prije utvrdeno davanje, prema pravnim propisima prve ugovorne stranke.

Clanak 24.
Uvazavanje ¢injenica
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Ako prema pravnim propisima jedne ugovorne stranke, razdoblje osiguranja ili odredeno
¢injenicno stanje produzuje razdoblje u kojem, da bi se ostvarilo pravo na davanje, mora biti
navrSeno odredeno razdoblje osiguranja, to se razdoblje produzuje odgovaraju¢im razdobljem
osiguranja, odnosno, postojanjem odredenog Cinjeni¢nog stanja (koriStenje mirovine, davanja
za slucaj bolesti, maj¢instva, nesreée na poslu, nezaposlenosti i dr.) u drugoj ugovornoj
stranci.

Clanak 25.
Obiteljska mirovina

Odredbe ¢lanka 18. do 24. ovog Ugovora odgovarajuée se primjenjuju i u sluc¢aju ostvarivanja
prava na mirovinu ¢lanova obitelji.

POGLAVLIJE 3.
Nesreca na poslu i profesionalne bolesti

Clanak 26.
Zdravstvena zaStita

(1) Osoba koja zbog nesrece na poslu ili profesionalne bolesti ima pravo na davanja u naravi,
prema pravnim propisima jedne ugovorne stranke, a boravi ili prebiva na podru¢ju druge
ugovorne stranke, ima pravo na davanja u naravi na teret nadleznog nositelja od nositelja
u mjestu boravka ili prebivalitu, prema pravnim propisima koji za tog nositelja vrijede,
kao da je doti¢na osoba osiguranja kod njega. Jednako vrijedi ¢lanak 15. ovog Ugovora

(2) Za nadoknadivanje troskova iz stavka 1. ovoga clanka jednako vrijedi ¢lanak 17. ovog
Ugovora.

Clanak 27.
Prijasnje nesrec¢e na poslu

Ako pravni propisi jedne ugovorne stranke propisuju da se za procjenu stupnja nesposobnosti
ili tjelesnog oStecenja uzimaju u obzir prijaSnje nesrece na poslu i profesionalne bolesti, uzet
¢e u obzir i nesrece na poslu i profesionalne bolesti koje su nastale prije, prema pravnim
propisima druge ugovorne stranke.

Clanak 28.
Nesreca na putu

Ako osoba koja prebiva na podrucju jedne ugovorne stranke i na osnovi vazeceg ugovora o
radu putuje u drugu ugovornu stranku radi stupanja na posao i na najkraCem putu bez prekida
do mjesta rada, dozivi nesrecu, naknadu za tu nesrec¢u isplacuje nositelj te ugovorne stranke, u
skladu s pravnim propisima o osiguranju za slucaj nesrec¢e na poslu. To vrijedi i za nesrecu
koju zaposlenik dozivi pri povratku u drzavu prebivanja neposredno nakon isteka ugovora o
radu na osnovi kojega je putovao u drugu ugovornu stranku.

Clanak 29.
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Davanja za profesionalne bolesti

(1) Istovrsna davanja za profesionalne bolesti, koja se nadoknaduju, prema pravnim
propisima obiju ugovornih stranaka, padaju na teret nadleZznog nositelja ugovorne stranke
na ¢ijem je podru¢ju posljednji put obavljana djelatnost koja je utjecala na nastanak
profesionalne bolesti.

(2) Ako je osiguranik, prema pravnim propisima jedne ugovorne stranke, ve¢ ostvario
davanje na temelju profesionalne bolesti, nositelj te ugovorne stranke je obvezan pruzati
davanja 1 u slucaju pogorsanja bolesti. Ako je, medutim, osiguranik, nakon pruzanja prava
na davanje prema pravnim propisima prve ugovorne stranke, bio u drugoj ugovornoj
stranci zaposlen na poslovima koji sadrze isti posebni rizik za koji je ostvareno davanje 1
ako je doslo do pogorSanja bolesti, davanja za to pogorSanje obveza su nositelja druge
ugovorne stranke, s time da nositelj prve ugovorne stranke ostaje u obvezi pruzanja prije
odobrenog davanja. U navedenom slucaju nositelj druge ugovorne stranke odobrava
davanje samo u visini razlike izmedu davanja koje bi pripadalo nakon pogorSanja prema
pravnim propisima koje on primjenjuje i davanja koje bi pripadalo prema tim pravnim
propisima prije pogorsanja.

POGLAVLJE 4.
Nezaposlenost
Clanak 30.

(1) Drzavljani ugovornih stranaka imaju pravo na davanja za nezaposlenost u onoj ugovornoj

stranci ¢iji su drzavljani, neovisno o tome u kojoj su ugovornoj stranci bili osigurani prije
nastupanja nezaposlenosti.

(2) Pri utvrdivanju davanja za nezaposlenost ugovorne ¢e stranke uzeti u obzir ostvareno
razdoblje osiguranja u drugoj ugovornoj stranci, uz izuzetke utvrdene u stavku 3. i 4.
ovoga Clanka, kao da je ovo razdoblje osiguranja nezaposlena osoba ostvarila u svojoj
drzavi, pod uvjetom da se prema pravnim propisima te drzave ovo razdoblje osiguranja
smatra razdobljem za stjecanje prava.

(3) Na hrvatske drzavljane primjenjuje se stavak 2. ovoga ¢lanka pod uvjetom da su u
Hrvatskoj bili osigurani najmanje 26 tjedana u posljednjih 12 mjeseci prije podnoSenja
zahtjeva.

(4) Uvjet minimalnog razdoblja od 26 tjedana, utvrden u stavku 3. ovoga ¢lanka, ne vrijedi za
nezaposlene osobe Cije je zaposlenje bilo predvideno na duzi rok, ali je bez njihove
krivnje okoncano prije isteka 26 tjedana.

(5) Pri utvrdivanju davanja za nezaposlenost, prema madarskim pravnim propisima, umjesto
place ostvarene za vrijeme hrvatskih razdoblja osiguranja uzet ¢e se u obzir madarski
prosjek odgovarajuce place istog ili slicnog radnog mjesta.

(6) Trajanje primanja davanja umanjuje se za ono razdoblje za koje je nezaposlena osoba u

drugoj ugovornoj stranci, unutar posljednjih 12 mjeseci, prije podnosenja zahtjeva, veé
primala neki oblik davanja za nezaposlenost.
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ODJELJAK IV.
Razne odredbe

Clanak 31.
Obveze nadleznih tijela

(1) Nacin primjene ovog Ugovora utvrdit ¢e nadlezna tijela (Clanak 1. stavak 1. tocka 4. ovog
Ugovora), posebnim sporazumom koji ¢e stupiti na snagu istodobno kada i ovaj Ugovor.

(2) Sporazumom iz stavka 1. ovoga Clanka nadlezna tijela ustanovljuju tijela za vezu, radi
lakse primjene Ugovora, osobito zbog uspostave jednostavnog i brzog povezivanja
nositelja.

Clanak 32.
Administrativna i pravna pomo¢

(1) Nadlezna tijela ¢e se medusobno izvjestavati o:

1. poduzetim mjerama radi primjene ovog Ugovora;
2. izmjenama pravnih propisa koje se odnose na primjenu ovog Ugovora;

(2) Nadlezna tijela, nositelji i tijela za vezu dviju ugovornih stranaka, obvezuju se na
uzajamnu besplatnu pomoc¢ 1 suradnju pri primjeni ovog Ugovora.

(3) Lijecnicke preglede osoba, koje imaju prebivaliste ili boravak na podrucju druge ugovorne
stranke, obavlja nositelj mjesta prebivalista ili boravka na zahtjev i1 na teret nadleznog
nositelja. Troskovi lijecnic¢kih pregleda se ne nadoknaduju ako su obavljeni u interesu
nositelja obiju ugovornih stranaka.

Clanak 33.
Ovlasti diplomatskih misija 1 konzularnih ureda

Diplomatske misije i konzularni uredi jedne ugovorne stranke na podrucju suvereniteta druge
ugovorne stranke imaju pravo, na zahtjev korisnika, poduzimati radnje potrebne za osiguranje
1 ocuvanje prava drZavljana prve ugovorne stranke, bez dokazivanja punomoc¢i. Ona mogu, u
interesu drzavljana, predavati zahtjeve, izjave ili pravna sredstva.

Clanak 34.
Oslobadanje od ovjere i placanja pristojbi

(1) Oslobadanje ili smanjenje pristojbi, predvidenih pravnim propisima jedne ugovorne
stranke, za ostvarivanje prava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, prema pravnim propisima te
ugovorne stranke, vrijedi i za ostvarivanje prava iz istog ¢lanka, prema pravnim propisima
druge ugovorne stranke.

(2) Isprave, dokumente i podneske bilo koje vrste, koje je potrebno priloziti radi primjene
ovog Ugovora, nije potrebno ovjeravati.
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(3) Potvrde o izvornosti dokumenata, koje izdaju nadlezna tijela, nadlezni nositelji i tijela za
vezu jedne ugovorne stranke, smatraju se vaze¢im za nadlezna tijela, nadlezne nositelje 1
tijela za vezu druge ugovorne stranke.

Clanak 35.
Priznavanje ovrSnih odluka i isprava

(1) Ovrsne odluke sudova, kao i ovrSne isprave nositelja ili nadleznih tijela jedne ugovorne
stranke o doprinosima i drugim potrazivanjima iz socijalnog osiguranja, priznaju se i u
drugoj ugovornoj stranci.

(2) Priznavanje odluka i isprava, spomenutih u stavku 1. ovoga ¢lanka, se moze odbiti jedino
ako se protivi javnom poretku (ordre public) one ugovorne stranke, u kojoj bi se odluka ili
isprava trebala priznati.

(3) Na osnovi ovrsnih odluka i isprava, priznatih prema stavku 1. ovoga ¢lanka, provodi se
ovrha u drugoj ugovornoj stranci. Ovrsni se postupak provodi prema pravnim propisima
koji vrijede za ovrhu donijetih odgovarajucih odluka i isprava u onoj ugovornoj stranci na
¢ijem se podruc¢ju ovrha provodi. Izvornik odluke ili isprave mora sadrzavati potvrdu o
njezinoj ovrSnosti (klauzula ovr$nosti).

(4) Uzajamna pomo¢ nositelja pri primjeni ovoga ¢lanka ne ukljucuje zastupanje u sudskom
postupku.

Clanak 36.
Naknada Stete

(1) Ako osoba koja, prema pravnim propisima jedne ugovorne stranke, prima davanje zbog
neke Stete koja je nastala na podrucju druge ugovorne stranke i ima prema njezinim
pravnim propisima pravo na naknadu Stete od tre¢e osobe, tada pravo na naknadu Stete
prelazi na nositelja prve ugovorne stranke, prema pravnim propisima koji za njega vrijede.

(2) Ako pravo na naknadu Stete zbog istovrsnih davanja iz istoga slucaja Stete pripada
nositelju jedne ugovorne stranke i nositelju druge ugovorne stranke, moze treca osoba,
ono pravo koje prema stavku 1. ovoga clanka prelazi na oba nositelja namiriti uplatom
jednom ili drugom nositelju. U medusobnom odnosu nositelji su se duzni razmjerno
namiriti, prema davanjima koja isplacuju.

Clanak 37.
PodnoSenje zahtjeva

(1) Zahtjevi, izjave ili pravna sredstva, koja se primjenom ovog Ugovora ili pravnih propisa
jedne ugovorne stranke podnose nadleznom tijelu, nositelju ili nekoj drugoj nadleznoj
sluzbi jedne ugovorne stranke, smatraju se zahtjevima, izjavama ili pravnim sredstvima
podnesenim nadleznom tijelu, nositelju ili drugoj nadleznoj sluzbi druge ugovorne
stranke.

(2) Zahtjev za davanje, podnesen prema pravnim propisima jedne ugovorne stranke, smatra se
takoder 1 zahtjevom za odgovaraju¢e davanje, prema pravnim propisima druge ugovorne
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stranke, koje dolazi u obzir primjenom ovog Ugovora. To ne vrijedi ako podnositelj
zahtjeva izri€ito zahtijeva da se odgodi utvrdivanje prava na davanje, prema pravnim
propisima druge ugovorne stranke.

(3) Zahtjevi, izjave ili pravna sredstva, koja se primjenom pravnih propisa jedne ugovorne
stranke trebaju podnijeti u odredenom roku nadleznom tijelu, nositelju ili drugoj nadleznoj
sluzbi te ugovorne stranke, mogu se u tom istom roku podnijeti odgovaraju¢em
nadleZznom tijelu, nositelju ili drugoj nadleznoj sluzbi druge ugovorne stranke.

(4) Pri primjeni ovoga ¢lanka navedene sluzbe odmah prosljeduju zahtjeve, izjave ili pravna
sredstva izravno ili putem tijela za vezu ugovornih stranaka, odgovaraju¢em nadleznom
tijelu, nositelju ili drugoj nadleznoj sluzbi druge ugovorne stranke.

Clanak 38.
Odrzavanje odnosa i sluZbeni jezici

(1) Nadlezna tijela, nositelji i tijela za vezu dviju ugovornih stranaka, radi primjene ovog
Ugovora uspostavljaju izravne medusobne odnose kao i s osobama koje sudjeluju u
postupku ili s njihovim opunomocenicima.

(2) Pri primjeni ovog Ugovora upotrebljava se madarski ili hrvatski jezik.

Clanak 39.
Zastita podataka

(1) Dostavljaju li se, na osnovi ovog Ugovora, osobni podaci, uz postivanje pravnih propisa
koji se primjenjuju na podrucju obje ugovorne stranke, vrijede sljedece odredbe:

a) U svrhu provedbe ovog Ugovora i pravnih propisa na koje se Ugovor odnosi
dopusteno je dostavljati podatke nadleznim sluzbama u ugovornoj stranci koja ih
prima. Ugovorna stranka koja prima podatke smije ih u tu svrhu obradivati 1 koristiti.
Inade je prosljedivanje podataka drugim sluzbama dopusteno samo uz prethodnu
suglasnost sluzbe koja ih dostavlja, u skladu s domacim pravnim propisima koji se na
nju odnose.

b) Primatelj podataka izvjescuje sluzbu koja ih dostavlja, na njen upit i u pojedina¢nim
slucajevima, u koju su svrhu i1 s kakvim su rezultatom dostavljeni podaci
upotrijebljeni.

c) Sluzba koja dostavlja podatke obvezna je brinuti o to¢nosti dostavljenih podataka,
kao i o tome jesu li oni prijeko potrebni i primjereni zadanoj svrsi. Pritom treba
brinuti o zabranama dostavljanja podataka koje predvidaju unutarnji pravni propisi te
ugovorne stranke. Ustanovi li se da su dostavljeni podaci neto¢ni ili se prema pravnim
propisima ugovorne stranke koja ih dostavlja, nisu smjeli dostaviti, to se neodgodivo
javlja sluzbi koja prima podatke. Njena je duznost te podatke ispraviti ili unistiti.

d) Osobi na koju se podaci odnose daje se na njen zahtjev izvjeS¢e o podacima koji su o

njoj dostavljeni i o svrsi njihovog koriStenja, o pravnoj osnovi i vremenskom roku
njihovog koristenja, te o krugu osoba kojima su podaci poslani ili se Salju, kao i1 za
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koje svrhe su dostavljeni. InaCe, pravo takve osobe na izvjes¢e o njenim osobnim
podacima podlijeze unutarnjem zakonodavstvu one ugovorne stranke od cije se
sluzbe izvjescée trazi. Ugovorna stranka koja prima podatke, kao 1 ugovorna stranka
koja dostavlja podatke, je obvezna na zahtjev doticne osobe, ispraviti neto¢ne
podatke, ili izbrisati one podatke koristenje kojih je zabranjeno. O ispraveci ili brisanju
podataka duzna je izvijestiti drugu ugovornu stranku.

e) Ako je sluzba jedne ugovorne stranke dostavila osobne podatke na osnovi ovog
Ugovora, sluzba druge ugovorne stranke koja ih je primila ne moze se, u okviru svoje
odgovornosti prema mjerilima nacionalnog prava u odnosu na oSte¢enu osobu, da bi
se oslobodila odgovornosti, pozivati na to da su dostavljeni podaci bili netoc¢ni. Isplati
li sluzba koja je primila podatke, zbog Stete uzrokovane koriStenjem netocno
dostavljenih podataka odstetu, sluzba koja je dostavila podatke nadoknaduje sluzbi
koja ih je primila cjelokupnu svotu isplac¢ene odstete.

f) Primljeni osobni podaci se uniStavaju kada prestanu biti potrebni u svrhu cuvanja
podataka u smislu pravnih propisa ugovorne stranke koja ih je primila.

g) Sluzba koja dostavlja podatke i sluzba koja ih prima duzne su evidentirati dostavu i
primitak osobnih podataka.

h) Sluzba koja dostavlja podatke i1 sluzba koja ih prima duzne su dostavljene osobne
podatke djelotvorno zastititi od neovlastenog pristupa, neovlastene promjene i
neovlaStenog objavljivanja.

1) U slucaju krSenja prava doticnih osoba u svezi sa zaStitom podataka, ugovorne
stranke su duzne osigurati njihovo obracanje neovisnom sudu ili drugoj sluzbi, u
skladu sa zakonodavstvom ugovorne stranke koja postupa s takvim podacima, ili
osigurati podnosenje pravnog lijeka, ako je predvideno.

(2) Odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka jednako vrijede i za tajne poduzeca i za poslove tajne.

Clanak 40.
Valuta 1 obracunski tecaj

(1) Nositelji, nadlezni za pruZanje davanja, prema odredbama ovog Ugovora, utvrduju i
isplacuju korisnicima nov¢ana davanja u sluzbenoj valuti doti¢ne ugovorne stranke.

(2) Davanja korisnicima i nadoknade izmedu nositelja, na temelju ovog Ugovora, placaju se u
drugu ugovornu stranku u konvertibilnoj valuti.

Clanak 41.
Zadrzavanje zaostataka

Ako je nositelj jedne ugovorne stranke isplac¢ivao korisniku veée davanje nego $to mu pripada
za razdoblje za koje je nositelj druge ugovorne stranke obvezan pruziti odgovarajuce davanje,
tada ¢e, na zahtjev nositelja prve ugovorne stranke, nositelj druge ugovorne stranke zadrzati
isplatu zaostataka svoga davanja do visine svote koju potrazuje nositelj prve ugovorne stranke
i izravno mu tu svotu isplatiti.

16



Clanak 42.
Rjesavanje sporova

(1) Sporove o tumacenju i primjeni ovog Ugovora, nadlezna tijela rjeSavaju dogovorno.

(2) Ako se spor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze rijesiti tada se, na prijedlog vlade jedne od
ugovornih stranaka, predmet spora iznosi pred Arbitrazni sud.

(3) Arbitrazni se sud saziva od slucaja do slucaja. Vlada svake ugovorne stranke imenuje
jednog c¢lana, a oba ¢lana sporazumno biraju drZavljanina neke tre¢e drzave kao
predsjednika, kojega potvrduju vlade obiju ugovornih stranaka. Clanovi se imenuju u roku
od dva mjeseca, a predsjednik u roku od tri mjeseca, nakon Sto vlada jedne ugovorne
stranke obavijesti vladu druge ugovorne stranke da Zeli iznijeti spor pred Arbitrazni sud.

(4) Ako se rokovi navedeni u stavku 3. ovoga Clanka ne ispune, tada, zbog nepostojanja
drugog dogovora, vlada jedne od ugovornih stranaka moze zamoliti predsjednika
Europskog suda za ljudska prava da obavi potrebna imenovanja. Ako je predsjednik
Europskog suda za ljudska prava drzavljanin jedne od ugovornih stranaka ili je iz nekoga
drugog razloga sprijecen, imenovanje ¢e obaviti potpredsjednik. Ako je i potpredsjednik
drzavljanin jedne od ugovornih stranaka ili je i on sprijecen, imenovanje obavlja sljedeci
¢lan suda po polozaju koji nije drzavljanin niti jedne od ugovornih stranaka.

(5) Arbitrazni sud odlucuje veé¢inom glasova, na osnovi ovog Ugovora i na osnovi
medunarodnog prava. Njegove su odluke obvezujuce i1 protiv njih se ne mogu ulagati
pravni lijekovi.

(6) Svaka ugovorna stranka snosi troskove svoga ¢lana. Troskove za predsjednika i ostale
troSkove snose ugovorne stranke u jednakim dijelovima. Arbitrazni sud moze urediti
plac¢anje troskova i na neki drugi nacin.

(7) O svim pitanjima koja nisu uredena ovim ¢lankom Arbitrazni sud sam odlucuje i ureduje
svoj postupak.

ODJELJAK V.
Prijelazne i zaklju¢ne odredbe

Clanak 43.
Prava na davanje

(1) Ovaj Ugovor vrijedi i za osigurane slucajeve nastale prije njegovog stupanja na snagu.
(2) Odluke donijete prije stupanja na snagu ovog Ugovora nisu smetnja za njegovu primjenu.

(3) O zahtjevima za davanja osoba ¢iji je zahtjev za davanje ranije odbijen ili je davanje
utvrdeno prije stupanja na snagu ovog Ugovora, moze se odluciti ponovno, na zahtjev, u
skladu s ovim Ugovorom. Ponovno utvrdivanje moze uslijediti i po sluzbenoj duznosti. To
ni u kom slucaju ne smije dovesti do smanjenja prijasnjih prava korisnika.

(4) Na ovom se Ugovoru ne temelje nikakva prava na davanja za razdoblja prije njegova
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stupanja na snagu.

(5) Za utvrdivanje prava na davanje, prema ovom Ugovoru, uzimaju se u obzir i razdoblja
osiguranja i druge ¢injenice koje su, prema pravnim propisima ugovornih stranaka, nastale
prije stupanja na snagu ovog Ugovora.

(6) Razdoblja osiguranja navrSena prije 29. svibnja 1956., smatraju se stecenim razdobljima,
prema pravnim propisima one ugovorne stranke na ¢ijem je podrucju navedenog dana bilo
prebivaliSte doticne osobe.

Clanak 44.
Stupanje Ugovora na snagu

Ugovorne stranke ¢e diplomatskim putem razmijeniti obavijesti da su ispunjeni svi uvjeti
predvideni nacionalnim zakonodavstvom za stupanje na snagu ovog Ugovora. Ugovor stupa
na snagu prvoga dana drugog mjeseca, nakon mjeseca u kojem je dostavljena posljednja
obavijest diplomatskim putem.

Clanak 45.
Trajanje Ugovora

(1) Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme. Svaka ugovorna stranka moZe
diplomatskim putem pisano otkazati Ugovor s posljednjim danom kalendarske godine,
pridrzavajuci se otkaznog roka od Sest mjeseci.

(2) U slucaju otkaza 1 dalje vrijede odredbe ovog Ugovora za steCena prava, kao i za prava
¢ije je stjecanje u tijeku, i to bez obzira na ogranicavajuce odredbe, za slucaj boravka
korisnika prava u inozemstvu.

Clanak 46.
Stavljanje izvan snage prijasnje Konvencije

(1) Stupanjem na snagu ovog Ugovora, Konvencija izmedu Narodne Republike Madarske i
Federativne Narodne Republike Jugoslavije o uredenju pitanja socijalnog osiguranja
njihovih drzavljana od 7. listopada 1957. prestaje vaziti izmedu Republike Madarske 1
Republike Hrvatske.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na prava ste¢ena prema Konvenciji izmedu

Narodne Republike Madarske 1 Federativne Narodne Republike Jugoslavije o uredenju pitanja

njihovih drzavljana od 7. listopada 1957. Isto vrijedi i za prava Cije je stjecanje u tijeku, a

odnose se na razdoblja u kojima je navedena Konvencija bila na snazi.

U potvrdu navedenoga, opunomocenici su potpisali ovaj Ugovor.

Sastavljeno u dana u dva
izvornika svaki na madarskom i hrvatskom jeziku, a oba su teksta jednako vjerodostojna.

ZA REPUBLIKU MADARSKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU”
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L EGYEZMENY A MAGYAR KOZTARSASAG ES A HORVAT KOZTARSASAG
KOZOTT A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

A Magyar Koztarsasag ¢és a Horvat Koztarsasag (a tovabbiakban: Szerz6doé Felek) a
tarsadalombiztositadssal kapcsolatos kolesonds egylittmiikodés szabalyozasa céljabol az
alabbiakban allapodtak meg:

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Fogalommeghatarozasok

(1) Jelen Egyezményben a kifejezések jelentése a kdvetkezd:
1. "Magyarorszag" Magyar Koztarsasag;
"Horvatorszag" Horvat Koztarsasag

2. "allampolgar"
Magyarorszag vonatkozasaban magyar allampolgar;
Horvatorszag vonatkozasaban horvat allampolgér;

3. "jogszabalyok"
azok a térvények ¢és mas altalanosan kdotelezd jogi eldirdsok, amelyek a jelen Egyezmény 2.
cikkének (1) bekezdésében megjeldlt szocialis biztonsagi dgazatokra vonatkoznak;

4. "illetékes hatosag"
jelen Egyezmény 2. cikkének (1) bekezdésében megjeldlt jogszabalyok alkalmazéasaért felelds
minisztériumok, miniszterek, illetve mas illetékes hatdsagok;

5. "teherviseld"
a jelen Egyezmény 2. cikkének (1) bekezdésében megjeldlt jogszabalyok végrehajtasara
kijeldlt intézmény;

6. "illetékes teherviseld"

az a teherviseld, amelynél az illetd személy az ellatasi kérelem benyujtasdnak idépontjaban
biztositva van, vagy amelynél ellatasi igényjogosultsaggal rendelkezik, vagy rendelkezne, ha
még annak a Szerz6dd Félnek a teriiletén tartdzkodna, amelyben utoljara biztositva volt;

7. "0sszekotd szervek"
azok a szervek, amelyeket az illetékes hatdsagok a kolcsonos egyiittmiikodés fenntartasara a

jelen Egyezmény végrehajtasa érdekében megbiznak;

8. "biztositott"
a jelen Egyezmény 2. cikkében megjeldlt jogszabalyok szerint biztositott személy;
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9. "csaladtagok"

a magyar jogszabalyok szerint kozeli hozzatartozoként meghatarozott vagy annak elismert
személyek, a horvat jogszabalyok szerint csaladtagként meghatarozott vagy annak elismert
személyek;

10. "lakéhely™”
az egyik Szerz6do Fél teriiletén 1évo azon hely, ahova az illetd személy allando tartdézkodasi
szandékkal koltozik, €s ahol ennek a Szerz6dd Félnek a jogszabalyai szerint van bejelentve;

11. "tartozkodasi hely"
az a hely a Szerz6dd Felek egyikének teriiletén, ahol az illetdé személy ideiglenesen
tartozkodik;

12. "biztositasi idok"
jarulékfizetési, foglalkoztatasi ¢s mas kiillonleges idok, amelyek ezekkel azonos megitélés ala
tartoznak a Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint;

13. "természetbeni ellatas"

az Egyezmény 2. cikkében foglalt jogszabalyok szerint meghatarozott egészségligyi ellatas,
illetve egészségiigyi szolgaltatas, amelyet a kotelezd egészségbiztositas keretén beliil
nyujtanak;

14."pénzbeni ellatas"
az Egyezmény 2. cikkében megjeldlt nyugdij, rokkant- és egészségbiztositds minden pénzbeni
ellatasa, beleértve azok minden potlékat, kiegészitését és emelését;

15. “munkanélkiili ellatas”
Magyarorszagon: munkanélkiiliség esetén jard jaradék;

Horvatorszagban: munkanélkiiliség esetén jaro pénzbeli jaradék;

(2) Jelen Egyezmény egyéb kifejezéseit a Szerz6dd Felek jogszabalyaiban hasznalatos
jelentése szerint kell értelmezni.

2. cikk
Targyi hataly

(1) Jelen Egyezmény a kdvetkezd jogszabalyokra vonatkozik:

Magyarorszagon:

1. a tarsadalombiztositds altal természetben és pénzben nyljtandd ellatasokrol és azok
fedezetérdl szolo6 jogszabalyok keretén beliil,

a) a betegségi és anyasagi ellatasrol,

b) a baleseti ellatasrol,

c) a nyugellatasrol, valamint

2. a munkanélkiili jaradékrol

sz016 jogszabalyokra,

Horvatorszagban:
1. a kotelezd egészségiigyi biztositasrol és az egészségiigyi ellatasrol,
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2. a kotelez6 nyugdij és rokkantbiztositasrol,
3. a munkanélkiili ellatasrol
sz0l06 jogszabalyokra.

(2) Jelen Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vonatkozik, amelyek Osszefoglaljak,
modositjak, vagy kiegészitik jelen cikk (1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

(3) Jelen Egyezmény hatélya kiterjed az egyik Szerz6dd Fél azon jogszabalyaira is, amelyek
az (1) bekezdés szerint mar létezd biztositasi rendszereket 0 biztositotti kategoridkra
terjesztik ki, tovabba azokra is, amelyek a szocialis biztonsag 0j rendszereit, vagy 0j agait
hatdrozzak meg, feltéve, hogy e Szerzddd Fél illetékes hatosdga a masik Szerz6dd Fél
illetékes hatosagat errdl tajékoztatja. Amennyiben a masik Szerz6do Fél illetékes hatdsaga az
értesités atvételének napjatol szamitott 3 honapon beliil nem fejezi ki ellenvéleményét, azt
ugy kell tekinteni, hogy a masik Szerzodé Fél egyetért a jelen Egyezménynek az elsd
Szerzddo Fél emlitett jogszabalyaira vald kiterjesztésével.

3. cikk
Az Egyezmény alkalmazasanak személyi hatalya

(1) Jelen Egyezmény hatélya kiterjed mindazokra a személyekre, akik az egyik, vagy mindkét
Szerz6dd Fél jelen Egyezmény 2. cikkében meghatarozott jogszabdlyainak hatalya alad
tartoznak, vagy hatalya alé tartoztak.

(2) Jelen Egyezmény hatalya kiterjed a jelen cikk (1) bekezdésében felsorolt személyek
csaladtagjaira is, amennyiben azok jogaikat ezen cikk (1) bekezdésben megjeldlt személyektol
szarmaztatjak.

4. cikk
Az allampolgarok azonos elbiralasa

(1) Amennyiben jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az egyik Szerzddd Fél
jogszabalyainak alkalmazdsa sordn a masik Szerz6d6 F¢él allampolgarai a sajat
allampolgaraikkal azonos elbiralas ald esnek.
(2) Az (1) bekezdés nem érinti
a) a Szerzddo Felek vonatkozo jogszabalyait a biztositottak és munkaltatok részvételérdl a
teherviselOk és szovetségek szerveiben;
b) a Szerz6d6 Feleknek harmadik orszagokkal kotott allamkozi Egyezményeiben rogzitett
biztositasi teherviselési szabdlyait;
c) a Szerzddd Feleknek harmadik orszagbeli hivatalos képviseleténél, vagy egy ilyen
képviselet tagjainal foglalkoztatott személyek biztositdsdra vonatkozo jogszabalyait.
(3) Az eurodpai unios tagsagabol fakado kotelezettségének eleget téve Magyarorszag kijelenti,
hogy jelen Egyezmény alkalmazdsa sordn, az Eurdpai Uni6é azon allampolgarait, akik
valamilyen gazdasagi tevékenység folytatasa céljabol gyakoroljak a szabad mozgashoz vald
jogukat, a magyar allampolgarokkal egyenld elbanasban részesiti. A Szerz6dd Felek e célbol
egylttmiikddnek.
5. cikk
A teriiletek azonos elbiralasa

(1) Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a nyugdijak és mas pénzbeli

ellatasok, amelyek tekintetében valamely Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag
all fenn a munkanélkiiliség esetén jard ellatdsok kivételével, nem csokkenthetdk, nem
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modosithatok, nem fliggeszthetok fel, nem vonhatok meg, vagy nem vonhatok el azért, mert a
jogosult a masik Szerzddd Fél teriiletén lakik.

(2) A masik Szerz6dd Fél harmadik orszagban lakohellyel rendelkezd allampolgarai
részére a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatdrozott jogszabdlyok szerinti pénzbeli
ellatasokat az elsé Szerzddd Fél azonos feltételek szerint fizeti ki, mint az ott lako sajat
allampolgarainak.

3) Az (1) bekezdés nem vonatkozik azokra az ellatasokra, amelyeket az ellatasban
részesiild vagyoni, illetve jovedelmi helyzetétdl fiiggden hagynak jova.

II. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

6. cikk
A biztositas altalanos szabalya

Valamely tevékenységet folytatd személy biztositasi kotelezettsége, ha a jelen Egyezmény 7.,
8. és 9. cikke masként nem rendelkezik, azon Szerz6dd Fél jogszabdlyaihoz igazodik,
amelynek teriiletén az illetd tevékenységet végzik. Ez a nem 6nallo tevékenység gyakorlasa
esetén akkor is érvényes, ha a munkavallalé lakohelye, vagy a munkaltatd székhelye a masik
Szerz6do Fél tertiletén talalhato.

7. cikk
Kiilonleges rendelkezések

(1) Amennyiben az egyik Szerzddo Fél teriiletén székhellyel rendelkezé munkaltatd
munkavallalojat tevékenység végzése céljabol a masik Szerz6dd Fél teriiletére kiildi, a
munkavallalo az elsé Szerz6dé Fél jogszabalyainak megfelelden annak biztositottja marad,
amennyiben a foglalkoztatasa a masik Szerz6dd Fél teriiletén nem haladja meg a 24 naptari
hoénapot. Amennyiben a munkavallald tevékenységét az eldiranyzott 24 hénapnal hosszabb
idére meg kell hosszabbitani, a munkavallalé és a munkaltaté kozos kérésére kivételesen a
munkaltatd székhelye szerinti Szerzodd Fél jogszabalyainak alkalmazasa legfeljebb tovabbi
24 naptari honappal meghosszabbithato, feltéve, hogy a tevékenység végzése szerinti masik
Szerz6do Fél illetékes hatdsaga, illetdleg az altala megjeldlt mas szerv, vagy intézmény ehhez
hozzajérult.

(2) Amennyiben az egyik Szerzddd Fél teriiletén 6nallo tevékenységet végzo személy az adott
tevékenység ideiglenes végzése céljabol a masik Szerz6dd Fél teriiletére tavozik, ra a
tavozasat kovetd legfeljebb 12 honapig az elsé Szerz6doé Fél jogszabalyai vonatkoznak ugy,
mintha tevékenységét annak teriiletén végezné.

(3) Légi, kozuti, vagy vasuti kozlekedéssel foglalkozé munkaltatd utazd személyzetére
kizarolag annak a Szerz6dé Félnek a jogszabalyai alkalmazanddak, amelynek teriiletén a
munkaltatd székhelye van.

(4) Az egyik Szerz6dd Fél lobogodja alatt hajozo hajon szolgalatot teljesité személyzetre azon
Szerz6do Fél jogszabalyai alkalmazandok, amelynek a lobogodja alatt a hajo hajozik.

(5) A hajo aru be- ¢és kirakoddsaval, javitasaval, vagy feliigyeletével megbizott jelen cikk (4)
bekezdésében nem emlitett személyekre arra az idore, amig a hajo a masik Szerzddo Fél
kikotdjében allomasozik, azon Szerzddo Fél jogszabalyai alkalmazandok, amelyhez a kik6td
tartozik.
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(6) Az egyik Szerz6do Fél allami vagy koztisztviseldi, hivatalos képviseldi és a veliik azonos
elbirdlas ala tartozé személyek, akiket tevékenységiik végzése érdekében a masik Szerz6dod
Fél teriiletére kiildenek ki, csaladtagjaikkal egyiitt tovabbra is a kiild6 Szerz6dd Fél
jogszabalyai szerint vannak biztositva.

8. cikk
Diplomaciai és konzuli képviseletek tagjai

A 2. cikkben emlitett jogszabalyok alkalmazésa tekintetében jelen Egyezmény nem érinti a
diploméaciai kapcsolatokrol szolo, 1961. aprilis 18-a4n alairt Bécsi Egyezmény, valamint a
konzuli kapcsolatokrol sz616, 1963. aprilis 24-én elfogadott Bécsi Egyezmény alkalmazasat.

9. cikk
Kivételek

A Szerzddo Felek illetékes hatdsagai, vagy az altaluk meghatalmazott mas intézmények kozos
megegyezés alapjan meghosszabbithatjak a hatdridoket, és meghatarozhatnak mas kivételeket
is a jelen Egyezmény 7. cikkében megfogalmazott kivételeken tul.

III. RESZ ,
KULONLEGES RENDELKEZESEK

I. Fejezet
Egészségbiztositas

10. cikk
A biztositasi idok egybeszamitasa

Az egészségbiztositas korébe tartozd ellatdsokra vonatkozd jogosultsigok megszerzéséhez,
fenntartdsahoz ¢és visszaallitdisdhoz a mindkét Szerz6dd Fél jogszabélyai szerint szerzett
biztositasi idoket egybe kell szamitani, feltéve, ha ezek nem ugyanazon idére vonatkoznak.

11. cikk
Természetbeni ellatasok

(1) Az a biztositott, aki az egyik Szerz6dd Fél illetékes teherviseldjénél egészségbiztositassal
rendelkezik, addig jogosult siirgdsségi ellatasra, amig ideiglenesen a masik Szerz6dé Fél
teriiletén tartozkodik.

(2) Amennyiben a biztositasi esemény mar bekdvetkezett, a biztositott koteles a tartozkodasi
helyének megvaltoztatasa elétt beszerezni az illetékes teherviseld hozzajarulasat. A
hozzajarulas megtagadhaté a biztositott egészségi allapota miatt. Az illetékes teherviseld
hozzéjérulasat utobb is megadhatja, ha a biztositott az eldzetes hozzajarulds megszerzését
Onhibajan kiviili okbol mulasztotta el.

(3) A természetbeni ellatdsokat jelen cikk (1) és (2) bekezdése szerint a biztositottnak az
illetékes teherviselO terhére a tartdozkodasi hely szerinti teherviseld nyujtja. A jogosultsagot az
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illetékes teherviseld jogszabalyai szerint, a természetbeni ellatds mértékét, fajtajat €s modjat a
tartdzkodasi hely szerinti teherviseld jogszabalyai szerint kell meghatarozni.
(4) Jelen cikk eldirdsai a biztositott csalddtagjaira is vonatkoznak.

12. cikk
Kikiildott alkalmazottak jogainak
érvényesitése

(1) A jelen Egyezmény 7. cikkének (1), (2), (3), (4) és (6) bekezdésében, 8. cikkében,
valamint 9. cikkében meghatarozott személyek a természetbeni ellatast a tartozkodasi hely
szerinti tehervisel6tol, annak jogszabalyai szerint, az illetékes teherviseld terhére kapjak meg.
(2) A jelen cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezés az illetékes teherviseld egyetértésével
azokra a csaladtagokra is alkalmazando, akik a biztositottal egyiitt a masik Szerz6dd Fél
tertiletén tartdzkodnak.

13. cikk
A nyugdijasok jogainak érvényesitése

(1) Az a nyugdijas, aki mindkét Szerz6d6 Fél nyugdijbiztositojatdol kap nyugdijat, a
természetbeni ellatasokra a lakohelye szerinti Szerz6dd Fél jogszabalyai alapjan jogosult.

(2) Az a nyugdijas, aki csak az egyik Szerzoddé F¢l nyugdijbiztositojatol kap nyugdijat és
lakohelye a masik Szerz6dd Fél teriiletén van, a természetbeni ellatasokra a lakohelye szerinti
teherviselonél jogosult, de az illetékes teherviseld terhére.

(3) A jelen cikk (1) és (2) bekezdése a nyugdijas csaladtagjaira is vonatkozik.

(4) A jelen cikk eldirdasai mindaddig nem alkalmazhatok, amig az érintett személynek
jovedelemszerzd tevékenysége folytdn egészségbiztositasa van a Szerz6dd Felek egyikének
jogszabalyai szerint.

14. cikk
Csaladtagok jogainak érvényesitése

A biztositott azon csaladtagjai, akik az egyik Szerz6ddé Fél jogszabalyai szerint biztositottak,
lakohelyiik pedig a masik Szerz6dé Fél teriiletén van, az illetékes teherviseld terhére a
lakohely szerinti teherviseld altal alkalmazott jogszabalyok szerint jogosultak természetbeni
ellatasra.

15. cikk
Nagyobb értékii ellatasok engedélyezése

Protézisek alkalmazasdhoz és mas, nagyobb értékli természetbeni ellatdsok engedélyezéséhez
a jelen Egyezmény 11., 12. cikke, 13. cikkének (2) és (3) bekezdése és 14. cikke szerint, az
illetékes teherviseld eldzetes hozzdjarulasa sziikséges. A hozzajarulds nem sziikséges,
amennyiben az ellatds életveszély miatt, vagy az illetd egészsége szempontjabol
halaszthatatlan, vagy amennyiben ezen ellatasok koltségei atalany elszamolas formdjaban
egyenlitddnek ki ezen Egyezmény 17. cikkének (2) bekezdése szerint.

16. cikk
A lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti
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teherviselo

A jelen Egyezmény 11-15. cikkeiben felsorolt természetbeni ellatasokat a lakohely vagy
tartdzkodasi hely szerinti teherviseld kdteles biztositani.

17. cikk
A koltségek megtéritése

(1) Azokat az ellatdsokat, amelyeket az egyik Szerz6dd Fél teherviseldje nyuUjtott a masik
Szerzodo Fél illetékes teherviseldje terhére, e fejezet rendelkezéseivel Osszhangban, a
tényleges koltségek alapjan kell megtériteni.

(2) Az 6sszekoto szervek a tényleges koltségelszamolas helyett a biztositottak meghatarozott
csoportjanal ataldny-elszdmolés alkalmazasaban is megallapodhatnak.

I1. Fejezet
Rokkantsagi, oregségi és hozzatartozoi
nyugellatasok

18. cikk
A biztositasi idok egybeszamitasa

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai alapjan nincsenek meg a feltételek az
ellatasi igényjogosultsagra kizarolag ennek a Szerz6dd Félnek a jogszabdlyai alapjan
megszerzett biztositasi idok szerint, az illetékes teherviselonek ugyanugy figyelembe kell
vennie azokat a biztositasi idoket, amelyek a masik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint
teljesiiltek, mintha az elsé Szerzodo Fél jogszabalyai szerint teljesiiltek volna, feltéve, ha az
idészakok nem fedik egymast.

(2) Amennyiben az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan meghatarozott ellatdsok nytjtasa
olyan tevékenységre megallapitott biztositasi id6 megszerzésétdl fligg, amelyre kiilon
rendszer 1étezik, vagy az ellatds egy meghatarozott szakmaban, vagy foglalkozasban eltoltott
biztositasi 1d6tol fiigg, akkor ezen ellatasokra vald jogosultsdg megallapitasara a masik
Szerzodo Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idok csak akkor vehetok figyelembe, ha
azokat a megfeleld rendszerben szerezték, illetve ha a masik Szerz6dd Félnél e tevékenységre
vagy foglalkozasra kiilon rendszer nem l1étezik, az id6ket azonos szakmaban, vagy
foglalkozasban szerezték meg. Amennyiben a biztositasi idok egybeszamitdsa nem alapozza
meg az igényjogosultsagot az ellatds kiilon rendszerében, akkor a beszamitott idoket az
ellatasi igényjogosultsagra a biztositas altalanos rendszerében kell egybeszdmitani.

(3) Amennyiben jelen cikk (1) és (2) bekezdéseiben felsorolt rendelkezések alkalmazéasa
teherviseldnek figyelembe kell vennie azokat a biztositasi idoket is, amelyek olyan harmadik
allamban teljesiiltek, amelyhez mindkét Szerz6dé Fél kiilon tarsadalombiztositasi
egyezménnyel kotddik, és amelynek rendelkezései kiterjednek a biztositdsi idok
egybeszadmitasara. Amennyiben harmadik allammal csak az egyik Szerz6dd Fél rendelkezik
egyezménnyel, akkor ez a Szerz6d0 Fél az éllampolgarai altal a harmadik orszédgban
megvalositott biztositasi idoket is figyelembe veszi, ha a harmadik dllammal valé6 Egyezmény
masként nem rendelkezik.

(4) Ezen cikkben emlitett biztositasi idoket a Szerz6dd Felek jogszabalyaival 6sszhangban a
tényleges idétartamukban kell figyelembe venni.
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_19. cikk
Onallo nyugdij

Amennyiben az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai szerint a biztositasi id6k egybeszamitasa
nélkil is fenndll az ellatasra vald igényjogosultsdg, akkor az ellatas Osszegét ennek a
Szerz6do Félnek illetékes teherviseldje kizarolag az altala alkalmazott jogszabalyok keretében
betdltott biztositasi idok alapjan allapitja meg. E rendelkezést abban az esetben is alkalmazni
kell, ha a masik Szerzdd6 Fél jogszabalyai alapjan a biztositott a jelen Egyezmény 18. cikke
értelmében ellatasra jogosult, amelyet a 20. cikk alapjan szamitanak ki.

20. cikk
Az ellatasok aranyos megallapitasa

Amennyiben a Szerz6d6 Felek egyikének jogszabdlyai értelmében az ellatdsra valo
jogosultsag csak a jelen Egyezmény 18. cikkének alkalmazéasaval all fenn, e Szerz6dé Fél
illetékes teherviseldje az ellatast kizarolag az altala alkalmazott jogszabalyok alapjan
szamitott biztositasi id6k szerint allapitja meg. Amennyiben az ellatdst nem lehetséges az
el6z6 mondat szerint megéllapitani, az ellatast az alabbi mddon kell megallapitani.

1. az illetékes teherviseld eldszor megéllapitja az ellatds elméleti Osszegét, amelyre a
biztositott abban az esetben lenne jogosult, ha az Osszes egybeszamitott biztositasi idok
kizardlag az altala alkalmazott jogszabalyok alapjan lennének figyelembe véve. Elméleti
Osszegnek szamit az az dsszeg is, amely nem fiigg a nyugdijba beszamito szolgalati évektol,

2. ezt kovetden az illetékes teherviseld a biztositottat megilletd tényleges ellatas osszegét
hatarozza meg a jelen cikk 1. pontja alatti elméleti 6sszegbdl, azon ardnynak megfelelden,
amely a sajat jogszabdlyai szerint figyelembe vett biztositasi id6 és az Osszes biztositasi id
kozott fennall;

3. amennyiben a 18. cikk szerinti sszes biztositdsi id6 egybeszamitva hosszabb az egyik
szerz6do fél jogszabalyai szerinti leghosszabb biztositasi id6nél, a legmagasabb 0Osszeg
kiszdmitasdhoz az illetékes teherviseld az ellatds kiszamitasanal a jelen cikk 1. és 2. pontja
alapjan ezt a leghosszabb biztositasi id6t veszi figyelembe az egybeszamitott idok helyett.

21. cikk
Az ellatasok kiszamitasanak alapja

Amennyiben az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai az ellatas kiszamitasat a jovedelemre, illetve
a befizetett jarulékra alapozzak, ennek a Szerz6do Félnek az illetékes teherviseldje kizarolag a
sajat jogszabdlyai szerint megvaldsitott jovedelmet, illetve befizetett jarulékot veszi
figyelembe.

22. cikk
A 365 napnal rovidebb kotelezo biztositasi idészak

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint megszerzett kotelezd biztositasi iddk
Osszességiikben nem érik el a 365 napot, €s ezen biztositasi id6 alapjan nem all fenn ellatasra
vald jogosultsadg, ennek a Szerzddd Félnek a teherviseldje nem koteles erre az iddre ellatast
nyujtani. Ezen biztositasi id6szakokat a masik Szerz6dd Fél illetékes teherviseldje mind az
ellatasra valo jogosultsdg e Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti megszerzése, mind pedig az
elszamolas vonatkozéasédban ugy veszi figyelembe, mintha azok a sajat jogszabalyai szerint
teljesiiltek volna.
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23. cikk
Nem egyideji ellatasok meghatarozasa

(1) Amennyiben nem egyidejiileg valosult meg a mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti
igényjogosultsag, az ellatasra vald igényjogosultsdgot sajat jogszabdlyai alapjan mindkét
Szerz6do Fél onalloan hatdrozza meg akkor, amikor a feltételek a sajat jogszabalyai szerint
teljesiiltek.

(2) A masodik Szerzdddé Fél jogszabalyai alapjan utdlag szerzett ellatds nem érinti az elsd
Szerzddo Fél jogszabalyai alapjan kordbban meghatarozott ellatast.

24. cikk
Tények tiszteletben tartasa

Amennyiben az egyik Szerz6dd F¢l jogszabalyai szerint a biztositdsi id6, vagy a
meghatarozott tényallds meghosszabbitja az ellatasra vald jogosultsdg megszerzéséhez
sziikséges 1dot, ugy hogy a jogosultsag megszerzéséhez egy meghatarozott biztositasi idonek
kell eltelnie, akkor ezt az iddszakot meg kell hosszabbitani a masik Szerz6dd Félnél
megszerzett megfeleld biztositasi idével, illetve a meghatarozott tényallds (nyugellatas,
tappénz ellatas, anyasagi segély, lizemi baleseti, munkanélkiili és mas jaradék) idejével.

25. cikk
Hozzatartozéi nyugdij

A jelen Egyezmény 18-24. cikkében foglalt rendelkezések értelemszertien alkalmazandok a
csaladtagok nyugdijjogosultsdga esetén is.

III. Fejezet
Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén jaro
ellatas

26. cikk
Egészségiigyi ellatas

(1) Az a személy, aki lizemi baleset, vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében az egyik
Szerz6do Fél jogszabalyai szerint természetbeni ellatasra igényjogosult, de a masik Szerz6dd
Fél tertiletén tartozkodik, vagy lakik, az illetékes teherviseld terhére a tartozkodasi vagy
lakohelye szerinti tehervisel6tdl az erre a teherviseldre érvényes jogszabalyok szerint részesiil
természetbeni ellatdsban, mintha az illetdé személy ennél volna biztositva. A 15. cikk
megfelelden érvényes.

(2) Az (1) bekezdés szerint keletkezett koltségek megtéritésére a 17. cikk megfeleléen
érvényes.

27. cikk
Korabbi iizemi balesetek

Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai eldirjak, hogy a keres6képesség-csokkenés
fokanak, vagy a rokkantsagi fok meghatarozasdhoz figyelembe kell venni az el6z6 tizemi
baleseteket és foglalkozasi betegségeket, akkor a masik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti
korabban keletkezett iizemi baleseteket és foglalkozasi betegségeket is figyelembe kell venni.
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28. cikk
Utazasi balesetek

Amennyiben az egyik Szerzddd Fél teriiletén lakohellyel rendelkezd személy érvényes
munkavallaloi szerzddés alapjan a masik szerz6dé allamba utazik munkavégzés céljabol és
ezen, a munkavégzés helyéig vezetd megszakitas nélkiili legrovidebb tton balesetet szenved,
annak megtéritését, az lizemi baleset esetére sz0l6 biztositas jogszabalyainak megfelelden, a
masik szerz6dd allam teherviseldje viseli. Ez vonatkozik arra a balesetre is, amely a
munkavallalot a lakohely szerinti dllamba valo visszatérés sordn éri kozvetleniil azutan, hogy
lejart a munkavallaloi szerzodése, amely alapjan a masik szerz6do allamba utazott.

29. cikk
Foglalkozasi betegségek alapjan jaro ellatas

(1) Amennyiben valamely foglalkozasi betegség esetén téritést kellene fizetni mindkét
Szerz0d6 Fél jogszabalyai szerint, akkor az ellatas csak azon Szerz6do Fél illetékes
teherviseldjét terheli, amelynek a teriiletén az ilyen foglalkozasi betegséget kivalto
tevékenységet utoljara folytattak.

(2) Amennyiben a biztositott az egyik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint mar foglalkozasi
betegségen alapuld ellatdsban részesiil, e Szerz6d6é Fél teherviseldje koteles az ellatas
nyujtasara akkor is, ha a biztositott allapota rosszabbodik. Amennyiben viszont a biztositott az
els6 Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti igényjogosultsag alapjan mar ellatasban részesiilt,
majd ezt kdvetden a masik Szerz6dd Félnél vallalt munkat, és e tevékenység ugyanazzal a
kiilon kockazattal jart, amelyért az ellatds mar folyositasra keriilt, és betegsége fokozodott,
ennek a rosszabbodasnak az ellatdsa a masik Szerz6dd Fél kotelezettségévé valik azzal, hogy
az elsO Szerz6do Fél teherviseldje a tovabbiakban is koteles a korabban jovahagyott ellatast
folyodsitani. Az emlitett esetben a masodik Szerz6dé Fél teherviseldje csak azt a tobblet
ellatast hagyja jova, amely a mar kialakult betegség rosszabbodasat kovetden, az altala
alkalmazott jogszabalyok alapjan és a rosszabbodas el6tti iranyadd jogszabalyok szerint
meghatarozott ellatas kozott megallapithato.

IV. Fejezet
Munkanélkiili jaradék

30. cikk

(1) A Szerz6do6 Felek allampolgarai azon allamban jogosultak munkanélkiili jaradékra, amely
Szerz6dd Fél allampolgarai, fiiggetleniil attol, hogy munkanélkiilivé véalasuk elétt melyik
Szerz8do Fél teriiletén voltak biztositva.

(2) A munkanélkiili jaradék megallapitasaval Osszefiiggésben a Szerz6dd Felek vallaljak,
hogy — a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivételek figyelembe vételével — a masik Szerzodo Fél
tertiletén eltoltott biztositasi idOtartamot gy veszik figyelembe, mintha azt a munkanélkiili
személy sajat orszadgaban szerezte volna meg, feltéve, ha az emlitett orszdg jogszabalyai
szerint ezen id6tartamok jogszerzd idének mindsiilnek.

(3) Horvat allampolgar esetében a (2) bekezdés akkor alkalmazhatd, ha az érintett személy a
Horvatorszagban tortént kérelem benyujtasat megel6dz6d 12 honapban legalabb 26 hétig
biztositott volt.

28



(4) A (3) bekezdésben feltételként megallapitott 26 hét minimalis biztositasi 1d6 nem
vonatkozik azokra a személyekre, akiknek foglalkoztatasat hosszabb iddre tervezték, am az
Onhibajukon kiviil 26 hétnél kordbban megszakadt.

(5) A munkanélkiili jaradék Osszegének a magyar jogszabalyok szerint torténd
megallapitdsanal a horvat biztositasi idOk alatt elért kereset helyett egy ugyanolyan, vagy
hasonlé munkakoérnek megfeleld kereset magyarorszagi atlagat kell figyelembe venni.

(6) A munkanélkiili jaradék folyositdsanak idoétartamat csokkenteni kell azzal az
idétartammal, amely alatt a munkanélkiilli a masik Szerz6dé Fél teriiletén a kérelem
benyujtasat megel6zé utolsé 12 hoénapon belill mar a munkanélkiili jaradék valamilyen
formajaban részesiilt.

IV. RESZ
Vegyes rendelkezések

31. cikk
Az illetékes hatésagok kotelezettségei

(1) Jelen Egyezmény végrehajtasanak modjardl az illetékes hatoésagok (1. cikk (1)
bekezdésének 4. pontja) kiilon megallapodast kotnek, amely a jelen Egyezménnyel
egyidejiileg 1ép hatalyba.

(2) Ezen cikk (1) bekezdésében emlitett megéllapodasban az illetékes hatosdgok megnevezik
az Osszekotd szerveket az Egyezmény alkalmazasanak konnyitése céljabol, kiilondsen a
teherviselok egyszertli és gyors kapcsolatteremtésének érdekében.

32. cikk
Hivatali és jogsegély

(1) Az illetékes hatdsagok kdlcsondsen tajékoztatjak egymast a kovetkezokrol:

1. a jelen Egyezmény alkalmazésa céljabol tett intézkedésekrdl;

2. a jelen Egyezmény alkalmazasat érintd jogszabalyi valtozasokrol.

(2) A két Szerz6dd Fél illetékes hatdsagai, teherviseldi és Osszekotd szervei a jelen
Egyezmény alkalmazasa soran kolcsonds ingyenes segitségnyujtasra és egyiittmiikodésre
kotelezik magukat.

(3) Azon személyek orvosi vizsgalatait, akiknek a lakohelye, vagy tartdozkodasi helye a masik
Szerz6do Fél teriiletén van, a lakohely, vagy a tartdzkodasi hely szerinti teherviseld végzi az
illetékes teherviseld kérésére és terhére. Ha az orvosi vizsgalat mindkét Szerzodé Fél
teherviseldje érdekében torténik, akkor nem keriil sor koltségtéritésre.

33. cikk
Diplomaciai képviseletek és konzuli irodak jogkore

Az egyik Szerz6dd Fél diplomaciai képviseletei és konzuli irodai a masik Szerz6dd Fél
felségteriiletén jogosultak, a jogosult kérésére, az els6 Szerz6dd Fél allampolgarai jelen
Egyezményben foglalt jogainak biztositasa és védelme érdekében, meghatalmazas igazolasa
nélkiil is intézkedéseket tenni. Az allampolgarok érdekében kérelmeket, nyilatkozatokat, vagy
jogorvoslatokat nyujthatnak be.

34. cikk

rer e 1
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(1) Az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai altal meghatdrozott illetékmentesség, vagy
kedvezmény a jelen Egyezmény 2. cikkében megfogalmazott jogszabalyok altal biztositott
jogok érvényesitésével kapcsolatban e Szerz6do Fél jogszabalyai értelmében kiterjed a masik
Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint az emlitett cikk hatdlya ald tartozé ugyanazon jogok
érvényesitésére.

(2) Azokat az okmanyokat, iratokat ¢és beadvanyokat, amelyeket a jelen Egyezmény
alkalmazésa soran csatolni kell, nem sziikséges diplomaciai vagy konzuli feliilhitelesitéssel
ellatni.

(3) Az egyik Szerzddd Fél illetékes hatosagai, teherviseldi és 0sszekotd szervei altal okiratok
eredetiségének igazolasara kiallitott bizonylatokat a masik szerzddo fél illetékes hatosagai,
teherviseldi és Osszekotd szervei eldtt azonos bizonyito erd illeti meg.

35. cikk
Végrehajthato hatarozatok és okiratok elismerése

(1) A birésagok végrehajthatd hatdrozatait, tovabba az egyik Szerz6dd Fél teherviseldinek,
illetve illetékes hatosagainak a jarulékokra és egyéb tarsadalombiztositdsi kovetelésekre
vonatkoz6 végrehajthat6 okiratait a masik Szerz6do Fél is elismeri.

(2) A jelen cikk (1) bekezdése szerinti hatdrozatok és okiratok elismerése csak akkor
tagadhatd meg, ha az sérti annak az allamnak a kozrendjét (ordre public), amelyben a
hatarozatot vagy okiratot el kellene ismerni.

(3) A jelen cikk (1) bekezdése alapjan elismert végrehajthatd hatarozatokat és okiratokat a
masik szerz6dd allamban végre kell hajtani. A végrehajtasi eljarast azon Szerz6dd Félnél
kibocsatott megfeleld hatarozatok €s okiratok végrehajtdsara vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden kell lefolytatni, amelynek teriiletén a végrehajtas torténik. A hatdrozat, illetve az
okirat eredeti példanyanak tartalmaznia kell a végrehajthatdosadg igazolasat (végrehajtasi
klauzula).

(4) A tehervisel6k kdlcsonos segélynyujtasa jelen cikk alkalmazasakor nem foglalja magéaban
a birosagi eljarasban val6 képviseletet.

36. cikk
Kartérités

(1) Amennyiben egy személy az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint a masik Szerz6do
Fél teriiletén bekovetkezett kdrosodas miatt részestil elldtdsban, és ezen allam jogszabalyai
szerint harmadik személlyel szembeni kartéritésre jogosult, abban az esetben a kartéritési
igényjogosultsag az elsd Szerzddé Fél tehervisel§jére harul, a rd vonatkozd jogszabalyok
szerint.

(2) Amennyiben egyazon karesetbdl szarmazo, azonos jellegli ellatasra vonatkozo kartéritési
igényjogosultsag illeti meg mindkét Szerzodd Fél teherviseldjét, a harmadik személy az (1)
bekezdésben leirt, mindkét teherviseldre atszarmazott jog szerint, a kartéritést befizetéssel
egyenlitheti ki, vagy az egyik, vagy a masik teherviseld javara. A teherviselok az altaluk
folyositott ellatasok aranyaban tartoznak elszamolni egymasnak.

37. cikk
Kérelmek benyujtasa

(1) Azok a kérelmek, nyilatkozatok, vagy jogorvoslatok, amelyet jelen Egyezmény, vagy
valamely Szerz6do Fél jogszabalyainak alkalmazésa soran az egyik Szerzddd Fél valamely
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illetékes hatosadganal, tehervisel6jénél, vagy egyéb illetékes intézményénél nyljtanak be, gy
tekintendok, mint a masik Szerzddd F¢l hatdsagainal, teherviseldjénél, vagy egyéb illetékes
intézményénél benytjtott kérelem, nyilatkozat vagy jogorvoslati eszkoz.

(2) Az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti ellatds irdnt benyujtott kérelem ugy
tekintendd, mint a masik Szerz6do Fél jogszabalyai szerinti megfeleld ellatas iranti kérelem,
amely jelen Egyezmény alkalmazdsa sordn felmeriil. Ez nem érvényes, ha a kérelmezd
kifejezetten kéri, hogy a masik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint szerzett ellatasra vald
igényjogosultsaganak megallapitasat halasszak el.

(3) Az egyik Szerzodo Fél jogszabalyainak alkalmazasa soran a meghatarozott hataridén beliil
valamely illetékes hatosagnal, teherviselonél, vagy ezen Szerz6dd Fél egyéb illetékes
intézményénél benyujtando kérelmek, nyilatkozatok, vagy jogorvoslatok ugyanezen hataridén
beliil a masik szerz6dd allam illetékes hatosdganal, teherviseldjénél vagy egyéb illetékes
intézményénél is benyujthatok.

(4) E cikk alkalmazasa sordn a felsorolt hivatalok ezeket a kérelmeket, nyilatkozatokat vagy
jogorvoslatokat kozvetleniil, vagy a Szerz6dd Felek 0sszekotd szerveinek kozvetitésével
haladéktalanul a masik Szerz6dd Fél megfeleld illetékes hatdosdgahoz, teherviseldjéhez vagy
mas illetékes intézményéhez tovabbitjak.

38. cikk
Kapcsolattartas és a hivatalos nyelvek

(1) A két Szerz8dd Fél illetékes hatosagai, teherviseldi és 6sszekotd szervei jelen Egyezmény
alkalmazasa érdekében kolcsondsen kozvetlen kapcsolatot alakitanak ki egymaés kozott és
mindazokkal a személyekkel vagy meghatalmazottaikkal, akik az eljarasban részt vesznek.

(2) Jelen Egyezmény alkalmazésa soran a magyar vagy a horvat nyelv hasznalhato.

39. cikk
Adatvédelem

(1) Amennyiben, mindkét szerz6dd allamban érvényes jogszabdlyok tiszteletben tartisa
mellett jelen Egyezmény alapjan személyes adatok keriilnek atadésra, az alabbi rendelkezések
érvényesek:

a) A jelen Egyezmény és a hatdlya ala tartozo jogszabalyok végrehajtdsara vonatkozdan az
adatok atadasa a fogadod szerzddo allam illetékes hatdsdgai szamara megengedett. Az adatokat
fogado szerz6do allam ezen célokra feldolgozhatja és felhasznalhatja. Egyébként az adatok
mas szerveknek torténd atadasa kizdrdlag a kiildo szerv eldzetes egyetértésével, a red
vonatkoz6 hazai jogszabalyokkal 6sszhangban engedélyezett.

b) Az adatitvevd kérésre és egyedi esetekben is értesiti a kiildé hatdsagot, mely céllal és
milyen eredménnyel hasznalta fel az elkiildott adatokat.

¢) Az adatkiildé hatosagnak figyelemmel kell lenni a megkiildott adatok pontossdgara,
valamint az adatszolgaltatas célja szempontjabol vald sziikségességére. Ekozben gondoskodni
kell ezen szerz6dd allam belsd jogszabalyi eldirdsainak megfelelden az adattovabbitas
letiltasarol. Amennyiben megallapitast nyer, hogy pontatlan adatok vagy olyan adatok
keriiltek atadéasra, amelyek a kiild6 szerzddd allam jogszabalyai alapjan nem lehettek volna
kiadhatok, azt haladéktalanul jelenteni kell az adatokat atvevd hatdsagnak. Az atvevd
hatosagnak kotelessége ezen adatok kijavitasa vagy megsemmisitése.

d) Azon személyt, akire az adatok vonatkoznak, kérelmére a rdla sz6lo adatokrol €s azok
felhasznalasi céljarol, a felhaszndlas jogcimérdl és hatdridejérdl, valamint azon személyek
korérol, akiknek az adatokat megkiildték, vagy megkiildik, tovabba az adatszolgaltatas
céljairdl értesiteni kell. Egyébként ezen személy személyes adatairdl valo tdjékozodasra valod
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joga azon szerzddd fél belsd jogrendjének hatalya ald tartozik, amelynek a szervétdl a
tajékoztatast kérik. Mind az adatatvevd, mind az adatatado fél koteles — az érintett kérelmére
— az altala kezelt helytelen adatot helyesbiteni, illetdleg a jogellenesen kezelt adatot torolni. A
helyesbitésrdl vagy torlésrol a masik felet haladéktalanul értesiteni kell.

e) Amennyiben az egyik szerz6d0 allam hatosdga ezen Egyezmény alapjan eljuttatta a
személyes adatokat, a masik szerz6dd allam hatosaga, amely atvette azokat, a megkarositott
személyre nézve, a maga nemzeti jogszabalyai szerinti feleldsség aloli mentesiilés céljabol
nem hivatkozhat arra, hogy az eljuttatott adatok pontatlanok voltak. Amennyiben az adatokat
fogad6 hatdésag a pontatlanul megkiildott adatok felhasznalasaval keletkezett karokat
megtériti, az adatokat kiildé hatosdg az azokat atvevd hatdosdgnak megtériti a kifizetett kar
teljes Gsszegét.

f) Az atvett személyes adatokat meg kell semmisiteni, ha az adatokat atvevd szerzddo fél
jogszabalyai alapjan azok az atadas céljabol sziikségtelenné valnak.

g) Az adatokat atado hatosag és az adatokat atvevd hatosag koteles nyilvantartani a személyes
adatok megkiildését és atvételét.

h) Az adatokat atadé hatdsag és az adatokat atvevd hatdsag koteles az atadott személyes
adatokat hatékonyan védeni az illetéktelen hozzaféréstol, az illetéktelen megvaltoztatastol és
az illetéktelen kozzétételtol.

1) A Szerz0dd Felek biztositjak, hogy az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos jogaik
megsértése esetén az adatkezeléssel érintett Szerz6dd Fél jogalkotdsa szerint fliggetlen
birésaghoz vagy mas hatésdghoz fordulhassanak, illetdleg egyéb modon jogorvoslattal
¢lhessenek.

(2)  Jelen cikk (1) bekezdésében foglaltak egyarant vonatkoznak a vallalati titkokra €s az
lizleti titkokra.

40. cikk
Valuta és az elszamolasi arfolyam
(1) A jelen Egyezmény rendelkezései ¢értelmében az ellatasnytjtasra illetékes
teherviselok, a jogosultak szamara a pénzbeli ellatas elszdmolasat és kifizetését az illetd
Szerz6do Fél hivatalos valutdjaban teljesitik.
(2) A jelen Egyezmény alapjan a jogosultakat megilletd ellatasok és a teherviselok kozotti
téritések kifizetését a masik Szerz8dd Fél teriiletére konvertibilis valutaban kell teljesiteni.

41. cikk
Hatralékok visszatartasa

Amennyiben az egyik Szerz6do Fél teherviseldje a jogosultnak magasabb ellatast fizetett egy
olyan iddszakra, amelyre a masik Szerz6dd Fél teherviseldje koteles megfeleld ellatast
nyujtani, ugy az elsd Szerzddd Fél teherviseldjének kérelmére a masodik Szerzddo Fél
teherviseldje ellatasi kotelezettsége hatralékanak kifizetését az elsé Szerzddo Fél teherviseldje
altal kovetelt 6sszegig visszatartja és ezt az 6sszeget neki kdzvetleniil kifizeti.

42. cikk
Jogvitak rendezése

(1) A jelen Egyezmény értelmezésébdl és alkalmazasabol eredd jogvitdkat az illetékes
hat6sagok megallapodas ttjan rendezik.

(2) Amennyiben a jogvita az (1) bekezdés szerint nem rendezdédik, az egyik Szerzddd Fél
Kormanyénak inditvanyara az ligyet dontbirosag elé terjesztik.
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(3) A dontobirosagot esetenként hivjak ossze. Mindkét Szerz6dd Fél Kormanya kinevez egy-
egy tagot, ¢és a két tag kozos megegyezéssel valaszt elndkot egy harmadik orszag
allampolgéra személyében, akit a két Szerz6d6 Fél Korméanya megerdsit. A tagokat két
hénapon beliil, az elnokét pedig harom hoénapon beliil kell kinevezni, miutan az egyik
Szerz6do Fél Kormanya értesitette a masik Szerz6dd Fél Kormanyat arrdl, hogy a vitas ligyet
dontdbirosag elé kivanja terjeszteni.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben felsorolt hataridoket nem tartjak be, mas megegyezés
hianyaban barmelyik Szerz6dé Fél Kormanya kérheti az Emberi Jogok Eurdpai Birdésaganak
elnokét, hogy eszkozolje a sziikséges kinevezéseket. Amennyiben az Emberi Jogok Europai
Birosaganak elnoke az egyik Szerz6dd Fél allampolgara, vagy mas okbol akadalyoztatva van,
a kinevezéseket az elndkhelyettes eszkozoli. Amennyiben az elndkhelyettes is az egyik
Szerz6dd Fél allampolgara, vagy 6 is akadalyoztatva van, a kinevezéseket a birdsadgnak a
rangja szerint 0t koveto tagja eszkdzoli, aki egyik Szerz6do Félnek sem allampolgara.

(5) A dontdbirdsdg dontéseit szavazattobbséggel hozza meg a jelen Egyezmény és a
nemzetkdzi jog elvei alapjan. A birdsag dontései kotelezd érvényliek ¢és elleniik
jogorvoslatnak helye nincs.

(6) A dontobirosagba az altala kinevezett tag koltségeit mindegyik Szerz6d6 Fél maga viseli.
Az elndk koltségeit, valamint az eljarassal kapcsolatos egyéb koltségeket a Szerz6dd Felek
egyenld aranyban viselik. A dontobirosag a koltségek viselésérol masként is hatarozhat.

(7) Egyéb, ezen cikkben nem szabalyozott kérdésekben a dontdbirosdg maga dont, és az
eljaras szabalyair6l maga rendelkezik.

V.RESZ
Atmeneti és zaro rendelkezések

43. cikk
Ellatasra valo jogosultsag

(1) Jelen Egyezmény a hatalybalépése el6tt keletkezett biztositasi eseményekre is vonatkozik.

(2) A jelen Egyezmény hatélyba 1épése eldtt hozott dontések a jelen Egyezmény alkalmazésat
nem akadalyozzak.

(3) Azoknak a személyeknek az ellatdsra vonatkoz6 igénye, akiknek az igényét kordbban
visszautasitottak, vagy jelen Egyezmény hatalyba 1épése el6tt hataroztak meg, az ellatasuk
iranti kérelem kérésiikre ismételt elbiralas ala keriilhet a jelen Egyezmény értelmében. Az
ismételt elbiralds hivatalbol is torténhet. Ez semmi esetre sem vezethet a biztositott korabbi
jogainak csokkentéséhez.

(4) A jelen Egyezményen nem alapulhat ellatas iranti igényjogosultsadg a hatalybalépése elotti
id6szakra vonatkozoan.

(5) Az ellatasra vald igényjogosultsdg megallapitasa sordn, a jelen Egyezmény értelmében,
figyelembe kell venni azokat a biztositasi idoket és mas tényeket, amelyek a Szerz6dd Felek
jogszabalyainak megfelelden a jelen Egyezmény hatalyba 1épése elott keletkeztek.

(6) Az 1956. majus 29. el6tt megszerzett idoknek tekintendd biztositasi idoket azon Szerz6do
Fél jogszabalyai szerint kell elismerni, amelynek a teriiletén az érintett személy lakohelye
ezen a napon Vvolt.

44. cikk
Jelen Egyezmény hatalyba 1épése
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A Szerz6d6 Felek diplomdciai uton értesitik egymast a jelen Egyezmény hatalyba 1épéséhez
szlikséges hazai jogi eldirasok teljesitésérol. A Egyezmény a diplomaciai Gton tortént utolsod
értesités kézhezvételének honapjat kovetd masodik honap elsé napjan 1€p hatalyba.

45. cikk
Az Egyezmény idébeli hatalya

(1) Jelen Egyezményt a Szerz6dé Felek hatirozatlan idére kotik. Mindkét Szerz6dd Fél
jogosult a jelen Egyezményt diplomdciai uton, irdsban a naptari év utolsé napjaval, hat
hoénapos hataridd betartasaval felmondani.

(2) Felmondas esetén a jelen Egyezmény rendelkezései a megszerzett jogosultsagok
tekintetében tovabbra is érvényesek, és azokat alkalmazni kell a folyamatban 1évé ligyekre is,
a biztositott kiilfoldon vald tartézkodasaval kapcsolatos korlatozod rendelkezésekre valo
tekintet nélkiil.

46. cikk
A korabban hatalyos Egyezmény hatalyon kiviil
helyezése

(1) Jelen Egyezmény hatalyba 1épésével a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Jugoszlav
Szovetségi Népkoztarsasag kozott allampolgaraik szocidlis biztonsadgaval kapcsolatos
kérdések rendezése targydban Budapesten, az 1957. évi oktober hd 7. napjan kotott
Egyezmény hatalyat veszti a Horvat Koztarsasag és a Magyar Koztarsasag kozott.

(2) Jelen cikk (1) bekezdése nem vonatkozik a Magyar Népkoztarsasag és a Jugoszlav
Szovetségi Népkoztarsasag kozott az allampolgaraikkal kapcsolatos kérdések rendezése
targydban Budapesten 1957. oktober 7-én alairt Egyezmény alapjdn megszerzett jogokra.
Ugyanez érvényes azokra a jogokra is, amelyek megszerzése folyamatban van, és azokra az
idészakokra vonatkoznak, amelyben a hivatkozott Egyezmény hatalyban volt.

Ennek hiteléiil a Meghatalmazottak jelen Egyezményt aldirtak.
Késziilt Budapesten, 2005. februar 8-an, két eredeti példanyban, magyar és horvat nyelven,

mindkét szoveg egyarant hiteles.

A Magyar Koztarsasag részérol A Horvat Koztarsasag részérol”

3.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd
napon [ép hatalyba.

(2) E torvény 2. §-a az Egyezmény 44. cikke szerinti idépontban 1ép hatalyba.
(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2. §-a hatalybalépésének naptari napjat a

kiiliigyminiszter annak ismertté valasat kovetden a Magyar Kozlonyben haladéktalanul
kozzétett egyedi hatdrozataval allapitja meg.
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(4) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy a végrehajtasra szolgaldé megallapodast
rendeletben hirdesse ki.
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Indokolas

A szocialis biztonsagi egyezmények elsdsorban a tarsadalombiztositds alapvetd agazataira
terjednek ki. A Magyar Koztarsasag kiemelt torekvései kozott hosszl ideje szerepel, hogy
rendezziik szocialis biztonsdgi kapcsolatainkat a szomszédos allamokkal, ugy, hogy a
Kozosségi elveknek €s ajanlasoknak megfeleléen ujitsuk meg azon kétoldali szocidlpolitikai
egyezményeinket, amelyeket az 1950-es és 1960-as években irtunk ald az akkori europai
szocialista orszagokkal.

Az Uj szocialis biztonsagi egyezmények létrehozasa soran hangsulyozottan tekintettel kell
lenniink azokra a szocialis biztonsagi koordinacids eszkozokre (alapvetden a Tanacs
1408/71/EGK rendelete), amelyekkel az Eurdpai Unid tagéllamai kozott szabalyozzék a
munkaerd szabad aramlasahoz kapcsolodo eljarasokat. igy meghatarozé jellegii

az ellatasokhoz valo jog biztositasa,
a mar megszerzett jogok fenntartésa,
a jogosultsagi id6tartamok egybeszamitésa,
az ellatasok exportja,
az aranyos teherviselés, és
o fOszabalyként az, hogy a foglalkoztatott személyre a munkavégzés helye szerinti
jogszabalyok vonatkozzanak.

Az 1950-es, 1960-as években alairt szocialpolitikai egyezmények feliilvizsgalata részeként a
Horvat Koztarsasaggal kezdtiik meg els6ként a kordbbi egyezményt felvaltod, 0 szocialis
biztonsagi Egyezmény létrehozasara iranyuld targyaldsokat. Ennek oka nagymértékben a
horvat Korménynak az az egyértelmii torekvése volt, hogy mieldbb 1étrehozza sajat maga altal
kialakitott nemzetkozi szerzddéseit.

Az Egyezmény kozjogi természetii jogokat és kotelezettségeket keletkeztet a Magyar Allam
tekintetében, azaz a szerzddés torvényhozasi jogkorbe tartozo kérdéseket szabalyoz, ezért a
Kormany az Orszaggytilés megerdsitésének fenntartasaval adott felhatalmazast az Egyezmény
aldirasara. Az Egyezményt kihirdetd torvénynek — a nemzetkdzi szerzddésekkel kapcsolatos
eljarasrol szo6l6 2005. évi L. torvény rendelkezéseinek megfelelden — az Egyezmény szovegét
tartalmazé része az Egyezmény 44., a hatalybalépést kimondé cikke szerinti iddpontban 1ép
hatalyba. Ennek konkrét napjat nem a torvény, hanem a naptari nap ismertté valasat kovetden
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hatirozataval a kiiliigyminiszter
allapitja meg.

Az Egyezmény el6készitésével foglalkozo kétoldalu targyalasokra négy forduloban kertilt sor,
1997-t61 kezdédben. Az Orszaggytilés 69/2005. (IX. 16.) OGY hatarozataval erdsitette meg a
2005. februar 8-an alairt Egyezményt.

Az Egyezmény szovegével kapcsolatosan az aldbbiak hangsulyozandok.

Az Egyezmény az egyenld elbanas alapelvén nyugodva - megfeleléen rendelkezve az
altalanos szabalyok aldl kivett személyekrodl - szabalyozza

a) az egészség-, balesetbiztositds, és a nyugdijbiztositas illetve a munkanélkiili ellatas
egyes kérdéseit, tovabba

b) a jogsegély, a harmadik személlyel szembeni igényérvényesités, az igények
bejelentésének, az ellatdsok exportjanak és a jogvitak rendezésének szabalyait.
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Az Egyezményhez szervesen kapcsolodik a végrehajtasi megallapodas, amely a technikai
jellegti kérdéseket rendezi.

Jollehet az Egyezmény targya a szocidlis biztonsag kérdéseinek rendezése, a targyi hataly a
két fél egyetértése alapjan csak azon jogszabalyokra terjed ki, amelyek a tarsadalombiztositési
jogviszony alapjan nyujtott ellatdsokat szabalyozzak, tovabba a munkanélkiili ellatasok
tekintetében hatdroz meg szabdlyokat. Az Egyezmény személyi hatdlya kiterjed mindazokra,
akik az Egyezmény targyat képezd jogszabalyok hatdlya ald tartoznak, valamint ezen
személyek igényjogosult csalddtagjaira, amennyiben jogaikat ezen személyektdl
szarmaztatjdk. Ez a fogalom-meghatarozas megfelel az eurdpai normdknak, tovabba
Osszhangban all a magyar tarsadalombiztositasi jogszabalyok rendszerével, amelyek néhany
specialis kivételtol eltekintve a biztositasi kotelezettség és az ellatdsokra vald jogosultag
szempontjabol nem tesznek kiillonbséget egyes személyek allampolgarsaga szerint.

Az Egyezmény az eurdpai normdknak megfelelden - ¢és mds hatalyos kétoldala
Egyezményekhez hasonléan - fOszabalyként kimondja, hogy a munkavallalé biztositasi
kotelezettsége annak a szerz6dd allamnak a jogszabdlyai szerint all fenn, amelynek teriiletén a
keres6tevékenységet folytatja, akkor is, ha a munkaadé a masik szerz6dé allam teriiletén van.
Az altaldnos szabdlyok aldl kivételt képeznek a munkaadd altal a masik orszag teriiletére
munka végzésére kikiildott dolgozok, a tengeri hajok személyzete, a kiilképviseletek tagjai €s
alkalmazottai biztositasara vonatkozé rendelkezések.

A kiilonleges rendelkezések kozott az egészség-, €s a nyugdijbiztositds specialis kérdései
szerepelnek, beleértve az lizemi baleset, foglalkozasi betegség alapjan jaro ellatasokat is.

Az egészségbiztositas kiillonleges rendelkezéseinek 1ényege, hogy a biztositasi kotelezettség,
az ellatdsokra vald igényjogosultsag és az ellatasok nyujtdsdnak iddétartama tekintetében
mindkét szerz0do félre a sajat jogszabalyai az iranyadok. A természetbeni ellatasok
nyujtasandl felmeriilt koltségeket az illetékes teherviseld koteles megtériteni az ellatast nytjtd
teherviselonek.

A balesetbiztositassal kapcsolatos szabalyok az tizemi baleset és a foglalkozasi megbetegedés
esetére jard biztositas specidlis kérdéseit rendezik. Az altaldnos szabaly szerint az illetékes
biztositasi teherviseld a sajat jogszabalyai szerint allapitja meg és folyositja az ellatasokat
ezen esetekben.

A nyugdijbiztositas teriiletén — a foszabdly értelmében — a nyugdij az illetd szerz6dd allam
alkalmazand6 jogszabalyai szerint allapitandd meg. Az Egyezmény lehetdséget nyujt a
jogosultsagi idok egybeszdmitdsidra azokban az esetekben, amikor csak az egyik szerz6dd
allamban szerzett biztositasi id6 nyugellatasra nem jogositana. Ezekben az esetekben a pro
rata elv, vagyis az aranyos nyugdijszamitas érvényesiil. Mindkét orszag figyelembe veszi az
elméleti nyugdijosszeg meghatarozadsdhoz a masik orszagban szerzett biztositasi iddket is, de
csak a sajat orszagaban szerzett biztositasi id6 ardnyéaban allapit meg nyugdijat.

A volt Jugoszlavia utddallamainal — a specialis helyzetre tekintettel — sziikség van arra, hogy
a szerz6do allamok, a jogosultsag megszerzéséhez figyelembe vegyék a harmadik orszagban
szerzett biztositasi idoket is, ha az adott orszdggal a szerz6dd felek Egyezményt kotottek a
biztositasi idok Osszeszamitasara. Ez a szabaly biztositja a két orszag biztositottainak a
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jelenlegi jogi helyzetet. Ugyanis a volt Jugoszlavidban szerzett id6 attol fliggden, hogy az a
teriilet most melyik orszaghoz tartozik, kiilonb6z0 biztositasi id6vé valt.

Az Egyezmény 0nallo cikkben targyalja a munkanélkiili ellatdsokra vonatkozé szabélyokat,
amely szerint a szerz6dd felek allampolgarai azon allamban jogosultak munkanélkiili
ellatasra, amely szerz6dd fél allampolgarai (azaz sajat hazajukban) fiiggetleniil attol, hogy a
munkanélkiilivé valas el6tt hol voltak biztositva. Azt azonban mindkét fél vallalja, hogy
munkanélkiili ellatds megallapitdsakor a masik fél teriiletén eltoltott biztositasi idétartamot
beszamitja az ellatasra vald jogosultsdgot megalapozd idétartamba.

A vegyes rendelkezések kozott szerepelnek a jogsegélyrdl, a harmadik féllel szembeni
kartéritési 1gény érvényesitésérol, az okiratok illetékmentességérol, az Egyezmény
végrehajtasa soran az illetékes szervek kozotti érintkezésrdl és annak hivatalos nyelvérdl, a
kérelmek benyujtasdnak joghatalyarol, a kiilképviseletek kozremiikodésérdl, az adatvédelem
szabalyairol, a kifizetések pénznemérdl, a hatralékok visszatartasanak jogarol, az Egyezmény
alkalmazdsa soran felmeriil6 vitas kérdések rendezési modjarol rendelkezd szabalyok.

Bar a korabbi években aldirt szocidlpolitikai egyezmények koziil a magyar-jugoszlav
Egyezmény szamit a legkorszertibbnek, sét szdmos rendelkezése a mai eurdpai normaknak is
megfelel, az Egyezmény alkalmazéasa sordn — mas egyezményekhez hasonldan — meriilnek fel
komoly problémak, ezek részben a nyugdij és az egészségiigyi ellatd rendszerek idokdzbeni
atalakuldsabol, részben az utobbi évtizedben a délszlav térséget sjtdé haboras helyzetekbdl
erednek. Ezért a tarsadalmi-gazdasagi kihivasokra a modern eurdpai szocidlis modellnek
megfeleld valaszokat biztositoé uj Egyezmény elfogaddsa mindenképpen sziikséges volt.

Az egészségligyi ellatasok teriiletén jonnan megjelend koltséget az ideiglenes tartézkodas
alatt, az azonnali ellatadst igényld esetekben nyujtandd jarobeteg-ellatdsok koltségének
megtéritése jelent majd. Eddig a korabbi szocialpolitikai Egyezmény alapjan az alapellatasban
€s a jarObeteg-szakellatasban igénybe vett egészségiigyi szolgaltatds tekintetében
elszdmolasra nem keriilt sor. A felek a fekviobeteg-ellatasban igénybe vett (koltségkihatasaban
meghatarozo mértékil) egészségiigyi szolgaltatast szamoltak el. Az Egyezmény alapjan a két
fél — minden esetben - a masik fél terhére nyujt egészségiigyi szolgaltatast. Tekintettel
azonban arra, hogy a jarébeteg-ellatas koltségei altalaban alacsonyabbak, ezek megtéritése
varhatéan nem eredményez meghatdrozd koltségnovekedést. A magyar allampolgarok
turisztikai céli kiutazasainak novekedése miatt is varhatd kisebb mértékii koltség-novekedés.
Amint azonban arra mar utaltunk a gyakorlatban az esetek tobbségében a tengerparton
nyarald magyar turistadk a sziikséges egészségiligyi szolgaltatast nem a horvat biztositoval
szerzddésben allo orvosoknal veszik igénybe, hanem maganorvosoknal, amely elldtdsok
tekintetében az Egyezmény szabalyai nem alkalmazhatok. A kérdés megoldasat - amennyiben
a turistak nem jarnak el koriiltekint6bben az orvosi ellatds igénybevétele soran - tovabbra is az
utazasi biztositdsok megkotésében latjuk. Hangsulyozandé azonban, hogy megfeleld
sajtokommunikacioval jelentékeny eredményeket lehetséges elérni annak érdekében, hogy a
turistdk azonnali ellatast igényld esetben az egészségiigyi szolgaltatast a horvat biztositoval
szerz6désben allo orvosndl vegyék igénybe, igy ¢éljenek az Egyezmény adta lehetdséggel.
Becslésiink szerint az igy jelentkez6 koltséghatasok még igy sem jelentésen novelik meg a
magyar egészségbiztositas terheit, annak viszont pozitiv hatdsa van ha a felvildgositasra a
kormanyzat és az illetékes teherviseld megfeleld hangsulyt helyez.

A Horvat Koztarsasaggal megalakulasat kovetden 2003-ig az egészségligyi ellatasok
koltségeinek megtéritésére nem keriilt sor. A horvat fél 2003 decemberében elfogadta, hogy a
két orszag éaltal alkalmazand6 1957. évi magyar-jugoszlav szocidlpolitikai Egyezmény
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rendelkezései szerint, a 2001. és 2002. ¢év tekintetében végrehajtott egészségiigyi koltség-
elszamolasok alapjan 6.581,01 EUR (~ 1.700.000 Ft) Osszeggel tartozik a magyar félnek,
amelyet még 2004. aprilis ho folyaman atutalt.

Az illetékes egészségbiztositasi intézmények biztositottjaik hatékony tajékoztatasa érdekében
egyeztettek egymassal a masik szerz6dd allam teriiletén igénybe vehetd ellatasok modjarol és
feltételeirdl.

A fekvobeteg ellatas — mivel elszamolas jelenleg csak ezen a teriileten van — adatai mutatjak,
hogy az egészségbiztositasi ellatasok terhei jelentds kiaddsokat nem jelentenek az E. Alap
szamara. 2001-ben 119 horvat allampolgart lattunk el 10,5 milli6é Ft értékben, mig 2002-ben
59 6 horvat allampolgért 11,2 millié forint értékben. Horvatorszdgban 2001-ben 84 magyart
kezeltek 312 ezer horvat kuna (HRK) (kb 10.700.000. Ft.) értékben, mig 2002-ben 54 fot
136,7 ezer HRK (kb. 4.700.000. Ft.) értékben.

A munkanélkiili ellatasok tekintetében nem jelentés koltségnoveld tényezd a magyar
allampolgérok horvatorszagi munkavégzési idejére esd biztositasi id6 beszamitasabol fakado
biztositasi id6-novekedés.
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