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Országgyűlési képviselő
Magyar Szocialista Párt
Képviselőcsoportja

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94. §-ának (1) bekezdése és 102 . §-ának (1) bekezdése alapján a szociális
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993 . évi 111. törvény módosításáról szóló
T/18096 . számú törvényjavaslathoz az alábbi

módosító javaslatot

terjesztem elő :

A Javaslat 38.§-a a következők szerint módosul :

38.§

Az Szt. a következő 99/B-99/E. §-sal és az azt megelőző alcímmel egészül ki :

„Az ellátottak szociális intézményen belüli foglalkoztatása

998. § (1) Az intézményi jogviszonyban álló személy intézményen belüli
foglalkoztatása az intézmény szakmai programja alapján, az egyéni gondozási, fejlesztési,
illetve rehabilitációs tervben foglaltak szerint, az ellátott meglévő képességeire építve,
korának, fizikai és mentális állapotának megfelelően munka-rehabilitáció vagy fejlesztő-
felkészítő foglalkoztatás keretében biztosítható (a továbbiakban együtt : szociális
foglalkoztatás) .
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(2) A szociális foglalkoztatásban foglalkoztatóként az a személy, illetve szervezet vehet
részt, aki erre a megyei szociális és gyámhivatal által kiadott engedéllyel rendelkezik (a
továbbiakban: szociális foglalkoztatási engedély) . A szociális foglalkoztatás személyi és
tárgyi feltételeit, engedélyezésének és szakmai ellenőrzésének szabályait külön jogszabály
tartalmazza .

(3) A szociális intézmény megkeresése alapján a 113/G . § szerinti rehabilitációs
alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság meghallgatja az ellátottat és törvényes
képviselőjét, és a megkeresést követő 15 napon belül megküldi szakértői véleményét a
szociális intézmény vezetője részére .

(4) A z e llátott f oglalkoztatásáról - a 1 13/G . § -ban f oglalt r ehabilitációs alkalmassági
vizsgálatot végző szakértői bizottság szakértői véleménye alapján - a szociális intézmény
vezetője dönt. Az intézményvezető a döntésről írásban értesíti az ellátottat, illetve törvényes
képviselőjét, valamint - amennyiben az ellátott munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll -
az ellátottat foglalkoztató személyt, illetve szervezetet . Ha az ellátott, illetve törvényes
képviselője az intézmény vezetőjének döntését vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől
számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat, amely 15 napon belül dönt az ellátott
foglalkoztatásáról .

(5) Az ellátottat foglalkoztató személy, illetve szervezet a szociális intézmény vezetője,
illetve a fenntartó döntésének beérkezését követő 15 napon belül - szükség esetén - ajánlatot
tesz a foglalkoztatásra irányuló jogviszony módosítására az ellátott, illetve törvényes
képviselője részére. Ha az ajánlattételt követő 15 napon belül az ellátott, illetve törvényes
képviselője nem nyilatkozik, vagy az ajánlatot nem fogadja el, a foglalkoztatásra irányuló
jogviszony megszűnik .

(6) A foglalkoztató a foglalkoztatásra irányuló jogviszony (5) bekezdés szerinti
módosításáról, illetve megszűnéséről - a módosítást, megszűnést követő 3 napon belül,
módosítás esetén a szerződés másolatának egyidejű megküldésével -írásbantájékoztatja a
szociális intézményt .

99/C . § (1) A megyei szociális és gyámhivatal - a szociális foglalkoztatással
kapcsolatos hatósági ellenőrzés érdekében - nyilvántartást vezet az illetékességi területén lévő
szociális intézményben biztosított szociális foglalkoztatásról . A nyilvántartás tartalmazza

a) a foglalkoztató nevét, címét, székhelyét, telephelyét, a szociális foglalkoztatási
engedély másolatát ;

b) a foglalkoztatott természetes személyazonosító adatait, lakó-, illetve tartózkodási
helyét, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság szakértői
véleményét, valamint a foglalkoztatásra irányuló megállapodásnak, illetve
munkaszerződésnek a másolatát .

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvántartásban foglalt adatokat, dokumentumokat a
szociális intézmény szolgáltatja. A szociális intézmény az adatokban történt változást 15
napon belül jelzi a megyei szociális és gyámhivatalnak .

(3) A megyei szociális és gyámhivatal ellenőrzi, hogy az (1) bekezdés szerinti
nyilvántartásban foglaltaknak megfelelően történik-e a foglalkoztatás .
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(4) A szociális intézmény a szociális foglalkoztatás keretében foglalkoztatott után
támogatást igényelhet (a továbbiakban: szociális foglalkoztatási támogatás) . A szociális
foglalkoztatási támogatást munka-rehabilitációs díjra, bérjellegű kifizetésekre, valamint a
foglalkoztatáshoz kapcsolódó személyi és dologi kiadásokra, valamint tárgyieszköz-
beszerzésekre kell fordítani . A szociális foglalkoztatási támogatás igénylésének és a
támogatás felhasználása ellenőrzésének szabályait külön jogszabály tartalmazza .

(5) A szociális foglalkoztatás keretében foglalkoztathatók számát és a szociális
foglalkoztatási támogatás mértékét a költségvetési törvény állapítja meg .

(6) A szociális foglalkoztatás keretében foglalkoztatott személy után a megváltozott
munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása előirányzatból külön jogszabály szerinti
költségvetési támogatás (dotáció) nem igényelhető .

99lD. § (1) A munka-rehabilitáció célja a szociális intézményben ellátott személy
munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő
megőrzése, illetve fejlesztése, továbbá a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásra való felkészítés .

(2) A munka-rehabilitáció az intézményi jogviszony keretében történik . A munka-
rehabilitációban történő részvételről az ellátott, illetve (- amennyiben az ellátott
cselekvőképességet kizáró gondnokság alatt áll -] törvényes képviselője írásban, a (3)-(6)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével megállapodást köt a szociális intézmény
vezetőjével. Ez utóbbi esetben a megállapodást az ellátott aláírhatja . A megállapodás
tartalmazza

a) a munka-rehabilitáció keretében végzett tevékenység részletes leírását,
b) a munka-rehabilitáció időbeosztását,
c) a munka-rehabilitációs díj havi összegét,
d) szándéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellátott testi és szellemi képességeihez

mérten elvárható módon közreműködik a munka-rehabilitációban .

(3) A munka-rehabilitációs tevékenység megválasztásánál a szociális intézmény
vezetője figyelembe veszi az ellátott testi és szellemi képességeit, és speciális szükségleteinek
megfelelően biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés
feltételeit.

(4) A munka-rehabilitáció időbeosztását az ellátott állapotának, képességeinek
figyelembevételével egyénileg kell meghatározni az egyéni gondozási, fejlesztési, illetve
rehabilitációs tervben úgy, hogy a foglalkoztatás időtartama nem haladhatja meg a napi 6 és a
heti 30 órát, és el kell érnie a napi 4 vagy a heti 20 órát .

(5) Munka-rehabilitáció esetén a szociális intézmény vezetője az ellátottat munka-
rehabilitációs díjban részesíti . A munka-rehabilitációs díj havi összege nem lehet kevesebb a
mindenkori kötelező legkisebb munkabér 30%-ánál .

(6) A szociális intézmény vezetője a munka-rehabilitációra vonatkozó megállapodás
módosítását, illetve - különösen indokolt esetben - megszüntetését kezdeményezi, ha az
ellátott a foglalkoztatás során
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saját, illetve más személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,
b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely mellett biztonságos foglalkoztatása nem

tartható fenn .

(7) A rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság a munka-
rehabilitáció eredményességét évente írásbeli felülvizsgálat keretében értékeli . Az éves
értékelés során meg kell vizsgálni az ellátott fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásra való
alkalmasságát, illetve a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásba történő átvezetésének
lehetőségét, ennek feltételeit és lehetséges módjait.

99/E . § (1) A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás célja a szociális intézményben ellátott
személy számára munkafolyamatok betanítása és foglalkoztatása révén az önálló munkavégző
képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint az ellátott felkészítése védett munka
keretében, illetve a nyílt munkaerőpiacon történő önálló munkavégzésre .

(2) A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás
•

	

az ellátott illetve törvényes képviselője és
b)az intézmény vagy az intézménnyel az ellátottak foglalkoztatására megállapodást

kötött szervezet

által, legfeljebb egy évre kötött munkaszerződés alapján, a Munka Törvénykönyvéről szóló
1992 . évi XXII. tőrvény szerinti határozott idejű munkaviszony keretében folytatható . Az
intérw6nyi jogviszony megszűnése esetén a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásra irányuló
jogviszony is megszűnik.

(3) Az intézmény és az intézménnyel az ellátottak foglalkoztatására megállapodást kötő
szervezet közötti szerződésre a 1228 . §-ban foglaltakat megfelelően kell alkalmazni .

(4) A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében
•

	

a 16. életévét betöltött személy foglalkoztatható,
b) a foglalkoztatás időtartama nem haladhatja meg a napi 8 órát és a heti 40 órát,
•

	

munkaidőkeret nem alkalmazható,
d) ha a munkavállaló napi munkaideje a négy és fél órát meghaladja, részére legalább

30 perc munkaközi szünetet kell biztosítani,
•

	

a munkavállaló éjszakai munkára, rendkívüli és több műszakos munkavégzésre,
ügyeletre, készenlétre nem vehető igénybe,

fi a kiküldetésre, kirendelésre, munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó szabályok nem
alkalmazhatók ."

INDOKOLÁS

A módosító javaslattal a rendelkezés megfelel az Európai Unió Tanácsa 2000/78EK . a
foglalkoztatás és a munkavégzés során alkalmazott egyenlő bánásmód kereteinek
létrehozásáról szóló irányelvnek, illetve azt a magyar gyakorlatba átültető az egyenlő
bánásmód és esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003 . évi CXXV. törvénynek.



Budapest, 20-05 . november 22 .

idomé Dr. Sza o G örgyi

Kapás Zsolt

Kárpáti Zsuzsa
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Török Zsolt

Karsai József

Dr . Nyúl István

Dr. Schvarcz Tibor

	

Szűcs Erika

Szabados Ákos

	

Dr. Garai István

Vargáné Kerékgyártó Ildikó

	

Béki Gabriella
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