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Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése alapjan az egyes egészségiigyi targya torvenyek
médositasarol szo16 T/18093. szamu torvényjavaslathoz a kovetkezo

modosité javaslatot
terjesztjiik eld:
A torvényjavaslat 32.§-a a kdvetkezdk szerint valtozik:

,32.§

Az Nvt. a kovetkezo 4/A. §-sal egésziil ki:

LA/A.§ (1) A munkaltaté a munkahelyet — kiilén telephely esetén telephelyenként — a (2)-
(3) bekezdésben foglaltak szerint nemdohanyzé munkahellyé nyilvanithatja. Ebben az
esetben a munkaltaté kizarolagos rendelkezése alatt 4llo Iétesitményekben, illetve
helyiségekben dohanyzéhelyet kijeldlni nem lehet. A nemdohdnyz6 munkahellyé mindsités
tényét jol lathatdé és egyértelmil felirat vagy jelzés alkalmazasaval, a munkahelynek a
személyforgalom szdmara nyitva 4116 valamennyi bejératinal, valamint a nem kizarélag a
munkavallalék 4ltal igénybe vett valamennyi helyiségben, vagy az ezekhez vezetd
kozlekedéfolyosdkon — valamennyi igénybevevé éltal jol 1athaté médon — fel kell tiintetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti, nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitasrol sz016 dontés

a) kollektiv szerzédéssel rendelkez8 munkaltatondl a kollektiv szerzOdésben,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé munkaltatonal a munkavallalék
kezdeményezésére, vagy ezek egyetértésével
hozhaté meg.

(3) A munkavallalok részérdl a (2) bekezdés b) pontja szerinti kezdeményezésre jogosult a
kollektiv szerzédés megkotésére jogosult szakszervezet, ennek hianyaban a munkaltatonal
— telephelyen tortén8 munkavégzés esetén az adott telephelyen — a megallapodas
megkotésekor foglalkoztatott munkavéllalék legalabb  50%-a. Amennyiben a
munkavallaléi, vagy munkéltatéi kezdeményezéssel a munkahelyen, illetve telephelyen
foglalkoztatott valamennyi munkavallalé egyetért [A munkaltaté kezdeményezése esetén




a munkavallaloi egyetértésre a kezdeményezési jog szabalyai iranyadéak. A
munkavallalok kezdeményezését a munkaltatdo koteles figyelembe venni. Ebben az
esetben] a munkahelyet, illetve telephelyet 30 napon beliill nemdohanyzoéva kell
nyilvanitani.

(4) Nemdohanyz4ova nyilvanitott munkahelyen barmely munkavallalé kezdeményezésére
dohinvyzohelyet kell kijeldlni.

[(4)] (5) Azon munkahelyek esetében, ahol dohanyzdhely kijelslése a 2. § (2) bekezdése
alapjan tilos, illetve ahol dohanyzohely a 2. § (3) bekezdése alapjan nem kételezd, az (1)-
(3) (4) bekezdés nem alkalmazhaté. [Az (1) bekezdés szerint nemdohanyzova
nyilvanitott munkahelyen a (2)-(3) bekezdés szerinti szabalyok megfeleld
alkalmazasaval lehet dohanyzohely Kkijelolését kezdeményezni.]”

Indokolas

A médositds célja, hogy egy munkahelyet abban az esetben lehessen nemdohényzdva
nyilvanitani, ha az erre iranyul6 kezdeményezéssel valamennyi munkavallalé egyetért, illetve
egy mar nemdohanyzdva nyilvanitott munkahelyen barmely munkavallalé kezdeményezéesére
dohanyzéhelyet kelljen kijelSlni.

Budapest, 2005. november 22.
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