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Helyben

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94 . § . (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapján a Munka
Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XX11 . törvény, valamint egyéb munkaügyi tárgyú
törvények módosításáról szóló T/17876 . számú törvényjavaslathoz a következő

bizottsági kapcsolódó módosító javaslatot
terjeszti elő :

A törvényjavaslat 7 . §-a az alábbiak szerint módosul :

7.§

Az Mt. 97. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(2) A munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor) a munkavállaló részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozó
szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolásokat . Ha a munkaviszony

a) a próbaidő alatt azonnali hatállyal,
b) rendkívüli felmondással,
c) azonnali hatályú közös megegyezéssel, [vagy]
d) a[z ML] 94. §-[álban foglalt lehetőség alkalmazásával , vav
e) a 101 . &(1N2)bekezdése szerint

szűnik meg, a munkáltató legkésőbb a jognyilatkozat közlésétől, illetve a megállapodás
megkötésétől számított harmadik munkanapon, egyébként legkésőbb az utolsó munkában
töltött napon köteles a kifizetésről és az igazolások kiadásáról gondoskodni ."

Indokolás
A módosító javaslat kiegészíti a munkáltatói igazolások három napon belül történő
kiadásának esetkörét azzal az esettel, ha a munkaviszonyt a munkavállaló szünteti meg
jogellenesen (p1 . azáltal, hogy a felmondási időt nem tölti le) . Ezen kívül egy apró pontosítást
is tartalmaz a módosító javaslat : a d) pontban felesleges az Mt-re utalni, hiszen a hivatkozás
az Mt-n belül történik .
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