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Modosito javaslat

Dr. Szili Katalinnak,
az Orszaggytlés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése alapjan a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIL toérvény, valamint egyéb munkaiigyi targyu
torvények modositdsa targyaban benydjtott T/17786 szamu torvényjavaslathoz a
kovetkezd

modosito javaslatot

terjesztem elo:

Kezdeményezem a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torveny,
valamint egyéb munkaiigyi targyu térvények modositasarol szolo torvényjavaslat 15. §
(8) bekezdésének az elhagyasat

15. §

A4) A kotelezd legkisebb munkabér megallapitisanal figyelembe kell venni a
munkavallalok sziikségleteit, mérlegelve a munkabérek orszagos szintjét, az
életfenntartasi koltségeket, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett éves
létminimum Osszegeket, a tarsadalombiztositési juttatdsokat és az egyes tarsadalmi
csoportok viszonylagos €letszinvonalat, valamint a gazdasagi koriilményeket, ideértve
a gazdasagi fejlédés kovetelményeit, a termelékenységi szinteket ¢s a
foglalkoztatottsag novelésének kivanatos voltat.




(5) A kotelezd legkisebb munkabér havi 8sszege a targyév janudr 1-jét6l nem lehet
kevesebb, mint az egy aktiv koru feln6ttbdl allo haztartasra megallapitott €s legutoljara
kozzétett €ves létminimum, valamint az ehhez kapcsolodo targyévi személyi
jovedelemadd, nyugdij-, egészségbiztositasi és munkavallaloi jarulék, tovabba a
magannyugdij-pénztari tagdij egyiittes havi dsszege.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott, illetve — amennyiben az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs ennél magasabb Osszegrol allapodik meg — a (10) bekezdés
szerint meghatarozott kotelez legkisebb munkabér legalabb

a) szaztiz szazaléka a kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképesitést igénylo, és

b) szazhusz szazaléka a fels6foku iskolai végzettséget, illetve akkreditalt fels6foka
szakképesitést igénylod
munkakort betdlté munkavallalok garantalt bérminimuma.

(7) Az (5) bekezdés szerinti legkisebb munkabér és a (6) bekezdé€s szerinti garantalt
bérminimumok havi 6sszegét szaz forintra felkerekitve kell megallapitani.

[(8) A Kormany meghatarozott korben — kiilondsen a fiatal munkavallalok, a
megvaltozott munkaképességiiek tekintetében - az (5)-(6) bekezdés szerinti
kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimumok 6sszegéhez képest —
az Orszagos Erdekegyezteté Tanics egyetértésével — kisebb bérminimumok
megallapitasat is engedélyezheti, ha az a foglalkoztatis érdekében sziikségesnek
mutatkozik.]

(9) Az (5) és (6) bekezdés alapjan a Kormany januéar 1-jei hatallyal az el6zd év
november 30-ig 4llapitia meg a kotelezd legkisebb munkabért és a garantalt
bérminimumok osszegeit, kivéve, ha

a) az el6z6 évre megdllapitott kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt
bérminimumok 0sszegei nagyobbak, mint az (5)-(6) bekezdés alkalmazasaval a
targyévre meghatéarozott 6sszegek, illetve ha

b) az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs a (10) bekezdésben foglaltak alapjan
november 30-ig magasabb 6sszegekr6l allapodik meg.

(10) Az Orszagos FErdekegyeztetd Tanacs az (5) és a (6) bekezdés alapjan
meghatarozottndl magasabb osszegii kotelez6 legkisebb munkabérrél és garantalt
bérminimumokrol is megallapodhat.

(11) A munkavallalét megilleté, az Orszagos FErdekegyezteté Tandcs
megallapodaséan alapul6, az (5) és a (6) bekezdésnek megfelelénél nagyobb 6sszegii
kotelezd legkisebb munkabért és garantalt bérminimumokat, ezek hatalyossagat,
valamint a kifizetés részletes feltételeire és mobdjara vonatkozo eldirdsokat —
figyelemmel a 17. §-4nak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra — a Kormany allapitja meg.

(12) Ahol jogszabéaly a munkabérek legkisebb Gsszegét vagy a minimalbért emliti,
ott az (5), illetbleg a (10) bekezdés alapjan megallapitott kotelezd legkisebb munkabért
(minimalbért) kell érteni.”

Undokolas
Az Orszagos Erdekegyeztet$ Tanacs hataskorét, nem sérti, ha nem lehet a minimalbér

a létminimumnal kevesebb, mivel a hatalyba 1€p6 rendelkezések értelmébe nem
szabad a létminimumnal kisebb 6sszegrdl megallapodni.




A létminimumnal nagyobban az OET megallapodhat, ami a kisebb szabalyozast illeti,
1992. julius 1-je ota része a munka torvénykonyvi szabalyozasnak az a lehetdség, hogy
a megvaltozott munkaképességliek és a palyakezddk vonatkozdsaban a mindenkori
minimalbérmél alacsonyabb mértékrél is meg lehet 4llapodni az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanéacs egyetértésével. Ilyen kezdeményezést eddig soha senki nem
tett. Se munkaltatéi érdekképviselet, se kormanyzat egyetlen ciklusban sem.

Budapest, 2005. oktéber 25.

’ Fillo Pal Simon GAbd Gar Néndor
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