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2005. évi ... torvény

az Europai Szocialis Karta 1988. évi Kiegészité jegyzokonyvének
kihirdetésérol

1.§

Az Orszaggytilés az Eurdpai Szocialis Karta Strasbourgban, 1988. méajus
5-¢én kelt Kiegészitd jegyzokonyvét (a tovabbiakban: Jegyzdkonyv) e térvénnyel
kihirdeti.

(A Jegyzokonyv megerositésérol szolo okirat letétbe helyezése 2005. junius 1.

napjan megtortent, a Jegyzokonyv — annak 10. cikk 3. bekezdése ertelmében — a
Magyar Koztarsasag vonatkozasaban 2005. julius 1. napjan hatalyba lépett.)

2.§

A JegyzOkonyv eredeti angol nyelvii szovege és magyar nyelvil forditasa
a kovetkezo:

»ADDITIONAL PROTOCOL TO THE EUROPEAN SOCIAL CHARTER

Strasbourg, 5.V.1988

Preamble

The member States of the Council of Europe signatory hereto,

Resolved to take new measures to extend the protection of the social and
economic rights guaranteed by the European Social Charter, opened for signature

in Turin on 18 October 1961 (hereinafter referred to as “the Charter”),

Have agreed as follows:



Part I

The Parties accept as the aim of their policy to be pursued by all appropriate
means, both national and international in character, the attainment of conditions in
which the following rights and principles may be effectively realised:

1 All workers have the right to equal opportunities and equal treatment in

matters of employment and occupation without discrimination on the grounds of
sex.

2 Workers have the right to be informed and to be consulted within the
undertaking.

3 Workers have the right to take part in the determination and improvement of
the working conditions and working environment in the undertaking.

4 Every elderly person has the right to social protection.
Part 11

The Parties undertake, as provided for in Part III, to consider themselves bound
by the obligations laid down in the following articles:

Article 1-Right to equal opportunities and equal treatment in matters of
employment and occupation without discrimination on the grounds of sex

1 With a view to ensuring the effective exercise of the right to equal
opportunities and equal treatment in matters of employment and occupation
without discrimination on the grounds of sex, the Parties undertake to recognise
that right and to take appropriate measures to ensure or promote its application in
the following fields:

— access to employment, protection against dismissal and occupational
resettlement;

— vocational guidance, training, retraining and rehabilitation;
— terms of employment and working conditions including remuneration;

— career development including promotion.



2 Provisions concerning the protection of women, particularly as regards
pregnancy, confinement and the post-natal period, shall not be deemed to be
discrimination as referred to in paragraph 1 of this article.

3 Paragraph 1 of this article shall not prevent the adoption of specific
measures aimed at removing de facto inequalities.

4 Occupational activities which, by reason of their nature or the context in
which they are carried out, can be entrusted only to persons of a particular sex
may be excluded from the scope of this article or some of its provisions.

Article 2-Right to information and consultation

1 With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to be
informed and consulted within the undertaking, the Parties undertake to adopt or
encourage measures enabling workers or their representatives, in accordance with
national legislation and practice:

a to be informed regularly or at the appropriate time and in a
comprehensible way about the economic and financial situation of the
undertaking employing them, on the understanding that the disclosure of certain
information which could be prejudicial to the undertaking may be refused or
subject to confidentiality; and

b to be consulted in good time on proposed decisions which could
substantially affect the interests of workers, particularly on those decisions which
could have an important impact on the employment situation in the undertaking.

2 The Parties may exclude from the field of application of paragraph 1 of this
article, those undertakings employing less than a certain number of workers to be
determined by national legislation or practice.

Article 3-Right to take part in the determination and improvement of
the working conditions and working environment

1 With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to
take part in the determination and improvement of the working conditions and
working environment in the undertaking, the Parties undertake to adopt or
encourage measures enabling workers or their representatives, in accordance with
national legislation and practice, to contribute:

a to the determination and the improvement of the working conditions,
work organisation and working environment;
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b to the protection of health and safety within the undertaking;

c to the organisation of social and socio-cultural services and facilities
within the undertaking;

d to the supervision of the observance of regulations on these matters.

2 The Parties may exclude from the field of application of paragraph 1 of this
article, those undertakings employing less than a certain number of workers to be
determined by national legislation or practice.

Article 4-Right of elderly persons to social protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of elderly
persons to social protection, the Parties undertake to adopt or encourage, either
directly or in co-operation with public or private organisations, appropriate
measures designed in particular:

1 to enable elderly persons to remain full members of society for as long as
possible, by means of:

a adequate resources enabling them to lead a decent life and play an active
part in public, social and cultural life;

b provision of information about services and facilities available for
elderly persons and their opportunities to make use of them,;

2 to enable elderly persons to choose their life-style freely and to lead
independent lives in their familiar surroundings for as long as they wish and are
able, by means of:

a provision of housing suited to their needs and their state of health or of
adequate support for adapting their housing;

b the health care and the services necessitated by their state;
3 to guarantee elderly persons living in institutions appropriate support, while

respecting their privacy, and participation in decisions concerning living
conditions in the institution.



Part 111
Article 5-Undertakings
1 Each of the Parties undertakes:

a to consider Part I of this Protocol as a declaration of the aims which it
will pursue by all appropriate means, as stated in the introductory paragraph of
that part;

b to consider itself bound by one or more articles of Part II of this
Protocol.

2 The article or articles selected in accordance with sub-paragraph b of
paragraph 1 of this article, shall be notified to the Secretary General of the
Council of Europe at the time when the instrument of ratification, acceptance or
approval of the Contracting State concerned is deposited.

3 Any Party may, at a later date, declare by notification to the Secretary
General that it considers itself bound by any articles of Part II of this Protocol
which it has not already accepted under the terms of paragraph 1 of this article.
Such undertakings subsequently given shall be deemed to be an integral part of
the ratification, acceptance or approval, and shall have the same effect as from the
thirtieth day after the date of the notification.

Part IV

Article 6-Supervision of compliance with the undertakings given

The Parties shall submit reports on the application of those provisions of
Part II of this Protocol which they have accepted in the reports submitted by
virtue of Article 21 of the Charter.
PartV

Article 7-Implementation of the undertakings given

1 The relevant provisions of Articles 1 to 4 of Part II of this Protocol may be

implemented by:

a laws or regulations;

b agreements between employers or employers' organisations and
workers' organisations;



¢ acombination of those two methods; or
d other appropriate means.

2 Compliance with the undertakings deriving from Articles 2 and 3 of Part 11
of this Protocol shall be regarded as effective if the provisions are applied, in
accordance with paragraph 1 of this article, to the great majority of the workers
concerned.

Article 8-Relations between the Charter and this Protocol

1 The provisions of this Protocol shall not prejudice the provisions of the
Charter.

2 Articles22 to 32 and Article 36 of the Charter shall apply, mutatis
mutandis, to this Protocol.

Article 9-Territorial application

1 This Protocol shall apply to the metropolitan territory of each Party. Any
State may, at the time of signature or when depositing its instrument of
ratification, acceptance or approval, specify by declaration addressed to the
Secretary General of the Council of Europe, the territory which shall be
considered to be its metropolitan territory for this purpose.

2 Any Contracting State may, at the time of ratification, acceptance or
approval of this Protocol or at any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary General of the Council of Europe that the Protocol
shall extend in whole or in part to a non-metropolitan territory or territories
specified in the said declaration for whose international relations it is responsible
or for which it assumes international responsibility. It shall specify in the
declaration the article or articles of Part II of this Protocol which it accepts as
binding in respect of the territories named in the declaration.

3 This Protocol shall enter into force in respect of the territory or territories
named in the aforesaid declaration as from the thirtieth day after the date on
which the Secretary General shall have notification of such declaration.

4 Any Party may declare at a later date by notification addressed to the
Secretary General of the Council of Europe, that, in respect of one or more of the
territories to which this Protocol has been extended in accordance with
paragraph 2 of this article, it accepts as binding any articles which it has not
already accepted in respect of that territory or territories. Such undertakings
subsequently given shall be deemed to be an integral part of the original



declaration in respect of the territory concerned, and shall have the same effect as
from the thirtieth day after the date on which the Secretary General shall have
notification of such declaration.

Article 10-Signature, ratification, acceptance, approval and entry into
force

1 This Protocol shall be open for signature by member States of the Council
of Europe who are signatories to the Charter. It is subject to ratification,
acceptance or approval. No member State of the Council of Europe shall ratify,
accept or approve this Protocol except at the same time as or after ratification of
the Charter. Instruments of ratification, acceptance of approval shall be deposited
with the Secretary General of the Council of Europe.

2 This Protocol shall enter into force on the thirtieth day after the date of
deposit of the third instrument of ratification, acceptance or approval.

3 In respect of any signatory State ratifying subsequently, this Protocol shall
come into force as from the thirtieth day after the date of deposit of its instrument
of ratification, acceptance or approval.

Article 11-Denunciation

1 Any Party may denounce this Protocol only at the end of a period of five
years from the date on which the Protocol entered into force for it, or at the end of
any successive period of two years, and, in each case, after giving six months'
notice to the Secretary General of the Council of Europe. Such denunciation shall
not affect the validity of the Protocol in respect of the other Parties provided that
at all times there are not less than three such Parties.

2 Any Party may, in accordance with the provisions set out in the preceding
paragraph, denounce any article of Part II of this Protocol accepted by it, provided
that the number of articles by which this Party is bound shall never be less than
one.

3 Any Party may denounce this Protocol or any of the articles of Part II of the
Protocol, under the conditions specified in paragraph 1 of this article, in respect of
any territory to which the Protocol is applicable by virtue of a declaration made in
accordance with paragraphs 2 and 4 of Article 9.

4 Any Party bound by the Charter and this Protocol which denounces the
Charter in accordance with the provisions of paragraph 1 of Article 37 thereof,
will be considered to have denounced the Protocol likewise.



Article 12-Notifications

The Secretary General of the Council of Europe shall notify the member
States of the Council and the Director General of the International Labour Office
of:

a any signature;
b the deposit of any instrument of ratification, acceptance or approval;

¢ any date of entry into force of this Protocol in accordance with
Articles 9 and 10;

d any other act, notification or communication relating to this Protocol.
Article 13-Appendix
The appendix to this Protocol shall form an integral part of it.

In witness whereof the undersigned, being duly authorised thereto, have
signed this Protocol.

Done at Strasbourg, this 5th day of May, 1988, in English and French, both
texts being equally authentic, in a single copy which shall be deposited in the
archives of the Council of Europe. The Secretary General of the Council in
Europe shall transmit certified copies to each member State of the Council of
Europe.

Appendix
Scope of the Protocol in terms of persons protected

1 The persons covered by Articles 1 to 4 include foreigners only insofar as
they are nationals of other Parties lawfully resident or working regularly within
the territory of the Party concerned subject to the understanding that these
articles are to be interpreted in the light of the provisions of Articles 18 and 19 of
the Charter. This interpretation would not prejudice the extension of similar
facilities to other persons by any of the Parties.

2 Each Party will grant to refugees as defined in the Convention relating to
the Status of Refugees, signed at Geneva on 28 July 1951 and in the Protocol of
31 January 1967, and lawfully staying in its territory, treatment as favourable as
possible and in any case not less favourable than under the obligations accepted



by the Party under the said instruments and under any other existing international
instruments applicable to those refugees.

3 Each Party will grant to stateless persons as defined in the Convention on
the Status of Stateless Persons done at New York on 28 September 1954 and
lawfully staying in its territory, treatment as favourable as possible and in any
case not less favourable than under the obligations accepted by the Party under
the said instrument and under any other existing international instruments
applicable to those stateless persons.

Article 1

It is understood that social security matters, as well as other provisions
relating to unemployment benefit, old age benefit and survivor's benefit, may be
excluded from the scope of this article.

Article 1, paragraph 4

This provision is not to be interpreted as requiring the Parties to embody in
laws or regulations a list of occupations which, by reason of their nature or the
context in which they are carried out, may be reserved to persons of a particular
sex.

Articles 2 and 3

1 For the purpose of the application of these articles, the term “workers'
representatives” means persons who are recognised as such under national
legislation or practice.

2 The term “national legislation and practice” embraces as the case may be,
in addition to laws and regulations, collective agreements, other agreements
between employers and workers' representatives, customs, as well as relevant case
law.

3 For the purpose of the application of these articles, the term “undertaking”
is understood as referring to a set of tangible and intangible components, with or
without legal personality, formed to produce or provide services for financial gain
and with power to determine its own market policy.

4 It is understood that religious communities and their institutions may be
excluded from the application of these articles, even if these institutions are
“undertakings” within the meaning of paragraph 3. Establishments pursuing
activities which are inspired by certain ideals or guided by certain moral concepts,



10

ideals and concepts which are protected by national legislation, may be excluded
from the application of these articles to such an extent as is necessary to protect
the orientation of the undertaking.

5 It is understood that where in a State the rights set out in Articles 2 and 3
are exercised in the various establishments of the undertaking, the Party
concerned is to be considered as fulfilling the obligations deriving from these
provisions.

Article 3

This provision affects neither the powers and obligations of States as
regards the adoption of health and safety regulations for workplaces, nor the
powers and responsibilities of the bodies in charge of monitoring their
application.

The terms “social and socio-cultural services and facilities” are understood
as referring to the social and/or cultural facilities for workers provided by some
undertakings such as welfare assistance, sports fields, rooms for nursing mothers,
libraries, children's holiday camps, etc.

Article 4, paragraph 1

For the purpose of the application of this paragraph, the term “for as long
as possible” refers to the elderly person's physical, psychological and intellectual
capacities.

Article 7

It is understood that workers excluded in accordance with paragraph 2 of

Article 2 and paragraph 2 of Article 3 are not taken into account in establishing
the number of workers concerned.”
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»KIEGESZITO JEGYZOKONYV AZ EUROPAI SZOCIALIS
KARTAHOZ

Strasbourg, 1988. majus 5.

Preambulum

Az Eurdpa Tandcs e Jegyzokonyvet alairo tagallamai, elhatarozva, hogy az 1961.
oktober 18-an Torinoban aldirdsra megnyitott Eurdpai Szocidlis Karta (a
tovabbiakban: Karta) altal biztositott szocidlis €s gazdasagi jogok védelmének
kiterjesztésére Ujabb intézkedéseket tesznek, az aldbbiakban allapodtak meg:

I. rész

A Felek politikajuk céljaként fogadjak el, hogy minden lehetséges, akar nemzeti,
akar nemzetkozi jellegli eszkozzel azon lesznek, hogy olyan feltételek jojjenek
l1étre, melyek révén az alabbi jogok ¢€s alapelvek ténylegesen megvaldsulhatnak:

1. A munkavallaldst és a hivatast illetben minden dolgozonak joga van az
esélyegyenlOségre €s egyenld elbandsra a nemen alapuldé megkiilonboztetés
nélkdl.

2. A dolgozdknak a wvallalatndl joguk van a tajékoztatasra és a
véleménynyilvanitasra.

3. A dolgozdknak a vallalatnal joguk van a munkafeltételek €¢s a munkakornyezet
kialakitasaban és javitasaban valo részvételre.

4. Az id6seknek joguk van a szocialis védelemre.

II. rész

A Felek, a III. rész rendelkezéseinek megfelelden vallaljak, hogy magukra nézve
kotelezonek ismerik el a kovetkezd cikkekben ¢€s  bekezdésekben
meghatarozottakat:

1. cikk — A nemen alapulé megkiilonboztetés nélkiili esélyegyenldoségre és
egyenlo elbanasra valo jog a munkavallalast és a hivatast illetoen

1. A munkavallalast és a hivatast illetben a nemen alapulé megkiilonboztetés
nélkiili esélyegyenldségre és egyenld elbanasra vald jog tényleges gyakorlasanak
biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy elismerik e jogot, és megfeleld
intézkedéseket tesznek alkalmazasanak biztositasara és eldmozditasara az alabbi
tertileteken:
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— a munkahoz val6 hozzajutas, védelem az elbocsatas ellen, allasba torténd
visszahelyezés;

— palyavalasztés, szakmai képzés, atképzés, szakmai rehabilitacio;

— alkalmazasi €¢s munkafeltételek, beleértve a munka dijazasat is;

— az ¢letpalya alakulésa, ideértve az eldmenetelt is.
2. Nem tekinthetOk az e cikk 1. bekezdése szerinti megkiilonboztetésnek a ndk
védelmére, igy kiilondsen a terhességre, a sziilésre és a szilést kovetd iddszakra
vonatkoz6 rendelkezések.
3. E cikk 1. bekezdése nem akadalya a tényleges egyenlOtlenségek
megsziintetésére irdnyuld meghatarozott intézkedések meghozatalanak.
4. E cikk vagy egyes rendelkezéseinek hatalya alol kizarhatok az olyan szakmai
tevékenységek, melyek természetiiknél vagy azon feltételeknél fogva, melyek
kozott végzik, csak meghatarozott nemhez tartoz6 személyekre bizhatok.

2. cikk — Jog a tajékoztatasra és a véleménynyilvanitasra

1. A dolgozdkat a vallalatndl a t4jékoztatisra és a véleménynyilvanitasra
vonatkozdan megilletd jog tényleges gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek
vallaljadk, hogy a hazai torvényhozassal ¢€s gyakorlattal 06sszhangban
intézkedéseket hoznak vagy mozditanak el annak érdekében, hogy a dolgozok
vagy képviseldik

a) rendszeres vagy megfeleld idében, érthetd modon tdjékoztatast kapjanak az
Oket foglalkoztato vallalat gazdasagi €s pénziigyi helyzetérdl azzal, hogy az olyan
tajékoztatast, melynek nyilvanossagra hozatala karos hatisu lehet a vallalatra
nézve, meg lehet tagadni vagy meg lehet kovetelni, hogy azt bizalmasan kezeljék;
b) megfelelé idében véleményt nyilvanithassanak a dolgozok érdekeit 1ényeges
moddon érintd, tervezett elhatdrozésokrol, igy kiilondsen azokrol, melyeknek
fontos kihat4sa lehet a vallalat foglalkoztatasi helyzetére.

2. A Felek az 1. bekezdés alkalmazasabol kizarhatjdk azokat a vallalatokat,
amelyeknél a foglalkoztatottak 1étszama nem ¢éri el a hazai torvényhozas vagy
gyakorlat 4ltal meghatarozott szintet.

3. cikk — Jog a munkafeltételek és a munkakornyezet meghatarozasaban és
javitasaban valo részvételre

1. A dolgozokat a wvallalatndl a munkafeltételek és a munkakornyezet
meghatarozasdban ¢és javitdsaban valdo részvételre megilletd jog tényleges
gyakorlasanak biztositasa érdekében a Felek wvallaljak, hogy a hazai
torvényhozassal és gyakorlattal 6sszhangban olyan intézkedéseket hoznak vagy
mozditanak eld, amelyek lehetéveé teszik, hogy a dolgozok vagy képviseldik
kozremitkddjenek

a) a munkafeltételek, a munkaszervezet és a munkakornyezet meghatarozasaban;
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b) az egészség €s a biztonsag védelmében a vallalatnal;

c) vallalati szocialis és szocidlis-miivelddési szolgéltatdsok ¢és lehetdségek
megszervezeésében;

d) az e kérdéseket érintd szabalyzatok betartasanak ellendrzésében.

2. A Felek az 1. bekezdés alkalmazasabol kizarhatjdk azokat a vallalatokat,
amelyeknél a foglalkoztatottak 1étszama nem ¢éri el a hazai torvényhozas vagy
gyakorlat altal meghatarozott szintet.

4. cikk — Az idosek joga a szocialis védelemre

Az idések szocidlis védelemhez vald joga tényleges gyakorlasanak biztositasa
érdekében a Felek vallaljak, hogy kozvetleniil vagy tarsadalmi, illetdleg
maganszervezetekkel egylittmiikodve megfeleld intézkedéseket hoznak vagy
mozditanak eld abbdl a célbdl, hogy — tobbek kozott —

1. lehetévé tegyek, hogy ameddig csak lehetséges, az iddsek a tarsadalom teljes
értékll tagjai maradjanak azaltal, hogy

a) olyan megfeleld anyagi forrasokat biztositanak, amelyek tisztes életszinvonalat
nyUjtanak szadmukra, ¢és lehetévé teszik, hogy aktiv szerepet jatsszanak a
kozéletben, valamint a tarsadalmi és kulturalis életben;

b) terjesztik az 1dés személyek szamara hozzaférhetd szolgaltatasokra ¢és
kedvezményekre, valamint e szolgaltatasok ¢és kedvezmények igénybevételi
lehetdségeire vonatkozd informaciokat;

2. lehetévé tegyék, hogy az idések szabadon megvalaszthassédk életmddjukat, és
hogy 0nallo ¢letviteliiket, amig csak Ohajtjak ¢€s amig erre képesek, tovabb
folytathassak megszokott kdrnyezetiikben azéltal, hogy

a) sziikségleteiknek ¢és egészségi allapotuknak megfeleld lakast bocsatanak
rendelkezésiikre, vagy megfeleld segitséget nytjtanak lakasuk erre alkalmassa
tételére;

b) az éllapotuk altal indokolt egészségligyi gondozasban €s mas szolgaltatasokban
részesitik oket;

3. biztositsak az intézetben €16 1d0s személyeknek a maganélet tiszteletben tartasa
melletti segitségnyujtast és az intézeti életfeltételek meghatarozédsaban valo
részvételt.

III. rész

5. cikk — Kotelezettségvallalasok

1. Minden Fél vallalja, hogy
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a) e JegyzOkonyv 1. részét azon célok kinyilvanitasanak tekinti, amelyek elérésére
— Osszhangban ezen rész bevezetd bekezdésében foglaltakkal — minden megfeleld
eszkozzel torekedni fog;

b) e JegyzOkonyv II. része egy vagy tobb cikkét kotelezonek tekinti magara
nézve.

2. Az e cikk 1. bekezdése b) pontjanak megfeleléen kivalasztott cikkrdl vagy
cikkekrél az Eurdpa Tanacs Fotitkarat akkor kell értesiteni, amikor a Szerz6do
Allam a megerdsitésrdl, elfogadasrol vagy jovahagyasrdl szolo okiratot letétbe
helyezi.

3. A Felek mindegyike barmely késObbi idépontban a Fétitkdrhoz intézett
¢értesitésben kijelentheti, hogy e JegyzOkonyv II. részének barmely olyan cikkét is
kotelezOnek tekinti magara nézve, melyet e cikk 1. bekezdése alapjan még nem
fogadott el. Ezeket az utolagos kotelezettségvallalasokat a megerdsités, elfogadas
vagy jovahagyas szerves részének kell tekinteni, és azok az értesitéstol szamitott
harmincadik napto6l kezdve azokkal egyenld hatalytak.

IV.rész
6. cikk — A vallalt kotelezettségek teljesitésének ellenorzése

A Karta 21. cikkének megfelelden benytjtott jelentéseikben a Felek kotelesek
jelentést tenni e JegyzOkonyv II. része altaluk elfogadott rendelkezéseinek
alkalmazasarol.

V. rész
7. cikk — A vallalt kotelezettségek teljesitése

1. E Jegyzokonyv II. része 1-4. cikkeinek vonatkoz6 rendelkezéseit a kdvetkezd
modokon lehet végrehajtani:

a) jogszabalyok vagy szabalyzatok utjan;

b) munkaltatok vagy munkaltatéi szervezetek ¢és munkavallaloi szervezetek
kozotti megallapodas Gtjan;

¢) e két mddszer kombinalasaval;

d) mas megfeleld eszkozokkel.

2. Az e Jegyzokonyv II. részének 2. és 3. cikkeébdl folyd kotelezettségvallaldsok
teljesitése akkor tekinthetd ténylegesen megtorténtnek, ha azok rendelkezései — e
cikk 1. bekezdésének megfelelden — az érintett dolgozdk nagy tobbségére nézve
alkalmazasra keriilnek.
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8. cikk — A Karta és a Jegyzokonyv kozotti viszony

1. E JegyzOkonyv rendelkezései nem sérthetik a Karta rendelkezéseit.
2. A Karta 22-32. cikkeit, valamint 36. cikkét e JegyzOkonyvre is megfelelden
alkalmazni kell.

9. cikk — Teriileti hataly

1. E JegyzOkonyvet a Felek anyaorszagi teriileteire kell alkalmazni. Az aldiraskor
vagy a megerdsitésrol, elfogadasrdl, illetdleg jovahagyasrol szolo okirat letétbe
helyezésekor az Eurdpa Tanacs Fotitkardhoz intézett nyilatkozatban minden
Allam meghatérozhatja, hogy e szempontb6l mely teriilet tekintendé
anyaorszagnak.

2. E JegyzOkonyv megerdsitése, elfogadasa vagy jovahagyasa iddpontjaban vagy
azt kovetden barmikor, az Europa Tandcs Fotitkardhoz intézett értesitésben
barmely Szerz6dé Allam kijelentheti, hogy a JegyzO6konyvet egészben vagy
részben ki fogja terjeszteni az €rtesitésben meghatarozott olyan nem anyaorszagi
terliletre vagy teriiletekre 1s, amelyeknek nemzetkozi kapcsolataiért felelds, vagy
amelyekért nemzetkdzi feleldsséget visel. A nyilatkozatban meg kell hatdroznia a
Jegyzékonyv II. része azon cikkét vagy cikkeit, amelyeket a nyilatkozatban
megjelolt teriiletek vonatkozdsaban kotelezOnek fogad el.

3. E Jegyz6konyv az emlitett nyilatkozatban megjelolt teriilet vagy teriiletek
vonatkozasdban az ilyen nyilatkozatnak a Fétitkdrhoz valod bejelentése napjatol
szamitott harmincadik napon 1ép hatélyba.

4. Minden F¢él barmely késObbi idOpontban az Europa Tanacs Foétitkdrahoz
intézett nyilatkozatban kijelentheti, hogy egy vagy tobb olyan teriiletre nézve,
amelyre a JegyzOkonyv alkalmazasa e cikk 2. bekezdésével 0Osszhangban
kiterjesztésre kertilt, kotelezonek fogad el barmely olyan cikket, amelyeket az
adott teriilet vagy teriiletek vonatkozasaban még nem fogadott el. Ezen utolagos
kotelezettségvallaldsokat az eredeti nyilatkozat szerves részének kell tekinteni az
érintett teriilet vonatkozasdban, és a Fotitkarhoz vald bejelentéstdl szamitott
harminc nap elteltével azokkal azonos lesz a hatalyuk.

10. cikk — Alairas, megerosités, elfogadas, jovahagyas és hatalybalépés

1. Ez a Jegyz6konyv aldirasra az Eurdpa Tanacsnak azon tagéallamai részére all
nyitva, melyek a Kartanak is alairoi. A JegyzOkonyvet meg kell erdsiteni, el kell
fogadni vagy jova kell hagyni. A Jegyzdkonyvet az Eurdpa Tandacs tagallamai
csak a Karta megerdsitésével egyidejlileg vagy azt kovetden erdsithetik meg,
fogadhatjadk el vagy hagyhatjdk jova. A megerdsitésrdl, elfogadasrol vagy
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jovahagyasrol szolo okiratokat az Eurdépa Tanacs Fotitkdranal kell letétbe
helyezni.

2. A Jegyzdkonyv a meger0sitésrdl, elfogadasrol vagy jovahagyasrol szolo
harmadik okirat letétbe helyezését kovetd harmincadik napon I1ép hatalyba.

3. Azon aldir6 allam tekintetében, amely utdbb erdsiti meg, a JegyzOkonyv a
megerdsitésrol, elfogadasrol vagy jovahagyasrdl szolo okirat letétbe helyezésétol
szamitott harmincadik napon 1ép hatalyba.

11. cikk — Felmondas

1. A Felek barmelyike csak a JegyzOkonyvnek az 6 vonatkozasaban tortént
hatalybalépésétdl szamitott Gtéves iddszak végén vagy az azt kovetd barmelyik
kétéves iddszak lejartaval, és minden esetben az Europa Tandcs Fotitkarahoz hat
hénappal kordbban intézett elézetes értesitést kovetden mondhatja fel ezt a
Jegyzdkonyvet. A felmondas nem érinti a Jegyzokonyv hatalyat a tobbi Fél
vonatkozasaban, feltéve, hogy ezek szama nem csokken harom ala.

2. Az ¢el6z6 bekezdés rendelkezéseivel 6sszhangban barmely Fél felmondhatja a
Jegyzékonyv I1. részének barmely, altala elfogadott cikkét, feltéve, hogy e Felet
kotelezo cikkek szama nem lesz kevesebb egynél.

3. Barmely Fél e Jegyzdkonyvet vagy e Jegyzokonyv II. részének barmely cikkét
felmondhatja az e cikk 1. bekezdésében meghatarozott feltételek mellett barmely
olyan teriiletre nézve, amelyekre a JegyzOkonyvet a 9. cikk 2. és 4. bekezdésével
Osszhangban tett nyilatkozat alapjan kell alkalmazni.

4. Azt a Felet, amelyet a Karta ¢s a JegyzOkonyv egyarant kot, amennyiben a
Karta 37. cikk 1. bekezdésének rendelkezései szerint felmondja a Kartat, ugy kell
tekinteni, mint amely a Jegyzdkonyvet is felmondta.

12. cikk — Ertesitések

Az Europa Tanacs Fotitkara értesiti a Tanacs tagallamait és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal Féigazgatojat

a) minden alairasrol;

b) minden megerdsitésrodl, elfogadasarol vagy jovahagyasarol szold okirat letétbe
helyezésérdl;

c) a JegyzOkonyv 9. és 10. cikkeivel 6sszhangban tortént minden hatalybalépés
idépontjardl;

d) a Jegyz6konyvre vonatkozd minden 1€pésrdl, értesitésrol vagy kozlésrol.
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13. cikk — Fiiggelék

A Fliggelék a JegyzOkonyv szerves részét képezi.

A fentiek hiteléiil a kelld felhatalmazassal rendelkezd alulirottak a Jegyzokonyvet
alairtak.

Késziilt Strasbourgban, 1988. majus 5. napjan, angol és francia nyelven, egyetlen
példanyban, melyet az Eurdépa Tanécs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét
nyelvii szoveg egyarant hiteles. Az Eurdpa Tanécs Fétitkara az Eurdpa Tanacs
valamennyi tagéallama részére hiteles masolatot kiild.
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FUGGELEK A JEGYZOKONYVHOZ
A Jegyzokonyv hatalya a védett személyek vonatkozasaban

1. A JegyzOkonyv 1-4. cikkeiben emlitett személyek a kiilfoldieket csak annyiban
foglaljdk magukban, amennyiben azok mas Fél olyan allampolgarai, akik az
¢rintett Fél teriiletén jogszerlien laknak vagy rendszeresen munkat végeznek
azzal, hogy ezen cikkek a Karta 18. ¢és 19. cikkeinek alapjan keriilnek
értelmezésre. Ez az értelmezés nem sértheti hasonlo lehetdségeknek a Felek altal
mas személyekre torténd kiterjesztését.

2. A menekiiltek helyzetérdl szolo, Genfben, 1951. julius 28-an kelt Egyezmény,
valamint az 1967. janudr 31-én kelt JegyzOkonyv altal meghatarozott azon
menekiilteknek, akik jogszerlien tartozkodnak tertiletiitkon, minden Fél biztositja a
lehetd legkedvezébb elbandst, de semmiképpen sem kedvezdtlenebbet, mint
amilyenre az emlitett nemzetkozi egyezményekben elfogadott kotelezettsegek
alapjan vagy az emlitett menekiiltekre alkalmazando barmely mas nemzetkozi
megallapodas alapjan koteles.

3. A hontalanok helyzetérdl szol6, New Yorkban, 1954. szeptember 28-an kelt
Egyezmény 4altal meghatdrozott azon hontalanoknak, akik jogszeriien
tartozkodnak tertiletiikon, minden Fél biztositja a lehetd legkedvezObb elbanast,
de semmiképp sem kedvezdtlenebbet, mint amilyenre az emlitett Egyezmény
vagy e hontalan személyekre alkalmazanddé barmely méas nemzetk6zi
megallapodas alapjan koteles.

1. cikk

Ugy értendd, hogy a szociélis biztonsagi kérdéseket, valamint a munkanélkiiliség,
az Oregség ¢s a tuléles esetén jaro ellatasokra vonatkozo rendelkezéseket ki lehet
zarni e cikk hatalya alol.

1. cikk 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem lehet Uigy értelmezni, mint amely a Feleket arra kotelezi,
hogy torvényhozasi vagy rendeleti uton listdba foglaljdk azon szakmai
tevekenységeket, melyek természetiiknél vagy azon feltételeknél fogva, melyek
kozott végzik, csak meghatarozott nemhez tartozé dolgozdkra bizhatok.
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2. és 3. cikk

1. E cikkek alkalmazasdban a ,dolgozok képvisel6i” kifejezés azokat a
személyeket foglalja magaban, akiket a hazai torvényhozas vagy gyakorlat
ilyenként ismer el.

2. A ,hazai torvényhozéas ¢és gyakorlat” kifejezés az adott esettdl fiiggden
magaban foglalja a torvényeken és rendeleteken kiviil a kollektiv szerzddéseket, a
munkaltatok ¢és munkavallalok képviseldi kozotti mas megallapodasokat, a
szokasokat és a vonatkozd esetjogot is.

3. E cikkek alkalmazisaban a ,vallalat” kifejezés alatt olyan anyagi és nem
anyagi elemek egyiittesét értjiik, akar rendelkezik jogi személyiséggel, akar nem,
amely pénzbeni haszon érdekében termelésre vagy szolgaltatdsok nytjtasara
alakult, és a piaci magatartasat illetden dontéshozatali képességgel rendelkezik.

4. Ugy értendd, hogy a vallasi kozosségeket és intézményeiket e cikkek
alkalmazasabol ki lehet zarni még akkor is, ha ezen intézmények a 3. bekezdés
értelmében vallalatoknak tekintendOk. Bizonyos eszmék altal inspiralt vagy
bizonyos erkolcsi felfogés altal vezetett tevékenységet folytatod 1étesitmények, ha
ezen eszmeket vagy felfogasokat a nemzeti torvényhozas védi, annyiban zarhatok
ki e cikkek alkalmazasabol, amennyiben a vallalat irdnyultsaganak védelme ezt
sziikségessé teszi.

5. Ugy értendd, hogy ha egy allamban a 2. és 3. cikkben meghatarozott jogokat a
vallalat kiilonféle létesitményeiben gyakoroljak, az érintett Felet ugy kell
tekinteni, mint amely eleget tett az e rendelkezésekbdl folyo kotelezettségeinek.

3. cikk

Ez a rendelkezés nem érinti sem az allamnak a munkahelyek egészségiigyi és
biztonsagi szabalyzatai meghozataldra jogosultsagat és kotelezettségeét, sem az e
szabalyzatok végrehajtdsanak feliigyeletével megbizott szervek hataskorét és
felelosségét.

A ,,szocidlis és szocidlis-miivelddési szolgaltatasok és lehetdségek™ kifejezés az
egyes vallalatok 4altal a dolgozdk szamara nyujtott olyan szocidlis és/vagy
miivelddési szolgaltatasokra €s lehetdségekre vonatkozik, mint példaul a szocialis
segély, sportpalydk, szoptatasra alkalmas helyiségek, konyvtarak, gyermekiidiil6-
taborok stb.
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4. cikk 1. bekezdés

E bekezdés alkalmazasaban az ,,ameddig csak lehetséges” kifejezés az idos
személyek testi, lelki és szellemi képességeire utal.

7. cikk

Ugy értendd, hogy a 2. cikk 2. bekezdésének és a 3. cikk 2. bekezdésének
megfeleléen kizart dolgozdkat nem veszik figyelembe az érintett dolgozdk
szamanak megallapitdsanal.”

3.§

A Magyar Koztarsasag vonatkozésaban az Orszaggytilés dontésének
megfelelden a JegyzOkonyv 5. cikke 1. bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban
a JegyzOkonyv II. részének kotelezd alkalmazéasa az 1. cikkre, a 2. cikkre és a 3.
cikkre terjed ki.

4. §

Ez a torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1€p hatalyba.
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INDOKOLAS

A Magyar Koztarsasag Kormanya 1991-ben aldirta az Eurdpai Szocialis Kartat.
Az Europai Szocidlis Karta megerdsitésérdl szolo 48/1999. (VI. 3.) OGY
hatdrozat alapjan 1999-ben sor keriilt a Karta megerdsitésére. Kihirdetése az
Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérdl szolo 1999. évi C. torvénnyel tortént meg.

A szocialis jogok fundamentuma — ahogyan a Kartat gyakran nevezik Europaban
— 1961 ota jelentdsen boviilt. Ma mar az Eurdpa Tandacs eredeti egyezményéhez,
az Eurdpai Szocialis Kartahoz (Torino, 1961. oktober 18.) tovabbi négy
nemzetkdzi egyezmény kapcsolodik. Az 6t egyezmény igy egyiittesen, de kiilon-
kiilon is az europai értékrend szerves €s relevans részét alkotja.

Idében elsd a — jelen torvényjavaslat targyat képezd — Kiegészito jegyzokonyv
(Strasbourg, 1988. majus 5.), amely a Karta rendelkezéseinek bdvitését €s
bizonyos modernizaldsat szolgalta négy uj jog beépitése Utjan, hozzavetdleg
negyed évszazaddal a Karta keletkezését kovetden. Ezek:

1. a nemen alapuld megkiilonboztetés nélkiili esélyegyenldségre és egyenld
elbanasra valo jog a munkavallalast és a hivatast illetéen,

2. jog a tajékoztatasra és a véleménynyilvanitasra,

3. jog a munkafeltételek és a munkakornyezet meghatarozasdban és javitdsaban
valo részvételre,

4. az id6sek joga a szocialis védelemre.

A kovetkezd a Karta ellen6rz6 mechanizmusa hatékonyabba tétele érdekében
kiadott Modosito jegyzokonyv az Eurdpai Szocialis Kartahoz (Torino, 1991.
oktober 21.), amelyet a Magyar Koztarsasag 1991-ben alairt, megerdsitésérol
pedig az Orszaggytilés a 124/2003. (XI. 21.) OGY hatéarozattal dontott.

A Kollektiv Panaszok Rendszerének Biztositasarol szolo Kiegészito jegyzokonyv
(1995. november 9.) szintén a Karta ellendrzési mechanizmusanak
hatékonyabba tétele érdekében sziiletett, amelyet a Magyar Koztarsasag 2004-
ben irt ala.

A jelen évezred szocialis és gazdasagi jogait egyediilalld részletességgel
felmutatd Modositott Eurdpai Szocidlis Karta (Strasbourg, 1996. majus 3.) az
alapvetd eurdpai mintat jelenti. A Modositott Kartat a Magyar Koztarsasag
2004-ben alairta.
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Az Orszaggyllés az FEurdpai Szocialis Karta 1988. ¢évi Kiegészitd
jegyzokonyvének megerdsitésérol szolo 12/2005. (III. 10.) OGY hatarozataval
dontott a Kiegészitd jegyzOkonyv megerdsitésérol. A megerdsitd okirat letétbe
helyezése az Europa Tandcs fOtitkaranal ennek megfeleléen 2005. jinius 1-jén
megtortént.

A Kiegészitd jegyzOkonyv —megerdsitését kovetden sziikséges annak
jogszabalyban torténd kihirdetése. Mivel az Eurdpai Szocialis Karta kihirdetése
torvényben tortént, tovabba mivel a Kiegészitd jegyzOkonyv alapvetd jogokat és
kotelességeket érint, a JegyzOkonyvet torvényben sziikséges kihirdetni. A
Jegyz6konyv 10. cikk 3. bekezdése értelmében a Jegyzokonyv a Magyar
Koztarsasag vonatkozdsaban a megerdsitésrél szold okirat letétbe helyezését
kovetd 30. napon, 2005. jalius 1. napjan hatalyba Iépett, erre a torvényjavaslat
1. §-ahoz fiizott zardjeles megjegyzeEs utal.
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