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Irasbeli kérdés
Dr. Szili Katalin
az Orszaggyiilés elndke részére

Helyben
Tisztelt EInok Asszony!
»Milyen kdrtéritésre van lehetdség?” cimmel a Hazszabaly 90. §-a alapjan irasbeli

kérdést kivanok benyujtani Csizmdr Gdbor foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi
miniszterhez. A kérdésre a vdlaszt irdsban kérem.

Tisztelt Miniszter Ur!

A MOTIM Kadké Kft sértette meg a Mt. rendelkezéseit, amiért 300.000 Ft birsagot szabott ki az eljaré
feliigyeld, a fellebbezést a masodfok megalapozatlannak itélte és helyben hagyta. E szerint a munkaltaté 2001.
november 6ta a rendeletben el6irt 36 6rds munkarendet egy munkavallaléora sem alkalmazta, ami 60-70
munkavallal6t érint. A hatdrozat megéllapitja, hogy a munkahely - rendelet modositas hianyaban - tovabbra is
veszélyes lizemnek mindsiil, a hatalyos rendelet vonatkozik ré, és ezért 36 6ras munkarendben kell foglalkoztatni
a munkavallalokat. Ebb6] az is kiderill, hogy 2001 és 2003 kdzott tényszerii a tdrvényszegés, mig a mostani
id6északra a dolgozok levele a mérvad6, amely szerint még ma is 40 6raban dolgoznak, mikézben a rendeletet
nem médositottak.

Tisztelt Miniszter Ur!

Oriilok az interpellaciomra adott valaszanak, amibél kideriil, hogy a munkaltat6 jogsértd volt és jogos volt a
biintetés. Annak is 6riilok, hogy olyan térvénymodositasban gondolkodnak, amelyben a szankcionalast kivanjak
szigoritani. Az is kidertil valaszabél, hogy még ma is €l a szankciot el6iré rendelet, amit pont a munkavallalék
kitart6 ellenallasa miatt nem moédositottak. Ha viszont a mai napig él a rendelet, akkor miként dolgozhatnak még
mindig 40 éraban a veszélyes munkahelyen dolgozé emberek?

A munkavéllalok ezért is fordultak birésaghoz, ami azért furcsa, mert ez esetben 6ket védeni kellene a
rendelet alapjan €s nem kiilon birésagi dontésre varni. Nem tudjak mind e mellett, hogy hol tart az tigyiik, milyen
kartéritésre szamithatnak, egyaltalan ki és milyen forméban kartalanitja oket az egészségkarosodasért. Id6kdzben
megsziiletett a birdsag elséfoku itélete, amelyben a dolgozéknak adnak igazat.

Tisztelt Miniszter Ur!
Az uigy tisztazasa végett kivanok kérdésekkel fordulni Onhoz.
Milyen kdrtéritésre szdmithatmak a munkavdllalok?

Tisztelettel varom eléremutaté és a megoldést nyujté valaszat.

Budapest, 2005. junius 27. O [
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