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2005. évi .....torvény

a palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglakoztatasanak
eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény
modositasarol

1.§

A palyakezd6 fiatalok, az oOtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag 4apolasat kovetden munkét keresdk foglakoztatasanak
eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIII. toérvény (a
tovabbiakban: Pftv.) 1. §-a (2) bekezdésének 2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»2. pdlyakezdo fiatal: a huszonotddik életévét — felsdfokl végzettségli személy esetén
a harmincadik életévét — be nem toltott, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez
szlikséges feltételekkel és érvényes START-kartyaval rendelkez6 személy;”

2.§
A Pftv. 3. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»3. § (1) A munkaadoét a palyakezdo fiatal foglalkoztatdsanak id6tartamara a START-
kartya érvényességi idején beliil illeti meg a 4/A. §-ban meghatarozott kedvezmény,
fliggetleniil a foglalkoztatas idGtartamatol, hatarozatlan vagy hatarozott ideji jellegétol.

(2) Az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti
START-kéartya kivaltasara az jogosult, aki

a) a huszonotodik életévét, felséfoku végzettségli személy esetén a harmincadik
¢letévét még nem toltdtte be,

b) tanulmanyait befejezte vagy tanulmanyait megszakitotta,

c¢) elsd izben létesit foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt vagy Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyt.

(3) A (2) bekezdés c¢) pontjdban a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony elsd izben
torténd 1étesitésének megitélése szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni a tanuldi és a
hallgatoi jogviszony mellett fennalld, illetve az iskolai sziinet idOtartama alatt 1étesitett
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyokat.

(4) START-kartya kivaltasara egy alkalommal van lehetdség, ide nem értve a START-
kartya elvesztése €s megsemmisiilése miatti 0 igénylését, valamint megrongalddasa miatti
cseréjét.

(5) A palyakezdd fiatal foglalkoztatdsara tekintettel kedvezményt e torvény szerint
érvényesitd munkaltatd a kedvezménnyel érintett foglalkoztatds idOtartama alatt kételes a
START-kértydt megdrizni, és a foglalkoztatasra irdnyuld jogiszony megsziinésekor a
palyakezdd fiatal részére visszaszolgaltatni.”



3.8
A Pftv. 4. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kedvezmény az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott feltételek
fennallasa esetén — a 6. § (5) bekezdésében foglalt korlatozassal — annyi alkalommal vehetd
igénybe, ahany esetben a gyes, gyed, gyet és az apolasi dij a munkaerdpiactol tartdésan
tavollévd személyt kiilonbozd személyekre tekintettel megillette.”

4.§

A Pftv. a 4. §-t kdvetden /4. Fejezettel és azt kdvetden ,,A kedvezményre vonatkozo
részletes szabalyok” cimmel, valamint ,,A palyakezdé fiatal foglalkoztatasahoz kapcsolodd
kedvezmény szabalyai” alcimmel, tovabba azt kdvetden 10j 4/A. §-sal egésziil ki:

,I/A. Fejezet
A kedvezmenyre vonatkozé részletes szabalyok

A palyakezd9 fiatal foglalkoztatasdhoz kapcsolodo kedvezmény szabalyai

4/A. § (1) Palyakezd6 fiatal foglalkoztatdsa utdn a munkaadot jarulék-kedvezmény
illeti meg a kovetkezok szerint:

a) a tételes egészségligyi hozzajarulas aloli mentesség;

b) az Flt. 40. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott harom szazalékos munkaadoi
jarulék és a Tbj. 19. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott huszonkilenc szazalékos
tarsadalombiztositasi jarulék egylittes Osszege helyett a foglalkoztatas elsé évében a bruttd
munkabér tizenot szdzalékanak, masodik évében huszondt szizalékanak megfeleld fizetési
kotelezettség.

(2) A munkaado az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott kedvezményt alap- és
kozépfoku végzettséggel rendelkezd vagy végzettséggel nem rendelkezd palyakezdd fiatal
esetében legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér)
masfélszeres, felséfoku végzettségli palyakezdd fiatal esetében a minimalbér kétszeres
Osszegének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti.

(3) A munkaad¢ altal az (1) bekezdés b) pontja alapjan befizetett 6sszeget az allami
adohatosag a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szdmitott munkaaddi jarulék és a
tarsadalombiztositasi jarulék tényleges Osszegének egymdshoz viszonyitott aranya alapjan
szamolja el a Munkaerdpiaci Alap, a Nyugdijbiztositasi Alap, illetve az Egészségbiztositasi
Alap javara.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jarulékkedvezmény figyelembevétele nélkiil a
munkaadot  terheld — egészségiigyi  hozzdjarulds,  munkaadoi  jarulék, illetve
tarsadalombiztositasi jarulék egyiittes Osszege €s a munkaadd altal a jarulékkedvezmény
figyelembevételével megfizetett Osszeg kozotti kiilonbozetet a koltségvetési torvényben
meghatarozott médon kell megtériteni az Egészségbiztositasi Alap €s a Nyugdijbiztositasi
Alap, valamint a Munkaerdpiaci Alap szamara. A 2005. évben a kiilonbozet a Munkaerdpiaci
Alapnak a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény



9. szamu mellékletében ,Jarulékkedvezmény visszatérités” cimen belill ,,Normativ
jarulékkedvezmény visszatérités” alcimen meghatarozott eldiranyzatabol keriil megtéritésre.”

5.§

A Pftv. az 5. §-t megeléz0 ,,A kedvezmény alapja, mértéke” alcimet megeldézoen a
kovetkezd cimmel egésziil ki:

,»Gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési tdimogatas, valamint
apolasi dij folydsitasanak megsziinését kovetd foglalkoztatas kedvezményének szabalyai”

6. §

A Pftv. 9. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(0) Az 0Osztondijas foglalkoztatasrol szold szerzodést irasba kell foglalni. Az
Osztondijas foglalkoztatasrdl szolo szerzddés irasba foglalasardl a foglalkoztatd koteles
gondoskodni. Az irasba foglalds elmulasztdsa miatt a szerzddés érvénytelenségére csak az
Osztondijas foglalkoztatott - legkésdbb a jogviszony létesitését kovetd harminc napon beliil -
hivatkozhat.”

7.8

(1) A Pftv. 15. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép,
valamint a bekezdés a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[Az osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyral]

,,a) megfeleléen alkalmazni kell az Mt. Els6 része 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4-12.
§-at, Harmadik részének 73. §-at, 75. §-at, 76. § (3), valamint (7)-(8) bekezdését, 76/B-78/A.
§-at, 80. §-at, 84/A. §-a (1) bekezdésének a) pontjat, (2) bekezdését, 85-85/A. §-at, 97. §-at,
102. §-anak (3) bekezdését, 103-104. §-at, 107. §-at, 108. §-anak (1) bekezdését, 110-115. §-
at, 117. §-at, 117/B. §-anak (1) és (5) bekezdését, 118. §-at, 118/A. §-anak (1)-(5) bekezdését,
119. §-anak (1)-(6), valamint (8) bekezdését, 120-125. §-at, 130. §-at, 131. §-anak (1)
bekezdését ¢és (2) bekezdésének a)-b) pontjat, tovabba (3) bekezdését, 132. §-anak (2)-(7)
bekezdését, 133. §-at, 134. §-anak (1)-(2), valamint (4)-(5) bekezdését, 135. §-at, 140/A. §-a
(1) bekezdésének b) pontjat, 153. §-at, valamint a X/A. fejezetében foglalt szabalyokat,”

,e) ¢s az Osztondijas foglalkoztatottra a foglalkoztatéra kiterjedd hatalyt kollektiv
szerzOdés hatalya nem terjed ki.”



8. §

A Pftv. 16. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»16. § Az 0Osztondijas foglalkoztatott foglalkoztatéjat az 0Osztondijas START-
kartydjanak érvényességi ideje alatt megilleti a 4/A. §-ban meghatérozott kedvezmény.”

9.§

A Pftv. 17. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(2) Felhatalmazast kap a pénziigyminiszter, hogy

a) az APEH és a Munkaerdpiaci Alap, a Nyugdijbiztositasi Alap, valamint az
Egészségbiztositasi Alap kozotti elszamolas tartalmat és részletes szabalyait,

b) a START-igazolvany felhasznéldsanak és az ahhoz kapcsolodo jarulékkedvezmény
érvényesitésének részletes szabalyait

a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszterrel egyetértésben rendeletben megéllapitsa.”

10. §
(1) E torvény 2005. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e torvény hatdlybalépésekor palyakezdéként vagy  Osztondijas
foglalkoztatottként torténd foglalkoztatasra tekintettel igénybevett kedvezmény lejartat
kovetden a palyakezdd, illetve az Osztondijas foglalkoztatott START-kartydra a korabbi,
palyakezddként, illetve 0Osztondijas foglalkoztatottként  torténd  foglalkoztatdsanak
megkezdésétdl szamitott két évbdl hatralévd idore jogosult. A palyakezdd és az 0sztondijas
foglalkoztatott START-kartya igénylése esetében a 2. § (2) bekezdésének c) pontjaban
meghatarozott feltételt figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) Pélyakezdd fiatalnak e torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évd
foglalkoztatasara a kilenc honapos foglalkoztatas megvaldsulasaig, de legkésobb 2006. jalius
1-jéig a foglalkoztatds megkezdésének iddpontjdban hatalyos szabéalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy a harom honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartamara az e torvény
szerinti kedvezmény érvényesithetd.

(4) A 4/A. §-4nak (1)-(2) bekezdése alapjan a palyakezdd fiatal foglalkoztatasara
tekintettel igénybe vehetd kedvezmény érvényesitése céljabol a munkaadd 2005-ben e
torvény szerint, a foglalkoztatas honapjat kovetd ho tizenotddik napjaig koteles az adohatdsag
altal rendszeresitett nyomtatvanyon adatot szolgaltatni

a) a START-kartyaval rendelkezd palyakezdd fiatal utan a kedvezmény
figyelembevétele nélkiil szamitott munkaadoi jarulék alapjarol és dsszegérol,

b) a tarsadalombiztositasi (nyugdij- és egészségbiztositasi) jarulékok alapjarol és
Osszegérol,

c) e torvény 4/A. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerinti brutt6 munkabér alapjan
szamitott tizenot szazalékos mértéki fizetési kotelezettség alapjarol és osszegérol.



(5) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII.
torvény a kovetkez6 0j 20/A. §-sal egésziil ki:

»20/A. § A kiilon torvényben meghatarozott feltételekkel rendelkezd palyakezdé fiatal
az adodazonositd jelrél sz6lo adoigazolvanyhoz kiegészitd START-igazolvanyt (a
tovabbiakban: START-kartya) igényelhet, a 20. §-ban meghatarozott eljards szerint. A
START-kéartya a kovetkezd adatokat tartalmazza:

a) a palyakezdo neve, sziiletési ideje, sziiletési helye, anyja neve;

b) a palyakezdd addazonosito jele;

¢) a kiallitas kelte;

d) az érvényesség idOtartama, amely a kiallitds keltétdl szamitott két év, de legfeljebb
a kiallitas keltétol az igénylé huszonotodik életévének, felsofoku végzettséggel rendelkezd
igényld esetén a harmincadik életévének betoltéséig terjedd iddszak, ha az két évnél
rovidebb.”

(6) Az egészségligyi hozzdjarulasrol szold 1998. évi LXVI. torvény 7. §-a (1)
bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[7. § (1) Nem kell megfizetni a tételes egészségiigyi hozzdjarulast]

»e) a START-kartyaval rendelkezd palyakezdd fiatalnak a palyakezdd fiatalok, az
otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat, illetve a csaladtag apolasat
kovetéen munkat keresék foglakoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas
foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény 1. §-a (1) bekezdésének 3. és 4. pontjaban
meghatarozott jogviszonyban torténd foglalkoztatasdnak idOtartama alatt.”

(7) A Pftv. 6. §-anak (2) bekezdésében ,,az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII.
torvény (a tovabbiakban: Art.)” szovegrész helyébe ,,az Art.” szovegrész 1ép.



INDOKOLAS

Altalanos indokolas

A péalyakezd6 fiatalok, az oOtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatdsanak eldsegitésérol,
tovabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Pftv.) moddositasat a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeinek javitasa, valamint a
foglalkoztatasuk teriiletén a mobilitdsuk biztositdsanak igénye indokolja. Az allami
tamogatasi rendszer olyan irdnyu atalakitasa sziikséges, amely lehetové teszi, hogy a
munkaerdpiac igényeihez igazoddan lehetdség legyen a jarulékkedvezménynek a munkaltatok
altal torténd igénybevételére akkor is, ha a palyakezdd fiatal munkavallal6é viszonylag rovid
ideig all munkaviszonyban egy munkaltatonal. Sziikséges biztositani azt, hogy a palyakezdd
fiatal, mint munkavallalé ne legyen ,kotve” a munkaltatbhoz, hanem a munkaltatok
munkaerdigényéhez igazodva ,magaval vihesse” a foglalkoztatisdhoz kapcsolodo
jarulékkedvezményt. A Javaslat a  palyakezdé fiatalok  foglalkoztatasi  célu
jarulékkedvezményét koncepcionalis jelleggel alakitja at, ndvelve ezzel a palyakezdé fiatalok
elhelyezkedési esélyeit a munkaerdpiac valtozé koriilményei kozott.

A Javaslat célja, hogy emelkedjék a fiatalok (bejelentett) foglalkoztatdsa és segitse el
a palyakezdoknek tanulmanyaik elvégzését kovetd elhelyezkedését, csokkenjen a nem
bejelentett foglalkoztatds a palyakezddk korében, valamint a tdmogatds magasabb mértéki,
egyszerubb ¢és hatékonyabb legyen.

A Javaslat egyben pontositja a Pftv. egyes rendelkezéseit, megteremti az 6sszhangot a
palyakezd¢é fiatalokat foglalkoztatd munkaltatok atalakitott tdmogatasi rendszere és az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott dsztondijasok utan igénybe
vehetd tdmogatdsi szabalyok kozott, valamint atmeneti szabalyt allit a korabbi jogi
szabalyozas alapjan a tdmogatast igénybevevo jogalanyokra.

Részletes indokolas

Az 1. 8-hoz

a huszonotodik, felséfokt végzettséggel rendelkezok esetén a harmincadik életévét be nem
toltott fiatal, aki foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel és
START-kartyaval rendelkezik.

A 2. 8-hoz

A Javaslat a palyakezdd fiatal foglalkoztatdsara tekintettel igénybe vehetd
jérulékkedvezmény feltételrendszerét alakitja 4at. A munkaaddt a palyakezdd fiatal
foglalkoztatdsanak idétartaméra a START-kartya két éves érvényességi idején beliil illeti meg
jérulékkedvezmény, fiiggetleniil a foglalkoztatas iddtartamatdl, hatdrozott vagy hatarozatlan
idejétél. A kedvezményre vald jogosultsagot a az APEH altal kiallitott (az addazonositod
szammal megegyezd sorszamu), START kartya bizonyitja, amelyben rogzitésre keriil az
érvényesség iddtartama, ezért az ellendrzés alapjaul is szolgal. Minden elséként munkéba



allo huszonot év alatti, fels6foku végzettséglieck esetén harminc év alatti fiatal jogosult
kivaltani a palyakezd6k START karty4ajat.

A START kartya a kivaltasi dditumatol szamitott két évig lesz érvényben, illetve addig, amig a
fiatal be nem tolti a torvényi definicid szerint a palyakezdd fiatalokra eldirt korhatart. A
kedvezmény tobb, egymast kovetd munkaviszony esetében is felhaszndlhat6, azonban a
START-kértya kivaltasara egy alkalommal van lehetdség, ide nem értve a START-kartya
elvesztése és megsemmisiilése miatti 0j igénylését, valamint megrongdlodéasa miatti cseré;jét.

A 3. §-hoz

A Javaslat pontositja a Pftv. 4. § (3) bekezdésének a kedvezmény igénybevételére
vonatkoz6 torvényi korlatot megfogalmazé jogszabalyhelyre torténd hivatkozasat.

A 4-5. §-okhoz

A Javaslat két részre bontja a palyakezdd fiatalok, valamint a gyermekgondozési dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tadmogatds, tovabba a csaladtag dapoldséara
tekintettel folydsitott &polasi dij megsziinését kovetden elhelyezkeddk foglalkoztatasanak
el0segitése céljabol igénybe vehetd tamogatdsok rendszerét. Az utdbbi csoport
foglalkoztatasanak eldsegitését szolgald jarulékkedvezmény valtozatlanul hagyasa mellett a
Javaslat a palyakezdok foglalkoztatasa kedvezményének mértékét noveli. A munkaltatonak a
munkaadoi kozteherként lerovando jarulékok kedvezményezett részét nem kell megfizetnie.
A kedvezményes kozteherviselés tekintélyes konnyitést jelent a munkaltatonak. A jelenlegi
huszonkilenc szdzalékos tarsadalombiztositasi jarulék, a harom szazalékos munkaadoi jarulék,
valamint a fix Osszegll egészségiigyi hozzéjarulas helyett — melyek egylittes mértéke kozel
harminchat szdzalékos — a munkaltaté a palyakezddk foglalkoztatdsa utan az elsd tizenkét
hoénapban a kedvezményezett jarulék mértékének alapjaul szolgald dsszeg tizenodt szazalékat,
mig a masodik tizenkét honapban a huszonét szdzalékat fizeti meg munkaadoi kozteherként.

A jéarulékkedvezmény a palyakezdd fiatal — végzettségének megfeleléen — legfeljebb a
minimdlbér masfél, vagy kétszeresének megfeleld jarulékalap utan vehetd igénybe. Ez nem
jelenti azt, hogy a palyakezdok munkabérének is ez lenne a maximuma, a munkaltatdo a
kedvezményt azonban csak eddig az 6sszeghatarig érvényesitheti.

Az APEH a kedvezménnyel csokkentett mértékii befizetett jarulékot megfeleld aranyban a TB
alapoknak, illetve a Munkaerdpiaci Alapnak tovabbitja.

A 6. 8-hoz

A Javaslat pontositja a Pftv. 9. §-a (6) bekezdésének rendelkezését. Eletszeriivé teszi a
szabalyozast az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas tekintetében
azzal, hogy a szerz6dés irasba foglaldsa miatt a szerzddés érvénytelenségére vald hivatkozast
az Osztondijas szdmara a jogviszony létesitésétdl szadmitott harminc napon beliil teszi
lehetoveé.



A 7. 8-hoz

A Javaslat a Munka Torvénykonyvében szerepld szabalyok felsoroldsat pontositja az
Osztondijas foglalkoztatottak tekintetében. Lehetdvé teszi a mddositas egyebek mellett az
Osztondijasnak idénymunka keretében torténd foglalkoztatasat, a kikiildetés szabalyainak
alkalmazasat, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban végzett munkdval dsszefliggésben
felmeriilt koltségek megtéritését, és a szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezések
alkalmazasat is. Alkalmazhatova valnak a tdvmunka szabdlyai is. Ezen tilmenden kiegésziti a
javaslat a Pftv. szabalyozdsat azzal is, hogy deklaralja, miszerint az Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyra ¢és az Osztondijas foglalkoztatottra a foglalkoztatora kiterjedd
hatalyt kollektiv szerzddés hatilya nem terjed ki. Az eddig hatalyos jogszabalyszovegbdl
azonban kikeriilnek a tanulményi szerzédésre vonatkozé rendelkezések, tekintettel arra, hogy
az Osztondijas jogviszony alapvetden a gyakorlati munkatapasztalat szerzését célozza, ezért
nem ¢letszerli, hogy a foglalkoztatd az Osztondijassal a munkatapasztalat szerzés helyett
tovabbi mas tanulméanyok folytatasa céljabol tanulmanyi szerzédést kosson az Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt.

A 8. 8-hoz

A Javaslat az 6sztondijas foglalkoztatottakra is vonatkozo jarulékkedvezmény uj 4/A.
§-anak szabdlyaihoz igazitja a Pftv. 16. §-at.

A 9. 8-hoz

A Pftv. felhatalmaz6 rendelkezései kiegésziilnek a palyakezddk foglalkoztatdsa utdni
jarulék-kiegészitéshez a Munkaerdpiaci Alap jarulékkedvezmény eldiranyzatabol nyujtott
megtérités részletes szabalyainak rendeletben torténd megalkotdsara, valamint a START-
igazolvany felhasznalasanak és az ahhoz kapcsolodd jarulékkedvezmény érvényesitésének
részletes szabalyainak megalkotasara a pénzligyminiszter és a foglalkoztataspolitikai és
munkatigyl miniszter szamara adott felhatalmazassal.

A 10. 8-hoz

A hatalybalépésre vonatkoz6, valamint az atmeneti és a moddosuld rendelkezéseket
tartalmazza.

A torvény 2005. oktober 1-jén 1ép hatilyba. A hatalybalépésekor palyakezddként
vagy Osztondijas foglalkoztatottként torténd foglalkoztatasra tekintettel igénybevett
kedvezmény lejartat kovetden a palyakezdd, illetve az Osztondijas foglalkoztatott START-
kartyara a korabbi, palyakezddként, illetve 0Osztondijas foglalkoztatottként torténd
foglalkoztatasdnak megkezdésétdl szamitott két évbol hatralévd idore jogosult. Ez azt jelenti,
hogy a 2005. januar 1-jén hatalybalépett Pftv. alapjan a torvénymodositas hatalybalépésekor
folyamatban 1évé, a munkaadot megilleté kedvezmények 2005. oktéber 1-jéig a korabbi
szabalyok szerint érvényesithetdek, ezt kovetden a palyakezdd fiatal az uj szabalyok alapjan
START-kértyara a két évbdl hatralévd idStartamra jogosultta valik. A kivaltott START-kartya
alapjan a munkaadoé a két évbol hatralévo idészakban mar az 1j, kedvez6bb szabalyok szerint
veheti igénybe a palyakezdd fiatal foglalkoztatasara tekintettel nyujtott kedvezményt.

Az e torvény hatalybalépését megelézden palyakezddével létesitett foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyokra olyan atmeneti szabalyt 4allit a Javaslat, mely szerint e



jogviszonyokra a létesitéskor hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a harom
hoénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljestilésének idOtartamara mar az 0j szabalyok
szerinti kedvezébb mértékii jarulékkedvezmény vehetd igénybe.

A téarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl sz6lo 1997. évi
LXXX. torvény modositasanak 2006. januar 1-jével torténd hatalybalépéséig indokolt a Pftv-
ben a munkaaddt megilleté kedvezmény érvényesitése céljabol adatszolgaltatasi
kotelezettséget eldirni a munkaltatd szamara. E célbdl a munkaadd a 2005. évre vonatkozoan
a foglalkoztatds honapjat kovetd ho tizenotodik napjaig koteles az adohatosdg altal
rendszeresitett nyomtatvanyon adatot szolgaltatni a térvényben meghatarozott adatokrol.

Moédosulnak az ad6zéas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény [Art.] szabalyai. Az
adodazonositod jelet tartalmazé adokartyahoz kapcsolddd kiegészitd jellegli igazolvanyként
bevezetésre keriil a START-kartya, amellyel igazolhatova valik az a tény, hogy a
tanulmanyait befejezett, illetve megszakito fiatal palyakezdonek mindsiil, és foglalkoztatasa
esetén red tekintettel jarulékkedvezmény vehetdé igénybe. A START-kartya hatosagi
igazolvany, mely tartalmazza a palyakezdd fiatal személyi adatait, addszamat és az
igazolvany érvényességének idejét.

A Javaslat médositja az egészségligyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény
7. §-at. Eszerint nem kell megfizetni a tételes egészségiigyi hozzajarulast a START-kartyaval
rendelkezd palyakezdd fiatalnak a Pftv. 1. §-a (1) bekezdésének 3. pontjaban meghatarozott
jogviszonyban torténd foglalkoztatasabol szarmazo jovedelem utan.
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