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A Hazszabaly 94.§ (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan a foldgdzelldtdsrol
52016 2 003. évi X LII. t 6rvény m dodositasdrol s zolo T /15819. szamu torvényjavaslathoz - a
T/15819/30. szamon benyujtott modositd javaslathoz (T/15819/70. szdmu bizottsagi ajanlas
83. pont) kapcsolddva - a kdvetkezd

kapcsolodo modosito javaslatot
terjesztjiik eld:

1. A térvényjavaslat 20. §-anak az alabbi médositasdt javasoljuk:

20. §
A GET az 51. §-t kovetden a kovetkezo 51/A. §-sal egésziil ki:

»O1/A. § (1) Amennyiben a szallitasi, rendszeriranyitasi, illetve elosztasi tevékenységet
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas végzi, az e tevékenységeket a hozzajuk
kozvetlenil nem kapcsolédd egyéb tevékenységektdl elkiiloniilt szervezetben ¢€s
dontéshozatali eljaras alkalmazasaval kell ellatni, a 100 000-nél kevesebb racsatlakozott
fogyasztot ellaté foldgazelosztasi és koziizemi szolgaltatasi, valamint a vezetékes propan-,
butangazt és ezek elegyeit eloszto és szolgaltatd engedélyesi tevékenységek kivételével.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezések teljesitése érdekében a vertikalisan integralt

foldgazipari vallalkozas kiilondsen az alabbi kovetelményeknek kdteles megfelelni:
a) a [szallitoi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyesnek] szallitasi
rendszeriranyitasi, illetve elosztidsi engedélyesi tevékenységet ellaté vallalkozasnak a
gazdaségi tarsasagokrdl sz616 1997. évi CXLIV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 21. §-dban
meghatarozott vezetd tisztségviseldje, a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII
torvény 188. §-dban meghatirozott vezeté dlldsu munkavéllaléja, valamint a véllalkozas
szallitasi, rendszeriranyitasi, illetve elosztisi engedélyesi tevékenységet ellatd szervezeti
egységének vezetdje [Gt. 31. §-aban meghatarozott feliigyelé bizottsig tagja] nem
szerezhet tarsasagi részesedést [az] szallitasi, rendszerirdnyitdsi, illetve elosztasi
engedélyesi  tevékenységet  ellatd  véallalkozdson  kiviil [integralt foldgazipari
vallalkozashoz tartozd,] mais [~ nem szallitéi, rendszeriranyitoi, illetve elosztoi
engedélyes —] ¢ térvény szerint engedélykételes foldgazipari véllalkozésban, nem lehet
ilyen vallalkozds vezetd tisztségviseléje, ¢és nem létesithet ilyen véllalkozassal
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,
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b) az a) pontban meghatirozott [foglaltakat a szallitoi, rendszeriranyitéi, illetve elosztoi
engedélyesnek a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény 188. §-aban
meghatirozott vezeté allisa munkavallaloja esetében is alkalmazni kell. A] vezetd
allast munkavallalot és szervezeti egység vezet6t az integralt foldgazipari vallalkozashoz
tartozé mas — nem szallitoi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyes — vallalkozashoz
nem lehet kirendelni,

[c) a szallitéi, rendszeriranyitéi, illetve elosztéi engedélyes vezetd allasu
munkavillaléjanak, vezetd tisztségviselgjének és a feliigyelé bizottsag tagjinak a
Polgari Torvénykonyv 685. §-anak b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja nem lehet
mas — nem szallitéi, rendszeriranyitéi, illetve eloszt6i engedélyes —, e torvény szerint
engedélykoteles foldgazipari vallalkozas vezetd tisztségviseldje, feliigyelé bizottsaganak
tagja, tovabba a szallitéi, rendszerirdnyitéi, illetve elosztéi engedélyes vezetd
tisztségvisel6jének, feliigyeld bizottsagi tagjanak kozeli hozzitartozéja nem lehet mas —
nem szallitéi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyes —, e torvémy szerint
engedélykoteles foldgazipari vallalkozas vezetd allisi munkavallaldja,

d) a szallitoi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyes vezeté tisztségviseldje és a
feliigyelo bizottsiginak tagja a megbizatiasanak lejartitél szimitott hirom évig nem
lehet mas — nem szallitéi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyes —, e torvény
szerint engedélykoteles foldgazipari vallalkozas vezetdje,]

[e)] ¢ a [szallitéi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyes] szallitasi,
rendszeriranyitsi, illetve elosztdsi engedélyesi tevékenységet ellaté vallalkozas vezetd
allasi munkavallaléjanak, valamint a szallitdsi, rendszeririnyitdsi, illetve elosztési
engedélyesi tevékenysépet ellatd szervezeti egység vezetdjének munkaszerzodésében,
illetve megbizasi szerzédésében foglalt jogait és kotelezettségeit, a munkabérét és egyéb
juttatasait, valamint munkavégzésének feltételeit, tovabba a vezetd tisztségvisel [és a
feliigyelé bizottsag tagjanak] dijazasat ugy kell meghatarozni, hogy a [vezetd allasa
munkavallalo a szallitéi, rendszeriranyitéi, illetve elosztéi engedélyes] szallitasi,
rendszeriranyitasi, illetve elosztasi engedélyesi tevékenységet ellatéd vallalkozas mikodését
befolyasolé dontések meghozatala sordn a befolydsmentesség és az egyenld banasmod
kovetelményének megfelelden jarjon el,

d) a szallitéi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyes szallitasi, rendszeriranyitasi,
illetve elosztasi engedélyesi tevékenységet ellatd szervezeti egysége vezetbiének dijazasat,
illetve m unkabérét é s e gyéb j uttatasait nem lehet a v ertikalisan integralt vallalkozés nem
szallitasi, rendszeriranyitasi, vagy elosztasi tevékenységet végzd szervezeti egységeinek
tevékenységétél, illetve azok tevékenységének eredményességétél fliggéen meghatérozni,
(9] e a szallitéi, illetve az elosztoi engedélyes befolydsmentesen és az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleléen jogosult meghozni a szallito- ¢s elosztovezetek
tizemeltetéséhez, fenntartisihoz és fejlesztéséhez sziikséges eszkozokkel kapesolatos
dontéseket, beleértve az éves iizleti terv keretein beliil a napi iizemvitellel, valamint a
vezetékek létesitésével, tovabba feltjitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is,

[g)] £ a rendszeriranyité befolydsmentesen és az egyenld banasmdd kovetelményének
megfelelden jogosult meghozni a rendszeriranyitashoz sziikséges informatikai és tavkozlési
eszkozok, valamint az azokhoz kapcsolédd egyéb eszkdzok lizemeltetésére, fenntartasara és
fejlesztésére vonatkozd dontéseket. A tulajdonos e dontéseket érinté egyedi utasitast nem
adhat.

(3) A (2) bekezdés f) pontjdban foglalt rendelkezesek teljesitése nem érinti a
rendszeriranyité és a szallitéi, valamint elosztéi engedélyesek tulajdonosainak kiilon
jogszabalyokban meghatarozott jogait.



(4) A rendszeriranyitdi engedéllyel is rendelkezé szallitdi engedélyes tevékenységét nem
sziikséges dontéshozatali szempontboél kiilon véalasztani egymastol.

(5) A szAllitéi, rendszeriranyitoi és elosztdi engedélyes gazdasigi tarsasidgokra a Gt.
szabilvai az e paragrafus (1)-(4) bekezdéseiben foglalt eltérésekkel alkalmazhatdk.

[(5)] (6) A szallitdi, rendszeriranyitoi, illetve elosztéi engedélyes é€s a szervezett
foldgazpiac miikodtetési engedélyese koteles biztositani, hogy az engedélykoteles
tevékenységgel kapcsolatos informacidok és adatok kezelése, tovabbitasa, mas modon
hozzaférhet6vé tétele, valamint nyilvanossagra hozatala megfeleljen

a) a jogszabalyokban, valamint az iizemi ¢és kereskedelmi szabalyzatban foglalt
eldirasoknak,

b) a kiilén j ogszabalyokban a z engedélyes v allalkozas t ulajdonosainak j ogaira v onatkozé
rendelkezéseknek,

c) az azonos fajta engedéllyel rendelkezé engedélyesekkel és fogyasztokkal szemben az
egyenlé banasmod kovetelményének.

[(6)] (7) Amennyiben a szallitdi, rendszeriranyitdi, illetve elosztéi engedélyesi és a
szervezett foldgazpiac miikddtetési tevékenységet vertikdlisan integralt foldgazipari
vallalkozas végzi, a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott rendelkezések teljesitése érdekében
— kiilonos tekintettel a jogszabélyokban, valamint az tizemi és kereskedelmi szabalyzatban
meghatéarozott adatokhoz és informéacidkhoz vald hozzaférés lehetdvé tételére — a vallalkozas
koteles biztositani, hogy az egyéb foldgazipari engedélyesek egyenldé elbandsban
részesiiljenek, tekintet nélkiil arra, hogy ezek az engedélyesek az integralt foldgazipari
vallalkozas részei vagy mas 6nallé vallalkozéasok.

[(D] (8) A szallitéi, rendszeriranyitoi, illetve eloszt6i engedélyesek az egyenlé banasmod
kovetelményének a vallalkozas miikodése soran torténd érvényre juttatdsa érdekében
kotelesek megfelelési szabalyzatot késziteni, és azt a Hivatalhoz elézetes jovahagyasra
benytjtani. A szabélyzatban foglaltak teljesitésének ellendrzésérol éves megfelelési jelentést
kell késziteni. Az éves megfelelési jelentést nyilvanossagra kell hozni, valamint jovahagyasra
be kell nyujtani a Hivatalhoz.

[(8)] (9) A megfelelési szabalyzat, valamint az éves megfelelési jelentés meghatérozza azokat
a szabalyokat és egyéb sziikséges intézkedéseket, amelyek biztositjak az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld milkodést, kiilonos tekintettel az 51. §-ban és az e §-ban foglalt
rendelkezések betartasara. A megfelelési szabalyzatra, valamint az éves megfelelési jelentésre
vonatkozd részletes szabalyokat kiilon jogszabaly allapitja meg.”

2. A térvényjavaslat 26. §-anak az alabbi médositdsdt javasoljuk:
26. §

(1) E térvény — a (2)-[(4)](5) bekezdésben foglaltak kivételével — 2005. julius 1-jén 1ép
hatalyba.



(2) E torvény 14. §-a, 18. §-a és 24. §-a a torvény kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.
(3) E torvény 28. §-a 2005. november 1-jén Iép hatélyba.

(4) E torvény 20. §-aval megallapitott GET 51/A. §-anak (1)-(5) bekezdése 2006. januar 1-
ién 1ép hatalyba.

[(4)] (5) E torvény 29. §-a 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba.

[(5)] (6) A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004,
évi CXL. térvény 180. §-anak (1) bekezdése nem 1ép hatélyba.

3. A torvényjavaslatnak az alabbi uj 27. §-al tirténd kiegészitését javasoljuk (a javaslat
elfogaddsa esetén a torvényjavaslat tovabbi §-ainak szdmozisa értelemszeriien viltozik):

27. §

-A GET-ben meghatarozott szabalyok alapjdn engedéllyel rendelkezbk 2006. januar 1-jéig
kotelesek a GET 51/A_§ (1)-(5) bekezdéseinek beiktatdsdbdl eredd., a tevékenységek
szétvalasztdsara vonatkozd rendelkezéseknek valé megfelelést biztositani, ideértve az ehhez
szilkséges hatdsdgi jévahagyisok beszerzését, valamint az iizletszabalyzatok és belsd
szabalyzatok médositasat.”

Indokolas

A foldgaz belsd piacanak kozos szabélyairdl és a 98/30 EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 2003/55 EK irdnyelv 9. cikke tartalmazza a szallitdi rendszeriizemeltetd,
13. cikke pedig az elosztasi rendszeriizemeltetd vertikdlisan integralt foldgazipari
véllalkozasokra vonatkozé szétvalasztasi kovetelményeket. E kovetelmények alapjan a
tulajdoni viszonyokat nem érintd, jogi személyiség szerinti szétvéalasztasi kovetelmények
mellett mindenképpen sziikséges egy megkiilonboztetés-mentes dontéshozatali rendszer
kialakitasa, amelyet a felelds dontéshozok fliggetlenségét garantald szervezeti megolddsnak
kell alatamasztania. A szervezeti és dontéshozatali szétvalasztassal kapcsolatos minimum-
kritériumokat az iranyelv 9. cikkének 2. bekezdése, és a 13. cikk 2 bekezdése tartalmazza.
Ezeket a szétvélasztdsi szabalyokat az EurOpai Bizottsag altal fiizott magyarazatokkal
Osszhangban indokolt értelmezni.

A mddositéd javaslat altal megfogalmazott mddositasok a kozosségi jogi kovetelményekkel
Osszhangban allé szabalyozasi megoldast alakitanak ki a szervezeti és dontéshozatali
szétvalasztasi szabalyok tekintetében.

Indokolt azonban ezen szabalyok hatdlyba Iéptetésének elhalasztdsa 2006. januar 1-jéig. A
térvényjavaslat ugyanis a 26. § (1) bekezdése alapjan 2005. julius 1-jén 1ép hatalyba. Ez,
tekintettel a térvényjavaslat targyalasdnak menetrendjére, azt jelentené, hogy a foldgazipari
vallalkoz4soknak a térvény kihirdetését kovetéen azonnal alkalmazkodniuk kellene az uj



szabalyozas kovetelményeihez, és fel kellene késziilnitik arra, hogy a kihirdetést kovetden
mar a médositott GET rendelkezéseinek kell megfelelniiik.

A térvényjavaslat 20. § -a azonban olyan 0j kovetelményeket tdmaszt az egyes f6ldgazipari
vallalkozasok szervezeti és dontéshozatali szétvalasztasa tekintetében, amelyek jelentds
atszervezést igényelnek a vallalat szervezetében és miikodésében, ezért azoknak lehetetlenség
par nap alatt eleget tenni. Raadasul a jogalkotasrdl sz616 torvény 11. § (3) bekezdése alapjan a
jogszabaly hatalybalépésének id6pontjat Ggy kell meghatdrozni, hogy kell6 idé maradjon a
jogszabaly alkalmazasara vald felkésziilésre. Mindezek miatt indokolt, hogy a szervezeti €s
dontéshozatali szétvalasztasra vonatkozd rendelkezések csak 2006. januar 1-jén 1épjenek
hatalyba. Ek6zben az atmeneti rendelkezések k6zott tisztazni sziikséges, hogy a felkésziilésre
¢s a modositasok elvégzésére eddig az idépontig sort kell keriteni.

Budapest, 2005.m4jus.30.

orszaggylifési képviseld
MSZpP
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