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A Házszabály 85 .§-a (2) bekezdésének d) pontja alapján egyes munkajogi tárgyú
törvények módosításáról a következő

törvényjavaslatot

terjesztem elő :

2005. évi . . . . törvény
egyes munkajogi tárgyú törvények módosításáról

l .§

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII . törvény [a továbbiakban : Ktv.1 15 . §-a
a következő új (3) bekezdéssel egészül ki :

,,(3) Az (1) bekezdés f) pontja által előírt, a közszolgálati jogviszony 65 . életév betöltésekor
történő megszűnésére vonatkozó rendelkezés nem alkalmazható abban az esetben, ha a
köztisztviselő által betöltött munkakör jogszabályi előírás alapján csak pályázat útján tölthető
be, és a munkakör betöltésére az érintett köztisztviselő jogviszonyának megszűnésével
összefüggésben, a megszűnés időpontját megelőzően kiírt és elbírált pályázat eredménytelen
volt. E szabály alapján a közszolgálati jogviszony a köztisztviselő hatvanhatodik életéve
betöltésének napján szűnik meg ."

2 . §

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény [a továbbiakban : Kjt .] 25 .
§-a (1) bekezdésének a közalkalmazotti jogviszony 65. életév betöltése miatti megszűnéséről
rendelkező e) pontja jelölése f) pontra változik, ezzel egyidejűleg a § a következő új (3)
bekezdéssel egészül ki :

,,(3) Az (1) bekezdés f) pontja által előírt, a közalkalmazotti jogviszony 65 . életév
betöltésekor történő megszűnésére vonatkozó rendelkezés nem alkalmazható abban az
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esetben, ha a közalkalmazott által betöltött munkakör jogszabályi előírás alapján csak
pályázat útján tölthető be, és a munkakör betöltésére az érintett közalkalmazott
jogviszonyának megszűnésével összefüggésben, a megszűnés időpontját megelőzően kiírt és
elbírált pályázat eredménytelen volt . E szabály alapján a közalkalmazotti jogviszony a
közalkalmazott hatvanhatodik életéve betöltésének napján szűnik meg ."

3.§

(1) Ez a törvény a kihirdetését követő 8 . napon lép hatályba .

(2) A Ktv. 15 . § (1) bekezdés f) pontja alkalmazása szempontjából annak a
köztisztviselőnek, valamint a Kjt . 25 . § (1) bekezdés f) pontja alkalmazása szempontjából
annak a közalkalmazottnak, akinek

a) a határozott idejű kinevezésére - ideértve a kinevezés módosítását is - 2005. január 1 -j6t
megelőzően került sor, a közszolgálati illetve közalkalmazotti jogviszonya a kinevezésben
meghatározott időpontban szűnik meg, vagy

b) határozott időre szóló vezetői beosztása 2005 . július 1 -j 6t követően jár le, a közszolgálati
illetve közalkalmazotti jogviszonya a vezetői beosztás lejártának időpontjában szűnik meg .

Indokolás

A Javaslat a közalkalmazotti, közszolgálati jogviszony Magyar Köztársaság 2005 . évi
költségvetéséről szóló 2004 . évi CXXXV. törvénnyel (a továbbiakban : költségvetési törvény)
bevezetett 65 éves korban történő megszűnésére vonatkozó szabályokat egészíti ki, illetve
módosítja a hatálybalépést követően felmerült kérdések megoldása érdekében . A módosítás a
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 . évi XXX111 . törvényt (a továbbiakban : Kjt.) és a
köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XX111 . törvényt érinti .

A szabályozás célja, hogy abban az esetben, ha a 65 . életévét elért közalkalmazott vagy
köztisztviselő állása más személlyel nem tölthető be, lehetővé tegye a feladatok további
ellátását. Ezért előírja, hogy közalkalmazotti vagy közszolgálati jogviszony 65 . életév
betöltésekor történő megszűnésére vonatkozó rendelkezés nem alkalmazható abban az
esetben, ha a közalkalmazott, köztisztviselő által betöltött munkakör jogszabályi előírás
alapján csak pályázat útján tölthető be, és a munkakör betöltésére az érintett személy
jogviszonyának megszűnésével összefüggésben, a megszűnés időpontját megelőzően kiírt és
elbírált pályázat eredménytelen volt. E rendelkezés alapján a köztisztviselő, illetve a
közalkalmazott jogviszonya egy évvel „meghosszabbodik", a hatvanhatodik életév
betöltésének időpontjában szűnik meg .
A Javaslat egyúttal orvosolja a közalkalmazotti törvényben szereplő azon jogtechnikai

hibát, hogy a költségvetési törvény és a prémiumévek programról és a különleges
foglalkoztatási állományról szóló 2004 . évi CXX11. törvény párhuzamos módosítása miatt két
e) pont szerepel a Kjt . 25 . §-ának (1) bekezdésében .
A Javaslat a határozott idejű közalkalmazotti, közszolgálati jogviszonyokra kedvezőbb

szabályt fogalmaz meg, mivel előírja, hogy amennyiben a határozott idő lejártát a
költségvetési törvény hatálybalépése előtt, tehát 2005 . január 1-jét megelőzően határozták
meg, akkor a határozott idejű jogviszony a határozott idő elteltével szűnik meg . Ugyanez a
kedvezmény vonatkozik a határozott időre szóló vezetői beosztással rendelkező
köztisztviselőkre és közalkalmazottakra is, esetükben a vezetői megbízás lejártával 2005.
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július 1-jét követően szűnik meg a jogviszony akkor is, ha a 65 . életévüket már korábban
betöltötték .

Budapest, 2005 . április 7 .
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