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2005. évi	törvény

a Magyar Köztársaság 2005 . évi költségvetéséről szóló 2004. évi CXXXV. törvény,

módosításáról

1.§

A Mag~, ar Köztársaság 2005 . évi költségvetéséről szóló 2004. évi CXXXV. törvény

120. §-á~ak (4) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

(4) A e törvény 86 . §-ával megállapított, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 .
évi XXI I. törvény 23 . §-ának és a 26. §-a (2) bekezdésének rendelkezéseit az e törvény
hatálybalépése után megkezdett tanulmányok esetén kell alkalmazni .

2.§

Ez a tömény a kihirdetését követő 8 . napon lép hatályba .

INDOKOLÁS

A tavaly elfogadott költségvetési törvény módosította a köztisztviselők jogállásáról
szóló 1992. évi XXIII. törvény 26.§-ának (2) bekezdését . A köztisztviselők jogállásávó:
szóló törvény 26.§-ának (2) bekezdése a módosítás előtt a következőképpen szólt :

„(2) Ha a köztisztviselő olyan felsőfokú iskolai végzettséget szerez, amely nem szerepe' a
feladatköréhez szükséges képesítési előírások között, de a köztisztviselő a szakképesílc s
előírásoknak megfelel, az új végzettségének megfelelően kell átsorolni ."

Ez a szöveg 2001-ben lépett hatályba, hatályba lépéséről pedig a jogalkotó annak
idején _ egyébként helyesen - úgy rendelkezett, hogy az „ezután megkezc,2tt
tanulmányok, illetve nyújtott pénzügyi támogatás esetén kell alkalmazni" .

A mostani, 2005 . február 1-jén hatályba lépett szöveg a következő :

„(2) A köztisztviselő I. besorolási osztályba csak akkor sorolható, ha a feladatkörére előírt
szakirón ú felsőfokú iskolai végzettséget szerzett ."



A költségvetési törvény által életbe léptetett módosítás valóban szigorító (az érintett
köztiszt,vise16kre nézve hátrányos) rendelkezést tartalmaz, mivel az előmenetel
szempontjából már csak a köztisztviselő feladatkörére előírt felsőfokú iskolai
végzetvéget ismeri el, ellentétben a lényegesen megengedőbb korábbi szabállyal,
mely a :,feladatkör ellátásához szükséges képesítési előírások között nem szereplő
végzettség alapján is lehetővé tette az átsorolást . Ehhez képest a hatályba lépése úgy
szól, hcgy a saját munkáltatójával tanulmányi szerződést kötött köztisztviselő
esetén 4z e16 ízben a felsőfokú oktatási intézményben a 2005/2006-os tanévben
megszegzett felsősokú végzettségek esetében kell alkalmazni . Ez tehát csak a
tanulmányi szerződéses köztisztviselőre vonatkozik, arra is hiányosan, hiszen egy év
alatt nem lehet felsősokú végzettséget szerezni . Aki azonban nem kötött ilyen
tanulmányi szerződést munkáltatójával annak a jogviszonyában pedig azonnait
minden átmenet nélkül - hatályba lépett a rendelkezés .

Hibázott a jogalkotó amikor nem, illetőleg nem teljes körben alkotta meg' a
vonatkohó szabály hatálybalépését érintő átmeneti rendelkezést . A helyes átmeneti
rendelkézés a 2001-es módosításnál olvasható : „az ezután megkezdett tanulmányok
esetéri' alkalmazható. A korábbi, megengedő szabály alapján sokan felsőfokú
tanulmányokba kezdtek és azt, érthető okokból még nem fejezték be . A hatályba
léptető rendelkezés sérti a jogbiztonság követelményét, méltánytalan számos, éppen
a tanulmányait folytató köztisztviselővel szemben, akik az előmenetel reményében
pénzt, nem ritkán milliós nagyságrendű összeget és energiát fektettek jövőbér#
tanulm4nyaikba, melynek előmeneteli következményeit a módosítás lerontotta .

A módosítás ennek korrigálására tesz javaslatot .

Bludapest, 2005, március 16 .

Sisák Imre
MDF
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