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Az On altal K/14712. és K/14713. szamon hozzam intézett irasbeli valaszt igényld
kérdésekre — hivatkozassal a 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 91. §-a (2)
bekezdéséhez fiizott 73/1998-2002. UB. szami Aallasfoglalasra — a tajékoztatast
egyiittes valasz formajaban adom meg.

1. K/14712. szamon feltett, ,Mit kell tenni a magyarorszagi mezdgazdasigi
tevékenységbol €16 gazdaknak, hogy kiilf6ldi munkavallalét alkalmazhassanak
szezonalis munkavégzésre?” cimii kérdésével kapcsolatban tijékoztatom, hogy a
kiilfoldiek munkavallalasat szabalyozé rendelkezések, mint minden orszagban, igy
Magyarorszigon is az adott orszag munkapiacanak védelmét szolgaljak. A magyar
szabalyozas alapja is az, hogy kiilfoldi - néhany kivétellel - csak munkavallalasi
engedéllyel foglalkoztathatd. Azon esetek korét, amikor mnincs sziikség
munkavallalasi engedélyre, a jogszabalyok tételesen meghatarozzak.

A munkavallalasi engedélyezési eljaras részletes szabalyait a kilfoldiek
magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérdl szolé 8/1999. (XI. 10.) SzCsM
rendelet tartalmazza. E rendelet legutobbi moédositasara éppen azért keriilt sor,
hogy a szabilyozas nagyobb rugalmasséggal segitse a mez6gazdasag munkaeré-
sziikségleteinek kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasaval torténd kielégitését. fgy
a mezOgazdasdgi munkiak sajatossigaira figyelemmel 2004. méjus 1-jét6l a
mez6gazdasag (ndvénytermesztés, allattenyésztés, halaszat) terilletén a szezonélis
munkavallalds engedélyezése az altalanostol eltéré szabalyokkal, kedvezdbb
eljarassal, konnyebb feltételek mellett, rovidebb hataridovel torténik.
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A szezonalis munkavallalasi engedélyt a munkapiaci helyzet vizsgalata alapjan a
munkaiigyi kozpont adja ki, azonban csak abban az esetben, ha magyar (illetve
munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztathatd EGT-tagallam allampolgarsagaval
bir6) munkaerd nem all rendelkezésre. A foglalkoztatonak ezért az illetékes
munkaiigyl kirendeltséghez munkaerdigényt kell benyujtania, amelyet akkor lehet
érvényesnek tekinteni, ha a foglalkoztaté a munkavallalasi engedély iranti kérelem
- benyujtasat megel6zoen legalabb 15 nappal korabban, de legfeljebb 60 napnal nem

S régebben nydjtott be. A szezonalis munkavallalas iranti kérelmet a rendelet 6.

. szami meliéKlete szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez a
rendelet altal egyéb esetekben meghatarozott mellékleteket (szakképzettség
igazolasa, egészségiigyi alkalmassag igazolasa) nem kell becsatolni.

A szezondlis munkavallalasi engedély kiadasara iranyuld kérelmet a munkaiigyi
kozpontnak soron kiviil, a benyujtast kovetd 15 napon beliil el kell biralni. Az
eljarassal az altalanos szabalyokhoz képest 1ényegesen szlikebb az engedély iranti
kérelem elutasitasanak és elutasithatosaganak a lehet6sége is.

A szezonalis foglalkoztatas 12 honapon beliil legfeljebb 150 napra engedélyezhetd.

'A 12 hénapos iddtartamot a munkavallalo szezonalis foglalkoztatasara kiadott elsd
engedélyben megjelolt legkorabbi munkavégzés kezd6 idopontjatol kell szamitani,
A 150 napos foglalkoztatasi id0 egybefilggben vagy tobb részletben is
felhasznalhato. Egy engedélyben a foglalkoztatas idotartama tobb részletben is
meghatarozhat6, ha azonban a szezonalis munkara a 150 napos idGkeret erejéig
tobb foglalkoztatonal kerill sor, a munkavégzést megelozOen mindegyik
foglalkoztatonak munkavallalasi engedélyt kell beszereznie.

A rendelet lehetdséget biztosit a szezonalis munkavallalas munkaer$-kolcsénzés
keretében torténd engedélyezésére is annak megkonnyitésére, hogy a tobbszor
rovid iddre jelentkezd foglalkoztatassal jard kotelezettségek (munkaszerzddés,
kozterhek megfizetése) ne okozzanak nehézséget. Ebben az esetben az engedély
beszerzése, a bérfizetés, a jarulékok és adoeldleg megallapitasa, levonasa,
befizetése a munkaerd-kélcsonzore harul.

A kiilfoldi munkaer6 megfelelé6 idoben torténé rendelkezésre allasat - a
munkavallalasi engedélyezés gyorsitasa mellett - az idegenrendészeti szabalyok is
hatékonyan segitik. Az idegenrendészeti hatésdg a szezonalis munkavallalas
céljabol a tartézkodasi vizumot soron kiviil adja ki (a vizumkérelmet 6t napon beliil
kell elbiraini), és a szezonalis munkavallalasi vizammal a munkavallalé tobbszori
beutazasra jogosult azzal a megkotéssel, hogy a tartézkodas iddtartama Osszesen
nem haladhatja meg 12 honapon beliil a hat honapot. (2001. évi XXXIX. térvény 9.
§-anak (3) bekezdése, 170/2001. (IX. 26.) Korm. rendelet 11. §-£mak (3) bek,; 14.
§-anak (2) bek. d) pontja).
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Az eddig felsoroltakon til, konnyitett eljarassal, a munkapiaci helyzet vizsgalata
nélkiil is engedélyezhetd a munkavallalas a kétoldala foglalkoztatasi egyezmények
alapjan is. Ilyen egyezmény megkotésére keriilt sor 2000-ben Roménidval. Az
Egyezmény alapjan az évszakokhoz, idényhez és meghatirozott eseményekhez
kotddo feladatok elvégzésére iranyulé szezonalis munkavégzés céljabol évente
8000 6 roman allampolgarsagh munkavallalé kaphat egy naptari évben legfeljebb
hat honap szezonalis munkavégzésre engedélyt.

Munkavallalasi engedély nélkiil csak a hazankkal egyiitt csatlakozé orszagok,
valamint azoknak az EU-tagillamoknak a munkavallaléi foglalkoztathatok,
amelyek munkapiacukat megnyitottadk a magyar munkavallalok elétt. A veliink
egyiitt csatlakozd orszagok allampolgarat (annak hozzatartozdjat) foglalkoztatonak
azonban a foglalkoztatas megkezdését, megsziinését a 93/2004. (IV. 27.) Korm.
rendelet szerint be kell jelenteni a munkaiigyi kozpontnak, ugyanakkor a
bejelentési kotelezettség csak regisztraciés célt szolgil, nem feltétele a
foglalkoztatasnak.

. K/14713. szamu, ,,Mit kell tenni a magyarorszagi mezdgazdasagi tevékenységbol
€160 gazdaknak, hogy magyar allampolgarsagi munkavallalét (pl. didkot)
alkalmazhassanak szezonalis munkavégzésre?” cimii kérdésével kapcsolatban az
alabbiakrol tajékoztatom:

Magyar munkavallalok  (koztik  didkok) mezbgazdasagi  szezonalis
munkavégzésére a kovetkezOk szerint keriilhet sor:

- az altalanos szabalyok szerint, munkaviszony keretében,
- idénymunkara kotott, hatarozott idétartami munkaszerzddéssel, tovabba
- alkalmi munkavallal6i konyv (a tovabbiakban AM) igénybevételével.

Az idény vagy szezonlis munka jogintézményét a Munka Térvénykonyve (a
tovabbiakban Mt.) szabédlyozza. Az Mt. munkaviszonyra vonatkozd altalanos
rendelkezései valamennyi, az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltatonal megszervezett
munkavégzési formara - koztiikk az idénymunkara is - kiterjednek. Az altalanos
jelleggel megfogalmazott rendelkezéseken til a jogalkotd ott nevesiti kiilén az
idénymunkat, ahol annak jellegzetességei sajatos szabalyokat kivannak meg.

Ilyen sajatos, idénymunkat érint6 szabalyt fogalmaz meg az Mt a
munkaid6keretre, a pihendidére, a munkaidé-beosztasra, illetve a vasarnapi
potlékra vonatkozoan.
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A didkok szezonalis foglalkoztatasa esetén az Mt. alabbi szabalyaira kell kiilonos
figyelmet forditani:

- munkaviszonyt az létesithet, aki a tizenhatodik életévét betsltotte,

- ettdl eltéréen a nyari sziinidGben az is létesithet munkaviszonyt, aki a
tizenotodik  életévét  betoltotte, altalanos  iskolaban,  szakiskoldban,
kdzépiskolaban nappali rendszerii képzésben folytat tanulmanyokat,

- atizenhat éven aluli fiatal munkavallalé6 munkaviszony létesitéséhez sziikkséges
a térvényes képviseld hozzajarulasa, ‘

- a munkaviszony szempontjabol fiatal munkavallalonak kell tekinteni azt, aki a
tizennyolcadik életévét még nem téltotte be.

Altalaban az a jellemzé, hogy az idénymunkasokat hatarozott idére sz6lé
munkaszerzodéssel foglalkoztatjak a munkaltatok.

Az alkalmi munkavallal6i kényvvel torténd foglalkoztatasrol és ahhoz kapcsolédd
kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl sz6l6 1997. évi LXXIV. torvény elsédleges
célja a rovid idejd, alkalmi munkak legalizalasa, a foglalkoztatashoz kapcsolodo
adminisztraci6 konnyitése. A munkaszerzddést az AM konyv pétolja, a kozterhek
befizetése pedig az AM konyvbe beragasztott kozteherjegy (bélyeg) Gtjan torténik.

A térvény 2002 szeptemberében hatilyba lépett modositisa lényegesen, a
korabbinak a felére csokkentette az alkalmi munka utin kifizetett munkabért
terheld, kozteherjegyben lerdtt jarulékok mértékét. Az igy csokkentett mértéknél
még alacsonyabb, mintegy felét kitevd Osszegli kozteherjegy lerovasara van
lehetdség akkor, ha a munkaltaté az alkalmi munkavallaléi koényvvel
munkanélkiilit foglalkoztat. Ebben az esetben a kiilonbozetet a Munkaer6piaci
Alap tériti meg. Az alkalmi munkavallal6i kényvvel legfeljebb 6t egymast kovetd
naptari napig, egy naptari honapon belill legfeljebb tizentt naptari napig, egy
naptari éven beliil legfeljebb kilencven, tobb munkaltatonal pedlg Osszesen
sz4zhisz naptari napig 1étesithetd munkaviszony.

Bizom abban, hogy eddigi intézkedéseink segitséget nylijtanak a gazdiknak ahhoz,

hogy szezonalis foglalkoztatas révén kell6 id6ben, megfelelé munkaer6h6z jussanak.

Budapest, 2005. marcius ,,K:.,,.

ar Gabor
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