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20085. évi ..... térvény
a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény
jogharmonizacios céli modositasarél

1.§

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény [a tovabbiakban: Mt.] a
kovetkezd 15/B. §-sal egésziil ki:

»15/B. § (1) E toérvény alkalmazasaban:

a) a munkaltatonak a szakszervezet, illetdleg az lizemi tanacs (lizemi megbizott) felé
fenndll6 tajékoztatasi kotelezettsége: a munkaiigyi kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal
Osszefiiggd, e torvényben meghatarozott informaciok Aatadasa, azok megismerését,
megvizsgalasat, azokkal kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévo
modon;

b) konzultacié: a szakszervezet, illetbleg az iizemi tanacs (iizemi megbizott) és a
munkaltatd kozotti véleménycsere és parbeszéd.

(2) A konzultaciés kotelezettség legalabb a 21. § (2) bekezdésében, 22. § (1)+(2)
bekezdésében, valamint a 65. § (3) bekezdésének a) és f) pontjaiban, tovabba (4)
bekezdésében foglalt, valamint a munkaltatd és a szakszervezet, illetve az ilizemi tanics
megallapodasa szerinti egyéb kérdésekre terjed ki.

(3) A konzultaciét a kezdeményezésben megjeldlt célhoz kototten és megfeleld idépontban
— a megallapodas érdekében — oly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:

a) a feleknek a konzultacid targyahoz sziikséges szintii képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere és parbeszéd,

¢) a munkaltatéd tajékoztatasanak, illetve a szakszervezet, illetéleg az {izemi tanacs (lizemi
megbizott) ezzel kapcsolatos allaspontjanak, véleményének érdemi megtargyalasa.

(4) A munkaltaté altal kozolt tajékoztatassal, illetbleg véleményezés céljabol atadott, a
munkaltatd tervezett intézkedésére vonatkozd informaciéval kapcsolatban a szakszervezet,
illetdleg az iizemi tanacs (iizemi megbizott) a tajékoztatas, illetve az informacié atadasa
- 1dépontjatoél szamitott tizenot napon beliil kezdeményezhet konzultaciét. A tizendt napos
hat4ridé kezdetére a szakszervezet tekintetében a 21. § (3) bekezdésében, az iizemi tanacs
tekintetében a 66. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

(5) A (3)—(4) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a 21. § (2) bekezdésében, tovabba a 65. §
(3) bekezdésének a) és f) pontjaban foglalt kérdéseket illetéen folyamatban 1évé konzultacid
tartama alatt, de legalabb a kezdeményezés id6pontjatdl szamitott — az {izemi tanécs, illetve a
szakszervezet €s a munkaltatd hosszabb hatarid6t tartalmazo eltéré megallapodasa hidnyaban
— hét napig a munkaltatd tervezett intézkedését nem hajthatja végre akkor sem, ha a 66. § (1)

bekezdésében foglalt tizentt napos hataridé mar eltelt. Megallapodas hidnyaban a munkaltato
~ a hatéridé lejartakor a konzultaciét berekeszti.”



2.§

Az Mt. 22. §-a a kovetkez6 0 (2) bekezdéssel egésziil ki, egyuttal a jelenlegi (2)—(3)
bekezdés megjelolése (3)—(4) bekezdésre valtozik:

»(2) Ha a munkaltatonal iizemi tanacs nincs, a munkaltatd koteles tajékoztatni a
szakszervezetet:

a) legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyzetét érintd alapvetd kérdésekrol,
valamint

b) a munkaltaté tevékenységi korének jelentds modositasdra, illetve a munkaltatd
beruhazasaira vonatkozoé jelent6s dontés tervezetérol,

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasarol és a bérkifizetéssel Osszefiiggd
likviditasrol, a foglalkoztatas jellemz6ir6l, a munkaidé felhasznalasar6l, a munkafeltételek
jellemz6irdl,

d) legaldbb félévente a munkaltaténal tavmunkat végzé munkavéllalok szamardl és
munkakoriik megnevezésérol.”

3.8
Az Mt. a kovetkezd 22/A. §-sal egésziil ki:

»22/A. § (1) A szakszervezet nevében, illetbleg a szakszervezet érdekében meghatalmazas
alapjan eljaré személy azokat az informaciokat, amelyeket részére a munkaltat6 kifejezetten
tizleti titokként val6 kezelésre torténé utalassal adott at, harmadik személynek nem adhatja 4t,
nem hozhatja nyilvanossagra, és azokat semmilyen mis modon nem hasznalhatja fel az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben.

(2) A szakszervezet, illetleg a szakszervezet érdekében meghatalmazas alapjan eljaro
személy a mikddése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(3) Az (1)(2) bekezdésben foglalt kotelezettség a szakszervezet érdekében eljard személyt
megbizatasa, illetbleg munkaviszonya megsziinése utin a 3. § (6) bekezdésében foglalt
megallapodas nélkiil is hatarozatlan id6re terheli.”

4. §
Az Mt. 69. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»09. § Az lizemi tandcsnak, illetve tagjanak a milkodése sordn tudomasara jutott adatok,
tények kezelésével kapcsolatosan e torvény 22/A. §-4at megfeleléen alkalmaznia kell.”

5.§

(1) Az Mt. 212. §-4nak (1) bekezdése felvezetd szovege helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép, €s a kovetkez6 Gj f) ponttal egésziil ki, egyittal az e) pont végén szerepld irasjel
pontosvesszdre valtozik:

»212. § (1) Ez a torvény a kovetkezo unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgéalja:”

[C-)]



/) az Europai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai
Ko6zosség munkavallaloinak tajékoztatasa €s a veliik folytatott konzultacié altalanos keretének
létrehozasarol.”

(2) Az Mt. 212. §-4nak (2) bekezdése felvezet$ szévege helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»(2) Ez a torvény a kdvetkez6 unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:”

6.§
(1) Ez a térvény 2005. marcius 20-4n lép hatalyba.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a kzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIL torvény [Kjt.] 7. §-a a kovetkezo 0j (1) bekezdéssel egésziil ki, egyuttal a paragrafus
jelenlegi sz6vegének megjeldlése (2) bekezdésre valtozik:

»7. § (1) A Munka Torvénykonyve Munkatigyi kapcsolatokrdl szolé Masodik részének
bevezeté rendelkezései kozil a 15/B. § (2) bekezdése a kozalkalmazotti jogviszony
tekintetében a kovetkezd eltéréssel alkalmazandé: ,a 65. § (3) bekezdésének a) és f)
pontjaiban” szévegrészen e térvény 16. § (2) bekezdésének ¢) pontjat kell érteni.”

(3) AKjt. 19. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Toérvénykonyvének a
munkavallalok részvételi jogardl sz6l6 rendelkezései koziil (Masodik rész, IV. fejezet) a 42.
§-a, a 43. §-dnak (1)—(3) bekezdése, valamint (6) bekezdése, a 44. §-a, az 50. §-anak (1)
bekezdése, az 53. §-anak (3) bekezdése, az 57. §-anak (2) bekezdése, a 64/A. és a 65. §-a,
valamint a Masodik rész V. fejezete nem alkalmazhato.”




INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

Az Eur6pai Kozosség munkavallaléinak tdjékoztatiasa és a velik folytatott konzultacid
altalanos keretének létrehozasarol sz6lé 2002/14/EK  iranyelv az altalanos keretek
meghatarozasaval kialakitja a  Kozosség egész  teriiletén alkalmazandé6
minimumkgvetelményeket. A direktiva célja a szocialis parbeszéd erdsitése, a kolcsonos
bizalom kialakitdsa annak érdekében, hogy a kockazatokat idejében felismerjék, a szervezet
rugalmasabba valjon. Ennek megvaldsitasara az iranyelv az alabbi teriileteket szabalyozza:
személyi hataly, a tajékoztatas és a konzultacié kérdéskorei, a tajékoztatds és konzultacio
lebonyolitasdval kapcsolatos gyakorlati szabalyok, a bizalmas informaciok (iizleti titok)
kezelése, a munkavallalok képviseléinek védelme, az irdnyelvben biztositott tdjékoztatashoz
¢s konzultaciohoz val6 jogok megsértése esetén kovetendd eljaras.

Hatalyos munkajogunk az iranyelv kovetelményeinek nagyrészt jelenleg is megfelel, igy a
jogharmonizaciés kotelezettség teljesitése csak kiegészitd rendelkezése megalkotasat teszi
sziikségessé.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

Az irdnyelvnek valé minél teljesebb korli megfelelés érdekében sziikséges volt a tajékoztatas
€s a konzultacié fogalmanak kifejezett meghatirozdsa, bar ennek hidnya eddig a hazai
jogalkalmazasban gondot nem okozott.

A Javaslat az irdnyelvben foglaltaknak megfeleléen pontositja a hatalyos, a munkavallalok
tdjékoztatasara és a veliik valé konzultaciora vonatkozé magyar szabalyozast a konzulticié
lefolytatasanak elveivel. A konzultaci6 rendeltetésszerliségét annak rogzitése garantalja, hogy
azt célhoz kototten, a targyalasra valo felkésziiléshez elegendd id6t biztosité idépontban és a
megallapodas szandékaval kell lefolytatni. Ennek soran biztositani kell a felek sziikséges
szintii képviseletét, a kozvetlen, személyes véleménycsere lehetdségét, valamint az érdemi
targyalas kovetelményét. A konzultiacids kotelezettség targykoreit az iranyelv eldirasainak
megfelelden a Javaslat részletesen felsorolja.

Az irdnyelv elbirja, hogy a konzulticiét a célnak megfelel idében kell lefolytatni. Ezzel
Osszefiiggésben a Javaslat a konzultacids hatariddk alkalmazasat mind az {izemi tanaccsal,
mind a szakszervezettel valo konzultaci6 esetére eldirja.

A 2. §-hoz

A Javaslat a munkavallalok tdjékoztatashoz valo joganak érvényesiilése érdekében elbirja,
hogy iizemi tanics hianyaban a szakszervezet felé koteles a munkaltatdo a gazdasagi és
foglalkoztatasi helyzetét érint6 legfontosabb kérdésekrol informéaciokat adni.

A 3-4. §-hoz

A munkaltat6 lizleti érdekeit érinté bizalmas informaciok kezelésével kapcsolatos iranyelvi
eldirds alapjan a Javaslat szerint a munkaltatd koteles tdjékoztatdst nydjtani, illetSleg



konzultalni, azonban ehhez sziikséges hozzakapcsolni az ezen adatok megismer6it terheld
titoktartasi kotelezettséget. A Javaslat — az eurdpai el6irasoknak megfeleléen — kiegésziti a
munkajogi szabélyozast a szakszervezet, valamint a képviseletében meghatalmazas alapjan
eljar6 személyek titoktartasi kotelezettségével. Az iranyelv ugyanis kimondja, hogy a
tajékoztatds €s a konzultacio vallalkozési vagy iizemi szinten nem csupan jogokat, hanem
kotelezettségeket is jelent a szocidlis partnerek szdmara, ebben a kirben a tagallam altal el6irt
titoktartasi kotelezettség ,,az emlitett képvisel6k és szakértOk esetében tartdézkodasi helyiiktdl
fiiggetlentil, hivatali megbizasuk lejartat kovetden is érvényben marad”. Ezen elbirdsnak
megfeleléen a titoktartasi kotelezettség kiilon ilyen tartalmu megallapodas hidnyaban is
hatdrozatlan idére terheli a szakszervezet érdekében meghatalmazas alapjan eljaré
személyeket a munkaviszony megsziinése utan is az Gn. ,,harmadik személyekkel” — vagyis a
munkaltaton, valamint a titoktartasi kotelezettséggel terhelt koron kiviil esé személyekkel —
szemben. '

A Javaslat az lizemi tanics és a munkaltatdo viszonylataban is a titoktartisra vonatkozd
szabalyok alkalmazasat rendeli el.

Az S. §-hoz

A jogszabalyszerkesztésrol szo16 12/1987. (XIL. 29.) IM rendelet 2004. majus 1-jét6l hatalyos
szovege alapjan a zar6 rendelkezések kozott mar nem a Tarsuldsi Megallapodas, hanem az
uniés tagsagunk alapjan kell megjeleniteni, hogy a jogszabaly milyen eurdpai unids jogi
aktusnak megfelel6 eldirast tartalmaz. Ennek megfeleléen az Mt. vonatkoz6 paragrafusa
felvezetd szovegét az 1) elbirasnak megfeleléen modositani sziikséges, tovabba az kiegésziil
az Eurdpai Ko6zdsség munkavallaldinak tijékoztatidsa és a veliik folytatott konzulticié
altalanos keretének létrehozasarol sz616 2002/14/EK iranyelvvel.

A 6. §-hoz

A Javaslat 2005. marcius 20-4an Ilép hatalyba, tekintettel arra, hogy az iranyelv
rendelkezéseinek az Eurdpai Unié tagéllamai legkésébb 2005. marcius 23-ig kételesek
jogrendszeriiket megfeleltetni. A hatalybalépéssel egyidejiileg sziikséges a kézalkalmazottak
jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIII. térvényben a hivatkozasok szdmozasat hozzaigazitani a
valtozasokhoz.
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