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Hozzam intézett ,,Hatranyban a magyar EU-alkalmazottak?” cimmel feltett K/14069. szamu és a
Hazszabaly 94.§ (1) bekezdésekben foglaltak alapjan irasbeli valaszt igényld kérdésére az alabbi valaszt
adom:

Az eurdpai unids tagsiggal nyilo kotelezettségek és jogok fontos eleme a tagallamok unids
intézményrendszerbe torténd integriciéja. Az Eurdpai Unié kibévitésével az yjonnan csatlakozott
tagallamok allampolgarai szamara is lehetévé valt, hogy az EU intézményeinél megnyilo allashelyekre
palyazhassanak.

A korabbi bévitésekhez hasonléan az Unid az uj tagallamok csatlakozasaval az EU intézményeli 4ltal
létesitett v allashelyekre Gn. — még hivatalosan el nem ismert - nemzeti kvétakat hatirozott meg, melyeket
kifejezetten az j tagillamok allampolgaraival kivantak és kivannak feltélteni. Az Unid mtézmeényeiben
dolgozo tsztviselok Osszetételére vonatkozéan szitkséges hangsilyozni, hogy alapelv a munkavallalék
kozott allampolgarsig szerinti foldrajzi egyenstly megteremtése. A 2004. majus 1-jén csatlakozott
orszagok , kvétaja” az dtmenett idSszak (2004-2010) 1dejére az eurdpal parlamenti mandatumok, a tanacsi
szavazatok és a foldrajzi arinyossig figyelembe vételével kerult meghatirozasra, amelyen beltl
Magyarorszig informalis kerete 1 fSigazgatdi/ féigazgato-helyettest (A16, A15), 6 igazgatdr (A14), 27
kozépvezetdi poszt, valamint 459 tisztviseldi statusz.

Annak érdekében, hogy az Eurdpai Unié intézményeibe minél tobb magyar allampolgar nyetjen felvételt,
a Kormany 2003 ota szervez az integriciés munkira felkészitd tanfolyamokat koztisztviselSk részére.
2003 szeptembere 6ta a Killigyminisztérium honlapjan barki szimira hozzaférheté az Eurdpai Uni6
hirom munkanyelvén (angol, francia, német) a versenyvizsgakra valé felkészités céljabdl osszeallitott
»ajanlott irodalom™ és interaktiv teszteket tartalmazé oldal. Az Eurdpai Unié intézményeiben megnyilé
allashelyekre vald palyazassal kapcsolatos eljaras, a versenyvizsgak tartalmanak meghatarozasa, értékelése
és a kivalasztas kizarolag az Eurdpai Unié intézményeinek a feladata.
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Az Burépai Uni6 intézményeiben megnyilé allashelyek also, kozép és felsé tisztviselSi csoportokba
sorolhatoak.

Az alsé tisztviselSi allashelyekre az Eurdpai Unid intézményeinek személyzeti feladatait osszefogd
Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) 2003 madjusaban irta ki az elsé palyizatokat kizardlag a 2004. majus
1-jén csatlakozott tagallamok allampolgarai szamara. Az alsé tisztviselSi versenyvizsgak tobb kategdriaban
kertiltek meghirdetésre (kezd6 adminisztrator, kezdé titkar(nd), kezdé tolmaics, kezds forditd, jogasz-.
nyelvész, vezetS jogisz-nyelvész), és a legtobb kategéridban mar lezarultak. Az irasbeli és szdbeli
fordulokban eredményesen szereplé palyazok un. tartaléklistira kerultek és az egyes unids intézmények
megkezdték a konkrét allashelyek tartaléklistan szereplékkel torténé feltoltését.

Az alabbi tabla részletesen bemutatja a tartalék listara keriilo palyazoknak az orszag és kategdria szerinti
megoszlasat:

ORSZAG/NYELV A8 C5/C4 LAS LA3 LAS LA6/7
(kezdo (kezdo (kezdd (vezetd (kezd6 | (Jogasz-
adminisztrator) | titkar (n6)) | tolmacs) jogasz- fordito) | forditd)
fordito)
CIPRUS 44 18 N/A N/A N/A N/A
~ CSEH 180 186 8 4 80 39
KOZTARSASAG
ESZTORSZAG 23 43 13 2 84 15

LITVANIA 57 34 6 1 54 9
LETTORSZAG 29 30 10 2 44 8
MALTA 32 12 0 1 8 11
LENGYELORSZA 252 222 (faggbben) 6 113 42
G (atmenet)
SZLOVENIA 49 50 7 2 14 20
SZLOVAKIA 78 76 7 2 63 31
OSSZESEN 955 775 61 20 549 216

Forras: EPSO Press Release (2004. szeptember 24.)

A tartaléklistakra eddig Osszesen 2576 {6 kerult fel az 0j tagorszagok allampolgarai kozul, koziluk 455
magyar. Az egyetemi végzettséget megkivand 1340 f6s kezdé adminisztratori keretbol 955 helyre
palyaztak sikeresen, melybdl 211 f6 magyar allampolgar. A tobb mint 20% folotti arany egyértelmien a
magyar allampolgarok eredményességét és sikerességét tikrozi. A magyar allampolgarok a tobbi
kategoriaban 1s kiemelked6en szerepeltek.



A kézép- és felsGvezeti allashelyeket szintén nyilt versenyvizsgaztatas keretében toltik be, egyetlen
posztot sem tartanak fenn meghatirozott orszag allampolgara szimara, tehat ezen allashelyeknel is csak és
kizarolag a személyes kvalitdis a szempont, és nem érvényesul tagallami kvota. Az elbiralas soran
figyelembe veszik a jelolt szakmai kvalitisa és érdemi teljesitménye mellett a megfelel6 foldrajzi egyensuly
kialakitasanak kovetelményeit is.

A Bizottsag 2004. februari dontése alapjan a tiz 4j tagallamnak 2004-2008 kozott 189 kozépvezetd
allishelyet létesitenek. A Bizottsig 2004 aprilisiban kezdte meg a kozépvezetGi dllishelyek palyaztatasa,
ami még most is folyamatban van.

A Bizottsag 2004. februari déntése alapjan 2004 és 2008 kozott a tiz Gj tagallam allampolgarainak osszesen
37 felsévezetdi allishelyet biztositanak. Az elsé palyazatokat 2004. aprilisaban hirdették meg, melynek
elbiralisa szintén folyamban van, és eredményt még csak néhany palyazat esetében hirdettek. Abbdl a
néhany palyizatbél azonban, amelynek mir van eredménye megallapithatd, hogy a magyar jelentkezok
eredményesek voltak (fGigazgato- helyettesi poszt az Energiatigyi és Kozlekedési Foigazgatosagon,
igazgatdi poszt a Kutatasi Fdigazgatosagon, oktatasi, kulturilis, audiovizualis és fogyasztovédelmi
kérdésekért felelGs igazgatol poszt a Tanacs Fotitkarsagan).

Osszességében elmondhaté, hogy az Gj tagallamok a kézép- és felsGvezetSi allashelyek tekintetében
alulreprezentaltak a régi tagallamokhoz képest. Ezen részben javithat, ha 2 versenyvizsgak lezarultaval a
még nyitott allishelyek feltoltésre keriilnek. A Iormanynak alapveté érdeke, hogy az Uni6 intézményeinél
érvényt szerezzen a foldrajzi egyensily elvének a kilénbézé tisztviselSi kategoriakban, szinteken és az
eltérs teruleteken.

Ugyan a versenyvizsgik illetve a versenyvizsgik értékelése még folyamatban van, azonban mar most 1s
vannak részadatok arra vonatkozdan, hogy a sikeresen palyizok milyen szimban dolgoznak az Unid
intézmeényeinél.

A Bizottsag 2005. januari adatai szerint a Bizottsignal 6sszesen 147 magyar allampolgar dolgozik:

- az «A» (egyetemi végzettségl tisztvisel6i) kategoriaban 113 £6,
- a«B» (kozépfoku végzettségl tisztviseli) kategériaban 3 £6 és
- a«C» (adminisztrativ és titkari) kategériaban 31 £6.

Osszehasonlitasként az «A» (tisztviselsi) kategéridban 2005. januar 1-jén osszesen 10.272 személy
dolgozott. Ezen beliil az EU-hoz ijonnan csatlakozott orszagok allampolgarai:

- Ciprus: 9

- Csehorszag: 103

- Esztorszag: 58

- Lengyelorszag: 108

- Letto

60

- Malta: 24

- Szlovakia: 57
- Szlovénia: 54

Elére lathatolag 2005 elsd felében felgyorsul a felvételi eljards és a sikeresen palyazok kozil jelentSs
szamban keriilnek felvételre az unids intézményekhez.

Az Unid személyzeti politikdjanak fontos alapelve a versenyvizsgak egyenlGség, igazsigossag, teljesitmény
alapjan torténd elbiralisanak biztositisa. Az Uj tagallamok felzarkoztatasa érdekében 2 2004-t61 2010-1g
tartd dtmeneti rendszerben az Burdpai Unié intézményeiben megnyilo 4y allasokra csak a 10 4j tagallam
allampolgaral szamara irnak ki palyazatokat. Tekintettel a teljesitmények alapjan torténd elbiralasra, a
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felvételi vizsgak sikeressége szempontjabdl annak nincs jelentésége, hogy valaki a Bizottsagnal koribban
volt-e gyakornok, vagy ideiglenes tisztvisels, de természetesen ez a tapasztalat a palyazokat
hozzasegithette az eredményes szerepléshez.

A Kormany fontosnak tartja, hogy az Unié intézményeiben dolgozé magyar allampolgirokkal - a rdjuk
vonatkozo szabalyokat tiszteletben tartva - kapcsolatot tartson. Ennek érdekében egy informalis halozat
létrehozasat kezdeményezte, melynek kialakitasa folyamatban van.

Az Unibé eddigi legnagyobb bdévitésével parhuzamosan, még tagsigunkat megelézéen az Eurdpai
Bizottsig kezdeményezte a kozOsségi intézményekben foglalkoztatott tisztviselSk jogallisit rendezd
tanicsi rendelet szabalyainak moédositasat. Az interim idészakban a Magyar Kormany allaspontjaban azt
hangsulyozta, hogy a modositas nem jelenthet az 0j tagallamok szamara hatranyos megkilonboztetést és
érdeksérelmet. A tagsagot megel6zé mddositisban szerepld eltérd rendelkezések befolydsolisiban az j
tagallamoknak a mozgastere igen szik volt, mert a Bizottsdg az 0j szabalyzat elfogadastdl tette fuggdvé a
palyazatok kiirasat. Ebben a szik mozgastérben a csatlakozd orszagok, koztik Magyarorszag azzal a
feltétellel fogadtak el az ) szabalyzatot, hogy a Bizottsig kotelezettséget vallalt arra, hogy az 4j tagallamok
szamara az alsé tisztvisel6i allashelyek mellett szakmai tapasztalattal rendelkezd, de még nem vezetd
tisztvisel6i kategdriaba is palyazatot hirdet. Az 4j tagallamok fellépésének eredményeként ezeket a
palyazatokat minimum 6 év szakmai tapasztalat igényével a Bizottsag 2004 telén meghirdette. Fontos elem
tovabba az 1s, hogy a besorolasi rendszer atstrukturlasaval parhuzamosan a 2004-2010 kozott
idészakban az j tagallamok palyazéi az Gjonnan megnyilé posztok tekintetében prioritast élveznek.

A College of Europe tagsagi dijat 2 Kormainy tovaibbra is fizeti, ami lehet6vé teszi a magyar allampolgirok
tanfolyamokon torténé részvételét, illeszkedve az allamilag finanszirozott Osztondij tendszerbe. A
Kormany tovabbra is timogatni kivanja a College of Europe és egyéb eurdpai tanulmanyokra szakosodott
intézetekben a magyar allampolgarok részvételét, amennyiben lehetséges, egyéb nemzetkozi forrasok
bevonasaval is.

Kérem valaszom elfogadasat!

Budapest, 2005. februar 9.

Tisztelettel:

dr. Barith
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