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ORSZAGGYŰLÉSI KEPVISELŐ Érkezett
. 2004 NOV 2 2-

Dr. Szili Katalinnak,

az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony!

Módosító iavaslat

A Házszabály 94 . § . (1) és (3) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Prémium
évek Programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló T/12490 sz .
törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

1 ./ A törvényjavaslat 1 . §-a a következők szerint módosul :

„1 . § E törvény hatálya kiterjed :

1



a) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény [Ktv.] hatálya alá
tartozó köztisztviselőkre, ügykezelőkre, valamint munkáltatójukra, [illetőleg]

b) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 . évi XXXIII. törvény [Kjt.] hatálya alá
tartozó közalkalmazottakra, valamint munkáltatójukra [ .] , illetőleg

c) a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992 . évi XXIL törvény[Mt.]X11. fejezete
hatálya alá tartozó munkavállalókra és munkáltatójukra ."

2./ A törvényjavaslat 2. §-a a következők szerint módosul :

„2 . § E törvény alkalmazásában :

l . foglalkoztatásra irányuló jogviszony : a közszolgálati, [illetőleg] a közalkalmazotti
jogviszony, illetőleg a munkaviszony ;

2. programban részt vevő : az 1 . §-ban meghatározott köztisztviselő, közalkalmazott,
[illetőleg] ügykezelő , illetőleg munkavállaló ;

3 . közszférában jogviszonyban töltött idő : köztisztviselő esetében a Ktv . 72 . § (1)-(4)
bekezdése alapján közszolgálati jogviszonyként, közalkalmazott esetében a Kjt . 87/A . §-a
alapján közalkalmazotti jogviszonyként elismert idő, munkavállaló esetén a
munkaviszonyban töltött idő ;

4 . korábbi illetmény: a programban részt vevőnek a Prémium évek Programba történő
belépését közvetlenül megelőző, kinevezésben meghatározott illetménye , munkabére az
alábbiak szerint :

a) köztisztviselők esetében a Ktv . 42. § (2) bekezdése valamint 45 . §-a alapján az
alapilletmény, az illetmény-kiegészítés és a kinevezésben meghatározott illetménypótlékok,
illetőleg - megállapítása esetén - a személyi illetmény ;

b) közalkalmazottak esetében a Kjt. 85 . § (7) bekezdés h) pontja alapján az illetmény
és a kinevezésben meghatározott illetménypótlékok ;

c munkavállalók esetén a szeméi i ala ber es a rendszeres be ótlékok

együttes összege ;

5 . nonprofit szervezet :

a) a társadalmi szervezet,
b) az alapítvány,
c) a közalapítvány,
d) a közhasznú társaság,
e) a köztestület,
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f) az országos sportági szakszövetség[ .] ;.

6 . kinevezés : a munkaszerződés is,

7 . felmentés : a rendes felmondás is ."

3 ./ A törvényjavaslat 3 . §-ának (1) bekezdése a következők szerint módosul :

"3 . § (1) A Prémium évek Programban való részvétel feltétele, hogy

a) a programban részt vevő legfeljebb 3 éven belül csökkentett előrehozott, illetve
előrehozott öregségi nyugdíjra jogosulttá válik, vagy legfeljebb 3 éven belül öregségi
nyugdíjra jogosulttá válik, feltéve, hogy csökkentett előrehozott vagy előrehozott öregségi
nyugdíjra nem jogosult ;

b) a programban részt vevő rendelkezik legalább huszonöt év közszférában
jogviszonyban töltött idővel,

c) a programban részt vevő további foglalkoztatására a Ktv. 17 . § (1) bekezdés a)-c)
pontjában, illetőleg a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjában meghatározott okból,
vagy az Mt. 89 . ~ (3) bekezdése szerint a munkáltató működésével összefüggő okból nincs
lehetőség, és

d) a határozatlan idejű kinevezéssel rendelkező programban részt vevő hozzájárul
határozatlan idejű foglalkoztatásra irányuló jogviszonyának határozott idejű jogviszonnyá
történő módosításához, és elfogadja foglalkoztatásra irányuló jogviszonya tekintetében a
Prémium évek Programban történő részvétellel összefüggésben e törvényben meghatározott,
a Ktv-ben, [illetve] a Kjt-ben, illetve az Mt-ben foglaltaktól eltérő szabályokat ."

4.1 A törvényjavaslat 4 . §-ának (4) bekezdése a következők szerint módosul :

„(4) A programban részt vevő foglalkoztatásra irányuló jogviszonyára a Ktv ., [illetőleg]
a Kjt . , illetőleg az Mt . rendelkezéseit - az illetmény- és előmeneteli rendszerre vonatkozó
szabályok kivételével - megfelelően alkalmazni kell. Külön juttatás, természetbeni étkezés
vagy étkezési hozzájárulás, ruházati költségtérítés a programban részt vevőt a (2) bekezdés
szerinti munkavégzés esetén, a munkavégzés időtartamával arányosan illeti meg . A
jubileumi jutalomra való jogosultság tekintetében a programban való részvétellel
összefüggésben foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban töltött ideje jogszerző időnek
számít, a jubileumi jutalom összegét a (3) bekezdésben meghatározott juttatás
alapulvételével kell megállapítani . Ahol a foglalkoztatási jogviszonyra vonatkozó szabályok
távolléti díj, vagy azon alapuló juttatás fizetését írják elő, a programban részt vevőt a (3)
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bekezdésben meghatározott juttatás illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény
kifizetésének szabályait kell megfelelően alkalmazni ."

5./ A törvényjavaslat 7. §-ának (3) bekezdése a következők szerint módosul :

„(3) Az e törvény hatálybalépésének napján felmentési idejét töltő, az e törvény 1 . §-
ában meghatározott, a 3 . § (1) bekezdés a)-b) pontjában szereplő feltételeknek ezen
időpontban megfelelő köztisztviselő, ügykezelő, [illetve] közalkalmazott , illetve
munkavállaló - feltéve, hogy felmentésére a 3 . § (1) bekezdés c) pontjában felsorolt okból
került sor - számára a munkáltató legkésőbb a felmentési idő lejártáig köteles felajánlani a
Prémium évek Programban történő részvételt, illetve a különleges foglalkoztatási állomány,
igénybevételét. Amennyiben az érintett az ajánlattételtől számított 14 napon belül, de
legkésőbb a felmentési idő lejártáig a Programban történő részvétel elfogadása, illetőleg a
foglalkoztatási állomány mellett dönt, a munkáltató a felmentést visszavonja, és
gondoskodik e törvény szabályainak alkalmazásával a kinevezés módosításáról . Ebben az
esetben a programban való részvétel a felmentési idő lejártát követő napon kezdődik ."

6./ A törvényjavaslat a következő új 12 . §-sal egészül ki :

„12. ~ E törvény hatályba lépésével egyidejűleg az Mt .193/T .~-a a következőúi(2)
bekezdéssel egészül ki, egyúttal a paragrafus ielenlegi szövegének megielölése (1)
bekezdésre változik :

„(2) A munkaviszony megszűnik a Prémium évek Programban történő részvétel esetén
az erre vonatkozó külön törvény szabályai szerint ." "

Indokolás

A Prémium Évek Programban való részvételt a törvényjavaslat a közalkalmazottak, a
köztisztviselők és az ügykezelők számára biztosítja. Indokolt, hogy azok a munkavállalók is
élhessenek ezzel a lehetőséggel, akik a közigazgatási szervnél dolgoznak, így jogviszonyuk
megszűnésére a köztisztviselőkéhez hasonló okból kerülne sor .
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A módosító javaslat erre tekintettel tartalmazza a törvényjavaslat valamennyi ezzel
összefüggő pontjának kiegészítését .

Budapest, 2004 . november 22 .
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