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Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Prémium évek
Programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló T/12490 sz. törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 4 . § (4) bekezdése a következők szerint módosul :

„(4) A programban részt vevő foglalkoztatásra irányuló jogviszonyára a Ktv ., illetőleg a Kjt .
rendelkezéseit - az illetmény- és előmeneteli rendszerre vonatkozó szabályok kivételével -
megfelelően alkalmazni kell . [Külön juttatás,] A ro ramban részt vevő számára fo lalkoztatásra
irányuló jogviszonya alapján járó természetbeni étkezés vagy étkezési hozzájárulás [, ruházati
költségtérítés a programban részt vevőt a (2) bekezdés szerinti munkavégzés esetén, a
munkavégzés időtartamával arányosan] harminc százaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra való
jogosultság tekintetében a programban való részvétellel összefüggésben foglalkoztatásra irányuló
jogviszonyban töltött ideje jogszerző időnek számít, a jubileumi jutalom összegét a (3) bekezdésben
meghatározott juttatás alapulvételével kell megállapítani . Ahol a foglalkoztatási jogviszonyra
vonatkozó szabályok távolléti díj, illetmény, vagy [azon] azokon alapuló juttatás fizetését írják elő,
a programban részt vevőt a (3) bekezdésben meghatározott juttatás illeti meg, melynek kifizetésére
az illetmény kifizetésének szabályait kell megfelelően alkalmazni ."

Indokolás

A módosító javaslat a jogalkalmazást egyszerűsítő módosítást tartalmaz . Tekintve, hogy a
Programban részt vevő hetente legfeljebb 12 órát dolgozhat, ami a teljes munkaidő 30 %-ának felel
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meg, indokolt az érintettet megillető, a munkaidő hosszával arányosan megállapítandó juttatásokat
is ilyen arányban biztosítani számára. Ez a javaslat megoldja azt a problémát is, hogy az előre
kifizetendő juttatásoknál - mint amilyen pl . a külön juttatás - még nem tudható, hogy az érintettet a
tárgyévben milyen mértékű munkavégzési kötelezettség terheli majd, így az arányos juttatási
mérték sem állapítható meg .
Másfelől, azokat a juttatásokat, amelyek 100 %-os mértékben járnak részmunkaidős foglalkoztatás
esetén is - ilyen pl. a ruházati költségtérítés, illetőleg a külön juttatás -, nem lehet ilyen módon
lecsökkenteni. Ezért az erre vonatkozó utalást a módosító javaslat kihagyná a törvényjavaslat
szövegéből. Ebben az esetben a korábbi illetmény 60 %-ának megfelelő juttatás teljes összege
megilletné az érintettet .

Budapest, 2004 . november 22 .

(Simon Gáb
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