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Moédosito javaslat

Dr. Szili Katalinnak,

az Orszaggyulés elnokének

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Prémium évek
Programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szoldo T/12490 sz. torvényjavaslathoz a
kovetkez6

modosit javaslatot
terjesztem elo:

A torvényjavaslat 4. § (4) bekezdése a kovetkezbk szerint modosul:

»(4) A programban részt vevd foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara a Ktv., illetéleg a Kjt.
rendelkezéseit — az illetmény- és eldmeneteli rendszerre vonatkozo szabalyok kivételével —
megfelelden alkalmazni kell. [Kiilon juttatas,] A programban részt vevo szamara foglalkoztatasra
irdnyulo jogviszonya alapjan jard természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulas [, ruhdzati
koltségtérités a programban részt vevét a (2) bekezdés szerinti munkavégzés esetén, a
munkavégzés idétartamaval aranyosan] harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra vald
jogosultsag tekintetében a programban vald részvétellel 6sszefiiggésben foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban toltott ideje jogszerzd idének szamit, a jubileumi jutalom 6sszegét a (3) bekezdésben
meghatarozott juttatas alapulvételével kell megallapitani. Ahol a foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozd szabalyok tavolléti dij, illetmény, vagy [azon] azokon alapuld juttatas fizetését irjak eld,
a programban részt vevot a (3) bekezdésben meghatarozott juttatas illeti meg, melynek kifizetésére
az illetmény kifizetésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.”

Indokolas

A mobdositd javaslat a jogalkalmazast egyszer(isitdé modositast tartalmaz. Tekintve, hogy a
Programban részt vevo hetente legfeljebb 12 orat dolgozhat, ami a teljes munkaidd 30 %-anak felel




meg, indokolt az érintettet megillet6, a munkaidé hosszaval ardnyosan megallapitandé juttatésokat
is ilyen aranyban biztositani szamara. Ez a javaslat megoldja azt a problémat is, hogy az elére
kifizetend§ juttatasoknal — mint amilyen pl. a kiilon juttatas — még nem tudhato, hogy az érintettet a
targyévben milyen mértéki munkavégzési kotelezettség terheli majd, igy az ardnyos juttatsi
mérték sem allapithaté meg.

Masfelél, azokat a juttatasokat, amelyek 100 %-os mértékben jarnak részmunkaidds foglalkoztatas
esetén is — ilyen pl. a ruhazati koltségtérités, illetdleg a kulon juttatds —, nem lehet ilyen modon
lecsokkenteni. Ezért az erre vonatkozo utalast a modositd javaslat kihagyna a térvényjavaslat
sz6vegebsl. Ebben az esetben a kordbbi illetmény 60 %-anak megfelels juttatds teljes osszege
megilletné az érintettet.

Budapest, 2004. november 22.
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