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2004.évi ............... térvény

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény modositasardl

1. §

(1) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A KOMT-ban a Kormany

a) a reprezentativ, valamint az alapszabalydban meghatarozott orszagos szakszervezeti
konf6deraciok, tovabba

b) az alapszabalyaban meghatdrozott orszagos oOnkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek képviseldivel egyeztet.”

(2) AKjt. 5. §-a a kdvetkezo 1j (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) E torvény II. részének alkalmazadsaban orszagos szakszervezeti konfoderacion agazati

szakszervezeteket, illetve 4gazati szakszervezeti szOvetségeket tomoritd, legaldbb harom
kiilonboz6 agazatot képviselé munkavallaldi érdekképviseleti szervezetet kell érteni.”

2.§
A Kjt. 6. § (1) bekezdés a)-b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
/6. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté/
,»a) agazati jelentdségli kérdésekben az dgazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az
orszagos Onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevondsival az érintett A4gazatban,
alagazatban, szakdgazatban (a tovabbiakban egyiitt: 4gazat) reprezentativ szakszervezetekkel, az

agazati sajatossagoknak megfelelden agazati érdekegyeztetd forumban,

b) teriileti és telepiilési jelent6ségii kérdésekben az 6nkormanyzat az érintett, helyi-teriileti
szinten reprezentativ szakszervezetekkel 6nkormanyzati érdekegyeztetd forumban

egyeztet.”



3.8

A Kjt. 9. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
»9. § (1) A munkaltatonal azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amelynek a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjai 1étszama eléri a
munkaltato altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10 %-at, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoporthoz (szakmahoz) tartozo
koézalkalmazottaknak legalabb kétharmada tagja, de legalabb a munkaltatonal foglalkoztatott
kozalkalmazottak létszamanak 5 %-a.

(2) Teriileti-helyi szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama eléri az Snkormanyzat altal
fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott kézalkalmazottak létszamanak 10 %-at, vagy

b) amely kodzalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama eléri az dnkormanyzat altal
fenntartott munkaltatoknal az adott 4gazatban foglalkoztatott kézalkalmazottak 1étszamanak 10
%-at, vagy

c) amely az adott onkormanyzat altal fenntartott munkaltaték legaldbb 20 %-aban
reprezentativ, legalédbb egy agazatban.

(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amely
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama eléri az &gazatban foglalkoztatott
k6zalkalmazottak Iétszaméanak 10 %-at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfoderaciot kell reprezentativnak
tekinteni, amelynek legalabb harom reprezentativ agazati szakszervezet a tagja, €s tagszervezetei
a kozalkalmazottak legalabb 5 %-at képviselik.”

4. §
A Kjt. 11. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
»11. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a

szakszervezetekrdl sz616 rendelkezései (Masodik rész, II. fejezet) koziil a 29. § (2)-(3) bekezdése
nem alkalmazhato.”



5. §

A Kjt. a kovetkez6 0j 12/A. §-sal egésziil ki:

»12/A. § (1) A munkaéltaténal miik6dd egyetlen szakszervezet jogosult a munkaltatoval a
kollektiv szerz6dést megkétni, ha kozalkalmazotti jogviszonyd tagjainak szama eléri a
munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 25 %-at.

(2) Ha a munkaltatonadl tobb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektiv
szerz6dést valamennyi szakszervezet egylittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy a
szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szama eléri a munkaltatd Aaltal
foglalkoztatott kézalkalmazottak 1étszamanak 25 %-at.

(3) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektiv szerz6déskotése a (2) bekezdés alapjan nem
lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek egyiittesen kothetik meg a kollektiv szerzédést,
feltéve, ha a szakszervezetek kozalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szama eléri a munkaltatd
altal foglalkoztatott kézalkalmazottak 1étszamanak 25 %-at.

(4) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzédéskotése a (3) bekezdés
alapjan nem lehetséges, a kollektiv szerzédést a munkaltatéval az a szakszervezet kotheti meg,
amely kozalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szama eléri a munkaltato altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak 1étszamanak 50 %-4t.

(5) Ha az (1) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a (2)-(4) bekezdés
esetén a szakszervezetek kollektiv szerzddéskotése nem lehetséges, a kollektiv szerzédés
megkdtésére iranyuld targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkotéséhez
sziikséges a kozalkalmazottak jovahagyasa. A kozalkalmazottaknak errdl szavazniuk kell. A
szavazas akkor érvényes, ha azon a kbzalkalmazottak legalabb 50 %-a részt vesz.

(6) Agazati kollektiv szerz6dés megkotése esetén az (1)-(5) bekezdést megtelelen, az
agazat kozalkalmazottai létszamat alapul véve, kell alkalmazni.”

6. §
A Kjt. 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»13. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykényvének a
kollektiv szerzddésr6l szold rendelkezései koziil (Masodik rész, III. fejezet) a 33. § (2)-(7)
bekezdése, a 34-35. §, a 36. § (1)-(3) bekezdése, a 37. § (3) bekezdése, valamint a 41. § nem
alkalmazhatd.

(2) Az Mt. 39. §-anak (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a ,,33. § (5)
bekezdése” szovegrészen e torvény 12/A. § (4) bekezdését kell érteni.”




7.8

A Kjt. 15. §-a helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»15. § A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben meghatarozza a
reprezentativitas feltételei igazoldsanak rendjét.”

8.§
(1) Ez a torvény 2005. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A 2004. oktdéber 31-ét kovetden tartott kozalkalmazotti tanacs valasztasok eredménye
alapjan e torvény hatalybalépését megelézéen megallapitott reprezentativitast irdnyadénak kell
tekinteni az e torvény hatdlyba lépésekor miikodé kozalkalmazotti tanacs megsziinésének
id6pontjaig, de legkésdbb 2008. marcius 31-ig.

(2 ) A Kjt. 91. §-a szerint a 2004. oktober 31-ig lejart mandatum miatt, illetve a 2004.
oktéber 31-ét koveten tartott kozalkalmazotti tanacs valasztisok eredménye alapjan 2005.
marcius 31-ei hatallyal megallapitott reprezentativitast irAnyaddnak kell tekinteni az e térvény
hatalyba lépésekor miikodé kozalkalmazotti tanacs megsziinésének iddpontjaig, de legkésdbb
2008. marcius 31-ig. A reprezentativitast 2005. marcius 31-ét kdvetden minden harmadik év
marcius 31-ével ismételten meg kell allapitani.

(3) Amennyiben a szakszervezet, szakszervezeti szovetség, illetve orszagos szakszervezeti
konfoderaci6é az e térvény 3. §-aban meghatérozott feltételeknek megfelel, a (2) bekezdésben

meghatarozott atmeneti id6szakban is reprezentativnak minosiil.

(4) E torvény hatalyba l1épésével egyidejiileg hatdlyat veszi a Kjt. 6/A. § (2) bekezdése.



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5

