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Módosító javaslat

A Házszabály 94 . §-ának (1) bekezdése alapján „a Magyar Köztársaság 2005. évi
költségvetéséről" szóló, T/11700 . számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 82 . §-ának következő módosítását javasolom :

"82. §

(1) A köztisztviselők jogállásáról szóló - módosított - 1992. évi XX111. törvény (a
továbbiakban: Ktv .) [23. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :
„23. § A köztisztviselőt az e törvényben meghatározott feltételek teljesítése esetén - a
26. § (2) bekezdésében és a 32 . §-ban foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a
közszolgálati jogviszonyban eltöltött idejének megfelelően kell besorolni ."

(2) A Ktv . 26. §-ának (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :
„(2) A köztisztviselő 1 . besorolási osztályba sorolása csak akkor kötelező, ha a
feladatkörére előírt szakirányú felsőfokú iskolai végzettséget szerzett ."

(3) A Ktv. 41. §-ának (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :
„(1) A köztisztviselőt évi 25 munkanap alapszabadság illeti meg."

(4) A Ktv .] 43 . §-ának (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :
„(4) A hivatali szervezet vezetője - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - át nem
ruházható hatáskörében, a megállapított személyi juttatások előirányzatán belül a 34 . § (1)
bekezdésében meghatározott teljesítményértékeléstől függően a köztisztviselő besorolása
szerinti fizetési fokozathoz tartozó alapilletményét - a hivatali szervezet vezetője esetében a
kinevezésre jogosult - legfeljebb 40%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csökkentett
mértékben állapíthatja meg ."
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[(5) A Ktv. 44. §-ának (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :
„(1) Az Országos Rádió és Televízió Testület Irodájánál, a Gazdasági Versenyhivatalnál,
a Magyar Tudományos Akadémia Titkárságánál, a Miniszterelnöki Hivatalban, a
Kormányzati Ellenőrzési Hivatalnál, a Közbeszerzések Tanácsánál, a
minisztériumokban, a költségvetési fejezet felügyeletét ellátó szervezeteknél - a Központi
Statisztikai Hivatal területi szervezeti egységei kivételével -, a Közigazgatás-szervezési és
Közszolgálati Hivatalnál, az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatalnál - a területi szervei
kivételével -, a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeleténél, a Magyar Államkincstárnál
- a területi szervezeti egységei kivételével -, a Szerencsejáték Felügyeletnél, a Nemzeti
Földalapkezelő Szervezetnél, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatalnál - a területi
szervezeti egységei kivételével -, az Állambiztonsági Szolgálatok Történeti Levéltáránál,
az Országos Rendőr-főkapitányság pénzügyi nyomozó szervénél, továbbá jogszabály
által országos hatáskörű szervnek nyilvánított, a Kormány közvetlen felügyelete alatt
álló, illetve a Kormány által irányított központi költségvetési szerveknél, valamint - a
belső igazgatási szervei kivételével - az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóságnál és
az Országos Egészségbiztosítási Pénztárnál az illetménykiegészítés mértéke a felsőfokú
iskolai végzettségű köztisztviselő esetében az alapilletményének 50%-a, középiskolai
végzettségű köztisztviselő esetében az alapilletményének 15%-a ."

(6) A Ktv. 48. §-ának (6) bekezdése felvezető szövegének helyébe a következő
rendelkezés lép :
„(6) A (4)-(5) bekezdéstől eltérően az angol, francia es német nyelvek tekintetében a
pótlék mértéke nyelvvizsgánként"

(7)] C2) A Ktv. 78. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :
„78. § (1) A hivatali szervezet vezetője megállapodást köthet a köztisztviselővel - ide nem
értve a helyettesítést - többletfeladat ellátására. A hivatali szervezet vezetője a többletfeladat
ellátásáért - a köztisztviselő illetményén felül - céljuttatást határoz meg a megállapított
személyi juttatások előirányzatán belül .
(2) A megállapodásnak tartalmaznia kell különösen a többletfeladat meghatározását, a
teljesítés határidejét, a teljesítés értékelésének szempontjait és módját, valamint a céljuttatás
mértékét .
(3) A köztisztviselő számára tárgyévben megállapított céljuttatások együttes összege nem
haladhatja meg a köztisztviselő egyévi illetményének 50%-át .
(4) A köztisztviselő a céljuttatásra akkor jogosult, ha - a megállapodás szerint - a
többletfeladatot teljesítette és azt a hivatali szervezet vezetője igazolta .
(5) A hivatali szervezet vezetője alatt, az (1)-(4) bekezdés szerint megillető jogosultság
gyakorlása szempontjából, a 43 . § (4)-(5) bekezdésében foglaltakat kell érteni .""

2. A törvényjavaslat 109 . § (2) bekezdésének elhagyását javasolom :

"[(2) 2005. február 1-jén hatályát veszti a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi
XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 41. §-ának (10) bekezdése és az azt megállapító
2003. évi XLV . törvény 20. §-ának (1) bekezdése, a Ktv . 80 . § (1) bekezdésének j) pontja,
továbbá a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, valamint egyéb
törvények módosításáról szóló 2001 . évi XXXVI. törvény 106 . §-ának (2) bekezdése .]"
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3 . A törvényjavaslat 110 . § (1)-(2) és (5) bekezdéseinek elhagyását javasolom, mellyel
egyidejűleg a további bekezdések jelölése értelemszerűen megváltozik :

"[(1) A munkáltatói jogkör gyakorlója e törvény hatálybalépését követő 60 napon belül
felülvizsgálja az eddig alanyi jogon biztosított idegennyele-tudási pótlékokat, és
mérlegelési jogkörében dönt azok további biztosításáról .
(2) E törvény hatályba lépése nem érinti az ezt megelőző, a rekreációs szabadsággal
kapcsolatban megtett munkáltatói intézkedéseket azzal, hogy e törvény hatályba lépését
követően rekreációs szabadság kiadására nem kerülhet sor .]"

"[(5) Az e törvény 82. §-ával megállapított, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi
XX111. törvény 23. §-ának és a 26. §-a (2) bekezdésének rendelkezéseit a saját
munkáltatójával tanulmányi szerződést kötött köztisztviselő esetén első ízben a felsőfokú
oktatási intézményekben 200512006. tanévben megszerzett felsőfokú iskolai végzettségek
esetén kell alkalmazni.)"

Indokolás

Nem tartom elfogadhatónak a Ktv .-nek a köztisztviselők számára kifejezetten
hátrányos módosítását, különös tekintettel arra, hogy az illetményalapot a jelenlegi kormány
2002 óta nem emelte, és várhatóan most sem fogja az elmúlt évek inflációját követő
mértékben emelni .

Budapest, 2004 . november 3 .

-Dr. Mikes Éva
Fidesz - Magyar Polgári Szövetség
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