
A Magyar Köztársaság 2005. évi költségvetéséró7 szóló, T/11700. számú törvényjavaslat
költségvetési előirányzataihoz - a Házszabály 94 . §-ában * , 102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelően -

módosító javaslatot

terjesztek elő.

- A törvényjavaslat - alábbiakban jelzett - költségvetési előirányzatának (előirányzatainak)

változásaként, a törvényjavaslat 83. § (1.) bekezdésének elha.-vásót javasolom:

83 . §

Országgyűlési képviselő

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben
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Mődosítójavaslat!

Tisztelt Elnök Asszony!

((1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló - módosított -1992. évi :XX111. törvény (a
továbbiakban: Kjt.) 25. §-ának (1) bekezdése a következő e) ponttal egészül ki :

/A közalkalmazotti jogviszony megszűnik :/

„e) a 70 . életév betöltésével."



Indokolás

A közalkalmazotti munkakörök száma túlságosan sokrétű ahhoz, hogy az adott munkahely
értékítéletét mellőzve törvény erejével kényszerítsük a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésére a 70
év feletti dolgozókat . Akár egy orvos, akár egy levéltáros, akár egy művelődési ház vezetője még alkotó
erejének a telj ében van ebben az életkorban, bízzuk alkalmasságuknak - vagy alkalmatlanságuknak - a
megítélését a munkaadójukra .

Magyarországon még kiforratlan az életkor szerinti diszkrimináció értelmezése . Vannak országok,
ahol egy ilyen jogszabály súlyosan diszkriminatívnak minősülne .

Budapest, 2004 . év. november hó 3. nap

Lezsák Sándor

MDF
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