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(Az tilés kezdetének id6pontja: 13 6ra 02 perc)

Az iilés megnyitasa, a hatarozatképesség megallapitasa, a napirendi
javaslat elfogadasa

DUNAI MONIKA (Fidesz), az albizottsig elndke, a tovabbiakban ELNOK:
Tisztelettel koszontom a N6i Méltosagért Albizottsag mai iilésén megjelenteket, a
bizottsagi tagokat, allamtitkar urat, az allamtitkarsagokrol érkezett szakembereket és
minden vendégiinket.

Megallapitom, hogy a jelenléti iv szerint a mai albizottsagi iilés hatarozatképes.

Kérdezem az albizottsag tagjait, hogy a kikiildott napirendi javaslattal
kapcsolatban van-e barmiféle észrevételiik, javaslatuk, modositasi szandékuk. (Nem
érkezik jelzés.) Ilyet nem latok. Akkor megkérdezem az albizottsag tagjait, hogy a
napirendi javaslattal egyetértenek-e, elfogadjak-e, amely a n6k képzésének lehet6ségei,
a n6k mobilitasa; a n6k gazdasagi részvételének novelése, foglalkoztatasuk bévitése, a
nemek kozti bérkiilonbségek csokkentése, valamint az egyebek. Tehat akkor kérdezem
az albizottsag tagjait, hogy egyetértenek-e. Kézfelemeléssel jelezze, aki egyetért!
(Szavazas.) Koszonom szépen. A bizottsag egyhangtlag elfogadta a napirendjét.
Hanyan helyettesitenek? (Dr. Vinnai Gy6z6: En helyettesitem Toré Gabort.) Akkor 6
igen szavazattal, egyhangulag tAimogatta az albizottsag a mai iilés napirendjét.

A nok képzésének lehetoségei, a n6k mobilitasa; a n6k gazdasagi
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részvételének novelése, foglalkoztatasuk bovitése, a nemek kozti
bérkiilonbségek csokkentése

Tisztelettel koszontom Cseresnyés Pétert, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
munkaerdpiacért és képzésért felel6s allamtitkarat. Els6képpen kérem, hogy tartsa
meg rovid osszefoglaldjat a témankat és a napirendiinket illet6en. (Szelényi Zsuzsanna
megérkezik az iilésre.)

Cseresnyés Péter allamtitkar (Nemzetgazdasagi Minisztérium)
tajékoztatdja

CSERESNYES PETER 4llamtitkar (Nemzetgazdasagi Minisztérium): Koszéndm
szépen, elnok asszony. Tisztelt KépviselGtarsaim! Képvisel6 Holgyek és Urak!
Koszonom szépen a meghivast, és ahogy elnok asszonnyal megbeszéltiik, egy rovid
helyzetképet, helyzetjelentést szeretnék e témaban adni Onoknek, foglalkoztatas
tekintetében és azoknak a kedvezményeknek a tekintetében, ami allamtitkarsagunkhoz
tartozik.

Talan nem veszik rossz néven, ha azzal kezdem ezt a beszamoloét, ezt a
helyzetképet, hogy szerintem az elmult négy-6t évben - az adatok alapjan mondhatom
- komoly eredményeket sikeriilt elérniink a ndéi foglalkoztatas teriiletén, a
foglalkoztatassal osszefliggd szakképzés teriiletén és talan azt lehet mondani, hogy a
csalad kapcsan, a gyerekek nevelésével kapcsolatos kedvezmények, juttatasok
tekintetében is.

Néhany adatot szeretnék roviden ismertetni oOnokkel e téméban,
igazolasaképpen annak, amit bevezetésként mondtam, marmint a tekintetben, hogy
egy pozitiv képet tudok a trend, a folyamat tekintetében 6nokkel kozolni, 6noknek
bemutatni. (Ikotity Istvan megérkezik az iilésre.) A néi foglalkoztatottak szama a
2010-es évtOl. Ezt talan be lehet tudni a kialakult valsagnak is, a 2010-es év
mélypontnak szamitott, tehat ett6l a mélyponttél fokozatosan novekedett. Ez azt



jelenti, hogy 2015 utols6 negyedévében kozel 2 millié holgy dolgozott, valamivel tobb
mint 1,9 millié. Tehat azért mondtam, hogy kozel 2 millio, az még kerekebb szam, mint
az 1,9 milli6. Ez azt jelenti, hogy 200 ezerrel tobb holgy dolgozott 2015-ben, mint a
kiindulépontnak szamit6 2010-ben.

Es egy nagyon fontos adatot szeretnék még 6noknek mondani, hiszen nagyon
nagy probléma két korosztaly esetében a foglalkoztatas. Az egyik a fiatalok, a 17-18 és
25 év kozottiek, valamint az idésebb korosztaly, az 50 év folottiek, f6ként az 55 év
felettiek foglalkoztatasa. A 15 és 24 év kozotti korosztaly foglalkoztatasa 30 ezerrel n6tt
a jelzett id6szakban, tehat 2010 és 2015 kozott. 15 és 64 év kozotti holgyekrol beszélve
azt kell mondani, hogy 54-55 szazalékos foglalkoztatasrol kozel 59 szazalékra nétt a
holgyek foglalkoztatasa. Ez két évtizedes csucsot jelent, tehat két évtizede nem volt
ilyen magas aranyu a nok, a holgyek foglalkoztatasa. A kormanyvaltas megint a
viszonyitasi id6pont, 2010, 8,5 szazalékponttal novekedett a foglalkoztatasi arany e
korosztalyban, tehat a 15 és 64 év kozottiek korosztalyaban.

Ami, azt hiszem, hogy sok tekintetben hivatkozasi alap lehet, és most is
hivatkozasi alapként szeretném felhozni, ami nagyon-nagyon jol mutatja azt a trendet,
amit én pozitivnak itélek a szamok alapjan, az az, hogy az Eur6opai Unio6 atlagat tekintve
is jelent6sen nétt a foglalkoztatas, tehat nagyobb iitemben nétt nalunk a ndék
foglalkoztatasa, mint az EU-ban. 60 szazalék folott van ott még egyel6re, de ennek
kiilonboz6 okai vannak, egyrészt, hogy mashonnan indultak, mint ahonnan mi
indultunk, az uniés atlag, de mi ezt kozelitjiik, mert kozel 60 szazalékos, ahogy
emlitettem mar, a nék foglalkoztatasa nalunk. Ami nagyon fontos, hogy mig nalunk
novekszik, addig j6 néhany eurdpai unios allamban a nék foglalkoztatasa csokkent,
valoszinii, hogy a valsag hatasara. Es nemcsak Gordgorszag lehet példa erre, mert
példaként akar Gorogorszagot is fol lehetne hozni, hanem példaul a fejlett Danidban is
csokkent a néi foglalkoztatas.

Még egy adat, és folyamatosan tobb adatot fogok még mondani, a nék
munkanélkiiliségével kapcsolatban szeretnék néhany adatot mondani. A tavalyi évben
csokkent a nék munkanélkiilisége 7 szazalék ala. Tehat akkor, amikor altalaban a
munkanélkiiliség csokkenésérdl beszéliink, és azt mondjuk, hogy 6,2 szazalékos a
munkanélkiiliség, és ezt 11 szazalékrol vagy tobb mint 11 szazalékrol sikeriilt elérni, azt
is el kell mondani, hogy jelent6s mértékben javult a n6k munkanélkiiliségi mutatoja is,
a nok korében is jelentsen csokkent a munkanélkiiliség. Ez azt jelenti, hogy az atlagos
létszamuk 200 ezer ala csokkent le, mar akik munkat keresnek. A mai idéket nézve,
osszehasonlitva megint 2015 utolsé negyedévét és 2010-et, 3,9 szazalékponttal javult a
n6k munkanélkiilisége. Ez 2015 mésodik negyedévében - ez a legutols6 pontos adat, a
harmadik negyedév egy becsiilt adat, ami egyébként koriilbeliil ugyanitt van, mint amit
most mondani fogok mésodik negyedévre - 9,5 szazalékos volt. Az EU-z6naban az atlag
11 szazalék. Tehat hasonlitsuk Ossze ezt a két adatot, azt lehet mondani, hogy itt is
sikeriilt felmutathat6 és igazolhat6 eredményt elérni.

Ez a munkanélkiiliség gy csokkent egyébként a nék korében, hogy kozben
130 ezerrel n6tt a gazdasagilag aktiv holgyek szama. A kett$ aranyszam elvileg forditott
aranyban van egymassal: minél tobben akarnak dolgozni, és ha nem talalnak munkat,
annal nagyobb lehet a munkanélkiiliség. Tehat ez azt jelenti, hogy ez az el6bb emlitett
bizonyos 200 ezres szam egy valos szam, ennyi nének sikeriilt az elmult 6t évben
elhelyezkedni.

Az aktivitasi mutaté 56 szazalékrol 62,9 szazalékra noétt, tehat jelentésen
megnott a holgyek aktivitasa. Ez tobb okbdl kovetkezhet be. Egyrészt azért, mert



jelent6s volt az els6édleges munkaerdpiac felszivogatisa. Annak is természetesen
koszonhetd, hogy a kozfoglalkoztatasban is tobb holgy kezdett el dolgozni, de az 6
aranyuk még mindig sokkal kisebb, sokkal kevesebb, sokkal alacsonyabb, mint a férfiak
aranya. Ez pedig azt jelenti, hogy miutan a gazdasag novekedett, nagyobb igény volt a
munkaerdre, a nék is tobben jelentek meg a munkaerdpiacon, és tobb embert, tobb nét
tudtak foglalkoztatni az elmult id6szakban.

Melyek azok az intézkedések, amelyek segitették a holgyek -elsGdleges
munkaerdpiacon valoé elhelyezkedését? Azok a holgyek, akik atmenetileg
kozfoglalkoztatottak voltak vagy a kozfoglalkoztatasban voltak, tobb palyazaton beliil
képzéssel vagy éppen olyan jellegli munkahelykeresési lehet6séggel rendelkeztek,
amelyek az elhelyezkedésiiket segitette. Jelen pillanatban azok, amelyek futnak:
GINOP 5.1.1 és a VEKOP 8.1.1, amely segiti az 6 elhelyezkedésiiket. Ezen kiviil ami
segitheti még a holgyek elhelyezkedését, az a GINOP 5.3.1 palyazat. Most azért
mondom a kodokat, mert érdemes utananézni a lehet6ségeknek, hogy mennyire
komoly lehet6ség van a holgyek szdmara is az ezen palyazatokban 1évé lehetdségek,
pénzek kihasznalasara, ugyanis ez azért tipikusan talan jellemezheté agy, hogy a
holgyek szdmara is nagyon-nagyon jol hasznalhat6, hisz a rugalmas foglalkoztatas
elterjesztését tAmogatja, pontosabban azokat a foglalkoztatokat segiti tAmogatassal,
akik a rugalmas foglalkoztatasban gondolkoznak, ennek keretében prébalnak
munkavallalokat keresni maguknak.

Ami segiti még a holgyek elhelyezkedését: a csaladi napkozi otthonok, a
munkahelyi, csalddi napkozik megléte, pontosabban azok ujraalakitasanak,
alakitasanak lehetGsége. Ezen kiviil a munkahelyvédelmi akcié keretén beliil a gyed
extra bevezetése vagy éppen onalléan a gyed extra bevezetése, ami segiti a holgyek
elhelyezkedését. Van a ,N6k 40+” program, tehat azok a holgyek, akik 40 éves
munkaviszonnyal még nem rendelkeznek, par honap kell hozza vagy egy év kell hozza,
hogy megszerezzék a sziikséges éveket, egy taimogatas segitségével konnyebben jutnak
munkahoz. Ez hasonloképpen miikodik, mint a munkahelyvédelmi akcio, tehat az 6ket
foglalkoztaté munkaado kap tAmogatast a bériik utan, a jarulékok egy bizonyos részére.
Ugyanez igaz egyébként a gyed extrara is, ott is attél fiiggéen, hogy hany gyermekes
csaladrol van sz6, mikor megy vissza dolgozni a holgy, a szoch6hoz kap tamogatast a
munkaado.

A nék képzési lehet6ségeiben is azt lehet mondani, hogy komoly lehet6ség van,
a feln6ttképzés tekintetében szamtalan olyan szakteriilet és szakma van, ahol szinte
csak a nok tanulnak és szereznek szakmunkas-bizonyitvanyt, szerzik meg egy
szakméiban valé elhelyezkedés lehet6ségét. Néhany adatot hadd mondjak ezzel
kapcsolatban is, f6ként a munkakoroket vagy a szakmékat! Azt mondanam, hogy a
végzettek hany szazaléka holgy ezen szakmakban. Azokat a szakmakat mondom, ahol
80 szazaléknal magasabb aranyban végeztek, és a végzettség aranyat is mondom.
Példaul nem meglepd, de az 6vodai dajka 99 szazalék, ezek szerint van férfi is, aki
elmegy, tehat ezt azért szeretném kiemelni. A pénziigyi tigyintézd, bériigyintézo,
pénztarkezel6, kézapold, élelmiszer-, vegyiaru-, gyogynovényeladd mind 8o és
90 szazalék kozotti végzettséget mutat a holgyek tekintetében. De igaz az, hogy
80 szazalék koriili példaul a boltvezetd, a vallalkozasi, a mérlegképes konyveld, és ami
meglepd, hogy példaul az aranykalaszos gazda végzettség is ilyen 80 szazalék koriili
aranyt mutat a holgyek tekintetében.

Még egy, ami nem teljes, mert ez egy masfél oldalas tablazat, de néhany szakmat
hadd mondjak, ahol 80 szazaléknal magasabb aranyban vizsgaztak holgyek! Az el6z6k,
akik részt vettek, az az arany, most pedig a vizsga volt. Ahogy mondtam, az 6vodai dajka
magasan vezeti a sort, de a kozmetikus, a fogaszati asszisztens, a rendezvényszervezo,
a szocialis gondozo, a titkar, az tigyviteli titkar, a pedagogiai és csaladsegité munkatars,



a pénziigyi és szamviteli ligyintézs, a pénziigyi ligyintézd, a fodrasz, szinte mindegyik
90 szazalék folotti néi vizsgazokat mutat.

Zarasképpen, hiszen nagyon-nagyon sokat beszélnek és beszéliink arrél, hogy a
n6k munkaja anyagi elismerés tekintetében agy keriil-e megitélés ala, agy becsiiljiik-e
meg tarsadalmi szinten ezt a munkéat, amit 6k végeznek, mint ahogy azt kellene. A
munka torvénykonyve alapjan nemcsak a nemek kozott lehet kiilonbséget tenni és
engedi meg a kiillonbségtételt, hanem férfi és férfi kozott, né és né kozott is, tehat
csoportokon beliili megosztottsag is lehet a fizetés tekintetében. Nem biztos, hogy
ugyanazt a munkakort betolté férfi ugyanazért a béréért dolgozik, hisz az elvégzett
munka mingsége, mennyisége és sok minden befolyasolja a bért. Egyébként azt talan
mondhatom, hogy az dllamigazgatasban, az allami szektorban ez a kiilonbségtétel nem
kézzelfoghato, tehat azt lehet mondani, hogy a n6i munkavégzé és a férfi munkavégzo
kozott bér tekintetében nem kimutathaté az eltérés. A versenyszektorban
természetesen ez biztos, hogy lehet, elképzelhet6, de mondom, a munka torvénykonyve
alapjan sok olyan osszetevé van, ami egy-egy embernek, legyen az holgy vagy éppen
férfi, a munkabérét befolyasolja.

Talan sikeriilt rovidnek lenni, roviden ennyit szerettem volna mondani ezzel a
beszamoloval, helyzetkép-bemutatassal kapcsolatban. Koszonom szépen. (Tkotity
Istvan tavozik az tilésroél.)

ELNOK: K6szonom szépen az allamtitkar Gr bevezetd§ el6adasat. Els korben
kérdezem a bizottsag tagjait, az albizottsag tagjait, hogy hozzaszolasi szandéka, kérdése
kinek van. Akinek van, kérem, jelezze! Udvozlom, kozben megérkezett Szelényi
Zsuzsanna képvisel6 asszony a bizottsag iilésére. Kérdezem, hogy kinek van elséként
kérdése, hozzaszolnivalbja. (Jelzésre:) Vinnai Gy6zonek adom meg a szot.

Hozzaszolasok, kérdések; valaszok

DR. VINNAI GYOZO (Fidesz): Koszonom szépen a szot, elndk asszony.
KoOszonjiik a beszamolo6t. Nekem az jutott eszembe, hallgatva a képzési lehet&ségeket,
hogy a XXI. szazadban sokat szoktunk beszélni a taivmunkarol, a részmunkaidorol, és
tudjuk, hogy vannak olyan orszagok, elsésorban a skandinav orszagok, ahol ennek
nagyobb a hagyomanya, mint nalunk, de sok olyan munka létezik, amit otthonrol is
lehet végezni, és a holgyek elGszeretettel valaszthatjak; idézGjelben mondom ezt, nem
akarok senkit diszkriminalni, de mondjuk, a csaldad mellett esetleg otthonrol
tavmunkat végeznek. Vannak-e ilyen irdnya adataink, hogy ez mennyiben valtozott az
elmult években? Vagy inkdbb masképp kérdezem. Milyen figyelmet forditunk erre a
lehet&ségre, ami javithatja a nék foglalkoztatottsagat?

ELNOK: K6szénom szépen, képvisel§ ar. Javaslom, hogy el6szor gytijtsiik 6ssze
egy korben a kérdéseket, hozzaszolasokat, és utana adjuk meg az allamtitkar trnak a
szOt.

Jelzem, hogy Hoffmann Roézsa képvisel6 asszony jelentkezett, illetve Szelényi
Zsuzsanna, és majd szavaznunk is kell, hogy a mai iilésen Szelényi Zsuzsanak
tanacskozasi joggal szot adunk-e. Akkor el6szor dr. Hoffmann Rézsa képviseld
asszonynak adom meg a szot.

DR. HOFFMANN ROZSA (Fidesz): Koszonom szépen. Miutan az a
benyoméasom, hogy itt azért nem lesz hosszan tarto, élénk vita, talan megbocsatanak
nekem, ha egy gondolatomat megosztom a bizottsaggal és a kedves vendégekkel. Azon
gondolkoztam ezt a beszamol6t hallgatva, és egyaltalan a kérdéssel maskor is
foglalkozva, hogy ezen a teriileten is Oriasit valtozott a vilag egy évszazad alatt. Amikor



az én édesanyam sziiletett, akkor a nék még nem érettségizhettek nyilvanos
gimnaziumban, és egy évet varnia kellett, hogy ezt megtehesse, valamikor a harmincas
évek elején; és a tovabbtanulas, munkavallalas lehetGségei is mennyire korlatozottak
voltak. Ma meg mar ott tartunk, hogy a fels6oktatasba jelentkezé és jaré hallgatoknak
tudomasom szerint tobb mint 50 szazaléka nd, és ez tovabb emeli az elhelyezkedési
lehetdségeiket. Ugyhogy, azt hiszem, hogy egyenes titon haladunk a teljes egyenjogtisag
felé, és valoban vannak olyan teriiletek, az iskola, az egyetem, az allami szektor ilyen
minden teriileten, ahol nincs kiilonbség a nék és a férfiak dijazasa kozott. Az egyenld
munkéért egyenl6 bért pedig a maganszektor felé kell a politikanak tizenni allandéan,
hogy igazsagtalan kiilonbségtétel ne legyen. Azért hangstulyozom, hogy igazsagtalan
kiilonbségtétel, mert osztom azt a véleményt, és a versenyszféraban erre kiilonosen
nagy hangsulyt fektetnek, hogy a munka mindsége alapjan is differencialnak. Tetten
érni persze nagyon nehéz, hogy egy differencia mogott milyen indok van.

A kérdésem pedig az lenne allamtitkar drhoz, hogy a kozmunkaban hogy
vesznek részt a nék, milyen aranyban, ki tudjuk-e hasznalni az 0sszes lehet&séget,
illetve van-e kereslet a n6k oldalardl, hogy a kozmunkaba bekapcsolédjanak.

ELNOK: K6sz6nom szépen dr. Hoffmann Rézsanak a hozzaszolasat.

Akkor most szavazzunk, hogy szét adunk-e Szelényi Zsuzsanna képviselo
asszonynak a mai iilésen. Kérem, aki egyetért, kézfelemeléssel jelezze! (Szavazas.) A
bizottsag egyhangulag, 6 igen szavazattal sz6t adott Szelényi Zsuzsannanak.

Akkor most képvisel6 asszony kovetkezik.

SZELENYI ZSUZSANNA (fiiggetlen): Koszonom szépen. Koszonom én is az
allamtitkar urnak a beszamolot. Azt gondolom, hogy nyilvanval6 és tetten érhet a
kormanyzatnak az az er6feszitése, hogy a n6k munkaerdpiaci aktivitasat novelje. Az
elmult években erre szamos eréfeszitést és kezdeményezést lattunk, és az nagyon jo hir,
hogyha ennek lathato eredményei vannak mar par év utan is.

Amikor a ndék munkaerdpiaci statuszarél beszélink Magyarorszag
vonatkozasiban, akkor elég jol tudjuk, hogy mi ennek az alacsony szintnek az oka.
El6szor is, Magyarorszagon a férfiak koziil is sokkal kevesebben dolgoznak, mint az
europai atlag, tehat van egy olyan faktor, ami nem nemhez k6t6dé specialitas, hanem
abbol fakad, hogy Magyarorszagon til sok olyan ember van, aki nem rendelkezik olyan
végzettséggel, amely szamara a XXI. szazadban munkavégzést lehet6vé tesz. Ugye egy
tudastarsadalomban éliink, egyszertien, akinek nincsen megfelel6 tudasa - és itt nem
feltétleniil a papirrol beszélek, hanem tudasrodl, képzettségrol -, vagy azt nem tudja
megujitani, hiszen a foglalkozasok 30 szazaléka tizévente kicserélddik, az egyszertien
kiesik a munkaerdépiacrol. Tehat egy része nem nékhoz kothetd, de a mi esetiinkben,
amikor nékrél beszéliink, ez is nagyon fontos.

A tobbi ok koziil az egyik az, hogy a magyar nék rendkiviil hosszi ideig vannak
tavol a munkaerdpiacrol, mert Magyarorszagon egy nagyon nagyvonalu gyes, gyed
szolgéltatds van, ami kuribzum a vilagban, és ez hozzajarul ahhoz, hogy
Magyarorszagon a nok egyszertien kevesebb id6t toltenek el - azok a ndk is, akik
egyébként életiikben dolgoznak, kevesebb évet dolgoznak, mert nagyon sok évet
tartézkodnak otthon gyermekneveléssel, ami természetesen szintén munka, de ez nem
fizetett munka, illetve csak részben honoralt munka.
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A harmadik ok, amit pedig tudunk, hogy Magyarorszagon rendkiviili médon
szétvalnak a nemi szerepek, a magyar tarsadalom rendkiviil tradicionalis és a férfiak
alapvet6en inkabb nem vesznek részt a csaladi tevékenységekben, hanem a nék kettds,
harmas tiizemben dolgoznak. Tehat nemcsak azok a nék foglalkoznak a
csaladlogisztikaval és a gyerekneveléssel, akik egyébként erre a célra otthon vannak,
tehat ezt valasztjak, hanem azok a ndk is ezt csinaljak, akik egyébként dolgoznak.

Tehat amikor az a célunk, hogy érdemben véaltoztassunk ezen az allapoton,
akkor mind a harom szegmensrdl beszélni kell, tigyhogy mindegyikhez volna
kérdésem. Az egyik az, hogy milyen informaciok vannak els6sorban a szakképzésben
részt vevé fiatalok esetében a nemi aranyokroél. Egész pontosan arra gondolok, hogy a
lanyok, akik nem mennek gimnaziumba vagy fels6oktatasba, 6k milyen szamban
vesznek részt a szakképzésben. Tehat nincs-e mar ott valamiféle lemaradas a néknél,
amit nem tudok, de el tudom képzelni, hogy van.

A masik ehhez kapcsol6do, hogy vannak-e specialis programok arra nézve, hogy
a kozmunkaban részt vevé ndket kiillon megtamogassak, tekintettel arra, hogy
nyilvanval6 médon vagy jo eséllyel nekik korabban sosem volt munkajuk, adott esetben
gyerekneveléssel foglalkoztak, aztdn olyan korba értek, amikor erre mar nincs
feltétleniil napi szinten sziikség, és olyanoknak nekiallni dolgozni, akik, mondjuk,
harminc-negyvenéves korukig egyébként nem végeztek munkatevékenységet, az
semelyikiinknek sem lenne egyszer( feladat. Tehat ezeket a kiilonhatranyokat célozza-
e barmiféle kormanyzati program?

A gyes, gyed tligyben, tudom, hogy vannak eré6feszitések, ugye mindenekel6tt a
gyed extra. Ha szamokat tudna-e esetleg mondani, hogy ebben hanyan vesznek részt
és milyen eredmények vannak, arra kivancsi volnék.

A kovetkez6 kérdésem pedig az altalam vazolt harmadik problémara szolgal,
nevezetesen, hogy szandékozik-e a magyar kormanyzat valamiféle érdemi osztonzével
megtamogatni azt, hogy a csaladon beliili szerepek valtozzanak, és a férfiak
intenzivebben vegyenek részt a csaladban. Tudom, hogy van egy ilyen ,,Apanak lenni
jo” program, tehat ez nagyszerd, tulajdonképpen kampany mar évek o6ta zajlik
Magyarorszagon e tekintetben részben civil szervezetek kormanyzati timogatasaban,
én azt gondolom, hogy ez mindenképpen nagyon j6, az a kérdés, hogy érdemi
0sztonzot, apahdnapokat tervez-e a kormany bevezetni, amely egy latvanyos m6don
tudna valtoztatni és egyfel6l felmutatni azt a valésagos hasznot, amit egyrészt férfiak is
ebbdl a programbol, ilyen tipusi gyakorlatbol tudnanak szerezni. Most nem megyek
bele ennek a részleteibe, de tudjuk, hogy otthon maradni kicsi gyerekekkel férfiaknak
is rendkiviil jot tesz. Es természetesen ezt a bizonyos munkaeré-megosztast az otthoni
életben, tartésan tudja modositani akar par hét olyan megosztas, amikor a férfiak
vannak otthon kisgyerekkel, a n6k pedig mar dolgoznak. Tehat kivancsi volnék, hogy
az apahonapokkal kapcsolatosan mi a helyzet, milyen tervek vannak. Tudom, hogy mar
kormaéanyzati szinten is felbukkant ennek a bevezetése, és nagyon oriilnék, ha erre sor
keriilne.

Végiil pedig a GINOP-palyazatokkal kapcsolatban szeretném kérdezni, hogy
héanyan jelentkeztek, pontosan milyen volumenben zajlik ez a program. Tudom, hogy
ez folyamatban van még, tehat nyilvan az eredményekré6l nem lehet beszamolni, de
olyan dolog-e ez, amit valoban igénybe vesznek a célzott vallalkozasok, és egyaltalan
mit remélnek ettdl a programtél? Koszonom szépen.
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ELNOK: K6szoéndm szépen képvisels asszony hozzaszolasat. A bizottsagbol, gy
lattam, mas nem kivan hozzaszolni. En még szeretnék roviden hozzaszoélni, reagilni,
illetve egy kérdésem is lenne allamtitkar arhoz.

Emlitette allamtitkar ur is, hogy az allami szféraban és a gazdasagi szféraban
kiilonbséget kell tenniink, és mi magunk is az albizottsag elmult alkalmaival megtettiik
ezt a kiilonbségtételt, hogy a bérkiillonbségek eléggé valtozoak, az allami szféraban
valéban bértabla a végzettség szerint van, ott elméletileg nem lehet kiillonbséget tenni,
azonos munka utan azonos bér ugyanugy jar. Viszont a gazdasagi szektorbol vannak
szamadataink, amelyek szerint 20-30 szazalék kiillonbség is lehet a férfiak és az azonos
pozicidéban azonos munkat végzo holgyek kozott.

A kérdésem az lenne, hogy az allamtitkar ar lat-e valami lehetGséget, hogy
elmozduljunk, és valamilyen 0sztonzdéket inditsunk be a gazdasagi életben, amibe
tudom, hogy nagyon nehéz beavatkozni, f6leg jogszabalyokkal a torvény hatalmanal
fogva, de valamiféle parbeszédet és valamilyen 0sztonz6ket tervez-e az allamtitkarsag
elinditani, esetleg mas allamtitkarsagokkal, partnerszervezetekkel egyliitt. Majd meg
fogom kérdezni a kovetkezé hozzaszolot is, hiszen Ferenczi Andrea elnok asszony, a
Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség elnok asszonya jelen van koriinkben, és 6 az
allamtitkar ar utan fog még egy helyzetképet elénk tarni, hogy mi a helyzet a gazdasagi
szektorban, igyhogy akkor szeretném majd mind a kett6jiiktol a valaszt erre megkapni.
Es a masik kérdés az, hogy mi mint albizottsag vagy képvisel6k miben tudunk ebben
segiteni, kozremiikodni.

A hozzaszolasokkal kapcsolatban Szelényi Zsuzsanak koszonjik szépen az
elismero szavakat is, mert voltak elismer6 szavak is a kormany csaladpolitikajaval és
népolitikdjaval kapcsolatban, meg azokat az észrevételeket, kérdéseket is, amelyeket
érdemes tovabbgondolni. Azonban lehet, hogy most az allamtitkar trnak minden adat
nem all rendelkezésére, hiszen nemcsak az ¢ allamtitkarsagat érintik ezek az
informaciok, amelyeket a képvisel$ asszony kért. Ugyhogy majd kérdezem, hogy ami
bévebb kimutatast vagy alaposabb informacidkat, szdmadatokat igényel, gondolom,
arra irasban is elfogadjuk a valaszt az &llamtitkar urt6l, illetve, ha nem az
allamtitkarsag hataskorébe esik, példaul a gyed extraval kapcsolatos kérdés, akkor
majd az EMMI-t6] kériink informaciét. Koszonom szépen.

Most megadom a sz6t az allamtitkar arnak. (Diiré Doéra tavozik az iilésrol.)

CSERESNYES PETER 4llamtitkar (Nemzetgazdasagi Minisztérium): Koszonom
szépen. Nekem lenne egy kérdésem, bar tudom, hogy nem nekem kell kérdezni, nem
az én szerepem. Ha ez megtorténik, akkor ugye én elmehetek? Mert nekem két 6érakor
van egy targyalasom. Ha megengedik, akkor természetesen mindazt, amit az elnok
asszony igért, irasban meg fogom tenni, amire most nem tudok valaszolni.

De vannak olyan szamok, amire tudok valaszolni. Példaul a gyed extra
tekintetében 18 ezren vették eddig igénybe tudomasom szerint ezt a lehetdséget, és ez
nem kis szam, egy aranylag elfogadhat6 szam. Ha jol emlékszem, koriilbeliil hArom éve
megy a program, tehat sokan élnek ezzel a lehet6séggel. Egyrészt ez azt mutatja, hogy
a munkaerdpiac megélénkiilt, masrészt azt, hogy valés igényeken alapult az a
kezdeményezés, aminek a vége a gyed extra bevezetése volt.

Es ha lehet, akkor visszafelé mennék, elnok asszony. A bérkiilonbség
tekintetében hogyan allunk mi, mondjuk, eurépai viszonylatban, ha jol értettem, erre
is kivancsi. Az europai atlag olyan 16-17 szazalékos kiillonbséget mutat a n6k hatranyara
a bérek tekintetében, mar az azonos munkakorben 1évé holgyek tekintetében. Ez
nalunk pontosan, ha jol emlékszem, 15,1 szazalék, de biztos, hogy 16 szazalék alatt van,
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ez 100 szazalék. Bologatnak itt, hogy jol emlékszem, 15,1 szazalékos a kiilonbség, tehat
ebben a tekintetben az atlagnal jobban allunk.

GINOP. Szelényi képvisel6 asszonynak szeretném mondani, hogy a GINOP-ra
mindenképpen irasban szeretnék valaszolni. Ugy, ahogy 6n mondta, nagyon a kezdet
kezdetén vagyunk, Ossze kell szedniink az adatokat, szinte most futnak be az els6
adatok hozzank, hogy hogyan probaljak hasznositani a lehet6ségeket az emberek.

A kozmunkaprogram kapcesan is voltak olyan kérdések, amelyek a kozmunkaban
foglalkoztatottak és a kozmunkaban a kozfoglalkoztatottak tekintetében bizonyos
kompetenciaképzéseket jelentettek. A BM-t6l be fogom kérni ezeket az adatokat,
biztos, hogy énekik erre van ralatasuk és van statisztikai adatuk. A kozfoglalkoztatas
egészében a BM-hez tartozik, tehat nem mernék az 6 neviikben semmi olyat mondani,
ami adatként naluk van. Egyébként agy tudom, hogy a kiilonb6z6 képzések bizonyos
képzéscsoportokként indulnak el, az alapkompetencia mindenkire vonatkozik a
legelesettebbek tekintetében, de példaul azok a palyazati forrasok, amelyek képzést
mutatnak és bizonyos szakiranyt képzést mutatnak, ott természetesen lehet6séget
biztositanak bizonyos képzési teriileteken, hogy a holgyekkel kiilon foglalkozzanak és
olyan jellegii képzést kapjanak, amelyek az § érdekl6désiiknek megfelel6. De mondom,
a BM-t6] fogom ezt én megtudni, mert ezeket 6k koordinaljak még akkor is, ha
természetesen szakmai szempontbol mi is belefolyunk ebbe a munkéaba.

A szakképzé iskolakban milyen aranyban vannak a fiatalok, a fiatal holgyek és a
fiatal fiak? Ezt megint meg kell kérdeznem, pontosan nem tudom megmondani.
Tudjuk azt, hogy gimnaziumba mar jelentGs a taljelentkezés a lanyok tekintetében, és
sokkal tobb lany jar gimnaziumba, mint fiq, és ez még igaz bizonyos tekintetben a
szakkozépiskolakra is szakmacsoportoktol fliggden, de azt hiszem, 6n a szakképzokre,
tehat a régi szakmunkasképzOkre kérdezett rd. A szakmunkasképz6kben dont6
hanyadéaban fia jelentkez6k vannak és fitak jarnak oda, de pontos szamot erre is fogok
onnek mondani, és fogom kiildeni.

A csaladon beliili szerepek vagy tehervallalas témakorébe, ha lehet, akkor azért
nem mennék bele, mert ha most a feleségem itt iilne a jobbomon, és 6t kérdezné meg
az én szerepvallalasomrol, teljesen mast mondana, mint amit én mondanék a sajat
szerepvallalasomrol. (Dertiltség.) Azt hiszem egyébként, egy csalddon beliil is a
szerepmegosztast, szerepvallalast talan sokszor gy iranyitotta az élet, mint ahogy az
tarsadalmi szinten torténik. Tehat vannak, amit elsGsorban a férfiak csinalnak, vannak,
amit els6sorban a holgyek csinalnak, de ez nem jelenti azt, hogy egymésnak nem lehet
segiteni természetesen. Ez eléggé nehéz valasz lenne a részemrol, ha ugy akarnék
valaszolni - nem szeretném -, hogy abba ne lehessen belekotni, hisz mindenbe bele
tudnank kotni, én ebben biztos vagyok.

Ezért én azt tudom most mondani, bar az EMMI-t meg fogom kérdezni, hogy
valamiféle kezdeményezés indul-e onnét arra, amit 6n is mondott, hogy hogyan lehetne
segiteni a férfiak csaladdal kapcsolatos munkaban val6 vagy az ottani tevékenységgel
kapcsolatos munkakban val6é részvételét nagyobb aranyban. Példaul Nyugat-
Eur6paban elterjedtebb, hogy ha kisgyermek van vagy gyermekek vannak, akkor
O6nekik nagyobb lehetdséget biztositanak a gyereknevelésre példaul a szabadsagok
tekintetében. Erre van kezdeményezés, on nagyon jol tudja, hogy ilyen jellegli
kezdeményezéseink vannak, az EMMI irdnyabol jottek mar a korméanyzat felé, de agy
tudom, még ebben dontés kozeli helyzet sincs egyel6re. S6t, azt tudom, hogy van olyan
fajta javaslat, amelyik a munka torvénykonyvében is valamiféle valtozast javasol
bevezetésképpen, de ebben még konkrét dontés nincs.

On mondta elemzésképpen, hogy melyek azok az okok, amelyek miatt azt kell
mondani, hogy talan hatranyosabb helyzetben vannak a holgyek, és harmat sorolt fel.
Ez teljesen igy van, csak amikor a gyest, gyedet mondja, azt elemzi, hogy tobbek kozott
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az is oka annak, hogy nehezebb helyzetben vannak, mert nehezebben tudnak a
munkaerdpiacon elhelyezkedni, és kiesik egy bizonyos iddszak, attél fligg, hogy
mennyit vannak otthon. Ez tényleg igy van, de ezt minden csaladnak maganak kell
eldonteni, foleg a gyed extra bevezetése 6ta, hogy annak az édesanyanak mennyi ideig
kell otthon maradni, vagy hogyan gondoljak, a gyerekeknek mennyi ideig van
sziikségiik az anyjuk minden perciikben val6 jelenlétére.

En azt gondolom, ebbe nagyon beleavatkozni nem lehet. Azzal egyetértek, hogy
természetesen ez is nagyban befolyasolja azt, hogy egy holgy mennyire konnyen tud
elhelyezkedni a munkaerépiacon, mert egy bizonyos id6 utan a napi rutinbdl is ki lehet
esni. Egy masfajta ritmust kell felvenni annak a holgynek, aki, mondjuk, a gyerekekkel
otthon volt 6t-hat évig, és utdna ot-hat év napi, rendszeres munkaba jarasbol valo
kiesés utan ajra el kell kezdeni ezt a napi ritmust azzal a nem kevés felelGsséggel, hogy
kozben meg ott van még két gyerek, akir6l gondoskodnia kell.

A kisebb foglalkoztatasi arany - és ez is hatrany, hogy kevesebben dolgoznak
valami oknal fogva mind az Eurépai Uniéban, mind nalunk. Tehat szeretném még
egyszer hangsulyozni és kiemelni azt az adatot, amit az el6bb mar mondtam, hogy az
elmult 6t évben jelent0s eredményt sikeriilt elérni, 55 szazalékrol 65 szazalékra
emelkedett a foglalkoztatas, és ezen beliil a n6k foglalkoztatisa is emelkedett, hiszen
kozel 60 szazalékos a néi foglalkoztatas. A férfiaké 70 szazalék koriil van, a néké
60 szazalék. Tehat egy jelent6s emelkedést tudhatunk.

Kisebb a foglalkoztatas, azt is nagyon jo6l mondta, mint az Eur6pai Uniéban,
tehat kevesebben dolgoznak a holgyek koziil, de sajnos azt kell mondani, hogy egyelére
még a férfiak is kevesebben dolgoznak, mint az Eur6pai Unidéban. Pontosan nem
emlékszem a szamra, de gy emlékszem, 71 szazalék kortili a férfiak foglalkoztatasa, az
Euro6pai Unidban ez kozel 80 szazalékos. Tehat itt is van még egy 8-9 szazalékpontos
kiilonbség a foglalkoztatasban. Emiatt van egyébként az atlagban is eltérés.

Amit most nem tudtam adatként elmondani, és on kérdezett, vissza fogok ra
térni, és ha kaphatok majd a jegyz6konyvbdl egy példanyt a pontos kérdésekkel és a
pontos kérésekkel, akkor meg fogom véalaszolni szdmokkal egyiitt (Dr. Szél Bernadett
megérkezik az iilésre.) a feltett kérdést.

Vinnai Gy6zének szeretném mondani, hogy amikor a rugalmas munkaidérol
beszéltem, ebbe a tivmunka is beletartozik. Tehat az a foglalkoztat6 eldontheti, hogy
mondjuk, egy négyoras foglalkoztatasban kilenct6l egyig akarja dolgoztatni a
munkavallalét, vagy éppen tdvmunkaban is elfogadja ezt, vagy éppen hat 6raban
akarja, vagy éppen tiz o6rara raér bemenni. Tehat a rugalmas munkaidébe minden
beleértendd. Ez szerintem alakul, és talan azt lehet mondani, hogy par hénap mulva
lathatjuk, hogy j6 irdnyba mentiink e tekintetben is.

Hoffmann Roézsa képvisel6 asszonynak szeretném mondani, hogy ugyancsak
meg kell néznem, hogy a kzmunkaban hanyan vesznek részt, ugyanis ez BM-es teriilet,
és kozvetleniil nekiink nem all adat a rendelkezésiinkre. Meg fogom kérdezni, és
mondani fogom. Pontosan nem tudom, de azt tudom, hogy jelent6sen tobben
dolgoznak a férfiak koziil a kozfoglalkoztatdsban, mint a holgyek koziil. Tehat
lényegesen tobben dolgoznak, mint a holgyek, ezt viszont biztosan tudom. De pontos
aranyt nem tudok mondani.

Es talan az is egy fontos elv - reagildsomat ezzel szeretném befejezni, amit
Hoffmann Roézsa mondott -, hogy nagyon-nagyon fontos dolog az, hogy igazsagtalan
megkiilonboztetés ne legyen. Es azt hiszem, ezt nyugodtan mondhatjuk, hogy nemesak
nemek kozott ne legyen igazsagtalan megkiillonboztetés, hanem egyaltalan
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foglalkoztatott és foglalkoztatott k6zott ne legyen ilyen, mert azt hiszem, még ezt is
lehetne tapasztalni a munkaerépiacon, hogyha nagyon-nagyon vizslatni akarnank az
ligyet és a helyzetet. Koszonom szépen.

ELNOK: Koszonjiik szépen allamtitkar arnak. Es ahogy latom, pont tartottuk is
az id6t, jelezte, hogy haromnegyed kettGig tud itt lenni. Koszonjiik szépen az el6adast
is és a valaszokat is. Es megkiildjiik dnnek azokat a kérdéseket, amelyek a bizottsagi
iilésen az on kompetencidgjaba nem, hanem mas allamtitkarsagokhoz tartoztak, és
koszonjiik szépen, hogyha ebben rendelkezésiinkre all. (Cseresnyés Péter: Koszonom.)

Most kérdezem, hogy hozzajarul-e a bizottsag, hogy Ferenczi Andrea, a Magyar
N6i Karrierfejlesztési Szovetség elnoke kapjon szét és tartsa meg el6adasat. Kérem,
szavazzunk! (Szavazas.) Ot igen szavazattal, egyhangilag timogatta a bizottsag.

Viszontlatasra! (Ferenczi Andrea Maria: Nagyon sajnalom, hogy az
allamtitkar ur elmegy, de azt szeretném kérni, hogy engem egyszer fogadjon, hogy
megbeszélhessiik azokat a témdkat, amit most ebben a korben van alkalmam
elmondani. - Cseresnyés Péter: Természetesen. - Ferenczi Andrea Maria: Koszonom
szépen. - Cseresnyés Péter és munkatarsa tavozik az iilésrél. - Ferenczi Andrea Maria
helyet foglal a targyaléasztalndl.) Akkor elnok asszonyé a sz6. (Simon Rébert és dr.
Vinnai Gyo6zo tavozik az tilésrol.)

Ferenczi Andrea Maria elnok (Magyar NoOi Karrierfejlesztési
Szovetség) tajékoztatdja

FERENCZI ANDREA MARIA elnok (Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség):
Elnok Asszony! Képvisel6 Holgyek és Urak! Nem tudom, még maradt-e. Az EMMI
tisztelt Képviseldi! Civil Szervezetek! Koszonom szépen, hogy ebben a korben néhany
gondolatomat megoszthatom. Akik ismernek, azoknak vissza fog koszonni néhany
olyan dolog, amit a mi szervezetiink és személy szerint én képviselek.

Az elhangzottak utan is megallapithatjuk, hogy a fiatal n6kr6l sok sz6 esett és
azokrél a problémakrol, amit az & kiesésiik jelent a munkaerdpiacon, annak
koszonhet6en, hogy boldog kotelességiiknek tesznek eleget, tehat gyermekeket sziilnek
és nevelnek. Szerettem volna, hogyha allamtitkar ar is hallja, amit elmondok.
Szeretném felhivni Gjra a figyelmet, hogy amikor nékrél és néi foglalkoztatasrol
beszéliink, hiszen a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség 2003 6ta, amidta
megalakult, ezt a kérdést tlizte - talan egyediildllban mint civil szervezet - a
napirendjére - nekiink az a célunk, hogy a n6k minden korosztalyaval foglalkozzanak,
és tekintettel arra, hogy szerencsémnek koszonhet6éen mar ’91-ben Amerikadban
megismerkedtem olyan programokkal, amelyik igy az élethosszig valo tanulast és az
élethosszig munkaerépiacon valo részvételt tartja fontosnak, azéta gy gondoltam,
hogy ez egy nagyon j6 dolog, én személyemben életem végéig szeretnék aktiv lenni és
dolgozni, és miutan az aktivitas és a munka az egészséget is noveli, hiszen azok az idés
emberek, akik aktivak és értelmes munkat végeznek, egészségesek és tovabb élnek,
ezért szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy létezik egy programunk, ,NGi karrier
korhatar nélkiil”, és ebben arra hivjuk fel a figyelmet, hogy nemcsak hogy a n6knek a
munkaerdpiaci jelenléte nagyon fontos, hanem a képzésben val6 részvétele is. Tehét,
ha allamtitkar drhoz szerettem volna kérdést intézni vagy tanacsot adni, akkor
tekintettel arra, hogy hosszabb tavon a munkaer6piacon hiany fog jelentkezni, nagyon
nagy hiany, ezt a hidnyt olyan, jelenleg még a munkaeré&piacon nem elegendé szamban
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jelen 1évé csoportokbol lehet potolni, mint a nék, az id6sek, a fogyatékkal él6k és a
bevandorlok. Tehat 6k azok a csoportok, amelyeket hosszabb tavon be lehet vonni.

A n6krdl beszélve. A nék és az id6sebb nék képzésben vald részvételét nagyon
fontosnak tartjuk, és itt nemcsak a kormanynak vannak kotelességei. Szelényi Zsuzsa
képvisel6 asszony is felhivta a figyelmet, hogy bizonyos teriileteken sziikség van a
tarsadalmi vélemények és a tarsadalom beallitottsaganak a megvaltoztatasara. Hat én
itt nagyon szeretnék valamit tenni azért, és ezért a megjelenteknek is kérem az
egylittmiikodését, hogy a n6knek ne az legyen az egyetlen célja, hogy elmenni
nyugdijba, és minél el6bb. Nem érzem azt, hogy ez egy pozitiv iizenet. Es azt sem érzem
pozitiv lizenetnek, hogy a nyugdij az egy megérdemelt pihenés. Szoval ezeket valahogy
el kellene felejteniink, mert ezek nagyon nagy probléméat okozhatnak hossza tavon a
tarsadalomban, hiszen itt nagyon aktiv, tettre kész és olyan emberekrél beszéliink, akik
pontosan olyan teriileteken tudnanak segiteni Magyarorszagon ugy tarsadalmi, mint
foglalkoztatasi szinten, ahol hidny van. Példaul az egészségiigyi és szociilis teriileteken.
Es itt nemcsak egy fizetett munkardl beszélek, hanem az 6nkéntes munkarol. Tehat Ggy
érzem, hogy nagyon sok ember van ma, aki tudna dolgozni... Az, hogy esetleg
egészségligyi probléméak - természetesen ezek idés korban el§jonnek. Szoval nagyon
szeretném erre felhivni a figyelmet, hogy korhatar nélkiil képzésben val6 részvétel,
korhatar nélkiil a munkaban és az 6nkéntességben valo részvétel.

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetségnek ez a ,NGi karrier korhatar nélkiil”
programja gyakorlatilag egy awareness raising, a tarsadalmat egy picit megrazé vagy
figyelemkelt6 program. Ezt mi az Eurépai Unidban és az ENSZ-ben is mindig
hangsulyozzuk, ahol konzultativ, NGO statuszunknak koszonhet6en jelen vagyunk. Ott
f6leg amerikai részrél nyert ez timogatast és megértést, de azt tapasztalom, miutan az
Eurépai Unioban rendszeresen részt vesziink foglalkoztatasi témakban, és igyeksziink
azért naprakészek lenni az eur6pai unids trendekben, hogy immar néhany éve az
Europai Unioban is megjelentek azok a trendek, hogy a foglalkoztatas, a nék
foglalkoztatasa nemcsak esélyegyenl6ségi kérdés, hanem egy k6kemény gazdasagi
kérdés.

Ezt mi nagyon nagy orommel tidvozoltiik, és végre itt elnyertiik, azt hiszem,
fontos szerephez jutottunk, hiszen a legjobb n6i munkahelyek keresése soran is azt
tapasztaltuk, hogy ahol igazan a gazdasagi sziikségszerliség érvényesiil, ott bizony a
nék nem szenvednek hatranyt, a nknek megengedik, hogy duplan dolgozzanak. Ugy
van, ahogy a képvisel6 asszony elmondta: a nékre fokozottabb terhek harulnak, de igy
id6sebb néként mar elmondhatom, hogy mi ezt birjuk, szoval, ezt mi eddig is birtuk, és
miutan hossz tavon nem latok valtozast abban, hogy ez meg fog valtozni, én csak azt
tudom lizenni az id6sebb meg a fiatalabb néknek is, hogy ezt tovabbra is ki kell birni,
tovabb kell vinni ezeket a terheket, mert ha eddig sikertilt, azt hiszem, a jovében is fog.
Erések vagyunk és hozzaallas kérdése, és meg kell ragadni mindenkit, aki ebben
nekiink segiteni tud, tgy a csaladban, mint a tarsadalomban.

Tehat a nék foglalkoztatasa egy gazdasagi sziikségszerliség, nagyon oda kell
figyelni arra, hogy a n6k a képzésben részt vehessenek, és arra is, amit 4j jelenségként
tapasztaltam most az Eur6pai Uni6ban. Nagyon sokat tudnék elmondani, de igyekszem
tomoriteni, mert tudom, hogy behatarolt az id6. Az Eur6pai Uni6éban minden
januarban, Briisszelben van egy konferencia, ahol megtargyaljuk, hogy az el6z6 évben
az Europai Unioban a foglalkoztatasi trendek hogyan alakultak. Ennek élére all az
Europai Uni6 foglalkoztatasi és szocialis tigyekért felel6s biztosa, Thyssen asszony,
most is 6 volt a bevezetGje januarban ennek a konferencianak. Ott hallottam mar olyan
dolgokat, amelyeket el6z6leg csak Amerikaban, hogy a vallalkozova valas példaul
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lehetGséget ad arra, hogy eurdpai szinten a foglalkoztatés javuljon. Az is felmeriilt, amit
sajnos mar rég tudunk, és nagyon kevés szé esett itt is errdl, hogy egyrészt
munkanélkiiliség van sajnos Europaban, Magyarorszagon, a vilagban, de ezzel egyiitt
egyre nagyobb probléma a skills mismatch, azaz, hogy a munkaer6 felkésziiltsége és a
munkaadok igényei sajnos nem harmonikusak.

Tehat ezen a teriileten - ez is egy ilizenetem lesz majd az allamtitkar Grhoz -
nagyon oda kell arra figyelni, hogy ezzel kapcsolatban mit tehet a kormany és mit tehet
mindenki. A Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség példaul olyan szerepet kivan
betolteni, hogy egy olyan férum legyen, ahol a dontéshozok, a parlamenti képviseldk, a
kamarak, a szervezetek, a tudomanyos szféra és a tobbi is jelen van. Tehat mi
taldlkozunk, és 2003 oOta szerveziink nagyon nagy konferencidkat, sokat a
Parlamentben, sokat a HR szakma csticskonferencidjan, a Personal Hungaryn.

Ezeket a kérdéseket meg kell vitatni, hiszen a tarsadalmi parbeszéd, amiben csak
harman vannak, szerintem hianyos. Tehat hogy ott van a kormany meg a
munkavallalbk meg a munkaadok képvisel6i, mi sziiknek érezziik ezt a forumot, és ezt
mindenképpen ki kell terjeszteni. Magyarorszagon is csak akkor tudunk, Ggy érzem,
eredményeket elérni, ha ezen a teriileten mi minél tobb eszmecserét folytatunk, és
igenis mi is atadjuk a jo példainkat, hiszen példaul ,A legjobb néi munkahely”
kezdeményezésiink, vagy ,NO6i karrier korhatar nélkiil”, vagy a ,Marcius a
fogyatékossaggal él6 néké” program soran szintén felhivjuk arra a figyelmet, hogy
mennyire hasznosan be tudnak épiilni igy a munkaerépiacra, mint a tarsadalomba
ezek a csoportok.

Tehat ez mind-mind abba az irdnyba mutat, hogy kiilonb6zé teriileteken, de
egylitt tegyiink valamit azért, hogy a foglalkoztatas témaja megoldodjon, a n6k minél
nagyobb szamban vehessenek részt, de ezzel egyiitt mindig fontos a nék esetében a
rugalmassag kérdése. A ,flexibility and security” most is egy f6 elv, amit Thyssen
asszony hangsulyozott ezen az eurdpai uniés konferencian. Nagyon nehéz a
rugalmassag, a biztonsag kérdése, a nék esetében én ezt kiilonosen hangstlyoznam.

Nekiink az a tapasztalatunk, és természetesen mi mindig olyan cégekkel allunk
kapcsolatban, akik merészelnek részt venni ,,A legjobb néi munkahely” palyazatunkon,
amit egyébként 2007 6ta minden évben meghirdetiink. Mi eddig koriilbeliil 15 ezer
munkavallald6 véleményét meértiik fel, tehat azért hasznos informéacidkkal
rendelkeziink, és azokon a munkahelyeken, ahol tényleg eredményt akarnak elérni,
mar rajottek arra, hogy a n6knek bizony sokszor teljesen mas jellegli foglalkoztatasi
lehetGségeket kell adni, akar a rugalmassag, akar a részmunkaidé kérdésében. Mindig
azt mondom, ha egy n6t békén hagynak, és nyugodtan elmehet a gyerekért, vagy ha
beteg, akkor otthon maradhat, 6 szazszoroson, idézdjelben, halas lesz a munkaadonak,
és meg fog tériilni az a munka, ami esetleg kiesett az 6 tavollétében.

Tudndm még folytatni, elnézést kérek, hogy talan egy kicsit tobb teriiletet
érintettem. Csak szeretnék minden megjelentet biztositani, egyébként sokan vannak
fiatalok is, hal’ istennek, akik mar részt vettek konferenciainkon. Igyeksziink, mi a
fiatalokkal is foglalkozunk, nehogy véletleniil valaki azt higgye, hogy a mi szervezetiink
a palyakezdoékkel, az 6 képzésiikkel és a tobbivel, munkaerdpiaci felkészitésiikkel nem
foglalkozik, de miutan az id6s n6krdl kevés sz6 esik, ezt nekem mindig igy kotelességem
felvallalni. Mi barmikor rendelkezésre allunk, éljenek ezzel a lehet6séggel, hogy a mi
tudasunkat, tapasztalatainkat és nemzetkozi kapcsolatainkat is kihasznaljak.
K0szonom a lehetGséget.

Hozzaszolasok, kérdések; valaszok

ELNOK: K6szondm szépen az elnok asszony hozzaszolasat. Mivel az allamtitkar
ar kérte is, de ha nem kérte volna, akkor is igy tettiink volna, a teljes jegyz6konyvet a
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rendelkezésére bocsatjuk, ugyhogy fogja olvasni az 6n hozzaszélasat, nem fog elveszni
semmiféleképpen.

Azt is koszonom, hogy az onkéntesség gondolatara is felhivta a figyelmet, hiszen
ez ma valoban egy olyan tertilet, amely a fiataloknal, a kozépiskoldsoknal mar beindult,
és szivesen is végzik, nemcsak kotelezé jelleggel. En magam is nagyon sok olyan fiatalt
ismerek, akiknek mar nem kell, mert mar elvégezték a kozépiskolat, mar nem lenne
sziikséglik arra, hogy az oOrakat valaki igazolja nekik, de megszoktak, raszoktak,
megérezték az izét, és jarnak a tovabbiakban is.

Nagyon fontos valoban az, hogy azoknal a holgyeknél, de férfiaknal is, akiknél
mar esetleg az aktiv éveknek vége - marmint aktivak még, de a munkas éveiknek vége
-, sokszor szokott probléma lenni, hogy mit tegyenek, mit kezdjenek 6nmagukkal. Itt
valéban nagyon-nagyon fontos az, amire on felhivta a figyelmet: az 6nkéntes munka
révén egyrészt onbecsiilés és hasznos elfoglaltsag. Azok, akik a ’60-70-es éveikben is
aktivak, erre egészségiligyileg képesek és szeretnék, akkor akar a csaladjukkal toltik, de
azokban az o6rakban, amikor 6vodaban, iskoldban vannak az unokak, akkor 6k is
hasznosan tudjak tolteni az id6t karitativ tevékenységgel.

A masik nagyon fontos dolog, amire felhivta a figyelmet, hogy valoban, a
foglalkoztatas teriiletén nem csak a kormanynak és a parlamentnek van nagyon nagy
szerepe, de kétségtelen, hogy a jogalkotas a legfontosabb tényezd abban, hogy a
foglalkoztatas béviilhessen. Ezeket a 1épéseket valoban évrol évre megteszi a korméany,
megszavazza a parlament, ugyanakkor a civil szféra is egy olyan tényezd, amely ha
besegit ebbe a kozos munkaba, akkor még jobban elére tudjuk vinni, mondjuk, ebben
az esetben a foglalkoztatést és azon beliil a néi foglalkoztatast is. Ugyhogy minden civil
szervezetnek, amely ezzel foglalkozik, 6noknek is és még mas civil szervezetnek is itt e
helyrdl koszonom a munkajat, és keressiik a kapcsol6dasi pontokat a tovabbiakban is.

Es akkor mar csak néhany perciink maradt. Itt tobben jelezték, hogy lassan
tanacskozasképtelen lesz majd az iilésiink, agyhogy, ha lehet, akkor most probaljunk
roviden még, ha van hozzaszoblas... Kozben megérkezett Szél Bernadett képvisel6
asszony. Akkor szavazni kell rola... (Jelzésre:) Akkor tanacskozoképesek vagyunk.
Akkor szolhat, h&al’ istennek! Akkor Szél Bernadett! (Jelzésre:) Akkor
tanacskozoképesek vagyunk...

DR. SZEL BERNADETT (LMP): Koszonom. A Nemzetbiztonsagi bizottsagban
teljesitettem orszaggytilési képviselGi kotelezettségemet, azért nem tudtam itt lenni.

Szerettem volna hozzasz6lni. A mi kezdeményezésiinkre Kkeriilt ez bele
egyébként a napirendbe. De ezek szerint megelégszem azzal, hogy benyGjtom azt a
torvényjavaslatot, amelyben kiallunk az egyenlS bérekért. Es bizom benne, hogy
jegyzokonyvon keresztiil talan allamtitkar ar is meg fogja hallani szavaimat, hogy
nagyon szamitunk egyiittmiikodésre ezen a teriileten, mert azt gondolom, hogy ez egy
partok folotti érdek és érték az, hogy ezen a teriileten el6re tudjunk jutni. Erre tesziink
kisérletet. Koszonom, hogy ezt elmondhattam.

ELNOK: K6szonom szépen. (Jelzésre:) Szelényi Zsuzsanna!

SZELENYI ZSUZSANNA (fiiggetlen): Szeretnék Ferenczi Andreatél kérdezni,
gondolom, hogy lehetséges. (Dr. Hoffmann Rézsa tdvozik az iilésrél.) Koszonom
szépen a szerintem nagyon fontos kommentarjat arrol, hogy az aktiv élet az egész
életben zajlik. Egyébként egy csomd orszagban mar nyugdijasoknak egyetemi
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kurzusokat tartanak, nyilvanvaldan azzal a céllal, hogy tovabbfejlesszék a tudasukat és
hasznositsik magukat. En mar alig varom, hogy Magyarorszagon is itt tartsunk, és
akkor valami lesz abbél, amin maga is dolgozik.

Egy-két dolgot szeretnék kérdezni, kifejezetten azzal kapcsolatosan, hogy azt
mondta, hogy nagyon sok vallalkozassal kapcsolatban allnak, és fel szoktdk mérni az 6
véleményiiket, igényeiket, egyebeket, hogy mi az a jellemz6 dolog, ami a
kisvallalkozasoknak vagy kozépvallalkozasoknak vagy akikkel kapcsolatban vannak,
jellemz6 modon visszatér, és ami kifejezetten nagy problémat okoz nekik elsésorban a
n6i foglalkoztatas iigyben. Tehat mi az, amivel elsédlegesen taldlkoznak mint
problémaval?

A masik kérdésem, hogy mit tud arrél, milyen benyomasa van arrél, hogy a
kormanyzat mennyire konzultal kifejezetten a munkaadokkal akkor, amikor a nékkel
kapcsolatos Gjabb politikai kezdeményezéseket teszi. Az én elképzelésem vagy az én
tapasztalatom az, hogy nagyon sziikos ez a konzultacio, és ennek eredményeképpen,
amikor a kormanyzat adott esetben egy nék szamara pozitiv dontést hoz a
munkaerdpiaci helyzetiik javitasa érdekében, akkor az sokszor nincsen a
munkaadokkal egyeztetve és harmonizalva, és ezért a dolognak a megvalbsitasa a
nagyon problematikus, adott esetben elszabotaljak a cégek. Tehat tudjuk, hogy nagyon
sok anomalia van, mit gondol, hogy ez mennyire zajlik optiméalisan?

A harmadik kérdésem. Azt mondta, hogy van nagyon sok cég, amelyik nGbarat
emberi er6forras politikat folytat. Tudjuk, hogy a multikndl ennek vannak
hagyomanyai, és részben kiilfoldrél jon egy ilyen elvarasrendszer, mi a helyzet a
kifejezetten magyar tulajdont cégeknél, mit tud err6l? Koszonom szépen.

ELNOK: Koszonom szépen. Es akkor roviden kérem szépen a valaszadasra
elnok asszonyt.

FERENCZI ANDREA MARIA elnok (Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség):
Koszonom szépen a lehet6séget. A felméréssel kapcsolatos tapasztalataink. A
problémak minden cégnél a szokasosak, de azok a cégek, amelyekkel mi talalkozunk a
legjobb n6i munkahely felmérésiink kapcsan, pontosan azért jelentkeznek, mert 6k jo
példakkal akarnak el6allni. Szinte mindegyik példa a rugalmassaggal van
kapcsolatban. Példaul most mar Magyarorszagon hivatalosan is lehet6ség van arra,
hogy a gyermekvallalas és az otthon toltott id6szak, ami valoban sokszor egy kicsit tul
hosszira nyulik, hogy az ez alatt az id6 alatt valoé kapcsolattartas - és én mindig ezt
tartom a legfontosabbnak, hogyha egy n6 gyermekvallalas miatt vagy esetleg hosszabb
tavon idésebb korban példaul az apolas miatt kiesne a munkaer6piacrol, és utana
visszatér, hogy ez ne visszatérés legyen, hanem altalaban az a tapasztalat, hogy azoknal
a cégeknél, ahol mi jo példakkal talalkozunk, gy ott mind a munkavallalo, mind a
munkaadoé részérdl van egy készség arra, hogy ez zokkenémentes legyen. Hogy lehet
ezt megoldani? Hogy példaul nem zarjak ki azokat a holgyeket, akik otthon maradnak,
hanem a szamit6gépes rendszerben részt vehetnek, mindenrdél tudnak, ami a cégnél
torténik. De résziikrdl is, tehat mi mindig azt mondjuk, hogy a nék részérdl is, a
munkavallal6 részérdl is kell egy hozzaallas. Mert sajnos én mar taldlkoztam olyannal,
aki beleszeret a csecsemdébe, van ilyen, és azt mondja, hogy én barmilyen j6 munkaer6
voltam, mostant6l engem abszolit nem érdekel semmi. Sajnos, ha ilyen nékkel
talalkozunk, és 6 harom év utan vissza akar menni ugyanabba a pozicioéba, bizony itt
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nehézségek vannak. Tehat mi azokat tekintjik j6 munkahelynek és jo
munkavallalonak, ahol a visszatérés lehet6sége megoldott és mind a két fél érdekelt
abban, amit végez. Es azért a munkaadoknak az az érdeke, hogy tovabbra is attraktiv
munkavallaloval taldlkozzanak, de ezért az attraktivitasért meg kell dolgozni a
munkavallalénak is.

Az, hogy milyen cégekre. Igen, a multik mindig, példaul a GE mindig vagy
nagyon sok évben nyer. Nekik fantasztikus tapasztalataik vannak. Miért az amerikai
cégek? Azért, mert Amerikaban nincs sziilési szabadsag, van harom, négy vagy ot hét.
Tehat ezeknél a cégeknél nagyon kifinomult technikdk vannak, hogy a nék mint
munkavallalok tudasat, tapasztalatat maximalisan mint HR-forrast kimeritsék.
Ugyhogy nem véletlen, hogy naluk ériasi tapasztalatok vannak, hogy hogy lehet minél
révidebb ideig otthon tartézkodni. Es olyanokkal is talalkoztunk, aki inkabb kifizeti,
vagy 0sztonzi a csaladot arra, hogy a csaladnak egy masik tagja, a férj vagy a nagymama
vagy barki menjen el és maradjon otthon a gyermekkel, csak ne az a fontos ember, aki
neki oly fontos munkavallal6ja. Tehat ezek a tapasztalatok.

A felmérés. Az, hogy a kormany megfeleléen felméri-e, hogy itt a nékkel
kapcsolatban... A kormannyal szemben ebben a tarsadalmi parbeszédben a
munkaadok és a munkavallalok képvisel6i vesznek részt, mi ezekkel vagyunk
kapcsolatban. Tehat a kamarakkal és a szakszervezetekkel vagyunk folyamatosan
kapcsolatban, és minden munkéba és minden rendezvénybe és minden torekvésiinkbe
Oket bevonjuk. Hogy azutan mi torténik, ez mar sajnos a mi kompetencidnkon kiviil
esik. De napi kapcsolat van egy csomo6 kamaraval és szakszervezettel. Mi csak ennyit
tudunk a mi szintiinkon tenni.

ELNOK: Koszonom szépen a valaszokat. Egy zarogondolatot még azzal
kapcsolatban, amit elmondott elnok asszony. Gondolom, ezt nem is pontosan igy
gondolta. Az természetes, hogy amikor egy anyukanak, egy parnak megsziiletik a

gyermeke... - (Ferenczi Andrea Maria: Viccnek szantam! - Nevet.) igen, azért
gondolom a jegyz6konyv szaméara is rogziteni, hogy viccb6l gondolta - ..., ez

természetes, hogy beleszeret, mert (Ferenczi Andrea Maria: Ezt majd idézdjelben
kérem a jegyz6konyvben! - Nevet.) az egy természetes dolog, hogy mind az édesanya,
mind az apa, s6t a nagyszilék meg az egész rokonsag nyilvan beleszeret a
kisgyermekbe, és ez igy helyénval6 is. De akkor ezt igy most helyretettiik, hogy on is
csak vicces példanak szanta.

Az viszont valoban tapasztalhato, hogy hidba van - és ebben egyetértek Szelényi
Zsuzsanna képvisel6 asszonnyal, hogy lehetnek olyan esetek, illetve vannak ilyen
esetek, amikor maga a korméany, maga a parlament egy pozitiv dontést vezet be, és hoz
meg valamilyen rendelkezést, torvényt vagy rendeletet, amelyek a munkavallalok életét
konnyitik meg, de sokszor akar ellenallasba is iitkozhet a munkaadok oldalarol, mert
nekik kell ezt valoban lebonyolitani. Azt gondolom, ha minden esetben a munkaad6k
érdekét vagy kegyét keresné a kormany, akkor az olyan, mint ha megfutamodna. Tehat,
ha van egy elképzelése a kormanynak, hogy marpedig ezeket a pozitiv dontéseket
meghozza a munkavallalok érdekében, akkor adott esetben azt gy is meg kell hozni,
ha a munkaadoknak az annyira 100 szazalékig nem tetszik.

(Jelzésre:) Képvisel6 asszony!

SZELENYI ZSUZSANNA (fiiggetlen): Egy mondatot szeretnék ehhez
hozzatenni. Az egyeztetés azért kell, mert ha a munkaadok ellenében torténik egy ilyen
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joindulata dontés, és az veliik nincsen harmonizalva, akkor nem fognak néket felvenni
bizonyos munkapoziciékba, és konkrétan ez a helyzet ma Magyarorszagon.

ELNOK: Nyilvin az egyeztetés sziikséges minden olyan esetben, amikor a
torvény ezt el6irja, ezt be is tartja a kormany minden esetben. Ezen tdlmenden
természetesen praktikus és valoban célszert, ha ezek az egyeztetések lezajlanak, de
ahol a torvény erre kotelezi a kormanyt, ezt megteszi minden egyes alkalommal, ezt
azért rogzitsiik az igazsag kedvéért. Koszonom szépen a hozzaszolasokat, a tiirelmet.

Egyebek

Kérdezem most mar magamat ezek szerint, hogy az egyebek napirenden beliil -
én legalabbis nem szeretnék semmit mondani. Akkor a 2. napirendet is lezarjuk és
egyben az iilést is bezarom.

Az ulés berekesztése

Koszonom szépen mindenkinek a részvételt, a kérdésekre pedig a valaszokat
majd varjuk, és kiildjiik a jelenlévéknek.

(Az tilés befejezésének idGpontja: 14 6ra 12 perc)

Dunai Monika
a bizottsag elnoke
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