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(Az tilés kezdetének id6pontja: 10 éra 11 perc)

Az iilés megnyitasa, a napirend elfogadasa

DUNAI MONIKA (Fidesz), az albizottsag elnoke, a tovabbiakban ELNOK:
Tisztelettel koszontom a NG6i Méltosagért Albizottsag elsé iilésén megjelenteket.
Engedjék meg, hogy els6ként koszontsem az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak
allamtitkar asszonyat, Veresné Novak Katalint, aki a gyermek- és csaladiigyekért
felel6s allamtitkar. Tisztelettel koszontom a bizottsag tagjait, néket és férfiakat
egyarant. Tisztelettel koszontom a minisztériumok képviselGit, a szakértéket, a
hivatal munkatarsait, valamint minden kedves érdekl6dét.

Jelent6s 1épésnek értékelhetjiikk azt, hogy megalakult a No6i Méltosagért
Albizottsag a parlament egyik bizottsagan beliil, a Kulturalis bizottsagon beliil. Azt
gondolom, nagyon fontos dolog az, hogy beszéljiink és a beszéd utan cselekedjiink is,
hogy beszéljink a ndék helyzetér6l a gazdasagi szféraban, a munkaerdpiacon,
beszéljiink a nék csaladbeli helyzetérol és beszéljiink a nék kozéleti szerepvallalasarol
is. Fontos, hogy szamba vegylik és képben legyiink a tekintetben, hogy a kormanynak
eddig milyen 1épései, milyen intézkedései voltak ezeken a teriileteken.

Nagyon fontos megtudnunk azt, hogy most milyen 1épéseket tervez a kormany
ezen a teriileten és talan még ennél is fontosabb az, hogy még milyen 1épésekre van
sziikség ahhoz, hogy céljaink, az albizottsag céljai teljesiiljenek, ezért koszonom kiilon
mindazoknak a jelenlétét, akik az albizottsdg munkéjaban szerepet vallaltak.
Szerencsésnek tartom, hogy albizottsagunk 8 {6jébdl 4 férfi és 4 n6 vallalt szerepet, de
természetesen koszonom a mai alkalommal azon képviselGtarsainknak a jelenlétét is,
akik ugyan nem tagjai a Kulturalis bizottsagnak, igy az albizottsdg munkijaban sem
tudnanak részt venni, mégis fontosnak tartottdk, hogy eljojjenek. Hegediis
Lorantnénak és Szelényi Zsuzsannanak koszonom szépen a jelenlétét.

Eloljaroban két napirend el6tti szavazasra kell majd sort keriteniink, illetve a
mai napirendiinket kell elfogadnunk. El8szor javaslatot teszek a mai napirend
elfogadasara. A kikiildott napirendben ketté napirendi pont szerepel. Az els6 egy
tajékoztatas a csalad- és ifjusagiigyért felel6s allamtitkarsdgnak az albizottsag
targykorét érint6 tevékenységérdl, elcadoként Novak Katalint, az EMMI csalad- és
ifjasagiigyért felel6s allamtitkarat kértem fel.

Masodik napirendi pontként az albizottsag 2015. évi munkatervét javaslom
megtargyalni, azzal a Kkiegészitéssel, hogy ma még ne dontsiink a végleges
munkatervrél. Eddig hozzdm még nem érkezett a bizottsdg tagjaitél napirendi
javaslat, ezért én azt gondoltam, ha a bizottsag egyetért ezzel, akkor arra tennék
javaslatot, hogy ma egy elsé olvasatban beszéljiink az el6ttiink 4ll6 feladatokrol,
iitemezésrol. Nem tudom, mar mindenki asztalan ott van-e az az éves javaslat,
amelyik nem is csak a 2015-0s, hanem az egész éves javaslat, amelyet az albizottsagi
tagok véleménye nélkiil vazoltam fel elnokként. Ehhez varndm itt a helyszinen is a
javaslatokat, de azt gondolom, ha augusztus végéig, mondjuk, augusztus 31-éig
eljuttatjak a bizottsag tagjai azon javaslataikat, amelyeket ma még nem tettek meg,
akkor a szeptemberi elsé iiléstinkon fogunk tudni véglegeset mondani és donteni a
munkaterviinkrol. Tehat ilyen kiegészitéssel javaslom a mai napirendiinket elfogadni.

Kérdezem, hogy van-e hozzaszolas, kérdés vagy kiegészités a mai iilés
napirendjéhez. (Jelzésre:) Igen, alelnok ur, Ikotity Istvan!

IKOTITY ISTVAN (LMP), az albizottsag alelnoke: Koszonom szépen, elndk
asszony. Tisztelettel koszontok én is mindenkit!
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Egy olyan javaslatom lenne, ami altaldban az albizottsaigunk miikodésével
kapcsolatos. Szivesen megteszem ezt az egyebekben is, de szeretném jelezni, hogy
altaldban a miikodéssel, tehat nem a munkatervvel kapcsolatban lenne javaslatom.

ELNOK: Koszonom szépen, alelnok tar. Azt gondoltam, ha elfogadjuk a
napirendet, utana a bizottsag miikodésérdl, ahogy jeleztem, mindenféleképpen még a
napirend el6tt, miel6tt még az els6 napirendi pontot megkezdenénk, beszéljiink.
(Jelzésre:) Gondolom, hasonlét szeretne mondani, vagy hogyha nem, akkor is lenne
annak egy ilyen blokkja.

IKOTITY ISTVAN (LMP), az albizottsag alelndke: Természetesen elfogadhato.

ELNOK: K6szonom szépen.

Ugy latom, mas kérdés nincs a napirendhez. Kérdezem, hogy az imént
ismertetett kiegészitéssel - amely a 2. napirendi pontot érinti - a bizottsag elfogadja-e
a mai lilés napirendjét. Kérem, kézfelemeléssel jelezziik! (Szavazas.)

Kozben szeretném jelezni, hogy Vinnai Gy6z6 helyettesiti Toré Gabort a mai
iilésen meghatalmazassal.

Megéallapitom, hogy 7 igen szavazattal az albizottsag egyhangulag elfogadta a
mai iilés napirendjét.

Napirend elotti hozzaszodlasok, hatarozathozatalok

Napirend el6tt az elsé kérdés, az Orszaggytilésrol szolé torvény alapjan
donteniink kell arr6l, hogy szemléltetGeszkozt hasznalhatnak-e az el6adok. Azt
javaslom, azt a gyakorlatot kovessiik, amit a Kulturalis bizottsag is kovet, hogy ma, az
els6 iilésen minden el6adonak, minden iilésre adjunk felhatalmazast arra, hogy
amennyiben sziikséges, akkor szemléltet6eszkozt hasznalhat el6adasainak az
alatamasztasara és szemléltetésére. Van-e ezzel kapcsolatban barmilyen hozzaszolas?
(Jelzésre:) Dr. Hoffmann Rozsa!

DR. HOFFMANN ROZSA (KDNP): K6szonom a szét, elnok asszony.

Miel6tt errél dontenénk, én is ehhez a témahoz annyit szeretnék hozzatenni,
egy olyan javaslatom van - miutan a témak fajsilya és a nemzetkozi érdekl6dés meg a
hazai érdekl6dés novekedése is indokolja -, szerencsésnek talalndm, ha egy-egy
témahoz legalabb két szakért6t, el6adot kérnénk fol. Ez viszont nagyon megnoveli az
idGtartamot, ezért a javaslatom az lenne, hogy a két szakérto itteni megszolalasara 10
percet adjunk, és kiildjék el elére irasban az anyagot, s ha erre képtelenek valami
id6zavar vagy egyéb ok miatt, akkor viszont itt a szemléltetGanyaggal kiegészithetik.
Tehat nem volna szerencsés, ha egy-egy sudlyos témarol itt egyetlen ember
megkozelitésében hallanank hossz el6adast, hanem inkabb a tobbféle informaciot
tamogatnam.

A masik ilyen iigyrendi téma - ne kelljen még egyszer szo6t kérnem -, hogy
nagyon j6 javaslatnak tartom, hogy latogatast tartsunk kriziskzpontban. Erdemes
még a munkatervet végiggondolni olyan szempontbol, hogy hol lehetne még
valamilyen helyszini latogatassal é16bbé, izgalmasabba tenni a téméat. K6szonom.

ELNOK: K6sz6nom szépen dr. Hoffmann Rézsa hozzaszolasat. Az egyebeken
beliil, javaslom, térjiink vissza a képvisel¢ asszony altal felvetett idGtartamokra,
illetve ennek a vitajat akkor folytassuk le, azt kérem. Illetve azt a felvetését, amelyik a
latogatast, illetve a napirendet érinti, err6l még lesz alkalmunk a mai 2. napirendi
ponton beliil beszélni. Koszonjiik szépen a felvetést.
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Amennyiben tobb hozzasz6las nincs, akkor javaslom, szavazzunk arrél, hogy az
albizottsag el6adoinak az albizottsdg miikodése alatti id6tartamban generalisan
adunk olyan felhatalmazast, hogy szemléltetGeszkozt hasznalhat az el6adasa
kiegészitéseképpen. Kérem, szavazzunk errdl. (Szavazas.)

Megéallapitom, hogy 7 igen szavazattal egyhangulag tdmogatta a bizottsag.
Ko0szonom.

A masodik dolog, amelyr6l szavaznunk kell a mai iilésen, ez a bizottsag
iigyrendje. Azt javaslom a tisztelt bizottsdgnak, hogy itt is a Kulturalis bizottsag
gyakorlatat kovessiik, vagyis azt, hogy a hazszabaly szerint iilésezzen az albizottsag,
vagyis kiilon iligyrendet ne alakitson ki. Azt javaslom, hogy igazitsuk a Kulturalis
bizottsag iiléseihez az albizottsagi iiléseket. Az Gj hazszabalyi iilésezés alapjan a
Kulturalis bizottsag a ,B” hét keddjén délel6tt tartja az iiléseit, arra szeretnék
torekedni és ezt javaslom az albizottsagnak, hogy vagy elGtte, vagy utana, tehat ehhez
kapcsolva tartsuk az albizottsag iiléseit és errdl szavazzunk majd. Kérdezem, hogy az
iilésezési renddel és az ligyrenddel kapcsolatban van-e hozzaszolas. Esetleg, alelnok
ur, ehhez szeretett volna hozzaszolni? (Ikotity Istvan: Nem.) Amennyiben nincs,
akkor ezt teszem fel szavazasra.

Ki ért egyet azzal, hogy a hazszabaly szerinti iilésezési rendben, lehetOség
szerint a Kulturalis bizottsag iiléseihez igazitva tartsuk az tiléseinket. Kérem, aki ezzel
egyetért, kézfelemeléssel jelezze. (Szavazas.)

Szintén 7 igen szavazattal egyhangulag timogatta a bizottsag.

Most kérem alelnok urat, hogy beszéljen arro6l, amit az el6bb vazolt.

IKOTITY ISTVAN (LMP), az albizottsag alelnoke: Koszonom szépen, elndk
asszony.

Két olyan javaslatom lenne, amit megfontolasra javasolok az albizottsagnak. Az
egyik az, hogy olyan moédon tartsuk meg majd az iiléseinket, hogy az szakért6k
bevonasaval torténjen, értve ez alatt, hogy akar az ellenzéki partok is tehessenek
javaslatot a szakért6k személyére. Oket természetesen minden egyes iilésre
meghivnank, hogy azok, akik egy-egy témahoz jobban kot6dnek - lathatd lesz majd
nyilvin a munkaterviink -, tudjanak rola és el tudjanak jonni az iiléseinkre.

A masik javaslatom pedig az, hogy bizottsagunk munkajanak legyen egy olyan
masik, kézzel foghat6 eredménye is, hogy egy év leteltével készitsiink egy javaslatot,
egy jelentést, akar konkrét intézkedéseket megnevezve ebben, és akar azt is
megtehetjiik, hogy ezt a jelentést elézetesen egy vitara bocsatjuk. Ez a két javaslatom
lenne.

ELNOK: Kosz6nom szépen, alelnok tr. Mind a kettd igy lesz. Tehat benne is
van, a masodik napirendi pontunk az albizottsag napirendjének meghatarozasa, ezen
beliil lehet olvasni, hogy a végén jelentést készitiink, elfogadjuk. Egyébként pedig
maga a Kulturalis bizottsag, amikor létrehozta ezt az albizottsagot, akkor is ez egy
feltétel volt, és rogzitettiik, hogy jelentés késziil a bizottsag iiléseirdl és a bizottsag
ténykedésérol. Koszonom szépen alelnok uUr hozzaszolasat. (Két képuvisel6 jelzi
felszolalasi szandékat.)

Mivel allamtitkar asszony el6relathatolag 34 orat fog tudni itt maradni veliink
és ma parlamenti iilésnap is van, ezért azt kérem, legyiink arra tekintettel, hogy az
egyebeken beliil, illetve a napirendhez tartoz6 javaslatokat konkrétan a mésodik
napirendi ponton beliil tegyiik fel, ha ilyen hozzaszdlasra jelentkeztek most
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képvisel6tarsaim. Tehat ha lehet, akkor tegyék majd meg a hozzaszolasaikat, ha nem,
akkor kérem, hogy most és tomoren. (Jelzésre:)

DR. VINNAI GYOZO (Fidesz): K6sz6nom szépen, elnok asszony, a szot.

Csak egyetlen mondat arra, amit alelnok ar mondott. A szakértok személyének
kijelolésével kapcsolatosan azt javaslom, hogy az elnok és az alelnok folyamatosan
egyeztessen a témak tiikrében. Tehat én nem annyira agy kozeliteném meg, hogy
kormanyparti vagy ellenzéki oldal, ahogyan Istvin mondta, hanem ugy, hogy
szakérto, és folyamatos egyeztetés alapjan a meghivas tekintetében, ha az albizottsag
ezt el tudja fogadni. Koszonom.

ELNOK: Ko6szonom szépen. Erre vissza fogunk még térni a napirendi
javaslaton beliil és az egyebekben, amit Vinnai Gy6z6 képvisel6tarsunk elmondott.

Tajékoztatas a csalad- és ifjusagiigyért felelos allamtitkarsagnak az
albizottsag targykorét érinté tevékenységérol - Eléado: Veresné
Novak Katalin, az EMMI csalad- és ifjusagiligyért felel6s
allamtitkara

Ha most nincs tobb hozzaszoélas, akkor megnyitom az elsé napirendi pontot.
Kérem allamtitkar asszonyt, hogy tartsa meg el6adasat.

Veresné Novak Katalin eldadasa

VERESNE NOVAK KATALIN 4llamtitkdar  (Emberi  Eréforrasok
Minisztériuma): Koszontom szépen. KoszonOm szépen a meghivast elnok
asszonynak.

Azt hiszem, ez egy fontos pont, amihez érkeztiink, hogy létrejott a parlamenten
beliil, a Kulturalis bizottsagon beliil egy olyan albizottsag, amely azokkal a fontos
kérdésekkel fog kiemelten foglalkozni, amelyek, azt hiszem, az itt jelenlévoket is
nagyon foglalkoztatjak, engem személyesen is és én ebben, hogyha a jovoben igénylik,
barmikor partner leszek. Tehat, ha olyan témék keriilnek napirendre, amiket itt
érdemben meg lehet vitatni, akkor én ezt szivesen veszem. Nekem is fontos az a
visszajelzés, amire az albizottsag tagjaitol szamitok, illetve azt hiszem, hogy itt lehet
érdemi, szakmai, politikai, tartalmi vitakat folytatni fontos kérdésekrol.

Abban maradtunk elnok asszonnyal, hogy a mai napon én igazabol nem
szeretnék arra vallalkozni, hogy teljes egészében, részleteiben itt bemutassam, hogy a
kormanyzat népolitikdja mir6l szol, hiszen arra kevés lenne a rendelkezésre allo idé,
inkabb én is egy meniit villantanék fol és néhany elemet ebbdl kiemelnék és ezeket
ismertetném onokkel. Ha ezek koziil a témak koziil barmelyik olyan, amelyik tovabbi
érdeklédésre szamot tart vagy az itteni vitanak témaja lehet, akkor természetesen
allunk rendelkezésre.

Elkisért engem helyettes allamtitkar asszony is, aki szintén a ndpolitikai
kérdésekeért is felel, és ha én elmegyek, akkor 6k az {iilés végéig maradnak a
kollégakkal egyiitt, hogy meghallgassak, elhangzott-e még itt valami olyan, ami a mi
munkénkat érdemben befolyasolja. Bizom benne, hogy a kérdésekre is jut id6, azt
hiszem, az legalabb olyan fontos része, mint az én el6adasom, ezért vagjunk bele; nem
fogok nagyon hosszan idézni egyes pontoknal. (Elindul a vetitett szamitogépes
prezentdacio.)

Az elején csak egy alapelvi megkozelitésként szeretném hangsulyozni, hogy az
Alaptorvényiink is kimondja, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a
csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a fogyatékkal él6ket, és benne van
sz6 szerint az Alaptorvényiinkben, hogy a nék és férfiak egyenjoguak. Nagyon fontos,
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hogy ezeknek az alapelveknek, amelyeket alaptorvényi szinten rogzitettiink, érvényt
tudjunk szerezni a mindennapokban is.

A csalad- és a noépolitika nem valaszthatdé el egymastol, ezt szeretném
hangsulyozni, ez a kormanyzati megkozelitésiink. Tudom, hogy ebben nem feltétlentil
ért mindenki egyet, én ragaszkodom ehhez a kijelentéshez, hogy a csalad- és a
népolitika nem valaszthatd el egymastol, nagyon szerencsétlennek is tartom, ha
szembeallitja valaki a csaladpolitikat és a népolitikat. Hiszen én azt hiszem, egy
felel6s, hosszu tavi, kiszamithato csaladpolitika nagyon kiemelten sz6l a nokrél, a
n6khoz, a néknek, és ha megnézziik azt a KSH-adatot, hogy a 30 év feletti n6k 87,1
szazaléka gyermekes édesanya, akkor ez a szam is alatamasztja azt, hogy kozel a 9o
szazalékat édesanyaként is elérjiik a n6knek. Azt allitom, hogy jo csaladpolitika nélkiil
nincs jo népolitika, ez természetesen nem jelenti azt, hogy a kett6 egyenértéki lenne
egymassal, ezenkiviil kell, hogy legyenek olyan intézkedések, amelyek a
csaladpolitikan tdlmutatva a nék tarsadalmi boldogulasat segitik.

A kormanyzat noépolitikai célkitlizéseit szedtiik egy csokorba. Itt kell
beszélnlink természetesen a fenntarthaté demografiai fordulat elérésérdl, a stabil,
komplex, célzott, rugalmas, egymast erdsité csalad- és népolitikardl; ez az, amit az
el6bb emlitettem, s az kell, hogy ez a kett6 tAmogassa egymast. Nagyon fontosnak
tartom - és oOriilok neki, hogy itt a teremben egyarant nék és férfiak is részt vesznek -,
azt hiszem, hogy aki nd, aki édesanya és gyermeket nevel, akar édesapa és gyermeket
nevel, az is pontosan tudja, hogy a mindennapok kihivasai bizony ott jelentkeznek,
amikor reggel a gyerekeket el kell inditani a bolcs6débe, az 6vodéaba, az iskolaba,
amikor meg kell oldani a nyari gyermekfeliigyeletet, vagy amikor a gyerek beteg lesz
és ezt kell 0sszeegyeztetni akar a munkahellyel. Tehat a mindennapok kihivasai igenis
fokozottan jelentkeznek egy gyermeket nevel§ csaladban a munka, a csaladi és a
maganélet 0sszeegyeztetésénél.

El kell ismerniink a nék tobbes terhelését, hiszen ez is egy kérdés, hogy
egyaltalan miért kell kiemelten a nékkel foglalkoznunk. Ez nem egy kisebbség, vagy
sokan mondjak azt, hogy a legnagyobb kisebbség, de én nem Kkisebbségként
kozeliteném egyaltalan, hanem azt gondolom, hogy a n6knek olyan kiemelt terheik
vannak, amelyek fokozottan jelentkeznek, akar legyen itt sz6 a gyermeknevelésrél,
akar gondoljunk arra, hogy amikor, mondjuk, van egy beteg csaladtag a csaladban,
akkor is a n6k szerepvallalasa fokozott.

A n6i foglalkoztatas novelése fontos célkitiizésiink, a nék jolétének, jol 1étének
novelése, a nok tarsadalmi szerepvallalasanak eréGsitése, azt hiszem, mindannyiunk
szamara fontos célkitiizés és a ndék esélyteremtése. Az esélyteremtés szot nem
véletleniil hasznaljuk, hiszen nagyon jo lenne, ha lenne az esélyegyenldség, de sajnos
van olyan, amikor nem egyenl§ esélyekkel indulnak az emberek, éppen ezért esélyt
kell teremteniink azoknak, akiknek nehezebb az élethelyzete. Itt kiemelten kell
gondolni azokra, akik valami miatt tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak.

A kapcsolati er6szak visszaszoritasa: itt emlitjiik ezt a témakort is - ahogy mar
sokszor beszéltiink errdl -, azzal egyiitt, hogy ez nem egy kizarbélag néket érint6
problémakor, ugyanakkor azt is mondhatjuk, hogy a nék ebben a tekintetben fokozott
veszélynek vannak kitéve.

A kormanyzati népolitikai intézkedéseket roviden mondanam el, itt sem
szeretnék nagyon mélyen a részletekbe menni. Itt érdekes szerintem az az adat, hogy
a csaladi ado6- és jarulékkedvezménynél, tehat a csaladi tipusd adézasnal a csaladi
adokedvezményt tobb mint a fele esetben nék veszik igénye, ez azt jelenti, hogy ez a
néknek a jovedelemmegtartd képességéhez is hozza tud jarulni. Egy adott csaladon
beliil - Gigy van a szabalyozas - megoszthat6 a csaladi adokedvezmény az édesanya és
az édesapa kozott, és azt latjuk, hogy nagyon sok esetben ezt éppen az édesanyak
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veszik igénybe. Ez a n6k, az édesanyak gazdasagi onallosagahoz is jelentGs mértékben
hozzajarul és valoban azt a célt tudjuk ezzel elérni, hogy azt a jovedelmet, amit
megtermelt az az édesanya, ezt minél nagyobb mértékben meg tudja Orizni és a
gyermekeire tudja forditani.

A gyed extranak koszonhet6en mar 50 ezer kisgyermekes nének tudtunk a
tavalyi év végéig segitséget nyujtani. Ez els6sorban arrol szol, hogy a munka és a
maganélet Osszeegyeztetésében nyujtsunk segitséget, ez a legfontosabb pillér, amit én
munka és gyednek hivok. Onok mindannyian tudjak, ez arrol szol, hogy most mar a
jovoe évtol a kisgyermek féléves koratol, ha visszamegy egy édesanya dolgozni -
egyébként ez az édesapakra is igaz, de azért nagyon nagy tobbségben az édesanyak
veszik ezt igénybe -, ha visszatér a munkaerdpiacra, akkor nem esik el az 6t megilletd
csaladtamogatasoktol.

Legalabb ilyen fontos az, amit testvérgyednek neveziink, ami arrol szol, hogy
ha gyors egyméasutanban sziiletnek a gyerekek, azt se biintesse a rendszer, hiszen
nagyon sokan voltak, akik éppen azért vartdk ki a kett6 vagy a harom évet a
gyermekek sziiletése kozott, mert gy tudtak maximalizilni az ebbdl szarmazd
csaladtamogatasi - idézGjelbe tett - bevételeket. Eppen ezért valtoztattunk ezen a
rendszeren és most mar minden gyermek utan minden juttatast megkapnak a sziil6k.

Itt van a hallgat6i vagy diplomas gyed is, ami szintén egy olyan segitség,
amikor kitolodik a gyermekvallalas idépontja. Sokszor egy diplomas vagy leend6
diplomas szamara éppen az egyetemi, f6iskolai évek azok, amikor az a par gyermeket
tud vallalni, akkor itt se érje 6ket hatrany azért, mert nem volt megel6z6 jogviszonya
az édesanyanak. Ez a harom intézkedés tulajdonképpen, amirdl a gyed extra szdl.

Illetve itt van még a munkahelyvédelmi akcio, amit késébb irunk le, ezt is néha
ide soroljuk. Ez egy mas tipusu intézkedés olyan szempontbo6l, hogy ez a munkaado
oldalarol segiti a kisgyermekes édesanyak foglalkoztatasat. Kiemelném, hogy itt
nemcsak a kisgyermekes édesanyakrol van szo, hiszen hogyha megnézik ezeket a
szamokat, akkor 40 ezer ilyen kisgyermekes édesanya utan kaphatott szocialis
hozzajarulasi adokedvezményt a munkaadé a munkahelyvédelmi akcié keretében,
ugyanakkor, ha megnézziikk az 0sszes tobbi, tgynevezett veszélyeztetett tarsadalmi
csoport utan jaré kedvezményeket, akkor itt bizony 400 ezer olyan munkavéallal6 n6é
van, akiknek a foglalkoztatasahoz hozzajarulhat ez a kedvezmény.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletéhez kapcsolodd intézkedések: a
férGhelybdvités bolecs6dében, 6vodaban, az ingyenes gyermekétkeztetés kiterjesztése
vagy éppen az ingyenes tankonyv fokozatos bevezetése is mind arrol szél, hogy a
gyermekneveléssel jar6 terheket csokkentsiik. Itt gondolhatunk akar adott esetben
egy, a gyermekeit egyediil nevel6 édesanyara is, akinek ezek a kedvezmények, ezek a
lehetGségek bizony nagyon sokat jelentenek a pénztarcijaban. Ha azt vessziik, hogy
van két pici gyereke, egy vagy két 6vodaskoru kisgyereke, és mondjuk, két gyerek van
a csaladban és akar egyediil neveli 6ket, akkor bizony jelenthet akar 14-15 ezer
forintos havi megtakaritast csak az az egy elem, hogy az ingyenes gyermekétkeztetést
szeptembertdl jelentés mértékben kibdvitjiik.

A részmunkaidds lehet6ségek bévitése, azt hiszem, a népolitika terén nagyon
fontos 1épés. A 2012-es munka torvénykonyve volt az, amelyik egyaltalan az atipikus
foglalkoztatas fogalmat bevezette és ezzel elkezdett torvényi szinten foglalkozni. En itt
vagyok annyira onkritikus, hogy azt mondom, szerintem ezen a téren még van hova
elérelépniink, tehat szerintem Magyarorszagon a kultiranak, a foglalkoztatasi
kultaranak is kell még ebben a tekintetben valtozni.

Ugy érzem, hogy a jogszabalyi feltételeket a korményzati oldalon jelentds
mértékben megteremtettiik, jo lenne, ha ebben partnereink lennének a munkaltatok
is, ha 6k is felismernék azt, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak el6térbe helyezése
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sokat segitene abban, hogy motivalt n6i munkaer6t tudjanak a magukénak. Err6l szol
példaul az a valtoztatas, hogy a munkahelyvédelmi akcio keretében idén, év elejétol
most mar, hogyha részmunkaidében foglalkoztat valaki egy kisgyermekes édesanyat,
akkor ugyanazt a kedvezményt kapja meg utana, mintha 8 6raban foglalkoztatna. Azt
hiszem, ez is egy olyan 0sztonz6, amelynek, bizom benne, hogy jelent6s hatasa lehet
majd. Azt sem lehet elégszer hangsilyozni, hogy ha egy kisgyermekes édesanya
igényli a részmunkaidfs foglalkoztatasat, akkor azt kotelezé biztositani szaméara a
kisgyereke 3 éves koraig vagy nagycsalados anya esetén a legkisebb gyerek 5 éves
koraig.

A poétszabadsagokat is szerintem érdemes mindig kiemelni, hogy itt is volt egy
olyan valtozas, hogy mig korabban a gyermek utan jaré potszabadsagot csak az egyik
sziil6 vehette igénybe, most mar mind a két sziil§ igénybe veheti. Ez is egy jelentGs
konnyebbség, hiszen korabban, mondjuk ki, azért ezeket a poétszabadsagokat a
legtobb esetben éppen az édesapak igényelték, most pedig nem kell kiillonbséget
tenni, nem Kkell megosztaniuk sem egymas kozott, hanem sokkal egyszeriibb
adminisztrativ szempontbol is, de leginkabb tartalmi szempontbol.

Hogyha tovabbmegyiink, akkor a n6k 40-et is kiemelném, hiszen a nék 40 az,
amit én jobban szeretek nagymamanyugdijnak nevezni, mint ez a n6k 40-es kifejezés.
Ez egy csaladpolitikai intézkedés, nem egy nyugdijpolitikai intézkedés, hiszen amikor
a nyugdijkorhatart kitoljuk, akkor majdhogynem nem is tiinik logikusnak, hogy ezzel
parhuzamosan bevezetjik a nék 4o0-et. Ez éppen arr6l szol, hogy legyenek
nagymamak, hogy lehessenek olyan nék, olyan nagysziil6k, akik ott tudnak allni a
csalad mellett, és mar 135 ezernél valamivel tobb nagymama, né vette ezt igénybe.

Ha a nyugdijakr6l beszéliink, akkor bizony masfél milli6 nyugdijas nd él
Magyarorszagon, és ott is nagy segitség az, hogy olyan a nyugdijszabalyozasunk, hogy
a tervezett inflacibnak megfelel6 mértékben van minden évben egy nyugdijkorrekcio
vagy egy nyugdijemelés, és hogyha a tényinflaci6 kés6bb meghaladja a tervezett
inflaciot, akkor ezt utdna korrigaljuk, ha viszont a tényinflaci6 a tervezett inflacid
alatt marad, akkor nem nytalunk hozza. Tehat ez azt jelenti, hogy az elmult 4 évben,
tehat 2010-14 kozott kozel 7 szazalékos realérték-novekedés volt a nyugdijak
vonatkozasaban, ez éppen amiatt volt, hogy a tényinflacié6 minden esetben elmaradt a
tervezett inflaciotol.

Hogyha az egészségiigyi vonatkozasokat nézziik meg, akkor azt hiszem, komoly
1épés az, hogy most mar a védéndk is végezhetnek méhnyakraksziirést. Ebben 15 ezer
esetrol tudunk mar 2013-t61 kezd6déen, amikor bevezettiik ezt a lehetdséget. Fontos,
szerintem ezt is sokan tudjak, akik ismerik ezt a teriiletet, hogy az otthonsziilés kortili
anomalidk utdn megteremtettiik az otthonsziilés jogszabalyi feltételeit és annak
rendezett modjanak az igénybevételi lehet6ségét. Az, hogy téritésmentesen
méhnyakrak elleni vakcinat biztositunk a 12 évet betoltott lanyoknak, ez is egy olyan
nem Kkizarbolagosan egészségpolitikai intézkedés, hanem bizony csaladpolitikai
intézkedés is, amelyben lehet6vé tessziik, hogy ezek a leginkabb veszélyeztetett fiatal
lanyok ilyen védGoltasban részesiilhessenek.

Kiilonb0z6 ndégyogyaszati szlirGvizsgalatokat végziink mozgd szakorvosi
vizsgalatok keretében, évi 1500-2000 szlirésr6l van szo, itt megvan, hogy milyen
tamogatassal, ez kifejezetten a hatranyosabb helyzet(i, sok esetben roma ndéket éri el
kiemelten. A varosgondozasi rendelet modositasa arrol szolt, hogy most mar szamos
olyan vizsgalat van, amit egy sziilészné is elvégezhet, nemcsak az orvos, azt hiszem,
hogy ez is a n6k érdekeit tartja szem el6tt.

Hogyha a kovetkez6 &brara tovabbmegyiink, latjuk azt, hogy a polgari
torvénykonyvet is modositottuk, amelynek koszonhet6en, ha nagyon leegyszertisitem,
akkor azt kell mondjam, hogy a nék anyagi kiszolgaltatottsagat tudtuk ezaltal
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csokkenteni, a gazdasagi fliggéségét tudtuk azaltal csokkenteni, hogy adott esetben
egy élettarsi kapcsolatban is ugy valtoztak a kiilonbozé tartasi, oroklési szabalyok. A
biintet6 torvénykonyv modositasaval pedig a kapcsolati er6szak, mint 6nallo tényallas
megjelent.

Beszéltiink mar a kapcsolati erészakkal kapcsolatos parlamenti vitdk soran is
arrél, hogy milyen fontosnak tartjuk a szemléletforméalast, a figyelemfelkeltést, ha a
kapcsolati er8szakrol beszéliink. Egy példa erre a ,Vedd észre!” kampany, amit a
Magyar Okumenikus Segélyszervezettel folytatunk, ami mas egyéb ilyen akciok
mellett is azt szolgalja, hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogy létezik ez a jelenség
Magyarorszagon is, van kapcsolati erészak és fontos, hogy az aldozatok tudjak azt,
hogy mi mellettiik 4llunk és kérjenek segitséget, hogyha ilyen helyzetbe keriilnek.

Ha a fels6oktatasi részvételét nézziik meg a néknek, akkor lathatjuk, hogy a
diploméasok 56 szazaléka nd. Van egy olyan célkitiizése is a felsGoktatasi teriiletnek,
hogy lehet6ség szerint a kiillonb6zé miiszaki teriileteken is noveljiik a néi részvétel
aranyat, hiszen szamos olyan szakma van, ami klasszikusan akar nem tlinne
néiesnek, viszont sok munkalehetdséget kinal, és nagyon sikeresen tudnak ott
boldogulni a n6k, ha megkapjak azt a motivaciot fiatalabb korukban, hogy akar ilyen
palyak felé is nyitottak lehessenek.

Idevettem azt is, hogy szamos teriileten vezettiink be életpalyat az elmult
id6szakban, illetve voltak jelent6s béremelések. Ha megnézik, akkor ezeknek az
életpalyaknak, ezeknek a béremeléseknek a célzottjai nagyon sok esetben kiemelten a
nok, hiszen ezekben a segit6 szakmakban vagy a pedagodgiai palyan hatvanyozottan
vannak jelen a nék és igy ezek a bérfejlesztések, ezek az életpalyak bizony az 6
kilatasaikat is javitjak, az 6 anyagi helyzetiikhoz is hozzajarulnak, ugyanigy az apolasi
dij emelése is.

A kovetkezo tulajdonképpen a hatterét mutatja meg a mi munkanknak. Tavaly,
amikor folallt a csalad- és ifjusagiigyért felel6s allamtitkarsag, 1étrejott egy onallo
osztaly, amelyik kifejezetten népolitikaval foglalkozik, ez a népolitikai osztaly, itt is
van az osztaly vezetdje, f6osztalyvezetG-helyettes asszony. Miikodik az emberi jogi
munkacsoporton beliill a nék jogaiért felel6s tematikus munkacsoport, ennek a
munkacsoportnak én vagyok a vezetGje és a civil szféra legkiilonboz6bb résztvevoi a
meghivottak és tanacskozni tudunk ilyen hasonléan fontos kérdésekr6l. Vannak
bizonyos eseti, tarcakozi bizottsagok, errdl a kovetkezé dianal lesz még sz6, hogy
milyen kiilonb6z6 europai forumokon, bizottsdgokban vesziink részt.

Vagy akar a szemléletformalas részét képezi az is, hogy most mar harmadik éve
létezik ilyen tipusu palyazatunk, az idén az eddiginél 1ényegesen nagyobb volumenii.
Most egy 180 milli6 forintos palyazatot irtunk ki ,Csalddbarat orszag” cimmel és
ennek kiilonb6z6 komponense volt, az egyik kifejezetten a n6i kérdéseket célozta meg.
Most kértem, hogy nézziik ezt meg, 207 palyazat érkezett be a lezarasig, tehat ez azt
jelenti, hogy nagyon nagy az érdekl6dés ebben a vonatkozasban is, és bizom benne,
hogy jo akciokat fogunk tudni tamogatni ezekbdl a forrasokbol, ahogy az eddigi
eurdpai uniods és a kovetkezo fejlesztési ciklus eurdpai unios forrasaibol is. A nék és
férfiak tarsadalmi egyenl&sége stratégia 2010-ben lépett életbe, ez ma is hatalyos,
ugyanakkor az atdolgozasat fontosnak tartjuk, ez a munka jelenleg is folyik az
allamtitkarsagon.

Az el6z6 dian szereplé kiilonboz6 nemzetkozi grémiumokrél van itt néhany
gondolat. A CEDAW-egyezménynek volt 2013-ban egy jelentése - ez egy ENSZ-es
dokumentum -, ennek az elérehaladasarol adtunk tijékoztatast. A masik a pekingi
nyilatkozat: most, 2015-ben van Peking +20, itt van egy jelentés, amelyik részletesen
végigmegy azon, hogy a magyar kormanyzat mit tesz a ndk, férfiak tarsadalmi
egyenldsége érdekében és errdl is részletes jelentést adtunk az ENSZ-nek.
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Ott van az isztambuli egyezmény is, amelyik 2011-ben sziiletett és a mi
kormanyunk 2014 marciusaban irta al4, s éppen most folyik az isztambuli egyezmény
ratifikacidjaval kapcsolatos kormanyzati munka, melyr6l mar tobbszor beszéltiink.
Tekintettel arra, hogy ez egy komoly nemzetkozi egyezmény, amelynek mind az
aladirasa, mind elsGsorban a ratifikacidja és a hatalybaléptetése komoly munkat,
nagyon komoly feladatot r6 egy korméanyzatra, az ezzel kapcsolatos munka tobb tarca
egyiittmiikodésében jelenleg is zajlik.

Az Eurdpai Bizottsdgban napirenden van a néi kvota iranyelv vagy a sziilési
szabadsag iranyelv. Mind a kett§ egyébként olyan, hogy hosszas-hosszas évek
munkéja utan nem lehet tudni, hogy tetszhalott allapotab6l most éppen nem lehet
tudni, hogy fénixmadarként Gjraéled-e vagy éppen elhull, ezt a Bizottsdg még maga
sem dontotte el. Mi ezt a munkat figyelemmel kisérjiik és részt vesziink természetesen
az ezzel kapcsolatos nemzetkozi tevékenységben.

Van egy magas szinti munkacsoport, a Gender, amelyik a nemek kozti
egyenl6séggel foglalkozik - ezt az el6z6 dianal is emlitettem -, illetve van egy hasonlo
csoport az Eur6pai Tanacson beliil, tovabba van az EIGE nevii csoport, amelyik civil
szakért6k részvételével zajlik, ott is jelen vannak a mi képviselGink, illetve
Magyarorszag civil képvisel6i.

Ha az eredményeket nézziik, itt néhanyat felvillantottunk. Az egyik a
sziiletések szadmaban tapasztalhat6 pozitiv jelek. Azt gondolom, ez szamomra
mindenképpen bizakodasra ad okot, hiszen a csokkend l1étszamu sziil6képes korban
1év6 n6k szama ellenére van egy pozitiv tendencia. Bar a tendenciaval mindig nagyon
ovatos vagyok, nem tudjuk, hogy tendencia lesz-e, de mindenesetre nagyon az az
irany, vagy ugy mutatkozik az elmult 20 hénapban, hogy gyakorlatilag folyamatosan
nének a sziiletésszamok, tehat egyre tobb gyermek sziiletik Magyarorszagon ennek
ellenére. Azt gondolom, hogy itt Osszefiiggést lehet sejteni a kormanyzati
csaladpolitika és ezek kozott a szamok kozott. A termékenységi aranyszam, ez az 1,41
még mindig sajnalatos mdédon alacsony, ugyanakkor nagyon jelentés mértékben
emelkedett mar, ez is bizakodasra ad okot.

A néi foglalkoztatas az, ahol viszont europai szinten is vitathatatlanul nagyon
komoly eredményeket tudunk felmutatni. Az eurdpai unios tagallamok Kkoziil
Magyarorszagon nétt a legnagyobb mértékben a néi foglalkoztatottsag és elérte az
eddig mért legnagyobb értéket. Azt hiszem, ez egy komoly eredmény, és itt lathatok a
szamok, most ezeket nem szeretném kiilon fololvasni, de latjak, hogy milyen mértékt
béviilésrél van szo, és itt emelném ki a kisgyermekes nék foglalkoztatasat, ahol
szintén jelent6s emelkedést tapasztalhattunk.

Itt beirtuk ezt az adatot is, amelyik a felmérésekbdl ismert, ez a fizetések
kozotti kiilonbség, ami 20,1 szazalék ezek szerint a felmérések szerint, amire
mondhatjuk azt is, hogy sok, meg mondhatjuk azt is, hogy kevés. Szerintem addig,
amig ez nem nulla barhol - amennyire tudom, nem jellemz6, hogy ez nulla lenne -,
addig mindenképpen jo lenne, hogyha ez a nulla felé konvergalna.

Tovabbmenve ugyanezen a listdn, ha megnézziik azt, hogy a nék részvétele a
dontéshozatalban, a vezet6 munkakorokben hogyan alakul, akkor azt latjuk, hogy a
cégtulajdonosoknak kozel 40 szazaléka nd, ezzel meghaladjuk a kornyezd orszagok
aranyat. Illetve a néi menedzserek aranya alapjan a 28. helyen allunk a 38,6
szazalékos arannyal 2012-ben. Itt lathat6 az is, hogy a fels6vezet6knek milyen a néi
aranya, 22,6 szazalék, ami egy jelent0s emelkedést mutat.

AlapvetGen én erre azt mondanam, hogy lehet itt a szamok btivoletében élni
meg mindenféle szamokat el6hozni, azt tapasztaljuk Magyarorszagon, hogy ha a teljes
spektrumot nézziik, akkor nincs kevés néi vezet6. Hogyha a legalsé szinttél a
legmagasabb szintig nézziik, alapvet6en nincs kevés néi vezet6. Tény, hogy minél
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magasabbra megylink, annal kevesebb van, és tény az is, ha mondjuk, a
vallalatméreteket vagy a cégek méretét nézziik, a pici vallalkozasoknal jelentGs
mértékben ndi tulajdonosok vannak, a nagyobbaknal mar kevésbé. Ez egy ilyen
jelenség, aminek az okairdl szerintem egyébként érdemes beszélni, és arroél is, hogy
ezt foliilrol lehet-e megoldani, vagy kell-e ezen valtoztatni és milyen eszkozokkel kell
ezen valtoztatni, szerintem ez egy izgalmas kérdés.

A ndk 40-1r6l az el6bb beszéltem, a nyugdijak realértékérdl szintén volt szo. Itt
azért az utolsé sorra hivnam fel a figyelmet, hogy itt ugyantugy, mint a gender pay gap
esetén - ez a fizetések kozotti kiilonbség nék és férfiak kozott -, ugyanigy mérik az
ugynevezett pension gap-et is, ami azt jelenti, hogy a nyugdijak kozott milyen
kiilonbség van. Itt jelentGsen az EU-s atlag alatt vagyunk, nyilvan a kiilonbség abbdl
is fakad, amikor a nyugdijjogosultsigot tulajdonképpen a befizetett
nyugdijjarulékokkal is megalapozzak az emberek. Nyilvanvaloan, aki kevesebb
jarulékot fizetett és kevesebb ideig volt jarulékfizetd, az megjelenhet a nyugdijaban is.

Az utolso6 dia a kiilonboz6 feladatokrol, kihivasokroél szol, ezt tényleg csak egy
meniiként villantanam fel. A nék kozéleti szerepvallalasanak novelését én fontosnak
tartom, a néi szakmakban dolgozok tovabbi elismerését, a tobbes terhelés tovabbi
elismerését is. Els6dleges csaladpolitikai célkitlizésiink, hogy a kivant, tervezett
gyermekek sziiletéséhez hozzajaruljunk és ennek a legfontosabb eszkoze a munka és a
csalad osszeegyeztetésének biztositasa. Illetve, ahogy eddig is beszéltem minden
esetben a kapcsolati erdszakrol, itt a kapcsolati erdszak aldozatainak valo
segitségnyujtast és az ezen a téren valo tovabbi el6relépést is fontosnak tartom.
K0szonom szépen a figyelmiiket.

Kérdések, észrevételek

ELNOK: Koszonjiik szépen allamtitkar asszonynak a tartalmas ismertet6t. A
miifaja ismertetés volt és ezt is beszéltem meg allamtitkar asszonnyal, hogy egy
keresztmetszetet nydjtson most arr6l a tevékenységrél, amelyet mi az
albizottsagunkban napirendként majd a kovetkez6 egy évben targyalni fogunk, ezt a
keresztmetszetet nagyon szépen koszonjik. Ezért mi most az egészr6l, az
elmondottak egészérdl nem tudunk vitatkozni, nem tudjuk azt felvallalni, hiszen egy
éves munkank lesz abban, hogy ennek a keresztmetszetnek az egyes elemeit majd
napirendre t{izziik és egyesével megtargyaljuk.

Szeretném kérdezni allamtitkar asszonyt, hogy a diasorozatot az albizottsag
részére tudja-e bocsatani vagy ennek egy valtozatat.

VERESNE NOVAK KATALIN, az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
allamtitkara: Természetesen.

ELNOK: Koszonjiik szépen. Kérem szépen, hogy majd minden bizottsagi tag,
illetve (Hegediis Lordntné és Szelényi Zsuzsanna felé:) amennyiben igénylik a
képvisel6 asszonyok, akkor eljuttatjuk a jelen 1év6 képviselotarsainknak is.

Hogy allamtitkar asszony idejére is tekintettel legyiink, egy nagyon rovid id6nk
van. Az a kérdésem, hogy van-e a bizottsag tagjainak konkrét kérdése allamtitkar
asszonyhoz. (Szelényi Zsuzsanna jelentkezik.) El6szor kérdezem, hogy a bizottsag
tagjainak van-e kérdése. (Nincs jelzés.) Amennyiben nincs, akkor, nagyon réviden, ha
ez lehetséges, Szelényi Zsuzsannanak adom meg a sz6t, amennyiben a bizottsag
szavaz arrdl, hogy megkapja a szét. Ugyhogy kérdezem a tisztelt albizottsagot,
egyetért-e azzal, hogy szolhasson képvisel6tarsunk, Szelényi Zsuzsanna.

(Jelzésre:) Ugyrendi kérdése van Hoffmann Rozsanak.
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DR. HOFFMANN ROZSA (KDNP): Természetes, de javasolom, hogy elébb a
bizottsag nyilvanuljon meg és csak utana a vendégek.

ELNOK: Kérdeztem, hogy a bizottsag tagjai kivannak-e szélni, és nem
jelentkezett senki.

DR. HOFFMANN ROZSA (KDNP): De, jelentkeztem, csak tizedmasodpercek
vannak erre.

ELNOK: Akkor bocsanat, elnézést! Dr. Hoffmann Rozsdnak adom meg a szot.

DR. HOFFMANN ROZSA (KDNP): K6sz6nom szépen a szot.

Elvezettel hallgattam - nem el@szor - allamtitkar asszony beszamoldjat, és Ggy
latom, j6 dontés volt, hogy egy kiilon allamtitkarsagot kapott a csalad- és népolitika
és mindezek az intézkedések, amelyekr6l mar nem el0szor hallottunk, a
parlamentben is volt sz6 errdl, elég biztatonak latszanak. Kérdezném egyuttal, hogy a
lisszaboni egyezmény ratifikacioja hogyan all most, koriilbeliil mikorra tervezhetd. Ez
a kérdés a nemzetkozi forumokon is rendre el6keriil, igyhogy ha erre még egy rovid
valaszt kaphatnank.

Tovabbi lendiiletet, sok sikert és jo egészséget kivanok ehhez a munkahoz!

ELNOK: Koszoném szépen dr. Hoffmann Rézsa hozzaszdlasat. Kérdezem,
hogy a bizottsag tagjai koziil van-e tovabbi kérdés. (Nincs jelzés.) Amennyiben nincs,
akkor most teszem fel szavazasra, hogy Szelényi Zsuzsanna kérdésére most sor
keriilhessen. Ki az, aki ezzel egyetért? Kozben jelzem, hogy Kunhalmi Agnes
felhatalmazast adott a  helyettesitésre alelnok trnak, Ikotity Istvan
képviselGtarsunknak, tehat a szavazasi aranyok igy fognak alakulni. Kérdezem, ki az,
aki egyetért. (Szavazds.) A bizottsag 8 igen szavazattal egyhangulag tAimogatta.

Szelényi Zsuzsannanak megadom a szot.

SZELENYI ZSUZSANNA (fiiggetlen): K6szonom szépen.

En is koszonom a nagyon részletes tajékoztatot. Nagyon jol néz ki és azt
gondolom, alapvetéen valoban a legfontosabb kérdések, amik ehhez a napirendi
ponthoz kapcsolédnak, 1athatéan szerepelnek a kormany napirendjén.

Csak néhany, tulajdonképpen apr6 kérdést szeretnék foltenni. Az egyik az,
hogy a gyed extraval kapcsolatban azt mondta, 50 ezren vették eddig igénybe. Hany
né van ma Magyarorszagon, aki gyesen vagy gyeden van? Mit latunk ebbdl, hogy
mennyien veszik igénybe? Tudom, hogy ez egy néhany éve létezé szolgaltatas, de
mennyire kezdett el beindulni? Ezt én egy nagyon fontos, j6 intézkedésnek tekintem
természetesen.

A masik, hogy nyilvanval6an nagyon fontos kérdés Magyarorszagon az 6vodak
és a bolcs6dék fejlesztése, ez is szerepel a tervek kozott, rdadasul szeptembertdl az
ovodasok beovodaztatasa kotelez6 lesz Magyarorszagon. Azt szeretném tudni, hogy
latjak, ez mennyire fog tudni teljeskortien megvaldsulni. Lényegében rendelkezésre
fog-e allni szeptemberre a megfelel§ szamu 6vodai féréhely, illetve ha nem teljesen,
akkor milyen ezzel kapcsolatos tervek és tevékenységek vannak? Mi zajlik a 3 éves kor
alatti gyerekek esetében? Nyilvanval6an a n6k munkavallalasa szempontjabol ez egy
kritikus kérdés.

A harmadik kérdésem az, hogy a néi kvota iranyelvvel kapcsolatosan mi
torténik, mert errdl részletesebben nem beszélt, hogy ez milyen médon szerepel a
kormanyzat napirendjén.
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Az utols6 kérdésem pedig az, hogy nagyon jelent6s foglalkoztatasi
novekedésrdl szamolt be, ez a kormanyzat altalanos tajékoztatasdban is szerepel, itt
most nyilvan a nékrél volt szo, ennek a 180 ezer koriili 4ij munkaviszonynak mekkora
része kozmunkas és mekkora az, amelyik a piacon munkahelynek szamit. K6szonom
szépen elore is.

ELNOK: Koszénom szépen képviselStarsunk hozzaszélasat. Kérdezem, hogy
van-e még a bizottsdg részér6l kérdés. (Nincs jelzés.) Amennyiben nincsen
hozzaszolasi szandék, akkor a vitat lezarom és megadom a szot allamtitkar
asszonynak a valaszadasra.

Veresné Novak Katalin valaszadasa, reagalasa

VERESNE NOVAK KATALIN, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak
allamtitkara: KoszonOm szépen és koszonom szépen a hozzaszolasokat, illetve a
kérdéseket is.

Hoffmann Roézsa képvisel6 asszony kérdése az isztambuli egyezményre
vonatkozott, hogyha jol értem. Itt azt tudom megerdsiteni, hogy az Igazsagiigyi
Minisztérium f6 felel6sségébe tartozik az isztambuli egyezmény ratifikacidja. Felallt
egy kiilon bizottsag, amelyik az ezzel kapcsolatos feladatokat attekinti, illetve a tarcak
kozott koordinalja. Oszintén szoélva, ami a legnagyobb kihivast jelenti nekiink és
szerintem barmilyen nemzetkozi forumon javaslom, érdemes is hangsulyozni, hogy
mi azt szeretnénk, hogy ugy ratifikaljuk az isztambuli egyezményt, hogy akkor tényleg
felkésziiltek legyiink a ratifikaciora és az életbe léptetésére, tehat ne a ratifikaciot
kovet6en kezdédjon el az ezzel kapcsolatos felkésziilési munka, hanem ezt
megel6zGen. Ebben, gy latjuk, hogy sok tagallam hasonlban jart el, éppen ezért volt
sziikség adott esetben 30-nal tobb honapra ahhoz, hogy ratifikdlni tudjak az
egyezményt.

Itt az egyik legnagyobb kihivas, ami elGttiink all, példaul az adatgytjtés.
Teljesen més tipust logikdban varja el az isztambuli egyezmény az adatszolgaltatast,
mint amire eddig Magyarorszagon volt gyakorlat. Az ezzel kapcsolatos munkéat
minden szempontbol el6 kell késziteni nemcsak technikailag, hanem az adatgytijtésre
is fol kell késziilniink és 0sszehangolni az ezzel kapcsolatos szervek munkajat. Ez a
munka folyik jelenleg is, én bizom benne, hogy 6sszel tudunk a kormany elé vinni
kozosen egy olyan elGterjesztést, amiben a részletesebb iitemezés szerepelni fog, hogy
mikor tartjuk mi kivitelezhet6nek a ratifikaciot, a hatalybaléptetést.

Azt hiszem - és nagyon fontos kérdésnek tartom az isztambuli egyezménnyel
kapcsolatos parbeszédet is -, ez az isztambuli egyezmény egy fontos nemzetkozi
egyezmény, nem véletlen dontottiink mi is az alairas mellett annak ellenére, hogy az
Europa Tanacsnak nem minden tagallama dontott Ggy, hogy aléirja, illetve a
ratifikacidja még nem tortént meg minden esetben. Ezt nagyon fontosnak tartom, és
azt is gondolom ezzel parhuzamosan, hogy nem az isztambuli egyezmény ratifikacidja
az, ami meg fogja egyik naprol a masikra rengetni Magyarorszagon a vilagot és
mindent meg fog valtoztatni. Fel kell ra jol késziilniink, és amikor gy érezziik, hogy
felel6sen hatalyba tudjuk 1éptetni, akkor ezt a ratifikaciot meg fogjuk ejteni az ezzel
kapcsolatos felel6sség szem el6tt tartasaval.

Szelényi Zsuzsanna képvisel6 asszony kérdéseire pedig - koszonom, hogy ilyen
érdemi, tartalmi kérdéseket tett fel -, ha megengedi, természetesen mondom is, hogy
milyen szamok vannak a gyeden és gyesen 1évé édesanyak vonatkozasaban, itt azért
hangstlyoznék valamit. Szerintem nem is az szamit - ez az 50 ezer nyilvan egy
visszajelzés nekiink és onoknek is -, hogy mennyien vették mar igénybe, tehat nem
feltétleniil az a célunk egyébként, hogy mindenki vegye igénybe példaul a munka- és a
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gyed-tipust lehetéséget. Eppen mi voltunk azok, akik visszavezettiik a 3 évig tartd
gyest, ez is azt mutatja, hogy ugyantgy értékes az, ha valaki 3 évet otthon tolt a
gyermekével és nem megy vissza dolgozni, mint az, hogyha valaki él azzal a
lehet6séggel, hogy a gyermekvallalas mellett munkat is vallaljon vagy dolgozzon. Ami
minket ebben az iigyben motival, az az, hogy valasztasi lehet6séget tudjunk kinalni.
80 ezer gyeden 1évl és 160 ezer gyesen 1évo édesanya van egyébként Magyarorszagon,
tehat ehhez képest ez az 50 ezer egy elég jelentés szam, én azt hiszem, de mondom, a
célunk nem is ennek a szamnak a maximalizalasa, hanem inkabb az, hogy ne érje
hatrany ezeket a sziil6ket; ez volt az els6 kérdése.

A masodik kérdés a kotelez6 6vodaztatasra vonatkozo, a férGhelyekrol szolo,
illetve a 3 éves kor alatti gyerekekrdl szold kérdés volt. A kotelezd dvodaztatasnal
nagyon fontos az, és ha visszaemlékszik, nem véletlen tortént meg az a dontés, hogy
ezt az intézkedést el is halasztottuk egy évvel, éppen azért, hogy a megfelels
felkésziilés megtorténhessen a féréhelybdvités tekintetében is. Csak ott lehet
bevezetni a 3 éves kortol kotelezé 6vodaztatast, ahol ennek a feltételei adottak, éppen
ezért zajlik és zajlott az elmult honapokban, években is a folyamatos féréhelybdvités.
Orszagos szinten egyébként, ha megnézziik az aggregalt adatokat, tobb az 6vodai
féréhely, mint amennyi az 6vodés gyermek. A lényeg természetesen az, hogy minden
egyes telepiilésen lehetdsége legyen annak a kisgyermeknek, annak a csaladnak, hogy
megfelel6 féréhely legyen a gyerekek szadmara, hogy gy 6vodaba tudja kiildeni a
gyerekeit.

Illetve én itt azt is hangsilyoznam - nem akarok az 6rdog tigyvédje lenni -,
szerintem az is legalabb ennyire fontos, hogy mondjuk, egy adott kistelepiilésen, egy
pici faluban adjuk meg a lehet&séget és segitsiink abban is, hogy eljusson az a gyerek
az 6vodaba. Tehat ne csak oktrojaljuk valakire azt, hogy el kell kiildenie az 6vodaba,
hanem ehhez kapjon meg olyan segitséget is, hogy adott esetben iskolabusszal, a
falugondnoki hal6zaton keresztiil vagy éppen az egyhaz segitségével, civil szervezetek
segitségével torténjen ez meg. Erre komoly felkészit6 munka folyt az elmult években,
nem is csak az elmult egy évben, hanem méar ezt megel6z6en is, amikor
telepiilésenként atnéztiik azt, hogy mi az adott helyzet és ott milyen célzott segitséget
tudnak kapni. Tehat ez egy fontos feladat és én bizom benne, hogy felkésziilten
fogunk nekivagni a szeptemberi honapnak.

A 3 éves kor alatti gyermekek esetében pedig egyrészt hangsiilyozni szeretném
a koragyermekkori intervenciot, ha mar a g év alattiakrél beszéliink. Azt hiszem, az,
hogy a koragyermekkori intervencié teriiletén sikeriil érdemben tovabblépni,
elérelépni, ez rendkiviil fontos. Most gy néz ki, errdl van egy kormanydontésiink is
és jelent6sen tudunk segiteni azzal, hogy példaul a szakért6i bizottsagokba
kifejezetten ehhez a korosztalyhoz ért§ szakemberek fognak bekeriilni. Még van
szamos alpontja - nem szeretnék itt a részletekbe menni -, amivel azt segitjiik, hogy
minél korabbi életkorban ismerjiik fel a kiillonboz6 rendellenességeket és személyre
szabott segitséget kapjanak a csalddok. Azt hiszem, ez egy nagyon komoly segitség
annak, akinek nem teljesen egészségesen sziiletik meg a kisgyermeke, legyen az az
els6, a masodik vagy akar az 6todik és akarmilyen csaladrol is legyen szo6.

Illetve a bolcsédei féréhelyeknél egyrészt van egy nagyon komoly bolesédei
fér6helyboOvités. Itt nem is mondtam az el6z6 korben, hogy csak a bolcs6dei
fér6helybOvités 1000 olyan munkahelyet hozott létre, ami els6sorban néi
munkahelyeket jelent. Van a kormanynak szintén egy olyan dontése is, amely arrol
sz0l, hogy a bolcsddei ellatorendszer mellett bovitsiik ezt a rendszert, szélesitsiik,
tegyiik minél inkabb tobbszerepl&ssé. Azt tartom kiemelt célunknak, hogy ha egy
édesanya vissza szeretne menni dolgozni, vagy vissza kell hogy menjen dolgozni egy 3
évesnél kisebb gyermek mellett és nem tudja a csaladon beliil megoldani a csaladon



18

beliili feliigyeletét, akkor is kindljunk neki helyi szinten olyan megoldasi
lehet&ségeket - akar a cégen keresztiil, akar egy vallalkozon keresztiil, akar éppen egy
boles6dén keresztiil -, amivel 6 meg tudja oldani a kisgyermeknek a napkozbeni
elhelyezését.

Ami a n6i kvoéta iranyelvet illeti, itt egy elég komoly vita van az Eurépai Unio
berkein beliil és itt a tagallamok is igen megosztottak. Jelenleg van egy jelentds
blokkol6 kisebbség, amelynek koszonhet6en ez az iranyelv nem élvezi a Tanacs
tobbségi tamogatottsagat, illetve nem nagyon tud érdemben tovabbhaladni.
Megmondom 6szintén, hogy az 4j bizottsag sem volt ebben az iligyben egyaltalan
eltokélt, nem is tudtik, hogy akarjak-e a régi bizottsagnak, Reding alelnok
asszonynak ezt a kezdeményezését tovabbvinni, vagy nem viszik tovabb. Most gy
tlinik, hogy koztiik is nézeteltérések vannak, de talan probaljak ezt egy kicsit
leporolni. Németorszag reakcioja ebben a tekintetben érdekes volt, amely bevezetett
egy nemzeti szabalyozast, ami viszont szlikebb, mint az eurdpai unids iranyelv lenne.

Amit mi ezen a téren csinaltunk, az az, hogy minden egyes érintett vallalat
képvisel6jével leiiltiink, targyaltunk errél, tehat felkésziiliink arra, hogy ha az
iranyelvet bevezetnénk Magyarorszagon is, akkor ennek Magyarorszagon milyen
hatasa lenne. Ha a korményzati allaspontra is kivancsi, mi része vagyunk a blokkolo
kisebbségnek, méghozza azért, mert ez az irdnyelv a t6zsdén jegyzett vallalatok
igazgatétanacsaban val6 alulreprezentalt nemnek az aranyat hatarozza meg. Féleg
Magyarorszag esetében nem vagyok meggy6z6dve arrol, hogy ez éppen egy olyan
intézkedés lenne, ami azt célt szolgalna, amit az iranyelv célkitiizésiil allitott, és
némileg felvet olyan kérdéseket is, hogy tulontdl beleszolunk-e ezzel, mondjuk, a
vallalatok onall6 dontéshozatalaba, hiszen valasztott testiiletekrol van sz6. Tehat ez
egy Osszetett kérdés, én azt mondom, megnézziik azt, hogy egyaltalan a Bizottsag
merre halad tovabb, még a németek sem dontotték el, hogy 6k egyaltalan az 1j
nemzeti szabalyozas fiiggvényében hogyan fognak tovabblépni, mi ebben a vitaban
aktivan részt vesziink az elsé perctdl fogva.

Ami pedig a ndéi foglalkoztatottsag adatat illeti, én azt tudom 6nnek mondani,
ami adatokat itt ismertettem. Megmondom 0szintén, nem fogok tudni hajszalpontos
aranyt mondani, hogy mekkora a kozfoglalkoztatott—nem kozfoglalkoztatott arany,
szivesen megnézem, de azt meg tudom oOnnek mondani, hogy zommel nem
kozfoglalkoztatottakrol van szé a néi foglalkoztatas novekedése esetében, hanem az
els6dleges munkaer6piacon torténé foglalkoztatasrol. De ha a Tiinde tudja, akkor
mondom. (Atnytjtanak egy papirt.) A mult évben éves atlagban 77 ezer né vett részt
a kozfoglalkoztatasban, a megel6z6 évben pedig 55 ezer. Tehat a boviilés nagy része,
4/5-e a nok esetében az elsédleges munkaerépiacon érzékelhetd. Koszonom szépen a
kiegészitést.

(Jelzésre:) Igen, parancsoljon!

SZELENYI ZSUZSANNA (fiiggetlen): Lehet tudni, hogy ez milyen teriileten
van? De ha most nem tudja, akkor nem baj.

VERESNE NOVAK KATALIN, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak
allamtitkara: Barmelyik vonatkozasat szivesen at is kiildjiik, ha barmelyik részlete
érdekli.

Bizom benne, hogy minden kérdésre sikeriilt kimerit6en valaszolni. K6szonom
szépen.

ELNOK: Koszonjiik szépen Aallamtitkir asszonynak az elSadast is és a
valaszokat is. A felvetett problémakrél, mint emlitettem, a munkaterviink
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meghatarozasakor és majd a kovetkezd bizottsagi iiléseken fogunk beszélni, tehat
akar arro6l a témarol is, amelyet most itt kérdésként képviselGtarsaim felvetettek.

Koszonjiik szépen a részvételt allamtitkar asszonynak, helyettes allamtitkar
asszonynak és a minisztérium munkatarsainak is. Akik tovibbmennek, tovabbi szép
napot, eredményes munkat kivanok!

VERESNE NOVAK KATALIN, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak
allamtitkara: Elnézést, muszaj mennem. Koszonom szépen.

ELNOK: Egyet, ha szabad, még hadd tegyek hozza a bolesédei elhelyezés
kérdéséhez. Valéban nagyon fontos az, hogy a gyermekek szakképzett, minél inkabb
és minél magasabb szakképzettséggel rendelkez6 bolesédei gondozok kezében
legyenek, éppen ezért fog mostantél majd életbe 1épni az a szabalyozas, hogy a
fels6foktt bolcs6dei gondozok a pedagogus életpalyamodell hatalya ala fognak
tartozni, ami azt jelenti, hogy ennek a szakmacsoportnak is jelents bérnovekedése
lesz szeptembert6l. Koszonom szépen.

Az albizottsag 2015. évi munkaterve

A masodik napirendi pontot megnyitom, ez a bizottsdg munkatervének els6é
olvasati vitaja. Amint elfogadtuk a napirendet, itt most a célunk az, hogy
osszegyljtsiik a javaslatokat, ha van helyben, ha pedig nincs helyben javaslat vagy
nincs annyi, amennyi, akkor augusztus 31-éig varjuk a javaslatokat, hogy a
szeptemberi elsd iilésen el tudjuk fogadni majd a tényleges munkaterviinket.

(Jelzésre:) Ha minden igaz, el6szor Dar6é Déra elnok asszony jelentkezett,
utana dr. Hoffmann Ro6zsanak adom meg a szo6t. Dar6 Dora!

Hozzaszolasok

DURO DORA (Jobbik): Koszonom a szot. Tisztelt Elnok Asszony! Azt
javasolnam, hogy a kapcsolati erészak elleni kiizdelem tematikajaval foglalkozo
bizottsagi  iilésiinket egészitsik ki egy varanddssagi  valsagtanacsado
meghallgatasaval, hiszen a kapcsolati er6szak legbrutalisabb és legelterjedtebb
forméaja az abortusz és ugy gondolom, hogy indokolt ezzel a kérdéssel kiilon is
foglalkozni. Személyi javaslatot is tudunk majd tenni, hogy ki az, akit javasolnank
meghivni ez ligyben.

Tovabba a marciusi ,N6k a csaladban” tematikat szeretnénk, hogyha
kiegészitenénk ,férfiak a csaladban” résszel is, bar a csaladi munkamegosztas talan
szerencsésebb cim lenne, illetve a haromgeneracios csaladmodell kérdéskorével
szintén. Ennyi kiegészitést szeretnék itt helyben megtenni és szeretném jelezni, hogy
sajnos el kell mennem, a bizottsagot kell képviselnem egy masik rendezvényen,
ugyhogy koszonom szépen.

ELNOK: K6szonom szépen. Akkor, ha gy elfogadhatd, az elsG egyértelmdi volt,
a marciusi pedig a ,Munkamegosztas a csaladban” lenne, és ezen beliil a férfi és a n6i
téma is benne van. Ertettem a javaslatot, koszénom szépen.

Dr. Hoffmann Rézsdnak adom meg a szot.

DR. HOFFMANN ROZSA (KDNP): K6szonom.

Személy szerint tdmogatom Dur6 Dora javaslatait, magam is hasonl6ban
gondolkoztam, ezért nem ismétlem meg. En a sorrendhez tennék egy modositd
javaslatot és egy kiegészit6 javaslatot, ami nem eléggé hangsulyos talan, de O0sszefiigg
mind a kettd. Végighallgattuk egyetértéssel az allamtitkar asszony beszamoldjat,
amelybdl hallhattuk, a kormanyzati politikaban a csalad- és a népolitika szervesen
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osszefligg. Nagyon sokan valdban igy is gondolkodunk errdl, ezért én azt szeretném
javasolni, kérni, hogy ennek az albizottsagnak a munkajaban is tiikroz6djék ez a
szemlélet olyan modon, hogy ne a kapcsolati er6szakkal kezdjiik az egész felvetést,
hanem tekintsiik at a n6knek az egész életutjat.

Tehat ezzel egy Gj témara is tennék javaslatot, hogy megsziiletik egy kislany,
aztan valamikor 80 év mulva majd szegény meghal, hogyan zajlik az egész élete. Ez
lehetne egy szintézise az egész munkanak, de j6 lenne, ha az elejére keriilne, amig
még friss a figyelem, nagy az érdekl6dés, azt hiszem, ebben sok mindent 6ssze lehetne
tenni, ez részben érintené a majd késébb részletesen targyalt témékat, mert ez a
lényeg, hogy megsziiletiink nének vagy férfinak, és mi var rank ezen a foldon, ebben
az orszagban, mit tehetiink azért, hogy ez minél jobb legyen, és ebbe sok minden
belefér. Hirtelen nem talalok jobb cimet neki, mint a nék életatja vagy életkilatasai,
lehet&ségei a nagyvilagban, Europaban és Magyarorszagon. Egy ilyen témaval
szeretném inkabb kezdeni, és akkor viszont az, amit Dar6 Doéra mondott, hogy a
csalad egészére figyeljiink, akkor itt vissza lehetne erre térni.

Oriiltem a médiatéméanak. Megismétlem, amit az el6bb mondtam, hogy ahol
lehet, valami gyakorlati dolog is legyen, hogy vagy kimegyiink, vagy idehozni akar
szemléltetGvel sok olyat, amivel betekintést kaphatunk ezekbe az é16 téméakba.

Végiil kiegésziteném még azzal, hogy a szakért6ket mi is igy gondoltuk, hogy
legalabb kett6 legyen, de a szakértd az szakértd, nem parthoz tartozik, még akkor
sem, hogyha a gondolkodasmoédjat meghatarozza a vilagnézete és ez utdbbi, hogy
melyik parthoz kotédik. Olyan szakért6 legyen, akinek van szaktekintélye, aki
felmutatott valamit, és aki megfelel annak a tudomanyos kritériumnak, hogy a
tudomany mindig targyilagossagra és objektivitasra torekszik, ahol persze vannak
némi arnyalatnyi kiilonbségek. En egyébként pontosan ezért gondoltam hogy
legalabb két szakértd legyen.

Utols6 gondolatom, hogy amikor a népolitikarol és sok egyébrol beszéliink,
akkor hajlamosak vagyunk csak Budapestre és a nagyvarosokra koncentralni, kozben
ebben az orszagban, azt hiszem, a lakossiag nagyobbik fele kistelepiilésen él. En
magam elég jol ismerem a falusi életet, ott egészen mas a nok helyzete, a kilatasaik, és
ahol igazan erdszak van, az nagyon sokszor éppen a falu. Tehat a szakért6k figyelmét
kérem szépen, javaslom felhivni arra, hogy egészitsék ki a gondolkodasukat - ha ez
eddig nem volt benne - a nagyvarosi tipikus problémakon kiviil a falusi, vidéki és
tanyasi életviszonyokkal is. Koriilbeliil ennyi. K6sz6nom szépen.

ELNOK: Koszonom szépen. (Jelzésre:) Formalisan is kérem, szavazzunk arrol,
hogy ismét megadjuk a szo6t Szelényi Zsuzsa képvisel6tarsunknak. (Szavazas.)

Megallapitom, hogy 7 igen szavazattal a bizottsag egyhangulag elfogadta.
Ko6szonom szépen. Szelényi Zsuzsanna!

SZELENYI ZSUZSANNA (fiiggetlen): K6szonom a szot.

Szeretnék egy kérdést feltenni. Lehet, hogy mindenki tisztaban van azzal, hogy
ennek az albizottsignak mi az ambici6ja, csak én nem vettem részt a
dontéshozatalban, amikor megalakult az albizottsag. Ebbdl a tervbdl az deriil ki, hogy
itt alapvet6en meghallgatas forméajaban lesznek beszélgetések. Jol latom ezt?
Mennyire fog az albizottsdg foglalkozni a kiilonboz6 beterjesztett parlamenti
javaslatok vizsgalataval, mint normalis esetben kiillonb6z6 bizottsagok? Illetve latom,
hogy a végén egy jelentéstervezet van meghatarozva célként és ahhoz lehet
javaslatokat is tenni, de nyilvan, ha kozben ilyen adodik, akkor feltételezem, hogy az
albizottsag mar id6kozben is, év kozben is élhet javaslatokkal a parlament felé; tehat
ez igazabol egy kérdés.
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A javaslatom pedig az, hogy ez az albizottsag a N6i Méltosagért Albizottsag
névre hallgat, és az utobbi évtizedekben, mondjuk, 20 évben a ndék helyzetét
alapvet6en parhuzamosan szokas értelmezni a férfiakéval, hiszen a tarsadalmi
szerepvaltozasok miatt kell nagyon sokat beszélniink a nékr6l, de a férfiakat is érintik
a tarsadalmi szerepvaltozasok. Ezt nyilvan nem lehet megvaltoztatni és ez igy fog
maradni, de a tematikaban én ezt tAmogatom és a masikat is, hogy ezt az ambici6t ez
az albizottsag képviselje. Talan csatlakozva Hoffmann Rozsahoz, az els6 beszélgetés
lehetne az, hogy a néi és a férfi szerepek valtozidsa ezekben a napokban. Itt 10
évenként nagyon jelentés valtozasok vannak, természetesen vannak hosszabb
id6szakra vonatkoz6 tendencidk is, de egy ilyen tipusu attekint6 beszélgetést
mindenképpen lehet csindlni. FErre kival6 szakért6k vannak egyébként
Magyarorszagon a legkiilonbozébb kutatbintézetekben, és nagyon hasznos lenne,
hogy a férfi szerepmodell valtozasarol is essen sz6 és nyilvan a tobbi kérdésben is ez
id6rol idore felmeriilhet majd.

Az aprilisi programban szerepel az egyediilallo, a gyerekiiket egyediil nevel$
nék helyzete, a nék biztonsaga. A nék biztonsidga pontosan mit jelent? Ezt nem
egészen értem, ha arra lehetne valami tovabbi tajékoztatast kapni, az érdekes lenne.
Talan ez az id6szak, ez a program alkalmas arra, hogy a szegénység, mint nem
specifikus program is bekeriiljon a beszélgetésbe, nagyon jelentés a szegénységi
faktor a nék és a férfiak esetében, amit szerintem hangstlyosan érdemes
megtargyalni.

A decemberi tervben a ,N6k a gazdasagi életben” pontosan mit jelent? Hogyha
ezekrdl lehetne tobbet tudni, azt megkoszonom.

ELNOK: K6szonom szépen a hozzaszolast.

Lehet, hogy nem sorrendben megyek, de a Kulturalis bizottsdgon keresztiil
tudunk mi, mint albizottsag a parlamenti elGterjesztésekrdl véleményt formaélni.
Tehat lehet olyan ut, hogy a Kulturalis bizottsag kifejezetten kéri az albizottsagot,
hogy valamiben foglaljon allast és targyalja meg, tegyen javaslatot, de lehet tgy is,
hogy mi, az albizottsag kezdeményezziik a Kulturalis bizottsagnal, hogy mi ebben
allast foglalunk, és utana errél beszamolunk a Kulturalis bizottsag iilésén.

A masik, ami Hoffmann Ro6zsa és Szelényi Zsuzsanna felvetése is, hogy tugy
lehetne akkor azt megtenni, hogy id6- és térbelileg is érdemes lenne vizsgalni a nék
életatjat és oda bele lehetne tenni ezt a torténeti dolgot az elsé napirenden beliil, hogy
id6ben is megnézziik a nék életatjat, tehat az idé elérehaladtaval a kisgyermekkortol
egészen a nyugdijas korig és térbelileg is, Magyarorszag kiilonféle telepiilésein, a
tanyavilagtol a févarosig és utana, ezen tilmenden pedig eurdpai unioés viszonylatban
vagy akar vilagviszonylatban is meg lehet nézni.

A Kkovetkezd a szegénység témaéaja. Azt javaslom, hogy talan ne is a
szegénységet, hanem inkabb a kiszolgaltatottsdgot, mint témat, igen, érdemes lenne
valamelyik {ilésiink napirendjére venni vagy valamelyik kapcsolédd téma
alpontjaként beemelni. Tehat én a nék kiszolgaltatottsagat vagy a kapcsolati
kiszolgaltatottsagot - és én is azt mondom, hogy nemcsak a nék, hanem a férfiak is
lehetnek az erészak elszenveddi vagy akar kiszolgaltatottak is -, igyhogy ezt a kett6t
én is javaslom, hogy mindig parhuzamosan kezeljiik, de tény az, hogy a n6ket mind a
kiszolgaltatottsag, mind az erészak sokkal nagyobb szazalékban sujtja.

A nék biztonsaga: itt arra gondolunk, hogy milyen olyan intézkedések vannak
életben és milyeneket lehetne még javasolnunk, hogy vezessiik be azért, hogy a nék
fizikai biztonsdga megfelel6 torvényi és megfelel6 intézményi struktaraval
korbeszabalyozott legyen, milyen felvilagositd akciokat szervez a kormany a ndk
szamara s ezek elérhet6k-e. Féleg az id6s n6k az a korosztaly, amelyik nem feltétlentil
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internetezik, hozzijuk el kell jutni a felvilagositd6 kampanyokkal. Elképzelhetének
tartom, hogy a meglévék mellé még itt, az albizottsagi iilésen fog esetleg olyan
javaslat sziiletni, amellyel erre vagy egy masik teriiletre ra tudjuk iranyitani a
figyelmet és el tudunk inditani egy plusz felvilagositd6 kampanyt.

NGk a csaladban: a marciusi témahoz, én is egyetértek, a férfi és a nd is legyen,
a munkamegosztasrol is legyen szo6.

A szakért6k bevonasaval is egyetértiink, hogy szakért6ket és fiiggetlen
szakértoket tudjunk bevonni a munkankba. Remélem, mindenre valaszoltam,
amennyiben nem, akkor még majd valaszolok.

SZELENYI ZSUZSANNA (fiiggetlen): Véalaszolt és koszonom szépen. A
szegénységnek és a kiszolgaltatottsagnak teljesen kiilonb6zé okai vannak, tehat én
nem gondolom, hogy ez ugyanaz a kérdés. A szegénység kifejezetten a munkaero-
piaci helyzettel van kapcsolatban, alapvet6en az idés ndéket érinti meg a
sokgyerekeseket, ez a biztonsagtematikahoz meg a méltésaghoz nem kapcsolédik,
ugyhogy én azért azt mindenképpen javasolnam és ilyen értelemben ez az aprilisi
blokk tual soknak tlinik nekem. Az id8s, egyediilallo, a gyerekiiket egyediil nevel n6k
és férfiak, ezt én hangsilyoznam, javasolnadm ezt a gondolkodasmoddot bevenni, mert
ez egy teljesen mas torténet, mint a biztonsag, ahogy err6l most beszélt.

ELNOK: Természetesen nem feltétleniil kell bevenni igy, féleg, hogy most
javaslatok érkeztek és lehet, hogy borulni fog az egész. Az aprilisinal akar mar harom
bizottsagi iilésre is bontjuk az egészet és a tobbit fogjuk majd tombdositeni, ezért
tettem arra javaslatot, hogy ma még ne fogadjuk el a munkatervet és a bizottsag ezt
tamogatta, igy is fogadta el a napirendet, hogy ma még ne fogadjuk el a végleges
munkatervet, hanem majd szeptemberben. Elképzelhet6, hogy még tobb otlet, még
tobb javaslat fog érkezni, és ennek tudataban tudjuk azokat a sorrendeket, azokat a
prioritisokat meghatarozni, amelyeket itt a gondolatébreszt6 alapjan,
kiegészitésképpen onok is tettek.

(Jelzésre:) Ikotity Istvan alelnok tirnak adom meg a szot.

IKOTITY ISTVAN (LMP), az albizottsag alelnoke: Elnok asszonynak készonom
a szot. Tobbféle javaslatom is van, minden egyes ponthoz mondhatnék, de ezt most
kihagyom, hiszen irasban is el tudom kiildeni és akkor tudjuk ezt egyeztetni.

ELNOK: Az nagyon j6 lenne.

IKOTITY ISTVAN (LMP), az albizottsag alelnoke: Viszont van néhany olyan
dolog, amit feltétleniil ki szeretnék emelni. Ilyen ezek koziil a nokkel szembeni
eré6szakkal foglalkoz6 munkacsoport - bizonyara tudja minden kedves bizottsagi tag,
hogy van egy ilyen munkacsoport az Igazsagiigyi Minisztérium keretein beliil -,
szerintem nagyszerli lenne, ha alkalmat adnank nekik akar szeptemberben,
oktoberben, legalabbis a témahoz leginkabb ott kotédik, de ha ez valtozik, akkor
nyilvan az adott hénapban elhivhatnank 6ket.

A kovetkezo javaslatom, ami akar onallo pont lehetett volna, de igy, hogy adott
idénk van csak ra, egy év, javaslom, hogy a novemberi vagy a decemberi téméhoz
kot6édben, tehat a gazdasaghoz, illetve a foglalkoztatashoz kot6d6en a nemek kozti
béregyenlségrdl is legyen sz6, melyrél az allamtitkar asszony beszamoléjaban is volt
sz0. Ezt érdemes lenne kiilon vizsgéalni, de kiilon pontban nem latom annyira
kiemelve.
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Nyilvan fontos lehet itt az Egyenl6 Banasmod Hatbésag beszamoltatasa vagy
megkérdezése az ilyen esetekrdl, illetve a Tarki-kutatasokat vagy barmilyen mas
kutatasokat is vizsgalhatnank, megnézhetnénk. Javaslatokat tehetnénk a
bérhatranyok lekiizdésére, vizsgalva nyilvin az uniés gyakorlatokat, a jo
gyakorlatokat, a bérek atlathatésagat szorgalmaz6 lépéseket, a cégek rendszeres
beszamoltatasat nemek szerinti bontasban természetesen és az egyenl6 bér napjanak
a bevezetése is (Dertiltség.), azt gondolom, egy olyan dolog lenne, ami el6zetesen
legalabbis mindenképpen elgondolkodtat6. Ezenkiviil a nemek kozti egyenlGség
szempontjanak az érvényesitése a koltségvetés tervezésében, azt gondolom, ennek is
ill6, hogy elhangozzon egy ilyen testiilet iilésén.

Végezetiil pedig egy olyan pontot javasolnék, amelyet igazabol egyikbe se tudok
beilleszteni, tehat jelen pillanatban a bizottsag munkatervében 1évé egyetlen
hénapban tartando iiléshez sem tudom kotni, pedig nagyon-nagyon fontosnak tartom
altaldban a ndi esélyegyenléségrél és az azzal kapcsolatos stratégidkrol,
intézményrendszerrdl szolo6 pontot. Ugyancsak jelzem, hogy 1étezik egy n6k jogaiért
felel6s munkacsoport is, nagyon keveset tudunk a tevékenységérol, jo lenne, ha ket
is el tudnank hivni. Aztan van a NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Tanécs,
bizonyara ez is ismerds. Ez a tanacs jelenleg nem miikodik. Megfontoland6 lehet,
legalabbis szerencsés lenne, ha a mi albizottsagunkban ugyancsak elhangozna, hogy
volt egy ilyen, jelen pillanatban ez nem miikodik.

Fontos a n6k és a férfiak tarsadalmi egyenldségét el0segité nemzeti stratégia
megvalositasa, illetve sziikség esetén ennek feliilvizsgalata, végezetiill pedig a
nemzetkozi egyezményekbdl szarmazo kotelezettségek vizsgalata, mint az ENSZ, az
EURA, az ezzel kapcsolatos szerz6dések, illetve beszamolas a kormany nemzetkozi
forumon kifejtett tevékenységérdl; szerencsés lenne, ha egy ilyet is
meghallgathatnank. Azt gondolom, hogy ez inkabb egy kiilon pont, mintsem
valamelyik ald betehet6, de nyilvan majd a szeptemberi elfogadaskor kideriil.
Ko0szonom.

ELNOK: K6szonom szépen alelnok tr javaslatait.

Elnék azzal a lehetGséggel, amit ajanlott, hogy augusztus 31-éig kiildje el a
kovetkez6 e-mail cimre, mely mar iizemel. A mai iilésre mar él egy olyan e-mail cim,
amely az albizottsag e-mail cime, amelyik a N6manak a kisbettivel és ékezetek nélkiili
valtozata, tehat noma-parl@parlament.hu. (Dr. Hoffmann Rézsa: Le lehetne ezt még
egyszer diktalni?) Tehat akkor megismétlem, hogy a noma-parl@parlament.hu e-
mail cimre augusztus 31-€ig kérjiik a javaslatokat. Minden egyes javaslatrol, egymas
javaslatair6ol természetesen értesiteni fogjuk a bizottsag tagjait és az els6, a
szeptemberi iilésiinkon fogjuk aztdn megvitatni és elfogadni.

Magam is egy nagyon-nagyon rovid hozzaszdlasra jelentkeztem, mégpedig azt
szeretném még kiegészitésképpen elmondani, hogy én magam is - ezt Ikotity alelnok
ur is mondta -, mikozben allamtitkar asszony el6adasat hallgattam, mar jegyzeteltem.
A novemberi iilésen a nék foglalkoztatdsa, munkahelyi érvényesiilése napirendhez a
nék részmunkaidds foglalkoztatasa kiszélesitésének lehetGségeit is javaslom majd
bevenni, és ide lehet a bérhelyzetet, tehat a férfiak és a nék bérhelyzetét is alpontként
bevenni.

Kérdezem, hogy van-e még hozzaszolas. (Nincs jelzés.) Amennyiben nincs,
akkor a masodik napirendi pontot lezarom. K6szonom szépen az észrevételeket.

Egyebek

Kérdezem, hogy az egyebek napirendi ponton beliill van-e valakinek,
valamilyen kozlenddje, kérdése, felvetése. (Nincs jelzés.) Ha nincs, egyet, engedjék
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meg, hogy elmondjak, illetve kérjek is. Azt szeretném kérni minden jelenlévétdl - a
minisztérium tagjaitol, a hivatal munkatarsait6l, a bizottsag tagjaitdl,
képvisel6tarsaimtol, a szakért6ktdl -, hogy folyamatosan mar akar a kovetkezd
hetekt6l, amennyiben valakinek tudomasa van olyan rendezvényrél, olyan
konferenciarol, olyan eseményrdl, amelyik az albizottsag témajaba illik, akkor ezen az
el6bb emlitett e-mail cimen ezt jelezze, és kérem, hogy az albizottsag titkarsaga tegye
ezt kozzé a bizottsag tagjai kozott, illetve azok kozt, akik ezt igénylik.

Az ulés berekesztése

Amennyiben méas hozzaszolas, kérdés nincs, a bizottsdg mai iilését bezarom.
Koszonom szépen mindenkinek az értékes gondolatait, a részvételt és tovabbi jo
munkat kivanok!

(Az tilés befejezésének idépontja: 11 6ra 34 perc)

Dunai Monika

az albizottsag elnoke

Jegyzokonyvvezet6: Bihariné Zsebdk Erika



