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A felnéttkori tanulas
alatt azok a formalis és
informalis — altalanos
vagy szakmai — tanulasi
tevékenységek
értenddok, amelyeket
felnéttek végeznek az
alapfoku oktatas és
képzés befejezése utan.
Célja az egyén
foglalkoztatasi
kilatasainak javitasa, a
személyes vagy szakmai
fejléodés, vagy 1j
készségek megszerzése.

2030-ig a szamitogéppel
valo6 interakciohoz, a
kreativ gondolko-
dashoz, az adatok és
informaciok elem-
zéséhez, valamint a
szervezeten kiviili
személyekkel valo
kommunikaciohoz
kapcsolodo készségek
iranti igény né a
leginkabb (OECD 2023).

Az Eurépai Unié
$zamos programot
inditott és tobb intéz-
kedést hozott a feln6tt-
képzés, a munkaerépiac
igényelte Gj készségek
és képességek fejlesz-
tése érdekében.

Az Egyéni Tanulasi
Szamla (ETSZ) nem
pusztan pénziigyi
eszkoz, hanem a
felnéttkori tanulasrol
valé innovativ
gondolkodasmad és
szemlélet.

Az ETSZ rendszerében a
felné6ttkori tanulas
tamogatasa a képzoktol
és a képzésektol a
tanulok felé mozdul el:
a tanul6k maguk
valasztjak ki és
finanszirozzak a
szamukra
legmegfelel6bb
képzéseket.

ORSZAGGYULES HIVATALA

KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELGODESI IGAZGATOSAG
KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

FELNOTTKEPZESI KIHIVASOK

A Képviseldi Informdcios Szolgdlat Infojegyzete bemutatja a
munkaeropiaci készségekkel kapcsolatos aktualitisokat és
kihivasokat, az Eurdpai Unio felnottképzést érinté legutobbi
programjait és intézkedéseit, valamint a felnottképzést tamogato
pénziigyi eszkozt, az egyéni tanuldsi szamlat (ETSZ).

Bevezetés

A 21. szazadi tarsadalom és gazdasag szdmos folyamata jelzi és koveteli
meg, hogy egyre tobb felnétt és egyre gyakrabban vegyen részt
at- ¢s/vagy tovabbképzésben (reskilling and upskilling). A technologiai
fejlédés (digitalizacio, robotizacio, mesterséges intelligencia (M) stb.)
indukalta kihivasok, az Gjfajta tudés- ¢és készségigények a munkaltatok
részérdl, a munkaerOpiacon toltott 1d6  meghosszabbodasa,
a szakmavaltas kényszere a karriert soran mind azt jelzik, hogy
valtoznak a foglalkozasok €s a munkavégzési formak, amelyek ujfajta
készségeket és képességeket igényelnek az egyének részérol.

KEPESSEGEK ES KESZSEGEK

Az OECD felnéttek kompetenciajat vizsgalé PIACC (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies) programja
keretében eddig két felmérés (2013 és 2022/23) készilt az
informaciofeldolgozds harom — irds-olvasas, szamolas, kritikus
gondolkodés — készsége terén. A 31 orszag 160 ezer személyt vizsgald
friss felmérése azt jelzi, hogy a felnéttek iras-olvasasi és szamolasi
készsége az elmult évtizedben a legtobb OECD-orszagban romlott vagy
stagndlt. A visszaesés kiilondsen latvanyos volt az alacsony iskolai
végzettségl felndttek korében. Tizenegy orszag (Chile, Horvatorszag,
Franciaorszag, Magyarorszag, Izrael, Olaszorszag, Dél-Korea, Litvania,
Lengyelorszag, Portugélia és Spanyolorszag) minden készségteriileten
folyamatosan az OECD-atlag alatt teljesit. A mindharom teriileten
legjobban teljesitd orszagok pedig Finnorszag, Japan, Hollandia,
Norvégia és Svédorszag.

A munkavallalok egyharmada esetén tapasztaltak a készségek, €és
végzettségek terén a munkaerdkinalat és kereslet kozott meg nem
felelést (skills mismatch). Szamos orszagban a tarsadalmi-gazdasagi
szUl61 hattér erdésen meghatarozza az adott felndtt irds-olvasasi
készségeit, leginkdbb Izraelben, Svajcban ¢és Magyarorszagon,
legkevésbé Spanyolorszagban (OECD 2024).

Az OECD eldrejelzése szerint 2019 és 2030 kozott a szamitogépekkel
val6 interakcidhoz, a kreativ gondolkodashoz, az adatok és informaciok
elemzés¢hez, valamint a szervezeten kiviili személyekkel valo
kommunikéciohoz kapcsolodo készségek iranti kereslet fog a leginkabb

novekedni (OECD 2023).
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https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac.html
https://www.oecd.org/en/publications/2013/10/oecd-skills-outlook-2013_g1g3451c.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en/full-report.html
https://www.ilo.org/skills-mismatches
https://www.oecd.org/en/publications/2024/12/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_4396f1f1.html
https://www.oecd.org/en/publications/2023/11/oecd-skills-outlook-2023_df859811.html
https://www.oecd.org/en/publications/2023/11/oecd-skills-outlook-2023_df859811.html
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A 2. Eurdpai készség és szakma felmérés azt
vizsgalta, hogy a digitalizacidé milyen hatassal
van a munkahelyek jovojére €s a munka valtozé
természetére, a Covid-19 milyen hosszatava
hatassal bir az EU digitalis készségigényére,
valamint a digitdlis és tavoktatas 1) formaira
(CEDEFOP 2022).

Az MI munkahelyek atalakulasara tett
hatdsa nemcsak a technikai lehetéségektdl,
hanem a sikerét Iehet6vé tevd emberi
készségektdl és hozzaallastol is fiigg. Az Ml
eszk6zok hasznalatanak gyors terjedése miatt
elengedhetetlenné valik a készségfejlesztés,
az atképzés, ¢és az MI-muveltségbe valo
befektetés (CEDEFOP 2024). Négy vezetd
gazdasagot (USA, UK, Kanada, Ausztralia)
vizsgalva egy tanulmany megallapitotta, hogy
a munkaltatok a technologiai fejlodés igényelte
Uj készségeket nagyra értékelik, de emellett az
Ot legkeresettebb készség (kommunikacio,
igyfélkozpontusag, vezetoi készség,
precizitas, egyiittmiikodés) tovabbra is human
jellegi. A generativ  Ml-hez  vald
alkalmazkodas soran a technikai jellegl
készségek ¢és tudas elsajatitisa mellett a
jovOben is sziikkség van olyan, un. soft
skillekre, mint a kommunikécios készség,
a problémafelismerés és -megoldas.

UNIOS PROGRAMOK ES INTEZKEDESEK

Az Eurépai Oktatasi Térségre (EOT)
vonatkoz6 unids kezdeményes egyik fontos
teriilete a felndttoktatas. Az Eurdpai Bizottsag
felvazolta azokat a dimenzidkat, eszkozoket és
keretrendszert, amelyek mentén és
segitségével az EOT-t megvalositani kivanja
(COM(2020) 625 final). , A4 Tandcs
dllasfoglalasa az oktatas és képzés terén az
europai oktatasi térség létrehozasa érdekében
és azon tulmutatoan folytatott europai
egytittmiikodes  stratégiai  keretrendszerérol
(2021-2030)” cimii dokumentum (2021/C
66/01) stratégiai prioritasainak egyike a
mindenki szamara elérheté egész életen at
tarté tanuldas és mobilitds megvaldsitasa.
Ebben célként hataroztak meg, hogy 2025-re a
25-64 éves lakossag 47 szazaléka vegyen részt
felnéttoktatasban a megeléz6 12 honapban,
majd ezt a célt 2030-ra 60 szazalékra emelték
(2021/C 504/02). Utobbi dokumentum tanacsi

allasfoglaldss a  felndttkori  tanulasra
vonatkozo uj eurdpai cselekvési programrol
(2021-2030), amely  holisztikus,  és
Osszkormanyzati megkdzelitést alkalmazo
nemzeti készségfejlesztési stratégiak
kidolgozasara 6sztondz.

Az  Otéves, 2020-ban  meghirdetett, a
fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot ¢és az ellenalloképességet
(rezilienciat) célz6 Eurdpai Készség-
fejlesztési Program (EU Skills Agenda) 6
célja, hogy az egyének és a vallalkozasok
egyre tobb és jobb készségeket fejlesszenek ki.
A program — tobbek kozott — tdmogatast nyujt
abban, hogy az emberek folyamatosan
fejleszteni tudjak a készségeiket, illetve
meghatarozzak azokat a pénziigyi eszkozoket,
amelyekkel ez eldsegithetd. A 12 intézkedése
kozott szerepel az egyéni tanulasi szamlakkal
kapcsolatos kezdeményezés, a mikro-
tanusitvanyok bevezetése és az ij Europass-
platform létrehozasa.

2023 majusatdl egy éven 4t tartott a Készségek
Eurépai Eve, amelynek értékelése soran
megallapitottdk, hogy tobb mint kétezer
kezdeményezés valdsult meg, megerdsodott a
tagallamok kozotti egylittmiikodés és hogy a
készségek fejlesztésére stratégiai eszkdzként
kell tekinteni a jovoben. Az év soran 3,5 milli6
ember vett részt képzésben, 2500 fol¢ nétt a
Pact for Skills halozatban résztvevo vallalatok,
intézmények szama. Jelenleg 15 tagéallam kap
unids tamogatast az egyéni tanulasi szamla
(ETSZ) kidolgozasara és 2021-2027 kdzott 65
millidrd eur6t forditanak az ESZA+ és a
Helyreallitasi Eszkoz forrasaibol a
készségekbe torténd beruhdzasra (EC, DG
EMPL, 2024). (A Készségek Eurépai Evérdl
lasd még: Infotablé 2023/30.)

Az Oktatasi és Képzési Figyel6 (Education and
Training Monitor) 2024-ben megallapitotta,
hogy a felndttkori tanuldsban vald részvétel
alacsony (2022-ben 39,5% volt) és a haladas
lasst. A részvételi arany nagy kiilonbségeket
mutat a tagorszagok kozott, a legkisebb az
arany Bulgariadban (9,5%), a legmagasabb
Svédorszagban (66,5%), Magyarorszag a
masodik helyen allt (62,2%). Kiilondsen
alacsony a részvétel a felndttek azon
célcsoportjaiban,  amelyekben  leginkabb
sziikség lenne a felndttkori tanuldsra.



https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-skills-and-jobs-survey-esjs
https://www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf
https://www.weforum.org/stories/2025/01/ai-and-beyond-how-every-career-can-navigate-the-new-tech-landscape/
https://www.cedefop.europa.eu/files/9201_en.pdf
https://plc.pearson.com/en-GB/news-and-insights/pearson-skills-outlook-powerskills
https://www.weforum.org/stories/2024/10/reskilling-ai-workers-businesses/
https://education.ec.europa.eu/hu/about-eea/the-eea-explained
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0625
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G1214(01)
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en?prefLang=hu
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/befejezodott-a-keszsegek-europai-eve-mi-kovetkezik-ezutan
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/document/download/a69b542f-d835-4a01-879d-47c9f525041c_en?filename=EYS%20Report%202024%20V4%20Def%20Spread%20Web.pdf
https://year-of-skills.europa.eu/document/download/a69b542f-d835-4a01-879d-47c9f525041c_en?filename=EYS%20Report%202024%20V4%20Def%20Spread%20Web.pdf
https://www.parlament.hu/documents/10181/64399656/Infotablo_2023_30_keszsegek_europai_eve_2023.pdf/fe5c34c4-ee88-5f8d-e2fb-afddece14dfd?t=1688048667774
https://education.ec.europa.eu/hu/about-eea/education-and-training-monitor
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/comparative-report/chapter-6.html
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A munkaer6- és a készséghiany szamos
teriileten és 4gazatban okoz problémat az unios
munkaerdpiacon és az egyes tagallamokban.
Az Eurobarometer 2023-as, a Kis- és
kozépvallalkozasok (kkv) korében végzett
felmérésé szerint (Flash Eurobarometer 529)
a vallalkozasok 82 szazaléka szerint nagyon
fontos a megfeleld képességekkel rendelkezo
munkavallal6 a cég modelljében, 75
szazalékuk készséghiannyal néz szembe,
illetve 6t kkv-bol négy nehezen talal adott
poziciora megfeleld készségekkel rendelkezd
munkaerdt. Az europai kkv-k szerint a jovében
az un. soft skillekkel ¢és a digitalis
készségekkel rendelkezd munkaerdre lesz
sziikség leginkébb.

Legutobbi intézkedésként a Bizottsag 2024.
marciusaban cselekvési tervet terjesztett elo
(COM(2024) 131 final). Ot teriileten, koztiik a
képességfejlesztés, a képzés ¢és oktatas
tamogatasa terén hatarozott meg
intézkedéseket. Az Europai Unié Tanacsa
2024. december 2-an kovetkeztetéseket
hagyott jovd a munkaerd- és készséghidny
kezelése céljabol (15463/24). A Tanacs
felszolitja a tagallamokat a képzés €s az oktatas
tamogatasanak fokozéasara, kiilonosen a
munkaerdpiacon jelenleg alulreprezentalt
csoportok (ndk, az alacsonyan képzettek,
1d0sebb munkavallalok, a fiatalok, az etnikai
kisebbségekhez tartoz6 emberek és a
fogyatékkal ¢16k) korében. A 2025. marcius 5-
én alairt Készségek Unidja (COM(2025) 90
final) cimii EB kezdeményezés azt szeretné
elérni, hogy mindenkinek legyen lehetdsége
szilard készségalapokat kialakitani, at- ¢és
tovabbképzésekben részt venni, biztositva
legyen a készségaramlds ¢€s a tehetségek
vonzads és  megtartasa az  eurdpai
versenyképesség novelése érdekében.

EGYENI TANULASI SZAMLA (ETSZ)

Az ETSZ egy olyan eszkoz, amely egyéni
képzési jogosultsagot biztosit az adott orszag
minden  felndttkord  egyéne  szamara.
Az , egyéni képzési jogosultsag: az egyén
rendelkezésere allo személyes kéltségvetéshez
valo  hozzdférés joga a munkaerdpiaci
szempontbol relevans, finanszirozasra jogosult
képzés, palyaorientdacio és  tandcsadas,

keészségfelmerés, illetve -érvényesités kozvetlen
koltségeinek fedezésére” (2022/C 243/03).
Az ETSZ egy személyes szamla, amely
lehetévé  teszi, hogy az egyének a
jogosultsagaikat felhalmozzak, és barmikor, az
altaluk  leghasznosabbnak  vélt  képzési,
tandcsadasi vagy érvényesitési lehetOségre
forditstk — a nemzeti  szabalyokkal
Osszhangban — sajat valasztasuk és dontésiik
alapjan. A jogosultsagok felett az egyén
rendelkezik. A jogosultsdg ,hordozhaté”,
az egyszer mar megszerzett jogosultsagok
az ¢rintett személy birtokdban maradnak
a munkaerdpiaci valtozasok, atmenetek soran
is (pl. a munkahelyek k6zotti, a munkahelyrdl
a tanuldsba vagy a foglalkoztatasbol
a munkanélkiiliségbe torténd, valamint
az aktivitas és az inaktivitas kozotti atmenet).
A rendszer része egy tamogaté Kkeret
biztositdsa, mely tanacsadast, a mindségi
képzések, valamint a pdlyaorientdcios ¢és
érvényesitési lehetdségek nemzeti
nyilvantartasat, az ETSZ-t timogato, egységes
nemzeti digitalis portal 1étrehozasat és fizetett
tanulmanyi szabadsagot foglal magaba.

Az egyéni tanulasi szdmla mar mikodd
legismertebb példdja a francia Compte
Personnel de Formation, (CPF). Tiz éve
létezik, és a munkaerdpiacra belépd minden
munkavallald szamara elérhetd. Az egyének
online platformon keresztiil jelentkeznek
valamely altaluk kivalasztott képzésre. 2015
Ota mintegy 20 millié szamlat aktivéltak, ez
kozel fele a francia 15-64 éves munkavallalok
szamanak. 2021-ben a képzésben résztvevok
szama 2019-hez képest megnégyszerezddott,
meghaladta a kétmilli6 fot (OECD, 2019).

Hazankban 2023 januar és 2024 majus kozott
zajlott le az ,Egyéni Tanulasi Szamla
rendszerének Kkialakitasa és megvaldsitasa
Magyarorszagon (HUN-ILA)” nevii projekt.
Ennek értékelése soran elhangzott, hogy a
jelenlegi képzési és finanszirozasi
rendszereket kiegészitd eszkoz alkalmazéasarol
van sz0. Az ETSZ az egész életen at tartd
tanulas 1) megkozelitését jelenti, a célzott
készségfejlesztés kultirdjat alakitja ki, és
a pénziigyi korlatokat is kezelni kivanja.
Az ETSZ egy keresletvezérlet, mindségi
indikéatorokon alapul6 felndttképzési rendszer
eleme. A projekt szakértdi kidolgoztak a



https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52024DC0131
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/12/02/tackling-labour-and-skills-shortages-in-the-eu-council-approves-conclusions/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15463-2024-INIT/hu/pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52025DC0090&qid=1741703841850
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52025DC0090&qid=1741703841850
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H0627(03)
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F10705
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F10705
https://www.oecd.org/en/publications/2019/11/individual-learning-accounts_a06e7b80.html
https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/egyeni-tanulasi-szamla-rendszerenek-kialakitasa-es-megvalositasa-magyarorszagon

infojegyzet

bevezetés koncepcidjat €s meghataroztak egy
itemtervet is. Az ETSZ bevezetésének
célcsoportja a 18-65 év kozottiek, ezen beliil
nyolc csoportot emeltek ki.

\
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Az Egyéni Tanuldsi Szamla rendszere

Célcsoportok

@ Alacsony végzettségiiek/alacsony alapkompetencidkkal birék
() Alapvets digitalis készségekkel nem rendelkez felnsttek
@ Kisgyermeket nevel6k, hozzatartozot gondozo felnéttek

@ Vallalkozova valast tervezd fiatalok és felndttek
@ Nem dolgozé, nem tanuld (NEET) fiatalok rQJZg
[}

©® Inaktivak/tartésan munkanélkiiliek
(“) Megviltozott munkaképességiiek

QFogyatékosséggal él6k

Forrds: Infoszolg/Antal, 2024

Egykapus digitalis portal 1étrehozasat
javasoljak, amelyet dontéstamogatd
eszkozokkel, informacioszerzési  lehetdsé-

gekkel sziikséges kiegésziteni. A valaszthatd
képzéseket és a képzési szolgaltatokat egy jol
attekintheto, kereshetd, 0sszehasonlitast
lehetdvé tevo nyilvantartasban kell
megismerhetévé tenni. Kulcskérdés a személyi
feltételek  biztositdsa, a  modszertanilag
felkésziilt oktatok és a mindségi tananyagok
rendelkezésre allasa. A 2025. janius 30-ig tartd
elokészitd szakasz feladatai az ETSZ iranyito

Forrasok:
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testiilet 1étrehozdsa, a jogszabalyi hattér
kialakitasa ¢és a részletes projekt tervet

kidolgoz6 operativ csapat felallitasa.

Az ETSZ mellett az egyéni tanulast tamogato,
személyhez és nem pozicidhoz kotott mas
eszkozok is léteznek. Ilyen a képzési célu
egyéni megtakaritasi szédmla, melyre az
Egyesiilt Allamokban (Lifelong Learning
Accounts (LiLAs)) és Kanadaban (learn$save)
talalunk példat, vagy a képzési
utalvany/voucher Belgiumban (Opleidings-
cheques), Németorszagban (Bildungsprimie)
vagy Portugédlidban (Cheque formacao).
A voucher anyagi forrasat az allam kdzvetleniil
vagy ujraelosztas utjan (pl. adokedvezménnyel)
biztositja, amit az egyén is kiegészithet

(OECD, 2019).

Az ETSZ eszkozéhez szorosan kapcsolodik
a  mikrotanusitvanyok  rendszere is.
A vonatkozo6 Tanacsi ajanlas (2022/C 243/02)
szerint a mikrotanGsitvany kis tanuldsi
egységek elvégzését kdvetden a tanulo altal
megszerzett tanuldsi eredményeket igazolo
dokumentum, ami a tanul6 tulajdonat képezi,
megoszthatd és hordozhat6. Olyan tanulasi
eredményt, munkakori kompetenciat,
készséget igazol, ami a munkaerépiacon
onmagaban is jol hasznosithatd Tartalmat és a
kiallitas feltételeit Magyarorszagon a 39/2024.
(X11. 2.) KIM rendelet rogziti.

e Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?, OECD Skill Studies, 10 Dec 2024

e OECD Skills Outlook 2023, 6 November 2023

e  Skills empower workers in the Al revolution, Policy Brief, CEDEFOP, 2024
e The Pearson Skills Outlook: Power Skills, 30 November 2022

e A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak, Munkaerd- és szakemberhiany az EU-ban: cselekvési terv

COM(2024) 131 final

e A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (2022/C 243/03)
e dr. Pusztai Zsuzsanna: Egyéni Tanulasi Szamla rendszerének kialakitasa és megvalositisa Magyarorszagon,

erasmusplusz.hu, 2024. szeptember 12.

e Antal Eszter: A hazai felndttképzés eredményei és programja, FSZOE talalkozd, 2024. marcius 22.

Készitette: Kardos Krisztina
Képviseldi Informacios Szolgalat
E-mail: infoszolg@parlament.hu

szolg

Internet: www.parlament.hu/infoszolg
Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/
Telefon: (1) 441-6486

Az informacios jegyzet az orszaggytlési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az Gsszellitas elkésziiltének id6pontjaban fennéll6 aktuélis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt 4ll.
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