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A EU-ban jelenleg

43 agazati szocialis
parbeszéd bizottsag mii-
kodik, és az uniés
munka-vallalok 80%-at
fedik le. A legfontosabb
agazatok a kozlekedés,
az energiaszektor, a
mezoégazdasag, az épit6-
ipar, a kereskedelem, a
halaszat, a kozszolgalta-
tasok, a fémipar, a hajé-
gyartas és az oktatas.

Az Europai Bizottsag
szerepet vallal az unios
agazati szocialis parbe-
széd keretének korsze-
riisitésében, melynek
egyik célja annak
megvizsgalasa, hogy
sziikség van-e a
98/500/EK hatarozat
feliilvizsgalatara
(COM(2023) 40 final).

,» Az APBtv. megalkota-
saval és az APB-k rend-
szerének létrehozasaval
nem sikeriilt attorést
elérni az agazati kollek-
tiv szerzédésekben,

a kollektiv targyalasok
jellegzetes terepe

a munkahely.” (Berki,
in: Gyulavari Kartyas

(szerk.) 2023, 18.0.)

Egyes nyugat-europai
orszagokban (Ausztria,
Németorszag, Svajc,
Olaszorszag) regionalis,
teriileti szinten is folyik
kozépszinti érdek-
egyeztetés jellemzéen
agazatkozi megallapo-
dasokkal. Magyarorsza-
gon ez nem alakult ki
(Dura et al. 2024).

ORSZAGGYULES HIVATALA
KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI IGAZGATOSAG
KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

AGAZATI SZOCIALIS PARBESZED

Jelen Infojegyzet a kozépszintii szocialis parbeszéd helyzetét
tekinti dat, kapcsolodoan a megfelelé minimdlbérekrol szolo
2022/2041/EU iranyelvben foglaltakhoz. Az irdanyely egyik fo célja
a kollektiv targyaldasok osztonzése. A kollektiv szerzodéskotés
egyik lehetséges szintje az dgazati szint, amely az egyes tagalla-
mokban eltérd jelentdséggel bir.

Bevezetés

Az Eur6pai Unidban biztositandd megfeleldé minimalbérekrol szolo,
2022. oktober 19-i 2022/2041/EU iranyelv meghatarozza a minimal-
bérek megallapitasdnak lehetséges modszereit, 0sztonzi a szocialis
parbeszédet. Erdsiteni kivanja a szocidlis partnerek kozti kollektiv
targyalasokat annak érdekében, hogy a tagallamokban ndvekedjen a
kollektiv targyalasi lefedettség. Az iranyelvrol és a minimalbér kérdés-
korér6l korabban publikaltunk hattéranyagokat (Infojegyzet 2024/13,
Infotablo 2024/12).

Az azota elfogadott, a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt

szabalyokat tartalmazd
308/2024 (X.24.) Korm rendelet az iranyelvben foglaltak egy részének
valo megfelelést szolgalja. A rendelet szerint a kormany az orszagos
érdekegyezetetés szintjén mikodo szervet, a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultaciés Forumat (VKF) jeloli ki konzultativ
forumként a legkisebb munkabérrel és garantalt bérminimummal
kapcsolatos kérdésekben. Meghatarozza a konzultacid szabdlyait és a
minimalbér és a garantalt bérminimum meghatarozasakor érvényesi-
tend6 szempontokat, amelyek:

a minimalbér vasarloereje, figyelembe véve a megélhetési
koltségeket;

a bérek altalanos szintje és eloszlasa;
a bérek novekedési ratdja;

a nemzeti termelékenység hosszu tavu szintjei és alakulasa.

SZOCIALIS PARBESZED

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) meghatarozasa Szerint a
szocialis parbeszéd magéaban foglalja a munkaadok €s a munkavallalok,
haromoldalt parbeszéd esetén a kormanyok képviseldi kozotti targya-
lasok, konzultaciok és egyszerli informaciocsere minden formdjat a
gazdasag- és szocialpolitikdval kapcsolatos kozos érdekii kérdésekrol.
A targyalasok témai koziil a legnagyobb hangsutllyal a bértargyalasok
és a munkafeltételek javitasanak kérdéskore szerepelnek. Az eurdpai
orszagokban a szocialis parbeszéd négy szinten zajlik: eurodpai,
orszagos, agazati (szektoralis) €s vallalati szinteken.
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Az eurdpai szocialis parbeszéd erositése

Az eurdpai szocialis parbeszéd jogalapjat
az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szolo szerzddés
(EUMSZ) 151-156. cikkei adjak. Az EU célja
¢s a tagallamok célkitlizése a foglalkoztatas,
az ¢élet- ¢és munkakoriilmények javitasa,
a megfeleld szocialis védelem, a szocialis part-
nerek kozotti parbeszéd és az emberi eréforra-
sok fejlesztésének eldsegitése. A Bizottsag
feladata, hogy elésegitse a szocialis partnerek
gyen minden sziikséges intézkedést annak ér-
dekében, hogy megkonnyitse a felek kozotti
parbeszédet. E célbol a szocidlpolitikat érintd
kezdeményezések esetén a javaslatok benyuj-
tasa elott a Bizottsag konzultal a szocialis
partnerekkel.

2023. januar 25-én a Bizottsag kezdeménye-
zést terjesztett eld a szocialis parbeszéd
tovabbi unids szintii és nemzeti megerdosité-
sére és elémozditasara. Kozleményében
konkrét intézkedéseket javasol, mint példaul
rendszeres haromoldala eszmecserék
szervezése a relevans témakrol; az 01 gazda-
sdgi agazatok bevonasa az agazati szocialis
parbeszéd struktirajaba. Emellett szorgal-
mazza esetleges 1j dgazatkdzi megallapoddsok
kotését, 0sztonzi a szocialis partnerek unids
szakpolitikai dontéshozatalba valé bevonasa-
nak megerdsitését €s hatékonyabba kivanja
tenni a pénziigyi és technikai tadmogatéast
(COM(2023) 40 final). A Bizottsag javaslatara
2023. jOnius 12-én a Tanacs ajanlast
fogadott el a szocialis parbeszéd erésitésérol
az EU-ban, amelyben kifejtette, hogy az unios
orszagok hogyan erdsithetik tovabb a szocialis
parbeszédet ¢és a kollektiv targyaldsokat
nemzeti szinten.

A Bizottsag, az Eurdpai Tandcs belga elnok-
sége €s az eurdpai szocidlis partnerek altal
2024. januar 31-én Val Duchess-ben alairt
,,Haromoldali nyilatkozat a viragzd eurdpai
szocialis parbeszédrél” a szocialis parbeszéd
uniods szintli megerdsitése melletti elkotelezett-
séget hangsulyozza és létrehozza az eurdpai

crcr

poziciot betdltd személy feladata a szocialis
parbeszéd eurodpai €s nemzeti szintli szerepé-
nek elémozditasa €s megerodsitése.
A nyilatkozatban kezdeményezték az eurdpai

szocialis parbeszédrdl szolo paktum létrehoza-
sat 2025 elejére.

UNIOS AGAZATI SZOCIALIS PARBESZED

Az eurdpai agazati szocialis parbeszédért
felelos bizottsagok lehetdséget nytjtanak a
tagallamokban miikddd szocidlis partnereknek
arra, hogy az adott 4gazatok képviseletében
részt vegyenek az uniés munkajog kidolgoza-
sdban, alakitdsdban ¢és végrehajtasaban.
Az els6 agazati szocialis parbeszéd bizottsago-
kat a 98/500/EK hatarozat hozta létre.
A jogszabaly 1. cikke rogziti azokat a feltéte-
leket, amelyek alapjan egy szervezet tagja
lehet a bizottsagnak.

Jelenleg 43 agazati parbeszéd bizottsag
miikodik és becslések szerint 185 millid {6,
az unidés munkavallalok 80 szazalékat,
¢s mintegy 6 milli6 céget képviselnek
(Eurofound 2019). A 43 bizottsag 65 eurdpai
munkaltatdoi szervezetbdl és 15 europai
szakszervezeti szovetségbdl all. A bizottsagok
évente legalabb egyszer {léseznek ¢és
maximum 66 tagjuk lehet, a munkavallal6i és
munkaltatéi oldal egyenld ardnyban képvisel-
teti magat.

Az eur6pai 4gazati szocidlis partnerek
reprezentativitasanak értékelése soran azt
vizsgaljak, hogy a szovetség szakteriilete az
adott agazathoz kapcsolodik-e, a szdvetség
rendszeresen részt vesz-e az agazati szintl
kollektiv targyalasokban, ¢&s/vagy tagja-e
valamely relevans europai érdekszovetségnek.
Az e feltételeknek megfeleld szocidlis partne-
rek kérhetik egylittesen egy eurdpai agazati
szocialis parbeszédért felelds bizottsag felalli-
tasat (Eurofound 2019).

Az agazatok kozott jelentos kiillonbségek
vannak a képviselt munkaer6 szamat, aranyat,
a vallalkozasok tipusat €s méretét tekintve.
Az agazatok kiilonboznek abbdl a szempont-
bol is, hogy mennyire befolyasoljak azokat az
eurdpai iranyelvek (pl. a mezégazdasagot vagy
kozlekedést sokkal inkédbb, mint a az egészség-
tigyet). Egyes agazatokban erds globalis
verseny van, mig masokra ez nem jellemzd.
Az egyes tagallamokban a szocialis parbeszéd
hagyomanyai és mindsége is nagyon eltérd
lehet. Mindezek hatassal vannak az agazati
parbeszéd intézményére is (Szabd, 2020).
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A szakszervezetek és a munkaltato6i érdek-
képviseleti szervezetek szama eltéro az
egyes agazatokban, és az egyes tagallamok-
ban is. Mig példaul az audiovizualis agazatban
150 koriili mindkét oldal szervezeteinek
szama, addig a személyi szolgaltatasok agazat-
ban kevés a szocialis partner. A legtobb agazati
szakszervezet Franciaorszagban, Portugalia-
ban, Olaszorszagban; a legkevesebb Cseh-
orszagban, Esztorszagban, Lettorszagban és
Szlovakiaban van. Ugyanakkor agazati
munkaltatdi szervezetek legnagyobb szamban
Olaszorszagban, legkisebb szamban pedig

Cipruson, Csehorszagban, Esztorszagban,
Horvatorszagban, Irorszagban, Litvaniaban,
Luxemburgban, Maltan ¢és Szlovakidban

miulkodnek (Eurofound 2019).

Az agazatok idével viltoznak. Uj szolgal-
tatok jelenneck meg, mint példaul a fapados
légitarsasagok a polgari 1égikozlekedésben
vagy j vallalatok a postai szolgaltatasokban.
Mindezek 0j kihivasokat jelentenek a bizottsa-
gok szamara, amelyeknek torekedniiik kell az
inkluzivitasra, valamint a reprezentativitas
fenntartasara és annak novelésére (COM
(2023) 40 final).

HAZAI AGAZATI ERDEKEGYEZTETES

A kozépszintli, agazati érdekegyeztetés az
Agazati Parbeszéd Bizottsagokban zajlik
(APB). Jelenleg 21 APB szerepel a nyilvantar-
tasban (2019-es adat). Az APB a munkaiigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd,
agazati jelent0ségli kérdésekben muikodo,
kétoldalu szocidlis parbeszédet folytatd forum.
Miikodésében a kormany nem vesz részt, de
a koltségvetési torvény alapjan tamogatja
azokat. A miikodésiik szabalyait az agazati
parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintil
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolod
2009. évi LXXIV. torvény hatdrozza meg.
Az APB-ban valé részvétel nyitott: ha egy
agazatban mar miikodik APB, ahhoz barmely
szakszervezet csatlakozhat, ha megfelel a
jogszabalyban foglalt feltételeknek. Ha adott
agazatban még nem miikddik, szabadon 1étre
lehet hozni uj APB-t is. A jogszabaly szerint
az APB legf6bb jogositvanya, hogy agazati
kollektiv szerzodést kothet, illetve kérheti
ennek kiterjesztését a teljes agazatra.

Agazati szocialis parbeszéd

Magyarorszagon gyakorlatilag hidnyzik a
kozépszintii érdekegyeztetés. Agazati kollek-
tiv szerzédés harom agazatban, a villamos-,
az ¢épit6- és a vendéglatodiparban létezik.
Tobb szerzé is megallapitja, hogy a kozép-
szintli érdekegyeztetés hidnya, az APB-k
egyfajta sulytalansaga, az agazati kollektiv
szerzodések alacsony szdma a hazai szocialis
parbeszéd jelent6és hianyossaga (Trenyisan
2019; Gyulavary, Kartyas (szerk.) 2024, 2023;
Szabd 2020). Szabd ennek magyardzatara
szamos okot sorol fel. llyenek — tobbek kozott
— a munkajogi szabalyozas vallalati szinthez
kotottsége, a szakszervezeti mozgalom decent-
ralizéltsaga, az egységes agazati érdekképvise-
leti struktura kialakulatlansdga, a magyar
gazdasadg dudlis jellege, az d4gazati szak-
politikak jelentdségének leértékelddése (Szabd
2020).

Dura és tarsai az APB-k kudarcos miikodését
azzal magyardzza, hogy a munkaltatok nem
érdekeltek az agazati kollektiv szerzodések
megkotésében még akkor sem, ha abbol nekik
is eldnyiik szdrmazna: rendezett és atlathato
viszonyokat teremtene, nehezitené a fekete
vagy sziirke foglalkoztatést. A kutatok javasol-
jék, hogy a torvény- s szabalykovetést dgazati
kovetelményként fogalmazhatndk meg, ami
a szektor Ontisztulasdhoz 1is vezethetne.
Az agazat egy-egy probléméjanak (pl. szakem-
berhidny) megoldasara kozos gondolkodassal
torekedhetnének (Dura et al. 2024).

KOLLEKTIV SZERZODESEK

A hazai kollektiv szerzddéses lefedettség fo-
lyamatosan csokken, a legfrissebb hivatalos
adat szerint 18,5 szazalék (KSH Munkaeréfel-
mérés 2020. 1. negyedévi kiegészitd felvétel,
Stadat 9.18.3.4.). A lefedettség aranyat Berki
IS 18 szazalék korilire becsiili. Véleménye
szerint a munkavallalok jelentds része ki van
zarva a kollektivszerzodéskotési  jogbol,
a szabalyozas nem kedvez ilyen szerzddések
kotésének, az alacsony szakszervezeti szerve-
zettség miatt kevés olyan munkahely van, ahol
kollektiv szerzddéskotési joggal rendelkezd
szakszervezet ~mukodik, ¢és  dominans
a munkaltatol szintll kollektiv szerzddés.
A magyar munkaerdpiacon kicsi és egyre
csokkend a kollektiv szerzddéses szabalyozas
tere (Gyulavari, Kartyas (szerk.) 2023).
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A 2022/2041/EU iranyelv 80 szazalékos
lefedettség elérését irja eld, amihez szamos
hatékony intézkedésre és azok nyomon koveté-
sére lenne szlikség. Kartyas ¢és Gyulavari
szamos javaslatot fogalmazott meg a
lefedettség novelése érdekében, melyek kozott
szerepel az 4gazati kollektiv szerzédések
elosegitése. Véleményiik szerint egyszerisiteni
kellene a 2009. évi LXXIV. torvényben
szerepld, a szocialis partnerekre vonatkozo
bonyolult eljarasokat, amelyek nincsenek 0ssz-
hangban a  Munka  térvénykonyvével
(2012. I. tv.). Minél tobb 1ényeges munkatigyi
kérdésre (pl. évi 300 orat meghalado6 rendkiviili
munkaidd elrendelése, egy ¢évnél hosszabb
munkaiddkeret, végkielégités mértéke) vonat-
kozoan elé kellene irni, hogy azokat agazati
kollektiv szerzodésben szabalyozzak (Kartyas,
Gyulavari (szerk.) 2024). Pozitiv hatast lenne,
ha egyes torvényi szabalyoktdl csak agazati
megallapodasban lehetne eltérni a munkavéallald
hatranyéra, és meg kellene sziintetni azt a
jogszabalyi lehetdséget, hogy az alacsonyabb

Forrasok:

szintli kollektiv szerz6dés a munkavallal6 hatra-
nyara is eltérhet a magasabb szintli szerzodéstol
(Gyulavari Kartyas (szerk.) 2023). A garantalt
bérminimum jogszabalyi rogzitése helyett
szamos indokot latnak arra, hogy az agazati
munkaltigyi kapcsolatok szerepldi (szakszerve-
zetek és munkaltatok) kossenek érdemi, tartalmi
megallapodast az d4gazatban alkalmazando
garantalt (szakmai) bérminimumro6l, amit az al-
lam részérdl ki lehetne terjeszteni az agazat
egészére (Kartyas, Gyulavari (szerk.) 2024).

2024. november 25-én a kormany, a munkalta-
tok és a munkavallalok képvisel6i haroméves
bérmegallapodast irtak ala. 2025-ben a mini-
malbér 9, 2026-ban 13, 2027-ben 14 szazalék-
kal, a garantalt bérminimum 2025-ben
7 szazalékkal n6é (kormany.hu, 2024.11.25.).
A garantalt bérminimum emelésében egy évre
egyeztek meg, mivel annak jovdje az agazati
bértarifarendszer esetleges késbbi bevezetése
miatt bizonytalan (Mandiner, 2024. 11.28.).
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