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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A foglalkoztatottsag statisztikai mutatoi Magyarorszagon az elmult harom évben érezhetéen
javultak. Az adatok arra utalnak, hogy mar a masodik éve az elsédleges hazai
munkaerdpiacon is kedvezd folyamatok latszanak. A munkanélkiiliség latvanyos csokkenése
¢s a munkaerOhiany — egyes szakmakban jelentds fesziiltségeket okozo - ndvekedésének
ellentmondasa azonban fesziiltségeket okoz a munkaer6piacon. A magyarorszagi
vallalkozasok gyakran nem taldlnak megfeleld mindségli és szamu munkaerdt, mikdzben
jelentds szamu a regisztralt allaskeresd. Az allast keresok tobb mint 50 %-a szakképzettséggel

nem rendelkezd munkavéllald, mind6ssze 6 %-uk diplomaés.

A gazdasagi fellendiiléssel egyiitt jaro novekvé munkaerdigény az elmult években jelentdsen
csokkentette a potencialis munkaer-tartalékot.” Mérséklddott azok szama, akik nem kerestek
allast, vagy csak részmunkaidés munkat kaptak. A 2016. évi 235 ezer fovel szemben 2017 I1.
negyedévében csak 196 ezren feleltek meg a ,,munkanélkiiliség kritériumanak”. Ezzel egyiitt

a foglalkoztatottak 1étszamndvekedésének iiteme is lassult.

Vilagosan latszik, hogy a szakképzettséggel rendelkezdk, a korabbi munkatapasztalattal birok,
a munkat kinalok vonzasaban (a kozeli lakohelyen) élok helyezkedhetnek el konnyebb, 6k az
un. potencialis munkaerd-tartalékok. Negativ jelenség, hogy romlott a , munkaerd-tartalék”
tartozok iskolai végzettség szerinti dsszetétele. Bar a demografiai folyamtok eredményeként
emelkedik a lakossag atlagos iskolai végzettsége, mégis két év alatt 2016-ra ndtt
amunkanélkiilieck kozott a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya

(3,3%-ponttal) és csokkent a legalabb érettségivel és szakmaval is rendelkez6ké (4%-ponttal).

Az iskolai végzettség szerinti Osszetétel romlasa ellenére biztatd, hogy 2016-ban a
,munkaero-tartalékon” beliil 86 ezren 10 évnél nem régebbi szakképesitéssel rendelkeztek,
koziilik 26 ezren ipari, épitGiparival. A 10 évnél régebben képesitést szerzettek szama
meghaladta a 230 ezret, ebbdl ipari, épitdipari képzésben 56%-uk részesiilt, ami kozel 10
szazalékponttal magasabb, mint a teljes 15-74 éves népességre jellemzd arany. A
munkaerdpiactdl tartosabban tavollévoknek a visszatérés nem konnyli, még ha piacképes

végzettséggel rendelkeznek is. A tudas elavul, a munkahelyi alkalmazkodas képessége

' KSH: Munkaerd&piaci helyzetkép, 2016 (2017. 10. 30.).
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romlik. A jelentds és novekvé aranyl szakképzetlenek esetében alapvetd az olyan képzés,
amelynek elvégzése valoban allashoz is juttat. Az is 1ényeges, hogy egy adott foldrajzi teriilet

képzési struktirajanak kialakitasaba a potencialis munkaltatok is beleszolhassanak.

A magyarorszagi munkaerdkereslet és -kinalat strukturalisan és teriiletileg is eltér6. Mikdzben
az orszag kozépsd €és nyugati megyéiben a szakképzettek hianya mellett mar az egyszer(ibb
munkat végzoket is keresik, a potencialis tartalék nagy része mas teriileten él. Az egyik
legfobb akadaly, hogy a fejlettebb régiokban elérhetd magasabb bér nem kompenzalja a
lakhatasi koltségek tobbletkiadasait. Bar a kormany jelenleg mar boviti a lakhatashoz
kapcsolodo tamogatasok korét, a foglalkoztatottak kiilfoldon és nem az orszag masik részébe

mennek dolgozni.

A kutatas soran attekintettiik, hogy melyek a magyarorszagi hianyszakmak, milyen hatdsuk
van a munkaerdpiacra, a magyarorszagi novekedésben milyen szerepet jatszanak, melyek az e
tevékenységek okozta problémak, mekkora szamszeriisithetd ndvekedés-kieséseket okoznak
¢s a gazdasag versenyképességére milyen hatdssal vannak. Vajon milyen esélye lehet a
hianyszakmak korének szikitésére? Milyen és mely teriileteken képzelheték el hatasos

intézkedések?

A minimalbér 2017. évi (és a 2018-ra mar meghirdetett) jelentds emelése mobilizalhatja azt a
kort is, akik ma még legfeljebb a munkaerdpiac potencidlis tartalékat képezik, illetve még
annak sem részei. Az ¢éldmunka koltségének emelkedése azonban egy ponton tul
felgyorsithatja a robotizaciot, csokkentve ezaltal a 1étszamigényt, illetve kiszoritva a piacrol
azt az alacsony hatékonysagii munkaer6t, amely nem képes a sajat — novekvdé — bekeriilési

koltségén feliil még az elvart profitot is megtermelni.

A magyarorszagi munkaerdpiaci problémak, a munkaerShidny kialakuldsa és kezelése, a
megoldasra szolgald lehetdségek az EU-ban is folyamatos vizsgalat targyat képezikz. A
kutatasok megmutatjak, hogy a munkané¢lkiiliség kezelése elsérendii fontossagl, de figyelmet
kell arra is forditani, hogy erdsiteni lehessen az inaktiv vagy alulfoglalkoztatott polgarok
kiilonbozd kategéridinak munkaerdpiaci kotddését. Nem lehet kizarolag a munkanélkiiliségi

ratat figyelni, ezzel ugyanis csak részleges kép kaphato a tényleges munkaerdpiaci keresletrdl.

2 Estimating labour market slack in the European Union” (Az Eurépai Unién beliili munkaerSpiaci tartalék

becslése): www.eurofound.europa.eu/publications
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Hiszen tobb a dolgozni szandékozo inaktiv személy, mint az aktiv allaskeresd
(munkanélkiili). Mindegyik kategoria kiilonds kihivast jelenthet az aktiv munkaerdpiaci
politika szamara. Bizonyossag, hogy sokan koziilik mobilizalhatéak ¢és fognak is
mobilizalodni, visszatérnek a munkaerdpiacra, amennyiben a 2013-ban elindult fellendiilést

fenn lehet tartani.

Fel kell késziilniink Magyarorszagon is arra, hogy a munkaerdpiaci keresletnek — a
szolgaltatdsok iranyaban torténd — strukturalis elmozdulédsa azt is jelenti, hogy egyre tobben
fognak részmunkaidében vagy rendszertelen munkaidében dolgozni, mikdzben esetenként
magasabb oraszamban dolgoznanak. A bizonytalan munka névekvd aranya a munkavallalok
szintjén hatassal van a keresetekre. Emellett fontos annak a felismerése is, hogy a
bizonytalansag, igy pl. ,,work on demand” tipusu foglalkoztatids terjedése hatissal lesz a
foglalkoztatasi eredményekre és végsd soron a jolétre. Az is lényeges kovetkezmény, hogy
mindez valoszinisithetden Osszesitett szinten is aldashatja a ndvekedést és a kibocsatast,

atalakithatja a versenyképességet.
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1/ A JELENLEGI GAZDASAGI-TARSADALMI KORNYEZETBEN MEGLEVO
HIANYSZAKMAK

1.1/Az altalanos magyarorszagi munkaeroépiaci helyzetkép

A KSH® és a munkaltigyi szervezetek foglalkoztatottsagi statisztikai alapjan a magyarorszagi
munkaerdpiac sok gonddal terhelt és ezek megoldasa rovid tava gyors intézkedések mellett

csak hosszabb tava, minden érintett fél bevonasaval kialakitott programmal lehetséges.

2017 oktober végén a foglalkoztatottsagot a KSH adatai szerint a magyar munkanélkiiliségi
rata az Europai Unid egyik legalacsonyabb értéke.t A 28 tagallam Osszesitett
munkanélkiiliségi aranya juliusban 7,6%, augusztusban és szeptemberben egyarant 7,5% volt.
A realkeresetek masodik éve jelentGsen, a kozszféra egyes teriiletein kiemelkedé mértékben
nének. Ezt a — részben fehéredést jelentd — hatést erdsitette ez év elején a foglalkoztatottak
szdmara fizetendd legalacsonyabb munkabér, a szakképzettség nélkiilieknek a minimalbér, a
szakképesitéssel, szakképzettséggel, kozépfokt iskolai végzettséggel rendelkezOk szamara a

garantalt bérminimum nagymértéki 15%-0s, illetve 25%-o0s novelése.

A KSH mintavételes lakossagi felvétele szerint a harmadik negyedévben a foglalkoztatottak
atlagos szama 4 451 ezer {6 volt, 60 ezer fovel, 1,4%-kal tobb, mint 2016. évben. A
kozfoglalkoztatottak atlagos szama 191 ezer {6t tett ki, ez 15,4%-kal kevesebb az egy évvel
korabbinal. (A foglalkoztatottsagi mutatd meghatarozasakor a munkaerd-felvétel modszertana
a 111 ezer kiilfoldon dolgozot is hazai foglalkoztatottnak tekinti, ez az egy évvel korabbihoz
képest 2,1%-kal csokkent.)

A lakossagi adatfelvétel szerint a hazai elsddleges munkaerdpiacon a harmadik negyedévben
atlagosan 4 149 ezer {6t foglalkoztattak, ez pedig 2,4%-kal tobb, mint egy évvel ezel6tt. A 15-
64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 68,7% volt, 1,6 szazalékponttal magasabb az egy évvel
azelodttinél. A legjobb munkavallalasi kortinak tekintett 25-54 évesek foglalkoztatasi aranya
84,2% volt, ez 1,6 szazalékponttal, mig az 55-64 évesek 52,4%-os foglalkoztatasi rataja 1,8

szazalékponttal magasabb az egy évvel korabbinal.

3 Lasd: melléklet — a KSH munkaerdpiaci modszertana

* Megjegyzendd, hogy az eurdpai gyakorlattol eltéréen a KSH a kdézmunkasokat foglalkoztatottnak tekinti.
ElemzOk szerint a kozfoglalkoztatottak havi atlagban kétszazezres szamat is figyelembe véve a tényleges
munkanélkiiliségi rata 8,2% kortili értéket tesz ki, ami meghaladja az Eur6pai Unio atlagat.

5
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Az aktiv munkanélkiiliek szama a harmadik negyedévben 189 ezer f6 volt, 38 ezer fovel,
16,4%-kal kevesebb, mint a mult év azonos iddszakaban. 2017 masodik negyedévében az
aktiv munkanélkiiliek mellett még 269 ezren valaszoltdk a munkaerd-felvétel soran, hogy
szeretnének dolgozni, de mégsem kerestek aktivan munkat, mert biznak az elhelyezkedésiik
lehetéségében, koziilik 47 ezer f6 tartozik az un. passziv munkanélkiilick csoportjaba. A
munkaerd-felvétel mddszertana alapjan szamitott munkanélkiiliségi rata — amely csupéan az
aktiv munkanélkiiliek szdmanak figyelembevételével meghatarozott mutatdé — a julius és
szeptember kozott 4,1% volt, 0,8 szazalékponttal alacsonyabb az egy évvel korabbinal. A 25
éven aluliak kozott 11,3% a munkanélkiiliek aranya. Ez hossza id6 6ta rendkiviil magas
annak ellenére, hogy az egy évvel azeldttihez képest 1,3 szazalékponttal csokkent a mutato.
Valtozatlanul gondot jelent a tartés munkanélkiiliség: az allaskeresék kozel fele, 40,6%-a
legalabb egy éve nem talélt elhelyezkedési lehetdséget. A munkanélkiiliség atlagos idétartama
jelenleg megkozeliti a masfél évet, 15,4 honap, rovidebb az egy évvel ezel6tti 18,1 honapnal.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint a regisztralt allaskeresék szama
szeptember végén 268 400 f6 volt, 4,8%-kal kevesebb, mint egy éve. A foglalkoztatok 43 ezer
U allas-helyet jelentettek. Ez 8,4%-kal volt tobb, mint augusztusban ¢és 4,6%-kal kevesebb,
mint egy évvel kordbban. A versenyszféraban a munkahelyek szama 2,1%-kal, a tAmogatott
munkahelyeké 6,5%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz képest. A bejelentett 11j allashelyek

tobb mint fele, 56%-a kdzmunka irdnti igény volt.

A harmadik negyedév végén a regisztralt munkanélkiiliek 16,1%-a 25 éven aluli fiatal, t6bb
mint kétharmaduk, (69,5%) az els6 munkahelyét keresi. A munkanélkiilick mintegy
egyharmadanak, (37,1%) nincs is szakképzettsége. Az allaskeres6k 43,2%-anak nincs az
altalanos iskolaindl magasabb végzettsége, és 51%-nak van kozépfoku végzettsége. Ez
utdbbiak koziil 24,9% végzett szakkozépiskolat, 50,3% szakiskolat vagy szakmunkésképzot,
4,3% technikumot, és 20,4%-uk gimnaziumot. A fels6foka végzettséglieck aranya
szeptemberben 5,9% volt a munkanélkiiliek kozott. Az allaskeresok 23,8%-a 55 éven feliili
volt. A munkanélkiiliek alig tobb mint egydtode, 22,1%-a volt jogosult allaskeresési
tamogatasra, mig a lényegesen kisebb 0sszegii szocialis segélyt kevesebb mint egyharmaduk,
30,8%-uk vehette igénybe. A munkanélkiilick 47%-a ellatatlan. Ennek oka alapvetéen a
csupan 3 honapig folyositott munkanélkiili ellatas. (Ez minden mas tagorszagban, figyelembe
véve az Ujra-elhelyezkedésig sziikséges atlagos iddtartamot altalaban 9 hoénapig jar az

érintetteknek).
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2017 ¢év folyaman is sulyos teriileti problémakkal terhelt volt a munkaerdpiac, bar a
kozfoglalkoztatottak még mindig magas szamanak koszonhetéen a megyék tobbségében
kevesebb munkanélkiili szerepelt a nyilvantartasban, mint egy évvel ezel6tt. Legkisebb
mértékben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében csokkent a munkanélkiiliek szama, (0,7%), a
legnagyobb aranyban Budapesten (19%), illetve a megyék koziil Gyér-Moson-Sopronban, — a
korabban is alacsony munkanélkiiliség — 12,6%-kal. Ugyanakkor Somogy megyében 3,4%-
kal, Borsod-Abatj-Zemplén megyében 2,7%-kal, Vas megyében 1,6%-kal, Békés megyében
0,6%-kal, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 0,2%-kal nétt a munkanélkiiliek szama a mult év
azonos id6szakdhoz képest. Két régidban a munkanélkiiliségi arany meghaladta az 5,9%-0S
orszagos atlag masfélszeresét. Eszak-Magyarorszagon 11,8%, Eszak-Alfoldon 9,9%, mig
Dél-Dunantalon 8,7% volt a rata értéke. Négy megyében kétszamjegyli volt a
munkanélkiiliségi mutatd, és meghaladta az orszagos atlag masfélszeresét, két megyében a
kétszeresét is: Nograd megyében 13,3%-0s, Borsod-Abauj-Zemplén megyében 12,9%-0s,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 10,7%-0s, Somogy megyében 10,3%-o0s, mig Hajda-

Bihar megyében 9,8%-o0s munkanélkiiliségi aranyt mértek.

A kozfoglalkoztatottak szama augusztusban 161 ezer f6 volt, 2,2%-kal kevesebb, mint egy
hoénappal, és 22,6%-kal alacsonyabb, mint egy évvel korabban. Az elsé nyolc honap atlagaban
kozmunkasként 170 ezer fot alkalmaztak, 16,3%-kal kevesebbet, mint a mult év azonos
iddészakaban. A teljes munkaiddben dolgozé kézmunkésok bruttod atlagkeresete az elsd nyolc
hoénapban 81 700 forint volt, szemben a minimalbér 15,9%-os, illetdleg a legalabb kozépfoku
végzettséget 1gényld munkakorok bérminimumadénak 24,8%-os idei emelésével minddssze
3,3%-kal tobb, mint egy évvel korabban, ugyanakkor nem érte el a jogszabalyban eldirt
minimalbér kétharmadat sem, annak csupan 64%-4t tette ki. Ez évben a kiilonbség tovabb ndtt
azaltal, hogy a kormany a minimalbér emelését idén sem terjesztette ki a
kozfoglalkoztatottakra.

Az intézményi munkaiigyi statisztika adatai szerint az els6 nyolc honapban a legalabb 5 f8s
vallalkozasoknal, a koltségvetési szerveknél és a nonprofit szervezeteknél — a
kozfoglalkoztatottakat is beleszamitva — 3 030 ezer {6 allt alkalmazasban, 1,8%-kal tobb, mint
egy ¢évvel korabban. A kozfoglalkoztatottakat figyelmen kiviil hagyva az alkalmazottak
létszama 3,1%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A koltségvetési intézményeknél — a
kozfoglalkoztatottak nélkiil — 697 ezer fot alkalmaztak, 0,4%-kal tobbet, mint a mult év

azonos iddszakaban.
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A nemzetgazdasdgban a teljes munkaidében foglalkoztatottak brutté atlagkeresete az elsd
nyolc hoénapban 290 600 forint volt, 12,7%-kal tobb, mint egy évvel azeltt. A
versenyszféraban 303 600 forint volt az atlagos kereset, 11,3%-kal haladta meg az egy évvel
korabbit. A koltségvetési intézményekben — a kozfoglalkoztatottak bérét figyelmen kiviil
hagyva — 308 600 forintot volt a keresetek atlaga, ez 13,8%-kal nagyobb, mint egy éve. A
kozszféraban és a nonprofit szervezeteknél a teljes munkaidében foglalkoztatottak koziil 108
ezer f6 a nettd keresetének csokkenése miatt atlagosan 8 900, illetve 8 500 forint — a keresetbe
nem tartoz6 — kompenzéacidt kapott a kedvezdtlen ado- és jarulékvaltozasok részbeni

ellentételezésére.

Az alkalmazasban allok netté atlagkeresete évkezdettdl 193 300 forint volt, 12,7%-kal
magasabb, mint egy évvel korabban. A fogyasztéi arak ebben az idészakban 2,4%-kal
emelkedtek, igy a redlkereset kiemelkedd mértékben, 10,1%-kal nétt. A versenyszféraban a
fizikai dolgozok netto atlagkeresete 143 800 forint volt, 14,6%-kal magasabb, mint a mult év
azonos idGszakaban; a szellemi dolgozok nettd 292 ezer forintos keresete pedig 8,3%-kal
haladta meg az egy évvel korabbit. A koltségvetési intézményekben — a kozfoglalkoztatottak
bérét figyelmen kiviil hagyva — 205 200 forint volt az atlagkereset, jelentésen, 13,8%-kal
magasabb az egy évvel azel6ttinél. Az elsé nyolc honapban a keresetek a kdzigazgatasban €s
a védelem agazatban egyiittesen 14,6%-kal, az oktatdsban 9%-kal, az egészségiigyben —
dontden a tavaly szeptemberi kozponti intézkedések kovetkeztében — 21,9%-kal, mig a

szocidlis ellatasban 20,5%-kal emelkedtek az egy évvel korabbihoz viszonyitva.

1.2/ A hianyszakmak kore, jellemzoi
A hianyszakmak és a gazdasagi novekedés osszefiiggései:

Az egész orszagban gond a szakemberhidny, tele van az internet allasajanlattal. Bar
millidrdokat kolt a korméany munkahelyteremtésre, még sincs elég szakember, akik
betdlthetnék az iires allasokat. A képzett munkavallalok hianya mellett egyszerre van jelen a

képzetlenek és a gyakorlatilag alkalmazhatatlanok tomege.

A hidnyszakmak szorosan Osszefliggenek az elmult években érezhetéen csokkend

versenyképességiinkkel:
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e cgyre tobb helyen jelent gondot, hogy a munkaerdpiacrol nem lehet beszerezni a képzett
munkaer6t, ez egyuttal rontja a versenyképességet;

e a cégek egyre tobb helyen kénytelenek sajat maguk kiképezni a szakmunkasaikat, ezért
erdsiteni kell a dualis szakképzés rendszerét;

e a kiképzett munkaero itthon tartdsa elemi érdek, és ez nemcsak a cégek, de a gazdasagi
versenyképesség erdsitésén keresztiil is lehetséges.

e a képzett munkavallalok kivandorlasa veszteség a nemzetgazdasag szamara, a romld
versenyképesség tiinete.

e az allam ¢és a cégek koltségén képzett munkavallalok megtartdsa kulcsfontossagu,

elvandorlasuk meg nem tériild koltség az orszag és a munkaado szamara.

A magyar gazdasag hetedik éve igen hektikus valtozdsokon megy keresztiil. A novekedés
dinamikajat gyakorlatilag az unids forrasok bevondsanak lehetdsége és iddzitése hatarozza
meg. 2010. nyaran a kormany gyokeresen at akarta alakitani az unids fejlesztések szerkezetét,
leallitott mar folyamatban 1év6 fejlesztéseket. Ma mar tudhat6, hogy ez is a tulajdonviszonyok
drasztikus atrendezését, a sajat gazdasadgi holdudvar kizardlagos eldnyben részesitését
szolgalta. Ugyanakkor, mig a kornyezd orszdgokban a 2008. évi valsagot kovetden
szamottevd fejlédés indult, ndlunk ez nem kdvetkezett be. Romlik a versenyképességiink,
neheziill a vallalkozasok egészséges fejlodése. A GDP felhasznalhatd unios forrasok
hianyaban 2011-ben minddssze 1,7%-kal emelkedett, mig a kovetkez6 évben 1,6%-kal
visszaesett a gazdasag teljesitménye, és 2013-ban is csak 2,1%-kal nétt. 2014-ben azutan az
el6z6 hétéves unids finanszirozasi ciklus zaroévét kovetden 4,2%-kal boviilt a bruttd hazai
termék és ezt kovetden 2015-ben még 3,4%-os volt a novekedés, de a kovetkezd évben
csupan 2,2%-kal nétt. 2010-hez képest Osszességében a magyar gazdasag teljesitménye

mindossze 12,5%-kal ndtt, ami a térség orszagai kozott az egyik legkisebb litem.

A hianyszakmak kialakulasanak okait egyértelmiien piaci tényezokkel — azaz gazdasagi-
tarsadalmi folyamatok eredményeként kialakult sajatossagokkal — és intézményi

viszonyokkal magyarazhatjuk.

Egész Europaban az egyik legfontosabb gazdasagi feladat a gazdasdg noveléséhez megfeleld

munkaerdpiac kialakitasa. Az egyik legnagyobb kihivas Eurdpaban a gazdasagi novekedés
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beinditasa ¢s a foglalkoztatas bdvitése. Az EU a jelenlegi 68%-r6l 75%-ra kivanja ndvelni a

foglalkoztatasi ratat 2020-ig°.

Hazankban a valsag eleje 6ta a munkaerd-piaci folyamatok fobb trendforduléi a gazdasagi
helyzet javulasaval egyiitt alakultak. A globalis valsag kovetkeztében 2008-ban felgyorsult a
foglalkoztatas csokkenése és igy a munkanélkiiliség novekedése is. 2010-t6l azutan megallt a
munkanélkiiliség novekedése és kedvezébbé valtak a foglalkoztatasi viszonyok. 2013-t6l a
gazdasagi fordulat eredményeként a versenyszektorban felgyorsult a foglalkoztatas boviilése
¢és csokkenni kezdett a munkanélkiiliség. Az eltelt 8 évre jellemz6 volt a gazdasagi aktivitas
novekedése. Ezt tobb, egymadssal egyidejlileg hozott korményzati intézkedés segitette. A
fontosabb 1épések voltak: a segélyezési rendszer atalakitasa, a kozfoglalkoztatas kiterjesztése,

vagy pl. a korhatar el6tti nyugdijba-vonulas megsziintetése.

A foglalkoztatottak szama és a munkanélkiiliségi arany (ezer
f6 - %)
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Forrds: KSH: Eco-Vista kft

A betoltetlen allashelyek:

® Az Eur6pa 2020 stratégiaban Eurépai Unioban az megfogalmazottak alapjan a foglalkoztatottsag elsédleges
mérészamanak tekintett 20-64 éves korcsoport foglalkoztatasi aranya 73,8% volt, 1,7 szazalékponttal magasabb

az egy évvel korabbinal.
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A magyarorszagi hianyszakmak listajat mar hatodik éve a szakmunkasok vezetik, masodik
helyen a soforok, a harmadik helyen pedig a mérnokok allnak. A tiz legnehezebben betdlthetd
munkakor kozott van: az adminisztrativ. munka, az irodai asszisztens, a konyveld, a

miiszerész, a vendéglatoipari szakember, az orvos, a gépkezeld, és soforoket is nehéz talalni.

Egyre komolyabb probléma a jelentds létszamhiany az egészségiigyi intézményekben, a
korhazakban. Az egészségligyl fels6foka szakiranyu szakképzési rendszerrdl szolo
korményrendelet alapjan 2016-ban kiemelt hidnyszakma: a csecsemo- €s gyermekgyogyaszat,
az igazsagiigyi, az oxyologiai és siirgdsségi orvostan, a radioldgia, a pszichiatria, a
sugarterapia, a tidoégyogyaszat, az infektologia, a patologia, a neurolégia és az orvosi

laboratériumi diagnosztika.

Evtizedek 6ta tobb mint tizezer betdltetlen pozicié van az informatikai teriileten. A magyar
GDP 10-12 szazalékat add informacids és kommunikaciés technologiak (IKT) szektora a

KSH adatai szerint a valsag o6ta 4,5 szazalékkal boviilt évenként.

A nyugdijas foglalkoztatas egyre neheziilé gondjai is tovabbi sajatossagot jelent. Vannak

olyan hianyszakmak, ahol szilikség van a nyugdijasok munkavallalasara is.

Fontos jellemzdje a kialakult helyzetnek, hogy a munkaerd iranti igények novekedése még
nem jelent feltétleniil munkaeré-hianyt. Igaz ugyanis az is, hogy az ires allashelyek
novekedése mogott annak is van szerepe, hogy egy-egy allas betoltése egyre hosszabb idot

vesz igénye a munkaerd-kindlat folyamatos sziikiilés kdvetkeztében.

Munkaerd-hianyrol akkor van, ha az iires dallashelyeket hosszabb idé alatt sem tudjik
betolteni a cégek a nekik megfelelé munkaerével. Ezt pedig az tires dllashelyek
statisztikaja nem tudja bemutatni. Az dllashelyek szamdnak novekedése ugyanis
elsésorban azzal a munkahelyteremtéssel magyardzhaté, amely a gazdasdg névekedési
palyara adllasaval kovetkezett be, nem pedig azzal a munkaerd-hiannyal amely — mds
okokbdl is, akar jelentos mértékben - de kétségteleniil mdr komoly tarsadalmi
problémakat is okozva folyamatosan boviil.

Az egyes nemzetgazdasagi agak kozott igen nagy szorodas tapasztalhatd a munkaerd-kereslet

intenzitasat illetGen.
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Az iires allashelyek aranya (%)
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A betoltetlen allashelyek szama az egyes agazatokban érezhetéen megnovekedett és jelentds
kiilonbségek alakultak ki. A legnagyobb keresletet az informaci6 és kommunikacio agazatban

van ¢és a legkisebb a mezdgazdasagi agazatban. Kozottiik mintegy 7-szeres a kiilonbség.

A versenyszféra (1,9%) és a koltségvetési szektor (1,8%) munkaerd-kereslet intenzitdsa
kozott nincs jelentds kiilonbség, a két mutatd gyakorlatilag az 1,8%-0S nemzetgazdasagi

atlagnak felel meg.

A foglalkoztatott 1étszamhoz viszonyitva a legintenzivebb az IT-szektor betoltetlen
allashelyeinek aranya (3,6%), de magas az egészségiigyben (3,3%), az adminisztrativ
szolgaltatasok agazatban (2,7%), a szakmai tudomanyos ¢és miszaki tevékenység teriiletén
(2,5%), és a feldolgozoiparban (2,3%) is. Ez utobbin beliil a legnagyobb munkaerd-keresletet
a szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartdsa és a jarmiigyartas agazatokban

mutatkozik.

A hivatalos munkaerd-kereslet vizsgalata soran az is lathatd, hogy a vallalkozasok hany

széazalékanal van tires allashely. Ez a cégeknek kevesebb, mint felét érinti.
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Nemzetgazdasagi szinten az 50 {6 feletti 1étszamot foglalkoztatd gazdasagi szervezeteknél
30%-o0s a betdltetlen munkapozicid, mig az kisebb létszdmuaknal, igy az 5 és 50 {6 kozotti

cégeknél 20%-o0s.

A munkaero-kereslet nem egyenlo a munkaero-hiannyal. Tartos hianyrol csak akkor
beszélhetiink, ha ezeket a jelenleg eroteljesen névekvo szamu tires dllashelyeket
hosszabb idoszak alatt sem sikeriil betolteni. Erre vonatkozoan reprezentativ vallalati
felmérésekbol all rendelkezésre informdacio.

2015-ben a rovid-tavii munkaeré-piaci prognoézis keretében megkérdezett vallalkozasoknak
még egynegyede jelezte, hogy bizonyos munkapoziciokat munkaer6-hiany miatt nem tud
betolteni. Ez a helyzet, a mostani altalunk végzett felmérésben, - ahogy azt késébb bemutatjuk
— mar 30% feletti. (A valsag elbtt a cégek 26,6%-anak jelentett problémat a megfeleld
munkaer6t felvenni). Jelenleg a hazai munkaeré-piac jellemzéje az, hogy egyes dgazatokban

és foglalkozasoknal jelent egyre nagyobb gondot a munkaerd-hiany.

A legnagyobb munkaeréhidny — az un. toborzasi nehézséggel kiiszk6dd vallalkozasoknal
jelentkez6 munkaerd kereslet - 2016-ban a feldolgozoiparban (23%), az egészségiigyben
(21,6%), a szallitas-raktarozas agazatban (18,2%), az adminisztrativ szolgaltatasok teriiletein
(12,5%), a turizmusban (12,3%), az épitdipar szakmaiban (9,5%) és a kereskedelemben
(9,5%) volt.

1.3/ Gazdasagi hatasuk, munkaerépiaci kovetkezményeik

Az egyre jelentdsebb nehézségeket okozd létszamhiany gyakori felvételeket indukal a
vallalkozasok korében. A cégek szamot adnak arrdl, milyen nehézségekbe {itkoznek
munkaerd-felvételi kisérleteik. Ezek alapjan is egyértelmii, hogy ma Magyarorszagon a
legnehezebb foglalkoztataspolitikai kihivas, hogy olyan munkaer6t lehetne nagyobb

mértékben bevonni a foglalkoztatasba, amelyik:

Alacsony termelékenységii,

Képzetlen, vagy alacsony iskolai végzettségi,

>

>

» Tartésan munka nélkiil 1évo,

» Munkatapasztalattal nem rendelkezd,
>

Szaktudasa elavult.
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Ezekre a nehézségekre a késdbbiekben még visszatériink. Annak ismerete, hogy a milyen a
munkara varok ,tabora” nélkiilozhetetlen. Ehhez legjobban a KSH legutdbbi, 2016 ¢évi
felvétele ad tajékoztatast. A munkaerdpiaci felvételek soran a munkaerépiaci hatrany

meglétének mérésére kialakitott mutatéba keriilt ismérvek:

az iskolai végzettség, a nemzetiség,

az egy évvel korabbi statusz,

a lakohely, illetve

a nok esetében ehhez még a gyermekei életkora és szama.

Hatranyt jelent az alacsony iskolai végzettség (8 altalanos vagy annal kevesebb),

a roma nemzetiséghez tartozas (onbevallas alapjan),

lakohelyként a kdzségi statuszu telepiilés, valamint,

ha egy évvel kordbban nem foglalkoztatott volt, illetve

a néknél a 3 évnél fiatalabb vagy a legalabb harom 15 éven aluli gyermekrdl torténd
gondoskodas.

VVVVVVVYVYY

A kivalasztott ismérvek esetenként dssze is fiigghetnek, igy pl. az elsddleges munkaerdpiacra
jutds egyik legfontosabb akadalyaként emlithetd kedvezdtlen kozlekedési kapcsolat és a
lakohely telepiilésének tipusa. A hatranyok megléte, illetve halmozodasa legkevésbé az
alulfoglalkoztatottakat jellemzi, majd a munkanélkiilieket, legkevésbé pedig a munkaerd-

tartalékba tartozé inaktivakat.
A foglalkoztatotta valas legfontosabb ismérve az iskolai végzettség.

2016-ban a munkanélkiilick 46%-a, a munkaeré-tartalékot jelentd inaktivak 52%-a nem
rendelkezett képesitéssel, mig az alulfoglalkoztatottaknal ez az arany 40% alatt volt. A
kozfoglalkoztatottak iskolai végzettsége jelentdsen elmarad mindegyik csoporttol — és 6%-uk
még az altaldnos iskola nyolc osztdlyat sem fejezte be, 47%-uk pedig csak alapfoku
végzettséggel rendelkezett. A férfiak egyharmadanak szakiskolaban, szakmunkasképzdben
szerzett végzettsége volt. Az ennél magasabb, un. szakmai végzettséggel a munkanélkiili

férfiak 23%-a, mig a kozfoglalkoztatott férfiak 8,4%-a rendelkezdket.

Az alulfoglalkoztatottak 6,2%-a, a munkanélkiilick 11%-a, a munkaer6-tartaléknak min6siilé
inaktivak 13%-a, valamint a kozfoglalkoztatottak 18%-a jelolte meg, hogy roma nemzetiségii.
A romak a 15-74 éves népesség mintegy 3%-at teszik ki, €s minden 6tddik kézmunkas az
allaskeresésnél az elsddleges munkaerdpiacon az alacsony iskolai végzettségiiek atlagara
jellemzonél is jobban diszkriminalt roma volt. Az alulfoglalkoztatottak 16,5%-anal ,,az egy

évvel kordbban még munkanélkiili volt” mutatd jelzi e kategoéria atmenetiségét a normal
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foglalkoztatas felé. A kozfoglalkoztatottak esetében azonban ez a mutatd - az egy évvel
korabbi foglalkoztatas - is jellemzden a kozfoglalkoztatast jelentette. Tiz, a két évnél nem
régebben az adott munkaltatonal dolgozd kozfoglalkoztatott koziil kilenc pedig egy évvel
korabban is kézfoglalkoztatott volt. Igy az atlagosan 221 ezer kozfoglalkoztatott 62%-a egy
évvel korabban is ilyen statuszu, mig 27%-uk munkanélkiili volt. A munkanélkiilieck 53%-a
egy évvel kordbban is munkanélkiili volt, de a tartalékot jelentd inaktivaknal is magas, 45%

feletti az aranyuk.

A munkaerdpiacra csak azok visszatérése konnyebb, akiknél a kiesé id6 nem haladja meg az
egy évet. A tobb két éve nem dolgozoknal az ujboli munkaba allas az ismeretek avulasa
mellett a munkahelyi szocializacios készség is jelentdsen csokken. A munkanélkiiliek 49%-a,
az inaktivak 58%-a két évnél hosszabb ideje nem dolgozott, illetve még soha nem szerzett

munkatapasztalatot.

A jelenlegi, illetve a korabbi foglalkozas azonossaga a képzettséget nem igényld egyszerii
fizikai munkat végzok ardnyaban a tartalékkategoridkban azonosan 30% koriili, kivéve a
kozfoglalkoztatottakat, akiknél a végzett munka jellegébdl és iskolai végzettségiikbol
kovetkezéen nagyon magas, 70% feletti. Az alulfoglalkoztatottak kozott viszonylag nagy
aranyban  szerepelnek  kereskedelmi,  szolgaltatdsi  foglalkozastak. Mivel az
alulfoglalkoztatottak tobbsége, azaz 73%-uk, (kordbban, 2014-ben 82%) nem talalt teljes
munkaidds munkat jelzi, hogy hol van lehetdség a részmunkaidds allasok teljes munkaiddssé

torténd atalakitasaval a potlolagos munkaerd bevondsara.

2016-ban 10 munkanélkiili koziil minden masodik azért lett munkanélkiili, mert 1d6szakos
munkdja - akdr kozmunkdja is - befejezddott. A tovabbi okok, igy az elégedetlen volt a
fizetéssel, a munkafeltételekkel, tanulni kezdett, a gyermeket nevelt, vagy idés embert

gondozott - azonos aranyban, 11-13%-ban el6fordul mindkét csoportnal.

A munkaerd-felmérés kérdéseire adott valaszok alapjan a nyugdijszerli ellatasban
részesiiloknek csak toredéke, 20-30 ezer f6 volt a potencidlis munkaerd- tartalék része.
Figyelembe kell venni azt is, hogy azdéta mintegy 200 ezer né a 40 éves munkaviszony
lehet6ségét igénybe véve vonult nyugdijba. A nyugdijasok egyszertsitett foglalkoztatasara
iranyuld szabalyozas életbe 1éptetésével — az un. nyugdijas szovetkezetek létrehozasaval -

probal a kormany valtoztatni ezen a helyzeten.
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A munkaerd-tartaléknak mindsiilé inaktivak kozott a keresés reménytelenségére hivatkoas
volt a leggyakoribb magyardzat mindkét nemnél, bar a férfiak erre gyakrabban hivatkoztak.
Ezutan kovetkezett — 2014 o6ta novekvd ardnnyal — a korabbi munkahelyiikre torténd

visszahivast varok, majd a megromlott egészségi allapotukra hivatkozok csoportja.

A munkaerd-felmérésben kevés ismérv hozhatd Osszefiiggésbe a vizsgalt személy anyagi
helyzetével, ezek egyike annak az épiiletnek a mindsitése, ahol az Osszeirt személy lakik. A
legrosszabb koriilmény a kozfoglalkoztatottakra jellemzd, 13%-uk kifejezetten rossz allapotu
¢épiiletben ¢élt. A munkaerdpiaci tartalékba tartozok tobb mint fele €l parkapcsolatban, de
tarsuk sem biztosan rendelkezett jovedelemmel. A legtobb egyediilalld abszolut és relativ
értelemben is a kozfoglalkoztatott férfiak kozott van, igy feltételezhetd, hogy ez a
foglalkoztatasi forma a vele tarsulod létbizonytalansag és alacsony jovedelem miatt kevésbé

teszi lehetové a csaladalapitast sem.

1.4/ Az egyes szakmak létszamgondjainak megoldasa (a munkaaddk, a munkavallalok és
a kormany oldalarol)

A gazdasagpolitika atalakitdsaval egyiitt 0j prioritdsokat hatdrozott meg a kormany a

foglalkoztataspolitikédban:

» Magyarorszag az EU-atlaghoz valoé foglalkoztatasi felzarkozast és az orszag
atfogo, teljes Ujjaszervezését tlizte ki célul,

» Magyarorszagnak a célkitizés eléréséhez komoly eréfeszitéseket kell tennie
(4,5-4,6 millio foglalkoztatott),

» A munkaeré-kereslet boviilését uj megoldasokkal kell segiteni.

A kialakult helyzet azaz a szakemberhiany egyik f6 oka, hogy a bérek Magyarorszagon
érzékelhetden alacsonyabbak az Eurdpai Unid tobbi orszagdhoz képest, ezért aki tényleg

tehetséges, inkabb kiilfoldon keres egy jobban fizetd allast.

2015 végére meghaladhatja a hatszazezret a hivatalosan is kiilfoldon dolgoz6 és €16 magyarok

szdma. A kiilfoldon dolgoz6 magyarok 2014-ben dsszesen 4,473 milliard dollart utaltak haza.
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2016-tol  teljesen  atalakitjdk a  szakiskolai és  szakkozépiskolai  képzést. A
szakkozépiskoldkban a tanulok harom év alatt megszerezhetik a szakmunkas bizonyitvanyt,
majd tovabbi két év utan érettségihez is juthatnak. A kormény tovabb kivanja bdviteni a
dudlis szakképzési rendszert, novelni szeretné a részt vevd vallalatok szamat, elsésorban

mikro-, Kis- és kozépvallalatok bevonasaval.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium mikodtetésében elindult a ,,Gyere haza fiatal” elnevezési
program, amely a kiilfoldon dolgoz6 magyar fiatalok hazatérését segitené lakhatasi és
letelepedési tamogatassal, illetve megfelelé munkahely biztositasaval. A kormany egyuttal a
jovében a magyar vallalkozdsokat 18 milliard forinttal segiti, amely Osszegért ]

munkahelyeket varnak cserébe.
A szakszervezetek javaslatai:

A szakszervezeti szovetségek a hidny legfontosabb okanak az elfogadhatatlanul alacsony
bérezést tartjak. Igy a minimalbér, a 1étminimum allandéan napirenden 1év6 téma valamennyi
szakszervezeti szovetségben. Az atalakitott szakképzési rendszerrel kapcsolatban a szocialis
partnerek tartanak attol, hogy tovabb romolhat a képzés szinvonala. A szakszervezetek célja
az oktatds helyzetének javitdsa is, igy a szakmunkésképzés kereteinek ¢és magas
szinvonalanak 1jboli megteremtését. Nem tartjak hatékonynak a ,,Gyere haza, fiatal”

programot és nem gondoljak, hogy ennek keretében a jol képzett munkaerd hazatérne.

Konkrét esetekben azonban sziiletnek eredmények. A Vasutasok Szakszervezete 2015
oktoberében alairta a MAV Zrt. vezetésével, hogy hianyszakmakban dolgozoknal a kollektiv
szerzodésben eddig szerepld évi 231 Oras tulorakeretet 300-ra emelik, amiért cserébe a

tulmunkat vallalé dolgozok a napi béren feliil 215 szazalékos potlékot kapnak.
A munkaadoi kezdeményezések:

Altalanos vélemény, hogy amig nem emelkednek a bérek, és a szakemberek egy része inkabb
kiilfoldre megy, addig a szakemberhidnyt csak a képzettek szdmanak novelésével lehetne
ellensulyozni. Az MGyOSz szerint nehéz talalni rovid tdva megoldast az elvandorlas
megallitasara/visszaforditasara. Ennek egyik oka, hogy bar a bérszinvonal emelkedésének
korlatot szab a vallalatok jovedelemtermeld képessége. Véleménylik szerint egyszeri
intézkedésekkel (pl. friss diplomasok roghoz kotése, munkavallalok hazacsabitasara irdnyuld

programok) nem oldhatok meg a szakember hidny okozta problémak.
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Eseti megoldasként a leginkabb érintett teriileteken, a fizetésemelések mellett egy-egy esetben
sajat szakmunkasképzést inditanak a yallalatok, erdsitve ezzel a dudlis képzést. Egyre
gyakoribbak az olyan munkaadok is, amelyek cafetériat, tilérapénzt és bonuszt is igérnek a
jelentkezOknek. Mashol pedig akar végzettséget sem kérnek, csak szakmai gyakorlattal is

beérnék, ha egyaltalan jelentkezne valaki.

A megoldast alapvetden: egyrészt az oktatds jelenlegi helyzetének, ¢€s szinvonalanak
javitasaban latjak. Igy javitani kell az iskola és csaldd viszonyat, ennek keretében tjra kell
gondolni az 4ltalanos iskolai képzést. Fontos a hatranyos helyzetii rétegek integraldsa,
megoldandé a dualis szakképzés ¢€s el kell érni, hogy a munkaerdpiaci eszkdzok kozott kapjon

nagyobb hangsulyt az oktatds-képzés.

Masrészt javasoljak, hogy az un. addicionalis munkaerd forrasok lehetdségeinek minél jobb
kihaszndldsat. Ennek keretében a fobb teendok a visszatelepedés eldsegitése, a roma
foglalkoztatds jelentds bdvitése, a fiatal- és 1dds korosztily foglalkoztatdsi ardanyanak

novelése, és a szelektiv munkaerd migracié tdmogatasa.
A koltségvetés szerepe:

Esszerii politika, hogy a korményzat a foglalkoztatds helyzetének javitisat a gazdasag
novekedéséhez igazitva egyrészt a munkaerd-kinalat javitdsaval, ezen beliil az oktatas
atszervezésével kivanja megoldani, masrészt probal a keresleti oldalon a bérezés akut
kérdéseinek megoldasdhoz hozzéjarulni. Jelentds 1épes a 2017 januéari minimalbér-emelés is.
Ugy tiinik, hogy a munkaerd szinvonalanak javitasa bar fontos célkitiizés, de megvaldsitisa
nehéz lesz. A kormany ugyanis Osszességében keveset, és GDP ardnyosan is csokkend
Osszeget kolt az oktatasra. Bar jelentds valtozasok torténtek a kozoktatasban ({1 torvényi
keret, stb), nem biztos, hogy ezek nyoman a képzés modernebb és piacképesebb lett, és a

didkok a XXI. szazad munkaerdpiaca altal igényelt készségeket €s tudast sajatitjak el.

Kedvezdtlen és nehezen visszafordithatd folyamat Magyarorszagon az, hogy az utdbbi
¢évtizedekben folyamatosan Gjratermelddott az a széles tomeg, amelyre — megfeleld végzettség
¢és készségek, képességek hidnyaban - a munkaerdpiacon nincs vagy csak igen korlatozottan
van igény. Az 6 allami foglalkoztatasuk a tomeges kozmunka programokkal valésul meg. Ez
pedig annyi forrast emészt fel, amely mellett nem marad koltségvetési forrds a munkaerdpiac

mas egyensulytalansagi problémainak enyhitésére.
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2/ A HIANYSZAKMAK GAZDASAGI-TARSADALMI HATASAI

Az elmult idészakban megnétt foglalkoztatottsag bar sikerként is értékelhetd, de emellett 1j
kihivast is jelent. A javulé foglalkoztatas komoly eldrehaladéas. De egyuttal azt is jelenti,
hogy a munkapiaci tartalékok kimeriildben vannak. A vallalkozasok egyre nehezebben
talalnak megfelel6 munkaerét. Az orszag legfejlettebb régidiban, ezen beliill egyes
agazatokban és foglalkozasi szakteriileten a munkaltatok mar nehezen, hossza id6 alatt tudjak

csak kielégiteni a munkaerd-sziikségletiiket.

Makrogazdasagi szinten tehdt a foglalkoztatottsag gyors bdéviilésére alapozott extenziv
novekedés ma mar kindlati korlatba iitkdzik. Ezt alatdmasztjak a regionélis munkanélkiiliségi
adatok is. A kormany egyik legfontosabb foglalkoztataspolitikai célkitiizése a teljes
foglalkoztatas megteremtése, ami azt jelenti, hogy aki akar és tud dolgozni, az belathato
id6n beliil taldljon maganak munkalehetdséget. A hazai foglalkoztatasi szint egyre kozelebb
kertil ehhez az allapothoz. A KSH legutolso adata szerint a hazai munkanélkiiliségi rata 4%
ala csokkent. Magyarorszag ezzel az Eurdpai Unidoban az egyik legalacsonyabb
munkanélkiiliségli orszadg, ami egyuttal 0j kihivasokat is allit a foglalkoztataspolitika és a

szakképzés fejlesztése szamara.

Az EU tagsagunk kezdete, azaz mar 2014 o6ta megfigyelhetok egyes szakmak 1étszamgondjai.
A hianyszakmak bdviilése elleni jogalkotds €s kommunikacid, az e korbe sorolhato
tevékenységek mégis valtozatlanul nehézségeket okoznak gazdasagunkban, tarsadalmunkban.
A tények mutatjak, hogy a folyamatos intézkedések ellenére sem csokken jelentdsen a

hianyszakmakbol torténd elvandorlas.

Az Eurépai Uni6 alacsony munkanélkiiliségii orszagai is hasonldé problémakkal terheltek.
Ezen orszagok, igy mind Németorszag, mind Nagy-Britannia a kozép- és kelet eurdpai
orszagok munkavallaloinak migracids célorszagava valtak/valnak. A migracié oka alapvetden
a kilfoldon kaphato, joval magasabb bérek. Ezek a fejlettebb régiok érthetd gyorsasaggal
vonzzak a fejletlenebb tagallamokbdl a rosszabban fizetett munkaerdt. Ezzel egyelore nem is

lehet versenyezni.

A teriileti kiilonbségek mérséklése az orszag egyes régioi és megyéi kozotti évtizedek ota a

gazdasag- és foglalkoztataspolitika egyik legnagyobb feladata. A régota, tartdosan fennalld
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teriileti kilonbségek okai nyilvanvaloan a gazdasag szerkezetébdl adodik, ezért egy-két
kormanyzati ciklus nem elég ezek felszamoldsdra. A hatranyos helyzetli térségek
felzarkoztatasara hozott szamos intézkedés csak kissé javitotta, csak némileg segitette a

terileti kohézid erdsitését.

A legfejlettebb hazai régiokban a munkanélkiiliségi rata alacsonyabb az orszagos atlagnal. A
kozponti régioban, valamint a Kozép- és Nyugat-Dunantilon idén mar 4% alatt van a
munkanélkiiliek aranya. Ezt pedig a kozgazdasagi szakirodalom a teljes foglalkoztatés
allapotanak itéli. A munkaltatok ¢ fejlett térségekben ma mar egyre nehezebben, és egyre

hosszabb 1d6 alatt talaljak meg a szilikséges foglakoztatottjukat.

Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként
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Van azonban Magyarorszagon olyan teriilet, ahol nétt a munkanélkiiliség. Van, ahol az
elmult harom évben drasztikusan visszaesett az allastalanok szama, de van olyan megye
is, ahol lényegében a kozmunka szivta fel a tartdos munkanélkiilieket, és a gazdasagilag

aktivak taboranak novekedésével dsszességében még boviilt is is a munkanélkiiliség.

Az adatok szerint 200 ezer f0 ald csokkent a munkanélkiiliek szama, és ez egyfajta
mélypontot jelent a rendszervaltas 6ta. A korabban bokezli passziv allami ellatasokat 2011-t6l

egységes kozfoglalkoztatdsi rendszer valtotta fel, ami Iényegében egy aktivabb
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foglalkoztataspolitikai eszkoz. 2011-t6] jelentdsen szigorodtak a munkanélkiili segély, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas és az egyéb allami joléti ellatasok jogosultsagi

szabalyali, ezzel megteremtve a kozfoglalkoztatas jelentGségét, sziikségeségét.

Kozmunkasok lettek a tartos munkanélkiiliek, és a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos

helyzetben 1évok. Mindazok, akik a versenypiacon nem is tudnanak elhelyezkedni.

A munkanélkiiliek és a kozfoglalkoztatottak egylittes 1étszdma valdjaban sok éven at nem
csokkent, hiszen mikozben az egyik gyorsan apadt, a masik meredeken emelkedett. 2016
elején Iépett el6szor a szamuk félmillio {6 ala, és azdta is folyamatosan mérséklodik. A
munkanélkiiliség Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legsulyosabb. Itt a koézmunka
megjelenésével egyiitt valojaban ndovekedett az allastalanok szdma, aminek valdsziniileg az az
oka, hogy sok, kordbban gazdasagilag inaktiv ember kényszeriilt az allami joléti ellatasok

jogosultsagi szabalyainak szigoritdsa miatt kozmunkasként aktivizalddni a munkaerdpiacon.

Kisebb mértékben, de hasonléan romlott a helyzet a dél-dunantali Baranya megyében is, mig
Borsod-Abaij-Zemplén megyében lényegében valtozatlan maradt munkanélkiiliek és a
kézmunkasok tabora. Tolna megyében sem csokkent az elmult harom évben a valds

munkanélkiiliség.

Lényeges folyamat, hogy ezekben a megyékben a munkanélkiiliség emelkedése nem a
foglalkoztatas csokkenésébdl, hanem a gazdasagi aktivitds novekedésébdl fakad, mégpedig
az emlitett allami intézkedéseknek koszonhetd. Nem kedvezé az a tény, hogy Tolna megye
kivételével minden megyében emelkedett a munkavallalok szdma az elmult harom évben,

még a kozfoglalkoztatastol eltekintve is.

Mig Kozép-Magyarorszagon, illetve Kozép- és Nyugat-Dundntilon 0Osszességében
dinamikusan csokken a munkanélkiiliség, addig Kelet-Magyarorszagon valtozatlanul magas.
A keleti megyékben a joléti ellatasokat érintd szigoritasok miatt ugyanis sokan kényszeriiltek
kilépni a munkaerdpiacra, tobbségiikben korabbi munkatapasztalatok nélkiil. Ezekben a
megyékben a munkaerd jelentés része a munkaeré-piacon komoly hatranyban van. Az is
lényeges, hogy teriiletenként a munkaerd-kereslet szerkezete is eltérd. A legtobb iires
allashely a kozponti régidban és Nyugat-Magyarorszagon van, mashol pedig joval kevesebb a

lehetdség.

2013 ota a szabad munkaerétabor legnagyobb mértékben Pest megyében csokkent,
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kozmunkasokkal egyiitt mintegy 60 szazalékkal esett vissza a munkanélkiilick szama. Felére
mérséklodott a munkanélkiiliség Fejér megyében, Gyor-Moson-Sopron megyében, Vas

megyében, Veszprém megyében, Zala megyében is.

2.1/ A legaltalanosabb létszamhianyok hatasai

A magyarorszagi foglalkoztatasban kialakult anomalidk nehezen kezelheték a 1étszamhiany

megoldasanak lehetséges modjaival.

Az elmult idészakban hozott kiilonb6zé kormanyzati intézkedések eltéré célcsoportok
foglalkoztatasi helyzetét javitottdk. Harom - létszamat tekintve - kiemelt jelentdségi
intézkedés; a Munkahelyvédelmi Akcidterv, a kozfoglalkoztatds felfuttatdasa, és a fiatalok
foglalkoztatasat segit6 intézkedések és forrasok voltak. Ezek eredményeként nétt a fiatalok, a

szakképzetlenek foglalkoztatasa elsGsorban a versenyszféraban.

Egyértelmli a nyugdijkorhatar fokozatos emelkedésének a legiddsebb, az 55 év felettiek
korcsoportjanak foglalkoztatasara, valamint a képzettségi szint, azaz a diplomaval
rendelkez6k folyamatos emelkedésének hatasa a foglalkoztatotta valasban. A munkaerd-piac

e két teriiletén a legnagyobb a foglalkoztatas novekedése.

A versenyszféraban lényegesen tobb munkahely jott 1étre, mint a kozfoglalkoztatasban, illetve

lathato az is, hogy foglalkoztatast legkevésbé a kiilfoldi munkavégzés novelte.

A kozfoglalkoztatasban alapvetdéen a leghatranyosabb helyzetli, szakképzetlen, alacsony
iskolai végzettségii, és emellett az idésebb munkavallalok dolgoznak. Az elmult 5 évben a
szakképzetlen munkaer6 200 ezer s foglalkoztatas-novekedése szamottevéen nagyobb, mint
a kozfoglalkoztatas 135 ezres 1étszambdviilése. Ez tehat jelzi azt, hogy a versenyszektor képes
volt jelentés mértékben ndvelni a képzetlen munkaerd foglalkoztatasat, ez egyébként
feltehetden a ,,Munkahelyvédelmi Akcioterv” hatdsanak eredménye, ez ugyanis csokkentette
az alkalmazas koltségeit. A tobb, mint 900 ezer fOs tadmogatotti 1étszam egyharmada

szakképzettséget nem igényld munkakorben dolgozik.

A szakképzettséget igényld munkaerd foglalkoztatdsa pedig csupan 40 ezerrel nétt 2010 ota.
Ez figyelmeztet egyrészt a szakképzett munkaerd iranti kereslet és kinalat szerkezeti és

teriileti eltérésének erdsddésére, masrészt jelzi, hogy a kiilfoldon munkat vallalok jelentds
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része szintén e korbdl keriilhet ki. Nyilvanvalo, hogy ezek a munkaerd-hiany fokozodasanak

iranyaba hat6 folyamatok.

A magasabb iskolai végzettség megszerzésével konnyebbé valik az elhelyezkedés, azaz ez a
tény egyértelmiien javitja a foglalkoztatast. Az eurdpai unios adatok ugyanezt tamasztjak ala,
azaz minél magasabb iskolai végzettséggel egyre nagyobb eséllyel lehet a munkaerépiacon
elhelyezkedni. A tudas megszerzése mindenképpen fontos tényezd a foglalkoztatds ténye ¢€s

tartossaga szempontjabol.

Magyarorszag lemaraddsa az unios atlagtdl alapvetéen az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkavallalok alacsony foglalkoztatdsdra vezethetd vissza. Ezzel szemben a
kozép- és felsofoktl végzettséggel birok magyarorszagi foglalkoztatdsi szintje 1ényegében
olyan magas, mint az Unid egészében. Az eurdpai atlagtol valdo lemaradasunkat tovabbi

crer

kell az eddigi gazdasagpolitikai tamogatasokat.

Magyarorszag lemaradasa a foglalkoztatottsagi aranyban a fenticken tul tovabbi, jol
meghatarozhatd csoportok alacsony foglalkoztatasi szinvonalara vezethetd vissza. Ezek a

csoportok a palyakezddk, a nyugdij el6tt all6 idésebb munkavallalok, és a kisgyermekes nok.

A fejlett gazdasagokban egyre kevésbé van munkalehetésége az alacsonyan képzett
munkasoknak. Magyarorszagon is ez a folyamat megfigyelhet6, azaz kiszorulnak a
foglalkoztatasbol. A szamok alapjan 100 alacsonyan képzett munkésok koziil csupan 34-en
dolgoznak. Az Eurépai Unid atlagaban az alacsony iskolai végzettségli munkaerd

foglalkoztatdsanak aranya 44, ami lényegesen kedvezdbb a hazainal.

Magyarorszagon az aktiv korl népességen beliil mintegy 1,5 milli6 az alacsony iskolai
végzettségliek szama. Bar nemzetkdzi dsszehasonlitasban ardnyat tekintve ez nem tekinthetd
rossznak, de a magyar gazdasag az Uni6 atlaganal sokkal kisebb mértékben képes bevonni
Oket a termelés folyamataba. Ennek az okai pedig 0Ossze kapcsolhatok a munkaerd
mindségével és termelékenységével. A gazdasag ugyanis csak olyan munkaer6t alkalmaz, aki

képes a munkabérénél nagyobb értéket termelni.

A munkaer6 mindségi fejlesztésben lényegesek a szakképzési és az ifjusdgi programok,
ezekkel elsésorban a képzetlen réteg ujra termelddését lehet mérsékelni. A kdzfoglalkoztatas
melletti képzések is alapvetden azt a célt szolgaljak, hogy munkatapasztalat szerzése mellett

legyen lehetds€g a munkaerdpiacra belépni.
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2.2/ A hianyszakmak okozta teljesitmények

A hazai munkaerdpiacon a foglalkoztatasi fordulat 2010-t6l, majd a versenyszektor dinamikus
foglalkoztatas-boviilése 2013 masodik felétdl azzal a kdvetkezménnyel jart, hogy a tomeges
elhelyezkedések eredményeként sziikiilt a munkakozvetitésre rendelkezésre all6 munkaerd-
kinalata, igy a vallalkozasok egyre kisebb kinalatbol kénytelenek munkaeré-igényiiket

kielégiteni.

A valsag évei utan, amikor a magyar gazdasag a tartds novekedési palyara kezdett allni,
egyuttal intenzivebbé valtak a munkaerével kapcsolatos hianyjelenségek. A jelenlegi hiany
azonban nem tekinthet6é rekord mértékiinek, hiszen a valsag el6tti évben a cégek hasonld

aranyban jelezték, hogy gondot okoz szamukra a megfelel6 munkaeré megszerzése.

A legnagyobb hidny folyamatosan a szakképzett fizikai dolgozok korében jelentkezik. Mar
2015-ben a cégek 15%-a nehezen talalt szakképzett fizikai munkaerdt és ez az azdta eltelt

idészakban sem javult.

Ez a helyzet tovabb sulyosbodott azzal is, hogy a munkaerd-kinalat mennyisége jelentésen
lecsokkent és a munkaeré mindségi Osszetétele is romlott. Mennyiségi hatasnak tekinthetd,
hogy a munkanélkiiliség a 10% feletti szintjérél 5%-ra csokkent. A leszikiilt munkaerd
kindlat az egyre nehezebben foglalkoztathatd munkavallalokat foglalja magéaban, akiknek a
versenyszféraba torténd atvezetése, azaz egyuttal a foglalkoztathatosdguk javitdsa egyre

komolyabb eréfeszitést igényel.

Mar utaltam arra, hogy a munkaerdpiac az elmult években a kordbbiaknal lényegesen
feszesebbé valt, és ez 01 kihivast jelent a foglalkoztataspolitika és ezen beliil kiillondsképpen a

szakképzés szamara.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal nyilvantartott munkaerd-igények szdma a kereslet
¢élénkiilését jelzi, ebben a kozfoglalkoztatasnak meghatarozo a szerepe. Ennek pedig az az
oka, hogy a versenyszféraban miikodo vallalkozasok nagy része nem az allaskeresék koziil
probalja kielégiteni a munkaerd-keresletét. Ennek sordn ugyanis a magasan kvalifikalt
munkavallalokat jellemzden - mint példaul informatikusokat, mérnokoket, orvosokat...stb. -

nem a munkanélkiiliek kozott keresik a cégek.
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A versenyszektor altal jelzett munkaerd-igény nem mutatott érezheté élénkiilést a gazdasag
2013 utani mar dinamikusabb novekedési idészakaban sem. A havonkénti, atlagosan
bejelentett mintegy 25 ezer f6s munkaerd-piaci kereslet 2008 elétti idészak keresletének felel

meg.

2011-t61 az Gjonnan bejelentett allashelyeket tekintve meghatarozova valt a kozfoglalkoztatas,
hiszen a regisztral allaskeres6k szamara ez tobb elhelyezkedési lehetdséget kinal, mint a piaci

szektor.

A magyarorszagi foglalkoztatdsban a bérek folyamatos emelése a munkaerd mobilizalasat és a
foglalkoztatds novelését segiti el6. A magasabb bér egyuttal csokkenti a migracios
hajlandésagot és hozzajarulhatna ahhoz is, hogy tobben jojjenek vissza Magyarorszagra a
kiilfoldi tanulas, vagy egy ideiglenes munkavallalas utan. A realbérek az adocsokkentéseknek
¢s az alacsony inflacionak is koszonhetéen 2010 és 2015 kozott — a csaladi kedvezmény

hatasat is figyelembe véve — nemzetgazdasagi szinten atlagosan mar kozel 20%-kal

emelkedtek.
Keresetalakulas, inflacid és realkereset-index*
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*Teljes munkaidében foglalkoztatottak nettd 4tlagkeresete (Ft), nettd realkereseti-index (%) és fogyasztdi-
arvaltozas indexe (%), Forras: KSH, Eco-Vista Kft
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A 2011. ¢évtdl a jovedelmek alakulasara a legnagyobb hatassal a csalddi adokedvezmény
bevezetése volt. 2012-ben a csokkend GDP, az emelkedd inflacié és az egykulcsos személyi
jovedelemado bevezetése mellett az adojovairas kivezetése miatt csokkent a realbér. 2013-tol
azonban mar folyamatos a realbérek novekedése, s6t ez még gyorsuld iitemet is mutat. A
realbérek emelkedését segitette az érezhetd gazdasagi novekedés, a nulla koriilire csokkend

inflacid, valamint az adocsokkentés és a kozszféraban elinditott tobb béremelési program.

Erdekes az Osszehasonlitis a Visegradi-orszagokkal. Magyarorszagon az alacsonyabb
képzettségi szintek, kiilondsen a kozépiskolat végzettek korében tapasztalhatd elmaradas. A
kozépfokt képesitéssel rendelkez6k kozott hazank kereseti hatranya 15-20%-0s a 3 masik
visegradi orszaghoz viszonyitva. Ezek a tények pedig megerdsitik, hogy fbéleg a

szakmunkasok bére alacsony Magyarorszagon.

A felséfokt végzettségiick azonban 10-15%-kal tobbet keresnek hazankban, mint a tobbi
visegradi orszagban. Ez jelzi, hogy az oktatasba torténd befektetés jelentds kereseti elénnyel
jar. A fdiskolai-egyetemi végzettséggel jaré magasabb bér ardnya az Uni6 egészét tekintve is
kiemelked6 hazankban. Ugyanakkor a kozépfoku végezettség relativ bértdbblete j6 néhany

orszagban még a hazait sem éri el.

2.3./ A vallalkozasok a hianyszakmak hatasairél és lehetséges valtozasairol

A HIANYSZAKMAK léte és novekvo silyuk a magyar gazdasagban az egyik legfontosabb,
a fejlédést hatraltatdo problémanak tekinthetd. A megoldast nagyban segitheti, ha a gazdasag
résztvevii minél jobban megismerik e nehézség okait, és kozos egyiittmiikodésben kialakitjak
a redlis és valoban hatékony megoldasokat. Ehhez a vallalkoz61i vélemények megismerése is
nélkiilozhetetlen ¢és szamos fontos kutatdsi eredmény segiti ezt a folyamatot. Jelen
elemzésiinket is nagyrészt egy vallalkozéi felmérés segiti, amelynek soran 22000

vallalkozasnak kiildtiik ki kérdéiviinket.®

® Lasd melléklet: Vélemény a hianyszakméak nagysagarol, okairol és a megoldas lehetdségeirSl 2017 végén
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A hianyszakmak kialakulasanak az okai a vallalkozasok vezeté szerint is a gazdasag
miikodése soran kialakult nehézségekben foglalhaté ossze. A legfontosabb okok:

alacsony bérek

az oktatds hidnyossagai,

magas vallalati — tarsasagi adok

rossz adozas a foglalkoztatasban, nagy bérterhek, magas bérjarulékok
munkaerdpiaci bizonytalansagok

tarsadalmi problémadk, létbizonytalansag

A cégvezetok mintegy 55 %-a ugy gondolja, hogy az alacsony bérek okozzdk a
magyarorszagi hianyszakmak jelenlegi nagyon magas mértékét. 52 %-uk azt is megjeldlte,
hogy ennek tovabbi magyarazata az oktatasban kialakult allapotok. Mintegy 60 %-ban a rossz
adozast, a munkaadok szamara magas ado-terheket is emlitik. A magas vallalati koltségeket,
amelyek alapvetéen a munkaerd alkalmazasahoz kapcsoldddé munkaadoi jarulékok szintjét
jelenti mintegy 19 %-ban tartjdk a hianyszakmak kialakulasa okénak. Munkaer$ piaci
problémakat lat a cégek 24 %-a, és egyéb, bizonyos tarsadalmi problémakat pedig 33 %-ban
jeloltek meg. Ez feltehetéen a magyarorszagi életszinvonalhoz, 1étminimumhoz, a

foglalkozasi koriilményekhez, a demografia deficithez kapcsoloddan vetddik fel.

Mi a hidnyszakma kialakulasanak oka?
(a cégek aranya %)

59,50%

0,
54,80% 52,40%

M alacsony bérek

33,30%

23,80%

19,00%

M az oktatas hianyossagai

B magas vallalati — tarsasagi adok

M rossz addzas a foglalkoztatasban, nagy

W bérterhek, magas bérjarulékok munkaerdpiaci bizonytalansagok

M tarsadalmi problémak, |étbizonytalansag

Forras: Eco-Vista Kft felmérés
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A nemzetgazdasagban jelenleg szamon tartott un. legnagyobb hianyszakmak komoly
gazdalkodasi nehézséget jelentenek az egyes szakmakban. Az ezekkel 0Osszefliggd
keresleti-kinalati viszonyok azonban begyiiriiznek a tobbi szakmaba, és altalanos eréforras-
gazdalkodasi problémakat is okoznak. A legnagyobb létszam-hiany a nemzeti foglalkoztatasi
szervezetek altal nyilvantartott szakmékban siirgdsen kezelendé feladatot jelent a
gazdasagpolitika szamara:

e mérnokok

e 0rvosok

e apolondk

kereskedelmi értékesitok

irodai asszisztensek, konyveldk,
Informatikus

muszerészek,

vendéglatoipari szakemberek,
épitdipari gépkezeldk, szakmunkasok
szakmunkasok,

Sof6rok

Hogy a cégek szdmara mennyire nehéz konkrétan egy-egy munkakor, allas betoltése, arra a
megkérdezettek mindegyike valaszolt. A hivatalos hianyszakmai listdban szerepld
foglakozasokat a cégek a kovetkezdképpen értékeltek. A mérndkokkel kapcsolatos hidnyt a
cégek 11 %- tartja komolynak, az orvosokat viszont, ugy tlinik, hogy joval nagyobb mértékig,
mintegy 28 %-ban szinte veszélyes problémanak tartjak. Hasonld ehhez az apolondknek a
kiugréoan magas hidnya, a vallalkozasok 31 %-a jelolte ezt meg. Ugyancsak kifejezetten
komolynak vélik az altalanos szakmunkds szakma helyzetét, ezt mintegy 32 %-ban ¢€s az
épitdiparban dolgozd gépkezeldket, szakmunkasokat a cégek 28 %-a jelolte meg, mint
komoly hianyszakmabeli probléma. A tobbi teriileten is gondok vannak, de a kereskedelmi
értékesitoknél atlagos problémaként a cégek 15 %-a, az irodai asszisztenseknél, konyveldknél
viszonylag kisebb problémanak tartjak a cégek, 13 %-uk jeldlte meg. A vendéglatdiparban a
cégek 15 %-a szerint okoz komoly nehézségeket a vendéglatoipari szakembereknek a
kiilfoldre koltozése vagy kiilfoldi munkavallaldsa. A miiszerészek - akik nyilvan komoly
szakipari tevékenységet végeznek - ugyancsak 15 %-os aranyszammal szerepelnek. A
soférokkel kapcsolatban is hasonloképpen vélekednek, mintegy 14 %-uk tgy gondolja, hogy
kozepes mértékii hidnyt jelent. Az informatikussal kapcsolatban a vallalatvezetok 11%-a

kozepesnek, mig 9 %-uk nagyon komoly hidnyként itéli meg.
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Mennyire tartja problémanak ezeket a
hidnyszakmadkat? (1=nem, 5=nagyon)

mérnokok
5

sofdérok orvosok

szakmunkasok, apoléndk

kereskedelmi
értékesitok

épitdipari gépkezeldk,
szakmunkasok

irodai asszisztensek,
konyveldk,

vendéglatoipari
szakemberek

m(iszerészek, Informatikus

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

A vallalkozasok konkrét szakmakat, munkakoroket, foglalkozasokat is nevesitettek,
mint amelyekre nehéz felveheté jelentkezot talalni. Ezek az un. hidnyszakmai
foglalkozasok kozott kiilonos stllyal szerepelhetnek.

A konkrét hianyszakmak kozott emlitik a vallalkozdsok a vendéglatoiparban a pékeket, a
szakacsokat, a cukrdszokat, az ¢épitéiparban tulajdonképpen az Osszes szakmat a
hdszigeteloktdl kezdve a festOkig, igy a hideg-, melegburkolokat, festoket, kdmiiveseket,
acsokat, villanyszereldket, lakatosokat, vizszereloket, gdzszerelOket, hegesztOket. A tanitoi
szakma egészét, az altalanos és kozépiskolai tanarok mellett természetesen az oOvodai,
bolcsdder neveldk, a kilonbozd szintii oktatok i1s ebbe a felsorolasba belekeriltek. A
magasabb szakmunkas szintli képesitések kozott emlitették a nyomdai szakmunkdésokat,
gépkezeldket, gyartmanygazdakat. Szinte valamennyi valaszban benne voltak az épitdipari
szakmunkasok. A felsorolasban szerepelnek a vagyondrdk is, vegyipari szakmunkdsok is és
elég nagy szdmban. Komoly hidnyt jelez a betanitott munkésok, idénymunkasok felsorolasa

is.

A vallalkozasok megjelolték azt is, hogy cégiiknél a 1étszam gondok milyen sullyal

jelentkeznek.
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A valaszadok 30 %-a nagyon komoly problémdakrol adott szamot. Hasonld6 mértékii azok
aranya, akik mérsékelt problémanak tartjdk sajat cégiikben (30%). Csak mindségi
létszamproblémat a cégek 16 %-a jelolt meg. Ugy tiinik, hogy a véllalkozasok 23 %-nak,

tehat kb. Y4-liknek semmilyen [étszamgondja nincs.

Vannak-e a cégének létszamgondjai? (%)

-

= Nagyon komoly = mérsékelt = csak minGségi = nincs

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

Megkérdeztiik, hogy hany f6t tudnanak azonnal felvenni, alkalmazni. Varhatéan igen
széles korben szorddtak a valaszok. Miutan a cégek “i-éek nincs ilyen gondja, viszont a
30%-uknak nagyon komoly, és a vallalkozasok nagysaga is eltérd, ehhez mérten az 1-2 f6tdl a
40 f6ig mindenfajta valasz eléfordult. Atlagos hiany a cégeknél 8-10 % kozott van, a sulypont
3-4 fénél mutatkozik.

A viallalatok szamara hidnyzé munkaerd iskolai végzettség szerint megoszlasa is tobb
okra felhivhatja a figyelmet. igy arra, hogy az elmiilt években az oktatasi képzésiinknek
hol lehettek komoly hibai. Azutan mutathatja azt, hogy mely foglalkozasokban jelentos
a bérszinvonal elmaradasa az unios atlaghoz. A nagy problémat okozo Kkiilfoldi
munkavallalast az egyes végzettségi szintek nyilvanvaloan eltéré mobilitasi lehetoséggel
magyarazhatja. A folyamat értelemszeriien Osszefiigg az unié orszagainak munkaer6
keresletével is. fgy jelentésen eltéré is lehet a

o felsofoku végzettségl
o kozépfoku végzettségii
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o szakképzettséggel rendelkezd
e betanitott munkas
e segédmunkas kategéridk iranti magyarorszagi kereslet.

Milyen munkaerd hidanyzik a cégeknél
(a cégek aranya %)

Segédmunkas -
betanitott munkas _

kozépfoku végzettségii

fels6foku végzettségii

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

Mig a cégek 17 %-aban fels6foku végzettséglieket és 20 %-aban kozépfokuakat, addig a
szakképzettséggel rendelkezdket mintegy 85 %-aban jelolték meg, mint azonnal felveendd
létszamot. A betanitott munkasok iranti kereslet is nagy, a cégek 24 %-a tudna azonnal
alkalmazni e korbe tartozokat, mig segédmunkédsokra a vallalkozasok 6 %-nak rdgton

sziiksége lenne.

A cégek valaszoltak arra a kérdésre is, hogy mi is az oka annak, hogy nem talilnak a
betoltetlen munkakorre senkit? A megadott valaszlehetoségek 1ényegében kimeritik a
lehetséges okokat:

nincs jelentkezd

nem megfeleld a végzettség,

nincs kelld szakmai tapasztalat, képesség
tul magas a jelentkezd fizetési igénye

a jelentkez6 attitiidje nem megteleld

a jelentkezd igényei nem teljesithetok.

31



Hianyszakmadk és a gazdasdgi névekedés

A legnagyobb probléma lehet, hogy egyaltalan nincs jelentkezd, ezt mondja a cégek 45 %-a
Nem megfeleld a felkinalt munkaerd, ezt a cégek mintegy 29 %-a jelolte meg. Nincs kelld
szakképesitése a jelentkezoknek a cégek 44 %-a szerint. Tul magasak a jelentkezOk elvarasai

a cégek 36 %-a szerint.

Miért nem tudjak betolteni az allast
(a cégek aranya, %)

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
H nincs jelentkezé B nem megfelelG a végzettség
M nincs kell6 szakmai tapasztalat, képesség M tul magas a jelentkezé fizetési igénye
H a jelentkez6 attitlidje nem megfelel6 M a jelentkez6 igényei nem teljesithet6k

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

Lényeges szempont, hogy mit is varnak el a munkaadoék a szakképzett jelentkezotol. A
munkafelvétel természetesen kétoldali esemény. Az elvarasok nagyon sok esetben hiusitjak
meg az alkalmazast, és nagyon kedvezétlenek azok a jelenségek, mikor nem megfeleléen

képzetteket kell kényszerbdl alkalmazni.
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A munkaltatdk altal elvart kézségek és

fontossaguk (1-100 kozott)
Digitalis tudas, készség NN

VezetGi képesség
Intelligencia

Innovacid, kreativitas
Alkalmazkodo képesség

Egyiittmiikodés

Probléma megoldas

o

20 40 60 80 100

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

A hianyz6 munkaerd, a betoltetlen allasok a gazdalkodas legfontosabb tokeelemét
jelenti, azaz a human erdforrast. Ezért érdekes az a kérdés is, hogy vajon milyen
eredménykiesést okoz a létszamhiany az egyes vallalkozasoknal. Vajon ar-bevételiiket a
hidny hogyan befolyasolja, vajon hany szazalékkal tudnak azt novelni, ha be tudnak

tolteni a hianyzo 1étszamot?

Nagyon nehezen becsiilhetd a hianyzd6 munkaerd miatt elmaradt teljesitmény. Nehéz
szamszeriisiteni a cégeknek a hidnyszakmak, hianyzé munkaerd betdltésével kapcsolatos
potlolagos bevételeit, jovedelmezdségét. A kérdés ugy szolt, hogy arbevételét hany
szazalékkal tudnad novelni, ha be tudna tolteni a hidnyzo 1étszamot? Erre varhatdéan nagy
szorassal valaszoltak, 40 szézalékuk nem is tudta ezt meghatirozni, koztikk vannak azok,
akiknek nincs is létszam gondjuk. Tovabbi egytizediik szerint 1ényegében nem fiigg az
arbevételiik novekedése a 1étszamhianytol, valoszindi, hogy ez az a kor, amely nem igazan
kiizd igazan komoly Ilétszdmgonddal, inkdbb csak mindségi létszamcserét szeretne
végrehajtani. A cégek 23%-a azonban ugy gondolja, hogy akér 7-10 %-kal névekedhetne az

arbevétel. A tovabbi valaszok pedig egy 5 és 30 % kozotti atlagos szorast mutatnak.
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Mennyivel névekedhetne arbevétele ha be
tudna tolteni a hianyzo allashelyeket?

10-30 % kozott
5-10 % kozott
5 % alatt

nem fiigg a létszamtol

o

10 20 30 40 50 60
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Ismert az, hogy a gazdasagpolitika milyen eszkozokkel segiti a létszamhiany okozta
nehézséget. A cégek egyértelmiien felallitottak egy sorrendet a lehetséges, a munkaeréhiany
problémat csokkenteni, megoldani rendelt gazdasagpolitikai eszkdzok kozott, amelyek
jelenleg lehetnek:

Munkaiigyi szabalyozas
Jelentds bérrendezés
Gazdasagi szabélyozas
Adminisztrativ intézkedések
Adointézkedések

egyeb pénziigyi eljarasok.

A cégek legnagyobb mértékben adointézkedésekre voksolnak. Szerintiik mindenféle
jarulékcsokkentés, adovaltoztatds kellene ahhoz, hogy a munkaeréhiany jelentésen
csOkkenthetd legyen. Ezt a cégek 71 %-a gondolja. Az egyéb munkaligyi szabalyozassal a
cégek 1/4-e gondolja javitani a munkaerdhianyt, mig jelentds bérrendezéssel viszont a cégek
csaknem fele, mintegy 49 %-uk. A gazdasagi szabalyozorendszerben altalanos valtoztatasokat
a cégek 32 %-a javasol, adminisztrativ intézkedéssel 10 %, egyéb pénziigyi intézkedésekkel a

kb. cégek 20 %-a képzeli csokkenteni a munkaerdhianyt.
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A lehetségesnek vélt gazdasagpolitikai eszk6zok és
alkalmazhatésaguk (1-100 kozott)

‘egyéb pénziigyi eljarasok GGG
‘Adéintézkedések I
"Adminisztrativ intézkedések I
‘Gazdasagi szabdlyozas IS
“Jelentds bérrendezés NN
"Munkaliigyi szabalyozas NG
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A gazdasdg valamennyi szerepldje folyamatosan hangoztatja, hogy gyors, hatékony
intézkedések, megoldasok lennének sziikségesek a 1étszamhiany megoldasara. Ezért is
kérdeztiink ra arra is, hogy a munkaeréhiany rovidtavi megoldasahoz az eddigi konkrét

intézkedések eredményeségét mennyire tartjak hasznosnak:

kiilfoldi vendégmunkasok alkalmazasa

program a kiilf61don dolgozé magyarok hazahivasara

jelentds egyszeri bér-tdmogatas

nyugdijkortiak foglalkoztatasanak élénkitése

az alulfoglalkoztatottak alkalmazasanak tdmogatasa

a kozfoglalkoztatottak piaci szektorba torténd ,,atlépési lehetdségének™ pénziigyi
tamogatasa

A kiilfoldi vendégmunkésok alkalmazasat a megkérdezettek 16 %-a gondolja megoldasnak. A
kiilonbozd, a kiilfoldon dolgozokkal kapcsolatos kedvezdbb magyarorszagi lehetdségek
biztositasaval torténd hazahivast a cégek mintegy 8 %-a tartja elképzelhetonek. Jelentds

egyszeri bértdmogatas eredményességét pedig a cégeknek a 8 %-a valdsziniisiti.
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A rovid tava megoldasok megvaldsithatdsaga
(1=nem, 5=nagyon)
kulfoldi vendégmunkasok
alkalmazasa
5
a kozfoglalkoztatottak piaci 4 program a kilfoldon
szektorba torténd dolgoz6 magyarok
atlépésének segitése hazahivasara
az alulfoglalkoztatottak . L Sy
L, jelentds egyszeri bér-
alkalmazasanak . .
. . tamogatas
tamogatasa
nyugdijkoruak
foglalkoztatasanak
élénkitése

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

A magyarorszagi bérek régota és még jelenleg is magasnak tartott jarulék-terheit a
vallalkozok folyamatosan problémanak itélik. Az altalanos csokkentésiik azonban révid tavon
nem egyértelmiien kedvezd a cégeknek. Vajon hogyan képzelik el az egyes terhek
csokkentését a vallalkozasok, a jelenlegiek valtoztatisa milyen mértékben lenne

kedvezobb szamukra:

Szocialis hozzajarulasi ado (22 %, 2018-t6l 19,5%)
Szakképzési hozzajarulas (1,5%)
Egészségbiztositasi jarulek (4+3=7 %)
Munkaerdpiaci jarulék (1,5%)

Személyi jovedelemado (15%)

Nyugdij jarulék (10%)

A személyi jovedelemaddval kapcsolatban — ezek egyértelmiien befolydsoljdk a nettd bér
szintjét - a cégek érdekes valaszokat adtak, mintegy 5-6 %-ban egy savos jovedelemadot
képzelnének el, a tobbségiik pedig a jelenlegi megvaltoztatastat tartana elképzelhetonek,
mégpedig 8-12 % kozott szorddassal. A cégek mintegy 15%-ban azonban tovabbi szja
valtoztatast nem javasolnak €s nem is tartanak elképzelhetének. A nyugdijjarulék fizetéssel
kapcsolatban jelentds szorodast latunk. A cégek mintegy fele nem vélaszolt és mintegy 30%-
uk valtozatlan nyugdijjarulék fizetést tart elképzelhetdnek, tehat nem torténik szerintiik ebben

a késobbiekben semmiféle érdemi valtozas. Ugyanakkor egy résziik, mintegy 20 %-uk a
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jelenleginél magasabb, mintegy 16 %-os nyugdijjarulékot javasolna, nyilvan a késébbi

nyugdij magasabb 0sszege, illetve a nyugdijak koltségvetési terheinek biztonsédga miatt.

Az ado-jarulék terhek javasolt mértékei (%)

nyugdijjarulék
munkaerdpiaci jarulék
szakképzési hozzdajarulas
egészségbiztositasi jarulék

személyi jévedelem adé \
T
o
™
B

szocialis hozzajarulasi ado

35 40

H maximum B minimum
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A munkaeré megszerzése, az ij dolgozo felvétele az egyre magasabb bérigénnyel egyiitt
a béren kiviili juttatiasok lehetdségét is érinti. Ezek kore a vallalkozasok szamara ,,0lcsobb”
munkabér-terhet jelenthet. Ezért feltehetden szivesen hasznaljadk a cafetéria, azaz a
pénziigyileg kedvezményesen adhato juttatdsok lehetdségét. Nem mindegyik cég ¢l azonban
ezzel, és nem tartja megfelelonek a hidnyszakmai probléma megoldasara mindegyik jelenlegi

lehetdséget:

Készpénz

Utazasi bérlet
Iskolakezdési timogatas
Adomentes lakastamogatas
Egyéb.

A cafetériaval, az egyes, kedvezd jarulék-terhekkel adhatd juttatdsokkal a cégek 27 %-a nem
¢él. A cégek 4%-a mondta azt, hogy alapvetd fontossagunak tartja a béren kiviili juttatasoknak
kedvezd jarulékkulcs melletti adhatosagat. Néhany szdzalékuk egyaltalan nem is
gondolkodott még, hogy ezzel foglalkozzon. Hangstlyozzék azt, hogy az Erzsébet étkezési
utalvanyt jonak tartottak és ezt tulajdonképpen kar volt megsziintetni. A cégeknek 2/3-a azt

mondja, hogy magas a cafetéria elemek adovonzata €s ezért nem hasznaljak. A készpénz
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hasznalattal Osszefiiggésben kedvezd valaszokat adtak, foleg azt, hogy ezt hasznosnak ¢és
jonak tartjak, a munkavallalok ezt kedvezden fogadjak, de Ya-iik azonban ezzel a lehetdséggel
sem igazan ¢€l. A kedvezd utazasi bérlettel a cégek jelentds része pozitivan foglalkozik, nagy
résziikk kihasznalja ezt a lehetOséget, 1/4-iik nem bérlettel, hanem benzin koltségtéritéssel
segiti a dolgozdk munkahelyre torténd eljutisat. Az iskolakezdési tdmogatast jO €s hasznos
dolognak tartjak, teljesen egyértelmiien altalanossagban ¢lnek vele. Az adomentes
lakastamogatas szlikebb korben érvényes, a cégeknek 10 %-a haszndlja ezt a lehetdséget,
hiszen nyilvanval6an a munkavallalok oldalardl sincs nagyobb igény. Egyéb tdmogatasokra
nem adtak konkrét és értékelhetd valaszt a cégvezeték, a SZEP kartyat, Erzsébet utalvanyt

altalanossagban jonak tartjak, hasznaljak.

Hasznaljak-e a cafetériat és ha igen - milyen
mértékben? (%)

CAFETERIA N
lakastamogatas

utazasi bérlet

[

iskolakezdési tamogatas [N
I
|

készpénz

0 20 40 60 80 100 120

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

A HIANYSZAKMAK okozta nehézségek lekiizdése hosszii tdvii megoldasokat is igényel
és foleg ezek eredményezhetik majd a tervezett folyamatos gazdasagi boviilésiinket. A
cégvezetdk is a tervezett intézkedéseket fontosnak, megvalositandonak tartjak. Realitdsuk

természetesen eltérd sullyal jelenik meg véalaszaikban:

szakképzés atalakitasa

folyamatos béremelés

kedvezd munkaerdpiaci tamogatasok

n6i munkaerd fokozottabb timogatasa
részmunkaidds foglalkoztatas kedvezObbé tétele

38



Hianyszakmak és a gazdasdgi névekedés

¢ nyugdijasok munkavégzésének tdmogatasa

e atipikus munkavégzési formak (pl. tavmunka) fokozottabb timogatasa

¢ inaktiv keresok bevonasara szolgal6 forrasok megteremtése

e a,work on demand” (igény szerinti, id6szakos munkavégzés) fejlesztése
e a munkaerd mobilitdsara szolgal6 eszk6zok bevezetése

Arra a kérdésre, hogy milyen hosszutavi megoldasokat tartanak elképzelhetonek a
hianyszakmakkal kapcsolatos nehézségek megoldasara, mar nagyon intenziv valaszokat adtak
a cégek.

A szakképzés atalakitasat alapvetden nagyon fontosnak és hasznosnak tartja a cégek 23 %-a.
A folyamatos béremelés lehetdségével kapcsolatban mar visszafogottabbak: ezt jonak tartja a
cégeknek mintegy 12 %-a és leginkdbb ezt tartja igazan célravezetonek a cégek 10 %-a.

A kedvezd munkaerd piaci tdmogatdsokkal Osszefiiggésben a cégek 14 %-os részesedéssel
tartjak ez kedvezdnek és kevéssé kedvezdnek.

A ndi munkaerd fokozottabb tadmogatdsit csak daltaldban vélik hosszatavi, megfeleld
megoldasnak. A vallalkozasok 12 %-a kozepesnek, vagy annal valamivel jobb megoldasnak
tartja.

A részmunkaidds foglalkoztatas kiterjesztése is szerepel a hosszutavu megoldasok kozott,
kozepes fontossaggal a cégek 14 %-a jeldlte meg és e koriil joval alacsonyobb mértékben
szorodnak a valaszok.

A nyugdijasok munkavégzésének tamogatasa ehhez hasonld, a cégeknek csupan 1/8-a az,
amelyik kozepes megoldasként javasolja ezt a hosszutdvii munkaerdpiaci eszkozt vagy ennek
kiilonb6z6 modjait.

A ,,work on demand” vagyis a megrendelésre torténd munkavégzés néhany éve kezdddd
gyakorlata tulajdonképpen egy jelentds idOszakos munkavégzéssel 1) tipusu
foglalkoztatas.Ezt a cégek egyre inkabb ismerik, ¢és kozepes megoldasként jeldlik meg, de
egyeldre a cégeknek csupan 3-4 %-a tartja ezt leginkdbb fontosnak.

Az atipikus munkavégzési formak (pl. tivmunka) fokozottabb tdmogatasat csak a cégek kozel
5 %-a tartja nagyon fontosnak. E formaval tulajdonképpen a cégeknek a 80 %-a kevésbé
foglalkozik, koziiliik mintegy 15 % kdzepes megoldasnak itéli meg.

Az inaktiv keres6knek a bevondsira szolgdld forrasok megteremtését az atipikus
foglalkoztatashoz hasonldan tartjak a cégek megvaldsithatonak, a cégek 13 %-a kdzepesnek
tartja, tehat csak néhany %-ban tartjak ezt nagyon fontosnak és tulajdonképpen csak 7-8 %-uk
gondolja azt, hogy ez egy fontosabb megoldas lehet.
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A munkaerd mobilitasat szolgald eszk6zok bevezetését a cégek 8-9 %-a kdzepes megoldasnak

tartja, 8 %-uk leginkabb hasznos eszkozként és 10 %-uk fontos eszkdzként jeldli meg.

A hosszutavu megoldasok megvaldsithatosaganak
valdszinlisége (1= (1=nem, 5=nagyon)

szakképzés atalakitasa

a munkaeré mobilitasara 4'2 ., .,
. v .. folyamatos béremelés
szolgald eszkozok...
a ,work on demand” (igény kedvezé munkaerdpiaci
szerinti, id6szakos muka)... tamogatasok
inaktiv keres6k bevonasara n6i munkaeré fokozottabb
szolgalo forrasok... tamogatasa
atipikus munkavégzési részmunkaidds
formak (pl. tdvmunka)... foglalkoztatas kedvezGbbé...
nyugdijasok
munkavégzésének...

Forras: Eco-Vista Kft felmérés

A hianyszakmakkal kapcsolatos véleményiiket, észrevételeiket is megfogalmaztak egyes
vallalkozasok.

A hidnyszakmaékkal kapcsolatban a valaszolok nagy része az épitdipari problémak nagyon
gyors megoldésat tartjdk sziikségesnek. A kiilonb6z6 szakipari munkdk hidnyszakmakka
valasara is felhivjak a figyelmet. Hogy ez ne mélyiiljon tovabb ezért ezt az oktatdssal
Osszefiiggésben jelolik meg, példaul a kovacsképzés abszolut hidnyara hivjak fel a figyelmet.
Ha nincs kovacs képzeés, akkor nyilvan semmilyen utanpotlas sem lesz. Nagyon lényegesnek
tartjdk a gyakorlati képzést az egyes munkahelyeken, ennek a megolddsat minél inkéabb
fontosnak tartjak, minél el6bb megvaldsitandonak, ezt nagyon siirgetik.

Az infrastrukturat, mint alapvetd gazdasagi alapok megteremtését €s fenntartasat a kiilonb6zo
erre szolgadlo végzettségekkel, szakmakkal tartjak majd elképzelhetonek és ehhez eldnyben
kéne részesiteni a beruhazassal, fenntartassal kapcsolatos szakmakat. Részben ez is alapveton

az épitdiparral Osszefliggd valamennyi szakipari képzést jelenti.
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Megjelolik az elektronikus vagyonvédelmi rendszerszereld szerepét, mintegy specialis
szakmat, miiszerészszakmat. De tobbféle szakma hidnyat is emlitik.

Abban biznak a vélaszaddk, hogy nagyon gyorsan valtozhat kedvezd iranyba az oktatasi
rendszer. Jelenlegi problémaként emlitik, hogy hosszi és nem célzott az iskolai képzés.
Megoldas az lehet, hogy mar 16 éves korban, az iskola elvégzésével olyan tuddssal,
képzettséggel kellene rendelkezni, hogy a fiatalok mar gyakorlatilag meg is tudjanak élni.
Elég keményen fogalmaznak, azaz a 16 év alatt nem tanulnak igazdn hasznosat és azt is
elfelejtik igen rovid id6 alatt. Ezzel kapcsolatban a Nemzeti Tanterv kritikdjat emlitik, illetve
az oktatas rossz szinvonalat, a tanarok nem megfelel6 képesitését emlitik meg. Van olyan
vélemény is, amely nem tarja kiilondsen fontos problémanak és lényegesnek a fiatalok
kiilfoldre torténd tivozasat, ezt egy altalanos vildgtendenciaként itélik meg. Ugy gondoljak,
hogy minden orszagb6l kozel hasonld mértékii elvandorlads torténik, és demografiai
kérdésként itélik meg. Megjegyzik példaul, hogy a német fiatalok Amerikdba mennek jelentds

szamban.

Kiemelendé az a véleményiik is, hogy nagyon fontos lenne a gazdasagpolitika altal
kialakitott, kiszamithato, jogszabalyi kornyezet ¢€s munkaerdpiaci tamogatasi rendszer.
Nagyon lényeges a fiatalok részére egy jovOkép, vizid kialakitasa, mely redlisan elérhetd
szdmukra a hazai viszonyok kozott. Az elemi iskolatol kezdve azt kellene gyakoroltatni,
kommunikalni, hogy a kozdsségi siker biztositani tudja az egyéni sikert is, azaz mindenkire
sziikség van. Erdsiteni kell a miliszaki oktatast minden szinten, a mérndki szakmak sulyat
erdteljesen novelni. A szakmunkasok gyakorlati képzését jelenleg elhibazottnak tartjak, itt
nagyon komoly valtozdsokat kéne behozni. Fokozni kéne az ezzel kapcsolatos
adokezdeményeket, tdmogatdsokat és alapvetden az oktatds szinvonaldnak, rendszerének
atalakitasat, megszervezését. A szakmunkasoknak anyagi megbecsiilést kellene mar a palya

megkezdése elején is biztositani.
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3/ A LETSZAMHIANY LEHETSEGES MEGOLDASA ES HATASA A
KOLTSEGVETESRE

A 2008-as gazdasagi valsag egyik fontos kdvetkezménye munkahelyek megsziinése, és a
munkanélkiiliség novekedése volt. Magyarorszagon révid 1d6 alatt sikeriilt helyreallitani a
foglalkoztatasnak a valsag elotti szintjét. 2014-ben a foglalkoztatotti 1étszam elérte a 4,1
milliot, ami az 1990-es évek eleje 6ta a legmagasabb érték. 2015-2016-ban a foglalkoztatas
tovabb boviilt, de ezzel parhuzamosan a gazdasag egyre tobb agazataban 1éptek fellétszam-
utanpotlasi gondok. A munkaerd iranti fokozott igény olyan idészakban jelentkezett, amikor a

munkaerdforrads demografiai okokbdl is folyamatosan sziikiil.

A munkaerdpiacrol most 1épnek ki tomegesen az 1950-es évek elsé felében sziiletett nagy
1étszamu korosztalyok. 2016-ban a munkavallalasi korinak szamitd 15-64 éves népességben
mar csak 6 millio 609 ezren voltak, ami t6bb mint 300 ezerrel kevesebb, mint a 2008. évi. A
kedvezdtlen demografiai folyamat munkaerdpiaci kovetkezményeit feltehetben még részben
ellensulyozni tudja a nyugdijba vonulasi kor 1épcsézetes emelése 2022-ig. Még akkor is, ha a

nok tobb évvel korabban is élhetnek a nyugdijazas lehetdségével.

A valsag kovetkezménye az is, hogy a 2010-es évtizedben a munkavallaldsi célu migracid
feler6sodott. A szakérték ezt a szamot mintegy 500 ezer fore becsiilik. A 2016. évi adatok
szerint a kiilf6ldon dolgozd magyarok létszdmanak novekedése taldn mar megallt, sét a
korabbinal kissé tobben vissza is telepililnek. Megkezd6dott az ukran és a szerb
munkavallalok intézményes toborzasa, az alkalmazasukhoz kapcsoldodd adminisztrativ terhek
csokkentése mellett. A hazai munkaerdpiac kinalati oldaldn — a hiany erdteljes ndvekedése
ellenére is - még vannak tartalékok. A munkanélkiiliek szdma a foglalkoztatas ndovekedésével

parhuzamosan jelentdsen csokkent.

Frikcids (mds néven surléddsos vagy keresési) munkanélkiiliség = dtmeneti munkanélkiiliséget
eredményezhet, hogy idébe telik az, amig a munkaadd és a munkavdllalo ,egymdsra
taldlnak”. Mds széval, az informdciddramlds tokéletlensége miatt idGigényes az, hogy a
munkavdllalok megfelel6 munkahelyet taldljanak, a vdllalatok pedig megtaldljck a szdmukra
megfelel6 munkavdllalét. A frikcios munkanélkiiliség mértéke fiigg példdul az informdcids
technoldgia szinvonaldtoél (mennyire dramlik gyorsan és olcsén az informdcid), és az
informdcidodramldst 6szténzd (vagy gdtld) jogi szabdlyozdsoktdl. A frikcios munkanélkiiliséget
emelheti tovdbbd a munkanélkiili segély is, ugyanis ez a munkavdllalok kérében csékkenti a
gyors munkahelytaldldsra valé 6szténzést. A gazdasdgpolitika hozzd tud jdarulni a frikcids
munkanélkiiliség csékkenéséhez, ha fejleszti az informdcids technoldgidt, ha a munkapiaci
informdciok terjedését elGsegité térvényeket alkot, valamint, ha csékkenti a munkanélkiili
segély b6sszegét és idGtartamadt.
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A hazai forrasként szdmba vehetd un. potencialis munkaer6-tartalék

>

>

munkanélkiiliek koziil azok a nem dolgozok, akik keresnek munkat, és képesek is
annak megkezdésére,

az inaktivak kozil azok, akik szeretnének dolgozni, és képesek is a munka
megkezdésére, de valamilyen okbol nem folytatnak aktiv keresést, illetve azok, akik
keresnek ugyan munkat, de nem tudndnak abban két héten beliil kezdeni,

a foglalkoztatottak koziil az alulfoglalkoztatottak, vagyis akik tobbet szeretnének
dolgozni, jellemzden részmunkaidd helyett teljes munkaidoben, de még nem taléltak
ilyen munkat.

A kozfoglalkoztatas hazai volumene indokoltta teszi a tartalékként a kozfoglalkoztatottakkal

is szamolo kategoria bevezetését.

A strukturdlis (=szerkezeti) munkanélkiiliség joval hosszabb idétdvon (akdr tartosan is)
fenndllhat. Ez akkor van jelen, amikor a munkaeré-kereslet és munkakindlat eltér eqgymdstol
akdr féldrajzi akdr szakmai értelemben. Ha példdul nem ugyanabban az orszdgrészben
jelentkezik a munkaerdigény, mint ahol laknak a munkdt keresék és/vagy a vdllalatok nem
ugyanabban a szakmdban kindlnak munkdt, mint amelyben a munkavdllalok keresnek, akkor
bizonyos  helyeken/szakmdkban  munkaeréhigny mds helyeken/szakmdkban  pedig
munkanélkiiliség keletkezik. A strukturdlis munkanélkiiliség mértéke fiigg példdaul attdl, hogy
az uj lakohelyre kélt6zést milyen expicit és implicit kéltségek nehezitik (pl. ingatlan-dtruhdzdsi
illetékek, forrdsadok, ill. korabbi lakohelyhez térténd kulturdlis és szocidlis kétédések, stb.). A
strukturdlis munkanélkiiliség mértéke fligg tovabbd az orszdgban elérheté szakmai
dtképzések hatékonysdgdtdl, gyorsasdagdtdl is, illetve attél, hogy mekkora a
munkanélkiilieknek az dtképzések irdnti hajlanddsdga, fogékonysdga. A gazdasdgpolitika
példdul az ingatlan dtruhdzdsat terheld illetékek és forrdsaddk csékkentésével és dtképzési
programok inditdsdval tudja elGsegiteni a munkapiaci mobilitdst, és ezdltal a strukturdlis
munkanélkiiliség cs6kkentését.

3.1/ Az alkalmazhato intézkedések és hatasaik

A munkaerdpiaci tartalék jellemzdinek feltérképezése segit ahhoz, hogy az alkalmazhato

intézkedéseket attekintsiik €s azok varhaté hatasait felmérjiik.

Magyarorszag az utobbi években, mint munkaerdpiaci migracids célorszag veszitett korabban

sem tul nagy jelent6ségébdl, mikozben folyamatosan nétt a kiilfoldon dolgozd magyarok

szama. Emiatt a rendelkezésre all6 hazai tartalékok szadmbavétele és mobilizalasi lehetdségiik

vizsgalata a gazdasag jovObeni ndvekedése szempontjabol felértékelddott.”

7 KSH: Munkaerd&piaci helyzetkép, 2016 (2017. 10.30.)
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz16.pdf
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A munka volumenének bdvitésének extenziv utja jelenleg nehézségekbe iitkdzik. Az intenziv
mod jelenti a munkatermelékenység novelését (pl. bizonyos fazisok gépesitésével), a
munkaidd hatékonyabb kihasznaldsat az egész ¢és tortnapi munkaidd-kiesés csokkentésével,

mégpedig a 1étszam valtozatlansaga mellett.

A munkapiac extenziv utja a potlélagos munkaerd-bevonasa, és az is, hogy emelkedik a mar
foglalkoztatottak altal teljesitett munkadrdk szdma, azaz a részmunkaidd helyett teljes
munkaidében dolgoznak, tiléraznak. Abba, hogy ez kiilfoldi forrasbol torténik, beletartozhat

a kiilfoldon dolgozok magyarok hazatérésének osztonzése is.

2016-ban is 235 ezren mindsiiltek az ILO-kritériumok szerint munkanélkiilinek, mig a
munkaero-felmérésben a magukat munkanélkiilinek tekintok 370 ezren voltak. Emellett
eves atlagban kozel 221 ezren a ,,normal” munkaerdpiacitol jelentosen eltéro keretek
kozott kozmunkat végeztek. 8

2014. évben a munkaerdpiac valsag miatt megbomlott egyensilya mar helyreallt. Boviilt a
kozfoglalkoztatdsban részt vevok kore €s a rendszert 01 alapokra helyezték. A 1étszambdviilés
a hazai els6dleges munkaerdpiacra koncentralodott. 2016-ban a foglalkoztatottak szama tobb
mint 250 ezer fovel meghaladta a 2014. évit. A ndvekedés a munkaerd-tartalék konnyebben

mobilizalhato6 részeébdl valdsult meg.

A vallalkozasok javuld gazdasagi teljesitménye igényelte a tovabbi munkaerdigényt. Ezt az
tires allashelyek szamanak latvanyos novekedése is jelezte. 2014 és 2016 kozott a potencialis
munkaerd-tartalék jelentdsen, de foglalkozasonként valtozd mértékben csokkent. A teljes
munkaidében foglalkoztatottak 1étszama az Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitva
dinamikusabban ndtt. 2012-t6] munkanélkiiliként szocialis segélyt csak felkinalt
kozfoglalkoztatasi lehetdséggel €10k kaphattak. A kdzmunka teljes munkaidds, a korabbinal
atlagosan hosszabb periodusokbol allo, de az elsddleges munkaerdpiaci minimalbér hatalya

alol kivont foglalkoztatasi formava lett.

A 2014-2016 kozotti idészakban a munkanélkiiliek 1étszama 109 ezerrel - 32%-kal -

csokkent, mig az inaktivak kozilil munkaerd-tartalékként szamba vehetéké 49 ezerrel - 27%-

® Forras: Munkaerépiaci helyzetkép -
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz16.pdf
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kal. Csak a kozfoglalkoztatottak esetében ndtt a 1étszam 175 ezerrdl 221 ezerre. A 15-74
évesek korében a foglalkoztatasi rata a 57,3%-ra javult, a munkanélkiilieknek aranya 5,2%-ra
csokkent. A 2014-2016 kozotti idoszak foglalkoztatas novekedésének fo forrasai nagyobb
részt a kordbbi munkanélkiiliek, kisebb részben a munkaerd-tartalékot jelentd inaktivak

voltak. A foglalkoztatasboviilés egy része a kozfoglalkoztatottak korében ment végbe.

A potencialis munkaerd-tartalék relativ nagysaga régionként, illetve azon beliil megyénként is
jelentdsen eltérd. A munkaerd-tartalék altalanos csokkenésével a teriileti kiilonbségek
mérséklddtek. 2014-ben a kihasznalatlan munkaerd legmagasabb értéke (13,8%) Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyét jellemezte, a legkissebbet Gyor-Moson-Sopron megye, 3,3%-kal.

A kozfoglalkoztatottakkal kiegészitett munkaerdtartalék-mutat6 alapjan is Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében volt a legmagasabb, 1ényegében csak a munkaerd-tartalék kategoridk kozott
volt 1étszam-atrendezddés. A munkaerd-tartalékhoz tartozok aranya 2014-2016 kozott a 25—
54 évesek korében csokkent a legerdteljesebben. Az 55-64 éveseknél a munkaerdpiaci
tartalékként szdmba vehetdk ardnya annak ellenére csokkent, hogy a nyugdijkorhatar emelése

miatt potencialisan tObben vehetok munkaerdpiaci tartalékként szamba.

Azonban egyértelmil, magyarazatra sem szorul, hogy ennek a leghatrdnyosabb munkavallaloi
rétegnek a foglalkoztatottd véalasa elképzelhetetlen a betanitasuk, az at- és tovabbképzésiik
nélkiill. Ez a folyamat 2010-ben a szakképzési rendszer megujitasaval kezdddott, de az
eredmények ma még kétségesek, feltehetéen csak hosszabb tdvon varhaté eredmény és e
rétegeknek a sikeres bevondsa a munkaerd-piacra. Ma mar az is hangstulyossé valt, hogy
mindent megeldzéen a munkaerd-piaci igényeknek kell meghatdrozova és iranyadova
valniuk. S6t az is nyilvanvald, hogy a foglalkoztataspolitika tovabbi altalanos kihivasokkal is

talalkozik:

» a munkapiac teriileti kiilonbségei jelentosek. Azaz a lakossagunk 20%-a
kedvezdtlen, rossz foglalkoztatdsi mutatokkal rendelkezd térségben él. (Az

EU-ban atlagosan ez csak mintegy 10-12%-os ardny.)

» a munkaerd teriileti mobilitisa alacsony. Ez pedig a munkaer6-piaci
rugalmassag szempontjabodl rossz alap. Az egyre jelentdsebb elvandorlasnak
pedig az egyik okakant a munkaerd teriileti mobilitasdnak hidnyat, illetve

alacsony intenzitasat jelolhetjiik meg.
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A kialakult munkaerd-piaci helyzetben Iényegében a munkaerd iranti kereslet és kinalat
egyensulytalansdga jelenti az 10j helyzetet. Munkanélkiiliség kontra munkaerdhiany?
Hazankban a munkaerdpiac egyre inkdbb jellemzd vonasa, hogy egyszerre van jelen

munkaerd-felesleg és munkaerd-hiany. Melyek is a munkaerd-hidnyunk okai:

» Teriileti kiilonbségek mellett a
» Szakmaszerkezeti eltérések, de kiillonGsen az
» Oktatas mindsége, és a hosszabb idon at munka nélkiili 1ét okozta

» Munkatapasztalat hianya.

A 2010-t6] megvalosuld foglalkoztatdsi fordulat, majd 2013 masodik felétdl a
versenyszektorban a dinamikus foglalkoztatas-béviillés — a megvaldsult tomeges
elhelyezkedés - kovetkezményeként szikiilt a munkakozvetitésre rendelkezésre allo
munkaerd-kinalat. Ezutdn a vallalkozdsok egyre sziikiild mennyiségii jelentkezObol

kénytelenek kielégiteni munkaerd-igénytiket.

A munkaeré kereslete és kinalata kozott azonban nem csak teriileti, hanem alapvetd
nehézséget jelentd szakmaszerkezeti egyensulytalansagok is kialakulnak. Ezzel egyre

feszesebbé valik a munkaerd-piac.

Erésodik annak a veszélye, hogy globalis munkaerd-hidany alakuljon ki. A rdvid-tava
munkaerd-piaci prognozis vizsgalatba bevont vallalkozasok két évvel ezeldtt még minddssze
10%-a szembesiilt azzal, hogy egyes allasok betoltetlenek maradnak a munkaerd-hidny miatt.
Azota ez a helyzet romlott, ma mar sokkal jellemzdbb a magyar munkaerd-piacra, hogy egyre
tobb 4gazatban és foglalkozasban altalanossd valt a létszamhidny és a cégek mar akar

miikddésiiket veszélyeztetd 1étszdmhiannyal kiiszkodnek.

A munkaerd kereslet és kinalat kozotti szerkezeti problémak a foglalkoztatas gyorsabb iitemii
boviilését is akadalyozzak. A foglalkoztataspolitika célja, hogy a vallalkozdsok munkaerd-
igénye nemcsak mennyiségi, hanem a nekik megfeleld mindségli munkaerdvel a legrovidebb
1d6 alatt teljesiiljon. Ezért az intézkedések alapvetéen rovid tavuak ¢és a szik

keresztmetszetek, valamint a munkaerd6-hidny egyéb okainak a megsziintetését célozzak.
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Forras: KSH: Eco-Vista kft

A versenyszektor munkaerd-igényének kielégitése valamennyi gazdasagi szerepld szerint is
elsddleges prioritas. Ez is az oka, hogy lathatéan visszafejlédik a kozfoglalkoztatas, erre egyre
kevesebb pénzt fog biztositani a foglalkoztataspolitika. E prioritds érdekében torténnek a

tovabbi lépések:

» A munkavallalasi kora népesség aktivitasat és allaskeresési hajlandosagat tovabb kell
erositeni,

» A versenyszféra munkahelyteremtését 6sztondzni és tiamogatni kell,

» A munkaerd-kozvetitést és az elhelyezkedést segité munkaeré-piaci szolgaltatasokat
fejleszteni kell,

» Akozfoglalkoztatas és a segély korforgasanak tartossa valasat meg kell sziintetni,

» A rugalmas foglalkoztatast, a csalad és a munka Osszehangolasat fokozottabban

célszerli timogatni.
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A statisztikai idésoros adatok mutatjak, hogy a kereslet-¢1énkiilés mogott nem a koltségvetési,
hanem egyértelmiien a versenyszféra munkahelyteremtése all.
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A munkaerohiany megoldasat konkrét kormanyzati intézkedések segithetik:

Az elmult években a kialakult negativ folyamatok megvaltoztatdsidra, a hidnyszakmak
visszaszoritasara szamos kormanyzati intézkedés sziiletett. Ezek koltségvetési, adozasi,
foglalkoztatasi  kovetkezményeit a  munkaerdpiaci  adatok  Osszefoglaljak. A
foglalkoztataspolitika irdnyitoi a tényleges tarsadalmi, gazdasagi hatdst tobb, e témaban

végzett felméréssel szonddzzak.

A hidny csokkentésére iranyuld egyes konkrét gazdasagpolitikai intézkedés koltségvetési,
illetve foglalkoztatdsi vagy egyéb hatdsit megismerve pedig lehetdvé valik a negativ

jelenségek, folyamatok megvaltoztatésa.

2017-ben tervezett koltségvetési bevételek és kiadasok

Millio forintban egy tizedessel

Megnevezés Koltségvetési | Koltségvetési
kiadasok bevételek
| Aktiv tamogatasok o i —
| Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok 16 172,0
Szakképzési és felnottképzési timogatasok 20 000.0
Passziv kiadasok
Allaskeresési ellatasok 47 000,0
Bérgarancia kifizetések 4 000,0
Miikaodtetési célu kifizetések 3 500,0
Start-munkaprogram 325 000,0
EU-s elo- ¢s tarsfinanszirozas
2014-2020-as idoszak munkaerdpiaci programjainak 74 116.4
eléfinanszirozésa g
lj'lc"»ﬁna‘nﬁzi’rozott uniés programok kiadasainak 60 000.0
| visszatériilése
._Egyéb bevétel ) -S| TN — B
Teriileti egyéb bevétel 1 000,0 |
Kozponti egyéb bevétel : ___1000,0
Szakképzési és felnottképzési egyéb bevétel ~800,0
| Szakképzési hozzdjarulas - I 60 706,7
| Bérgarancia timogatas torlesztése = 1 000,0
Egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék NFA-t 165 801.9
megilletoé hanyada )
Szocialis hozzajarulasi ado NFA-t megilleté hanyada 217 539,6
Osszesen: 489 788.4 507 848.2

Forrds: http://www.parlament.hu/irom40/10377/adatok/fejezetek/63.pdf
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A, Kozfoglalkoztatasbol versenyszférdba” munkaerd-piaci program 2016. februdr és 2016.
december 31 kozott keriilt megvaldsitasra. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol a tamogatasra
3 milliard Ft allt rendelkezésre. Eurdpai Unids forrasbol lehetdség nyilt arra, hogy a

munkaadé bértamogatasban részesiiljon korabbi kdzfoglalkoztatottak foglalkoztatasa esetén.

Az eltelt néhany évben meghozott intézkedések a munkaerdhiany enyhitését célozzak és

mutatjak azt is, hogyan célszerii a tovabb fejlesztésiik:

» A meghozott intézkedéseknek nagysagrendekkel kellene javitani a munkaer6-aramlas
lehetdségét azokon a teriileteken, ahol mar nincs szamottevd tartalék. Ezért a teriileti
mobilitas 6sztonzésére kell fokuszalni.

» A munkaer6 mobilitast lehet6vé tévé ,lakhatast konnyit6” intézkedéseket Kkell
bevezetni. Ehhez ado, jarulékok, 0j foglalkoztatasi tamogatasok is kellenek,
folyamatosan bevonva a munkadoi kort is.

» A gazdasagosztonzo intézkedések (pl. Irinyi terv) keretében munkahelyteremtd
tamogatas kell inditani. Ezek a kis- és kozépvallalkozok szaméra tovabbi boviilési
lehetdséget biztositanak ott, ahol a munkaerd rendelkezésre all.

» A munkahelyteremtés tartossagat kozéptavon is biztositani kell. Ennek egyik feltétele,
hogy javuljon a kozfoglalkoztatas résztvevdinek foglalkoztathatdsaga, azaz atlépésiik
a piaci versenyszféraba. Ezért indult el a , Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”

program ¢és sziikségesek tovabbi hasonl6 intézkedések.

A magyar lakossag mobilitasa hazai szinten, de nemzetkozi viszonylatban is alacsony. A
munkaerd nehezen ,,mozdithatd”, és ennek is kdszonhetdk a foglalkoztatasi adatokban a keleti

¢és a nyugati régidink kozott fennallo kiilonbségek.

Az Irinyi iparfejlesztési stratégia hosszabb tavl célkitlizése, hogy a magyar gazdasagot egy
még magasabb fejlddési palyara allitsa. A terv egyik kiemelt prioritdsa a munkahelyteremtés.
Szamszeri célkitlizése, hogy az ipari termelés aranya a hazai Ossztermék 30 szazalékat
megkozelitse 2020-ra. A terv keretében 7 kiemelten fejlesztendd teriilet kertilt
meghatarozasra. Ezek

a jarmiigyartas,

a specializalt gép- és jarmiligyartas,

az egészségipar és turizmus,

az ¢élelmiszeripar,
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e azoldgazdasag,
e az infokommunikacios szektor, valamint
e avédelmi ipar.

Az orszag SoK teriiletén, tobb agazatban a munkaerd-kereslet jelentés novekedésének hatasara
alakult ki a tartés munkaeréhiany. Ehhez kapcsolédd probléma a munkaeré mobilizalasanak
lehetésége. A munkaeré mobilitasat gatldo — leggyakoribb tényez6 — a bérezési szint mellett a

lakhatasi nehézségek.

A helyi 6nkormanyzatok tobbsége szerint a teriiletiikon miikodo vallalkozasok igényei alapjan
a tulajdonukban all6 ingatlanjainak atépitésével, illetve 0j ingatlanok épitésével a dolgozok
tartds elhelyezését oldhatjdk meg. A szallashelyek (munkésszallasok) létesitéséhez allami
tamogatast kell biztositani. A munkésszallas létrehozésa varhatoan az érintett térségbe vonzza

a szabad munkaerdt, és ez a foglalkoztatottsag ardnyanak novekedését segiti.

A magyarorszagi bérszinvonal jelentésen elmaradt az eurdpai atlagtol. A béremelés

szinte valamennyi munkaerd-keresleti nehézség megoldasat segitheti.

A gazdasag valsag oOta a legnagyobb béremelési hullam figyelhetd6 meg a magyar

gazdasagban. Elemzések szerint a bérek novekedése mogott két tényezd all:

» amunkaerdhiany és a

» minimalbér, garantalt bérminimum emelése.

Erdekes fordulat latszik a Kiscégek korében. A gazdasagi valsig kezdete Ota, egészen
2016-ig a nettd bérek atlagos novekedési iiteme évente 4-8%-o0s sadvban 5,6% volt. A 2016-
ban kotott otéves bér- és jarulékmegallapodas eredményeként 2017-t61 15%-kal nétt a
minimalbér és 25%-kal a garantalt bérminimum. Ennek eredményeként az elsé kilenc
honapban a bérek 13%-kal néttek, a versenyszféra 11%-0s, a kozszféra 16%-0S
emelkedésével az el6z0 év azonos iddszakdhoz. Az atlagbér emelkedése azonban igy még a
minimalbér emelésének a szintjét sem érte el. Feltehetden a cégek egy része az elsé korben

inkdbb csak a kotelezd béremelést 1épte meg.

A versenyszféraban dolgozok 34%-a 50 {6 alatti véllalkozasnal dolgozik, és fizetésiik az

elmult években 25%-kal volt kisebb, mint az atlagfizetés. Ugyanez a kozépvallalkozasoknal
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mar 1%-os béreldnyt mutat az atlaghoz képest. A nagyvallalatokndl pedig ez a valtozas

+19%.

Az 5 fo felett foglalkoztato cégek béremelkedése

2008-2016 kozotti 2017. (I-11I. n. év)
atlagos bérkiilonbség bérkiilonbség az
foglalkoztatok foglalkoztatottak aranya
az atlagbérhez képest atlagbérhez képest
(%) (%)
50 18 alattiak 34,3% 76% 771%
ebbdl 20 18 alatti cég 23,2% 71% 71%
50-250 8 kozotti 23,5% 101% 103%
250 f6 feletti foglalkoztatok 42,2% 119% 117%

Forras: Policy Agenda

A 2017-es januari béremeléstdl a kisvallalkozasok atlagosan 13%-kal emelték a béreket, a
kozépvallalkozasok 15%-kal, mig a nagyvallalatok mar joval szerényebb mértében, 9%-Kal.
Az feltételezhetd, hogy a kisvallalkozdsoknal eddig gyakori megoldas, azaz az ,boritékba”
adott kiegészitdé bér most részben ,kiferédett”, a korabbi boritékba adott pénzek valtak
legalissa. Az 50 f6 alatt foglalkoztatd cégeknél 16% felett néttek a bérek - s6t a 10 {6 alatti
cégeknél 18% feletti mértékben - mikozben a 250 6 feletti vallalatoknal 11%-0s volt a

béremelkedés.

Emellett 1ényeges hatds az is, hogy az alacsonyabb bérszinvonalli megyék is valamelyest
felzarkoznak. Budapesten idén a nettd bérek 11%-kal néttek az el6z6 évhez képest, mikozben
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében — ahol évek ota a legalacsonyabbak voltak a bérek és a

minimalbéren valo foglalkoztatas sokkal elterjedtebb, mint a fovarosban - 15,6%-kal.

A béremelésnek van egy munkaerdhiany altal mozgatott része, de ennek mértéke kisebb, mint
amit a minimalbér emelése kényszerit rd a piaci szereplokre. A munkaer8hidnyos helyzet
tovabbi novekedésének és a fokozodo elvandorlasnak a megoldasara nagyon jo lehetdség az

un. a ,,kompenzécios” bérek tovabbi ,,fehéritése”. Kiilondsen igy van ez a kiscégeknél.

A régiok szerinti kiilonbségek érezhetéen fokozédnak, a novekvo bérek egytttal jelentos
bérkiilonbségeket is okozhatnak. Kedvezd, hogy a minimalbér-emelés és a munkaeréhiany

hatdsara novekedni kezdtek a bérek. Megyék szerint vizsgdlva azonban jelentdsen eltérd
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mértékben. A novekvd bérkiilonbségeket mérsékelte a minimalbér jelentds és a kdzmunka

bérek emelése, valamint az alacsonykeresetiiek terheinek csokkentése is.

Az idei jelentés minimalbér-emelés komoly valtozéast hozott a regionalis bérszinvonalak
egymashoz viszonyitott mértékében is. (Korabban 1988 és 2003 kozott az atlagos bruttd
béremelkedés iiteme 21 szazalékos volt. Ezt kovetden, 2004 és 2016 kozott (0-9% kozotti

szorassal) 5%-os atlagértékre esett vissza.)

A mostani béremelkedésben talan az a meglepd, hogy Budapesten a bérek emelkedése nem
éri el a 10%-ot, és 1,7 szazalékponttal alatta marad az orszagos atlagnak. (Ilyen utoljara 2008-
ban, a gazdasagi valsag kitorésekor volt). Igy tehat mikézben a févarosban a legmagasabb az
atlagbér, a tobbi megye képes volt csokkenteni hatranyat. 2006-ban Budapest és a
legalacsonyabb nett6 atlagbérrel rendelkezd megye (akkor Somogy megye volt) kozott 45%-
os volt a kiilonbség, mig 2017-ben ez az érték 82%-ra nétt. Ez 2006-ban mar 90%-0s volt, igy

tehat a minimalbér emelésének egyértelmiien van bérfelzarkoztatd hatéasa.

A legjobban ¢és a legrosszabbul teljesitd6 megyek kozott is érdekesen alakult a
bérfelzarkoztatas kiilonbsége. 2006-ban még csak 17% volt a diferencia, ami 2016-ra 54%-ra

emelkedett. Az eddigi 2017-es adatok alapjan pedig egy csokkenés figyelheté meg, 46%-ra.

A regionalis bérek kozotti eltérés
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Forras: Policy Agenda
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Az alacsony bérszinvonal az egyik legfontosabb oka a magyar dolgozok kiilfoldre
tdvozasanak. Ezzel a bérszinvonal nagyon nagy hatassal van az egyéni életstratégiakra.
Az, hogy milyen Kereseti lehetéségek vannak - azaz ,.elmenni vagy maradni” - a
kiilfoldre torténé kivandorlas kapcsan, de az orszagon beliili bels6 mozgas kapcsan a
magyar csaladok egyik legfébb gondja. Csokken az orszag lakossaga, sziikiil a
munkaerodpiaci kinalat. Az egyes megyék kozott pedig egyértelmiien kimutathatéo a
kiilonbség a bérszintek alapjan.

Budapesten ¢€s a tobbi 6t legjobb helyzetii megyében 4,3%-kal csokkent a munkaképesek koru
lakossag szama (15-64 évesek), a legnehezebb helyzetii megyékben ez 7%-os csokkenést
mutat. Negativ a jovokép azzal is, hogy mikozben a 14 év alatti gyerekek szama minddssze
3,3%-kal csokkent a fOvarosban és a tobbi 6t legjobb helyzetli megyében, addig a
legnehezebb bérszintii megyékben 13%-kal. Feltételezhet6 tehat, hogy nem csak most kevés a
munkavallaldo (ha persze nem csak kozmunka lenne, hanem versenyszféraban valodi
munkahely), hanem ez fokozottabban rosszabb lesz a demografiai folyamatok miatt az

elkovetkezo évtizedekben.

A kdzmunka és a bérszint kozotti 0sszefliggés is sajatosan kedvezotlen képet mutat a megyék
helyzete alapjan. A hat legalacsonyabb atlagbéri megyében volt az idei év elsé négy
honapjaban az sszes kozmunkas 54%-a. Ezzel szemben Budapesten és a tobbi 6t legjobb
helyzetli megyében csak 10%-uk, mikozben ez utobbi teriileteken 44%-kal tobb munkaképes

kort ember é€l.

Az elvandorlas, a kevés gyerek €s a kozmunka hosszabb tavon is nehézségeket okoz majd. A
munkaerdpiaci krizis mellett azonban a beruhazasok alakulasa még tovabbi romlast jelez. Az
egy munkaképes kort emberre vetitett beruhdzasok értéke Budapesten és a tobbi 6t legjobb
helyzetli megyében 78%-kal magasabb volt az elmult 8 évben, mint a legnehezebb helyzetii
megyékben. fgy tehat a hatékonysag javulasaban mindenképpen tovabbi lemaradasok lesznek.
, €s ez, ha nincsen mesterségesen megtadmogatott béremelkedés, akkor tovabbi bérkiilonbség-

novekedés lesz.

Osszefoglalva a munkaerd-hiany megoldasara tett ,legfontosabbnak tartott” minimalbér-
emelés hatasait, ez biztosan az egyik olyan eszkoz, amivel mérsékelni lehet az orszagon
beliili bérkiilonbségeket. Ugyanakkor ez csak ideig-oraig kezeli a mostani helyzetet, és
kozéptavon megint nyilni fog az olld6. Emellett vilagosan latni lehet, hogy a gazdasagi valsag

ota folyamatosan novekvd bérkiilonbségek okai kozott van az egykulcsos adorendszer és a
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kozmunka-program. Ezek ugyanis a legrosszabb kereseti lehetdségekkel rendelkezo

dolgozdkat érintette negativan.

Fontos megjegyezni, hogy a bérek és a népesség-valtozasa kozott egyértelmii osszefiiggés
van. Barmilyen bokezii is az allami csaladtamogatasi rendszer, ha a kerestek nem biztositjak a
kedvezmény igénybevételét, azaz eleve nincs a csaladnak-haztartasnak annyi jovedelme,
amibdl érvényesiteni tudnd az adokedvezményeket. Ez pedig igy nem a munkaer6t ,,itthon
tartd” kedvezmény, s6t tovabbi a kiilonbségek novekedésével negativ spiralt indithat el a

munkaerdpiacon.

A munkaer6-piaci problémak megoldasat segitené az egyik legiijabb javaslat azzal, hogy a
dolgozok szamara magasabb kedvezményt adna ugy, hogy modositjak azt, ki is fizeti a
munkavallaloi és munkaadoi jarulékokat. A javaslat szerint mindketté szamitson bele a
,bruttd bérbe” és ezzel a munkavallalo fizetné mindkettét - és igy a csaladi kedvezmény

alapja a munkaadoi jarulékokkal megnovekedik.

A kis- és kozépvallalatok vezetSi nem latjak rovidtavon megoldhaténak a Iétszamhidnyos
szakmak helyzetének javitasat.” A Policy Agenda 2017 masodik negyedévi KKV Konjunktdra
Indexe azt tlikrozi, hogy egyre tobb vallalkozas érzi sajat agazatdban a munkaerdShiany jeleit,
mikoézben a palyakezdd fiatalok kivételével nem |atjak azt a tdrsadalmi csoportot, amely
segithetne ezen a helyzeten. A makrogazdasagi helyzet javul ugyan, de sajat vallalkozasukat
féltik a cégvezetdk. A valaszadok 66%-a nem latja realitasat annak, hogy a kovetkezd

félévben bdviteni tudna vallalkozasat, és 14%-uk is csak minimalis fejlesztést lat eldre.

A cégek legnagyobb nehézségét a munkaerShiany okozza. A cégvezetok 55%-a sajat
agazatukban a munkaerd hianyat jelent0s problémanak tartja, mig 22%-uk szerint mérsékelt
gondokat okoz, hogy nem talalnak elég munkaer6t. Mindossze a valaszadok 20%-a mondta,
hogy nem jelent gondot a munkaerShiany a sajat teriiletén (és 3%-uk nem tudtaazt eldonteni).
A kiilonboz6 tarsadalmi csoportok bevondsaval is csak kis mértékben lehet rovid tavon
kezelni a munkaerdhidnyt. A legkevésbé integralhatonak a kozmunkasokat tartottdk, majd a
tartdsan munkanélkiilieket. A megvaltozott munkaképességlick esetében is alacsony a
cégvezetdk szerint a lehetséges munkaerdpiaci aktivizalas. KedvezOobbnek tartjak a kiilfoldi

vendégmunkasok bevondsat, de <érezhetden nagy a velik szembeni ellenérzés. A

°T6b,b e témaban végzett felmérés eredményei is ezt mutatjak.
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vallalatvezetdk 60%-a egyaltalin nem lat lehetdséget az 6 bevondsukra a magyar

munkaerdpiacra.

A legnagyobb ,,tdmogatottsdga” a palyakezdé munkanélkiilieknek van. A magyar tarsadalmon
beliil a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa sokkal alacsonyabb szintii, mint az
Eurdpai Unio atlaga. Ez egyértelmiien potencidlis munkaerd tartalék lehet, de a cégvezetok
félnek a foglalkoztatasuktol. 74%-szerint nincs is megfeleld munkakdr szdmukra. Emellett
azonban a vallalkozdsok 17%-a, ha megfelel6 képzettségli alkalmazottat taldlna, akkor
alkalmazna. A cégek 7%-a ehhez plusz allami tamogatast igényelne és csupan 3%-uk allna

ezen dolgozojanak atképzési koltségeit is.

Az eddigi tapasztalatok szerint a kozmunka egyes régiokban egyértelmiien a
munkaeréhiany egyik okozoja. Osszefoglalva a tomeges kdzmunkarendszer létrejottének

okait, azokat a kovetkezd 6sszefiiggd tényezokben latjuk:

e A vélt, vagy valds tarsadalmi igény arra, hogy az ,,aki nem dolgozik, ne is egyék elv”
érvényesiiljon a szocialis rendszerben;
e Egy latvanyos, és nagy volumenii munkaerdpiaci folyamat;

o A legnehezebb helyzetben 1évo telepiilések szocialis problémajanak kezelése.

A kozmunka miikodtetése 2013 és 2016 kozott a kozponti koltségvetés 921 millidrd forintnyi
kiadasa mellett az dnkormanyzatok onrészével és a rendszer milkodtetési koltségeivel egyiitt

mar 1000 milliard forint feletti tételt j elentett. '
A kozmunkésok korébe tartozokat a kovetkezd szerinti csoportok szerint dsszegezhetjiik:

» a2010 eldtti kozmunkasok, majd

» akorabban rendszeres szocialis segélyben részesililok nagy része, aztan

» a 18 ¢évrol 16 évre lecsokkentett tankotelezettségi korhatar miatt az iskolabol
kikeriil6k, majd

» anyugdij el6tt allok,

» amegvaltozott munkaképességliek egy része, és végiil

10 A hivatalos kozlemény alapjan 2014 és 2016 elsé négy honapja kozott atlagosan a kdzmunkabol kilépdk 13%-
a hat honappal kés6bb mar a ,,normal munkaerépiacon” dolgozott. Ez 0sszesen 151 ezer embert jelent, ami
azonban az adatokat nézve tlzas. Ha ugyanis ennyi ember keriilt volna ki valéban a kdzmunka-rendszerbdl,
akkor nem ndvekedhetett volna a kdzfoglalkoztatasban érintettek szama. Marpedig a ndvekedés megtortént.
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» a felsofoku végzettséggel rendelkezOk - azaz a gazdasagi valsag masodik hullama

miatt munkdjukat elvesztok.

2013-t0l éves atlagban 355 ezer embert érintett a kdozmunka, azaz ennyien dolgoztak

hosszabb-rovidebb ideig ebben a foglalkoztatasi formaban.

A kozmunkarendszer sziikségszerii leépitésének fo6 oka a munkaerchiany lehet.
Feltételezhetd, hogy a cégek részben azért nem taldlnak munkat az elsddleges
munkaerdpiacon, mert a kozmunkaban dolgozdok ezt az alacsony Osszegli kozmunkat nem
hagyjak ott a tobb pénzt kindlo, de mégis bizonytalanabb minimalbéres munkaért. A
magasabb minimalbérrel a kdzmunkaval érintett réteg eszerint nem ,,vezényelheté at” az

els6dleges munkaerdpiacra.

Az egyik problémaja a rendszernek az, hogy a kozmunkaval éves atlagban 355 ezren
foglalkoztatott nagyon egyenlétleniil oszlik el a régiok kozott. Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében 100 dolgozobol 18 (!) kdzmunkas, de Gydér-Moson-Sopron megyében ez a szdm
nem érte el az 1-et. Az orszag keleti megyéjében jelentdés a kdzmunkaval, mig a nyugati
orszagrészben szinte nincs is. Ezért pl. a munkaerOpiac a béremelkedések hatidsara Gyor-
Moson-Sopron megyében kdzmunkasokat tud alkalmazni, mig ez Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a rossz gazdasagi helyzet miatt nem varhat6. A potlolagos hatas pedig egyértelmii,
azaz a béremelések tovabb novelik az egyenldtlenséget - hiszen a kozmunkaterén csak 3%-0s
volt a béremelés, mig a minimalbéreseknél 15% - és igy a kozmunkarendszer neheziti a mar
most i1s meglévd regiondlis tarsadalmi kiilonbségeket. (52%-kal tobb a nettd atlagkereset
Gydr-Moson-Sopron megyében, mint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében és tovabb ndhet az

oll6 a két megye netto atlagkeresete kozott.)

Ahhoz pedig, hogy a koézmunkaban foglalkoztatott ebb6l a rendszerbdl kikeriiljon, a
koltségvetésnek is jelentds Osszeget kell forditani. A kozmunka megsziintetése tobb, jelenleg

megoldhatatlannak latsz6 problémat jelent:

e Ha a kozmunkasok atkeriilnének a versenyszféraba, akkor a kotelezen minimalbéres
koltségét ki is fogja fedezni, mert a vallalkozok szamara ez nem lesz megoldhato,

e Mi torténik azokon a telepiilésekben, ahol nagy a munkaképes korti kozmunkasok
aranya, hiszen OK feltehetéen mashol nem kapnanak munkat és elveszitik a

keresetiiket.
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A kormany atgondolja a kdzmunkarendszer miikddését. A kozmunka egyes teriileteken a

munkaerdhidny egyik okozoja, mig mashol az egyenldtlenség generaloja.

A kormany mérései alapjan a kozmunka eddig sikeres volt, mivel 2014 és 2016 kozott
atlagosan a koézmunkabol kilépdk 13%-a hat honappal késébb mar a ,,normal
munkaerdpiacon” dolgozott. Ez jelentOs tulzasnak tlinik, hiszen ez 6sszesen 151 ezer dolgozo.
Ha ennyivel csokkent volna a kozmunka-rendszer, akkor nem ndvekedhetett volna a

kozfoglalkoztatasban érintettek szama.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon keresztiil biztositja a gazdasagpolitika az allaskeresdk
ellatasat, a foglalkoztatas elésegitését, igy az allaskeres6k munkahoz jutasat. E feladatokra
2016-ban 121,7 milliard forintot koltott az allam.

Ebbe a keretbe nem szamit bele a kozfoglalkoztatds, amely egyébként 340 millidrd forintot
visz el a koltségvetésbol, és egyébként ez inkabb egyfajta szocidlis tamogatds, amely
munkavégzési feltételhez kotott. A kozfoglalkoztatast azért sem lehet an. aktiv munkaerd-
piaci eszkoz, mivel nem segiti eld az elhelyezkedést, nem javitja, hanem inkabb rontja az
ebben dolgozok munkaerd-piaci statuszat. Az itt végzett munka értékét maga a rendszer
értekeli le azaltal, hogy a minimalbért sem fizetik ki érte - csupan annak 80%-at. A
munkaerdpiac szempontjabodl ez a forma nem hatékony. Az allaskeresési timogatasra, az un.

aktiv eszkozokre forditott pénzeknek Iényegében két fedezete van:

e amunkavallalok a keresetiik 1,5%-at munkaerd-piaci jarulékként fizetik be, valamint

e az Eurodpai Uni6 az altala finanszirozott programokat utéfinanszirozassal megteériti.

Ebbdl a két tételbdl 202 milliard forint keriilt be a kdltségvetésbe. Ez all szemben a kiadasi
oldalon all6 121,7 milliard forinttal.

Az dllami kiaddsok a kizfoglalkoztatas teriiletein (md Ft)

2010. |2011. 2012. 2013. |2014. 2015. |2016.

Bevétel
(EU+munkaeré-piaci 219,6 (2128 169,9 176,9 |175,6 184,8 |202,2
jarulék)

Kiadas
(allaskeresési tamogatas + | 2225 |189,3 1448 145,7 1132,3 132,1 |121,68

aktiv eszk6zok)
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Kézfoglalkoztatas n.a. 59,8 132 171,2 |2255 270 340

Nemzeti Foglalkoztatasi
3446 |330,6 393 349,6 |337,7 427,3 |484,2

Alap osszes kiadasa

Forras: Policy Agenda

2010-ben még szinte ugyanakkora Osszeget forditottak allaskeresési tdmogatasra és aktiv
tdmogatasi eszkdzokre, mint az erre meghatarozott és befolyt pénz. 2014-ben azonban mar 43

milliard forinttal tobb forras érkezett be, mint amennyit megkaptak az allaskeresok.

Az évek alatt jelentOs lett a kozfoglalkoztatasra szant pénzek aranyanak valtozasa. 2011-ben
még a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap teljes koltségvetésének 18%-at koltotték kozmunkara, de

ez 2016-ban mar 70% lett. Azaz egyéb adobevételek atcsoportositasara is sziikség volt.

Egy-egy munkavallal6 a keresetében az a jarulék is szerepel, hogy ha elveszti munkdjat, vagy
valtani akar, akkor ehhez segitséget kapjon az allamtol. Ez egyrészt pénzbeli, allaskeresési
jaradék, masrészt olyan programok finanszirozdsa, amelyek segitik elhelyezkedését. A
valdsagban egyre kevesebb természetbeni szolgaltatast kap a munkajat elveszté munkavallalo,
¢s azt is foleg az Eurdpai Unid altal finanszirozva (2016-ban 78%). Rovid ideig tartod
allaskeresési tamogatast kap és utana azt a kozfoglalkoztatast kapja, ami alacsony aranyban
juttatja vissza a munka vilagaba. Azaz a befizetéseik elvesznek, mikdzben az allam egyre

inkabb kihatral ezekb6l a feladatokbol.

A kormény a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével 16kést adott a versenyszféra
béremelkedésének. Ennek a két 1épésnek a hatdsa azonban kevéssé fog érzddni a koltségvetési

intézmények esetében. Igy a versenyszféra és a kozszféra kozotti bérolld tovabb fog nyilni.

A hianyszakmak kialakulasa a bérek szinvonalaval szoros osszefiiggésben van.
Példaként utalunk az egészségiigy és az oktatas helyzetére, valamint a hiany

megoldasanak a koltségvetéssel kapcsolatos lehetoségeire.

A kozszféra egészét nézve 2010 és 2016 kozott a koltségvetési szférdban a bruttdé bérek
21,2%-kal néttek, mig korabban 2004 és 2010 kdzott pedig 21,3%-kal.

Erdemes a bér-valtozasoknak a nettd értékét is nézni, hiszen az egykulcsos adorendszerre valo
attérés jelentdsen atrendezte a korabbiakat. 2004 ¢és 2010 kozott a koltségvetési szféra nettd
atlagbérei 37%-kal néttek. 2010 és 2016 kdzott viszont csupan 14,8%-kal. Azaz az elmult hat

¢év rosszabb volt, mint az azt megel6z0.
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Agazatok szerint vizsgalva a béreket, az oktatas teriiletén valoban volt egy emelkedés,
hiszen ott az elmult hat évben 38,7% béremelés tortént, szemben 2004-2010 k6zotti 22,7%-0S
novekedéssel. A nettd bérek valtozasa azonban mar nem ilyen kedvez6 az oktatas teriiletén,

hiszen 2010 és 2016 ko6zott 33,5%, mig 2004 és 2010 kozott 38% volt az emelkedés.

Az ¢letpalya-modellel, és a bértablak atalakitdsaval alapjaiban megvaltoztak a konkrét
munkakorok bérei. 2010-2016 kozott az oktatas teriiletén az 6vond, az altalanos iskolai tanar,
a kozépiskolai tandr, és a felséfoku oktatd atlagos nettd béremelkedése 35,2% volt, mig 2004
és 2010 kozott 32,5%. Atlagosan 2,7 szazalékpontos kiilonbség volt a kozelmult hat éve
javara. A novekedés azonban kizarolag az 6vondk esetében tortént, mert a tobbi teriileten

szinte ugyanakkor volt a bérek emelkedése mindkét idészakban.

A bérek atlagos valtozasa, %

valtozas
2010/2004 | 2016/2010
altalanos iskolai tanar 34,5% 35,6%
kozépiskolai tanar 29,2% 30,7%
6vond 33,2% 42,1%
fels6foku oktatod 28,6% 29,6%

Forras: POLICY Agenda, egyéni bér-és keresetstatisztika — www.munka.hu

Az eltérés oka az alacsonyan tartott inflaci6 lehet. Mig 2004 és 2010 kozott az arak 34,8%-kal
néttek, addig az elmult hat évben csupan 11,8%-kal. Redlértékben volt érezhetd
béremelkedési kiillonbség a két iddszak kozott, de ez lényegében az inflacid alacsony
szintjének koszonhetd. Nem keriilt tobb pénz a rendszerbe, s6t 2010-hez képest 11,6%-161

2015-ben 10,7%-ra csokkent a koltségvetésbol az oktatasra forditott pénzek aranya.

Az oktatas teriiletén kisebb a koltségvetésbdl juttatott tamogatdsi arany csokkenése, mint

példaul az egészségligyben.

Az egészségiigy teriiletén - nem szamolva ide a szocialis ellatast - 27%-0s volt a
bérnovekedés a 2004-2010 kozotti, mig az azota kovetkezd hat évben 38,5%-os. Nettd
értékben azonban az egykulcsos add hatdsdra ugyanis az alsdé kereseti csoportokban
megndttek az adoterhek. Ennek kovetkeztében a nettd atlag-keresetek alapjan 2004 ¢s 2010

kozott 35,6%-0s, mig az €l6z6 hat évben 30,1%-0s béremelés tortént.
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Az egészségiigy teriiletén az altalanos orvos, a szakorvos, a védond, az apolo foglalkozasok
atlagos nettdé béremelkedése 2010 és 2016 kozott 40% volt, mig a megeldzo - 2004 és 2010
kozotti - idoszakban 27,6%.

A négy kiemelt foglalkozas a human-egészségiigyben dolgozok 41%-at teszi ki. Ahhoz, hogy
az agazati 30%-o0s nettd emelkedés megvaldsuljon, az egészségiigy tobbi szerepldje esetében
csak 23%-os nettd emelkedés torténhetett. gy tehat egyenlStlen volt ez az emelés a négy

foglalkozas kozott is.

A bérek atlagos valtozasa, %

valtozas
2010/2004 | 2016/2010
altalanos orvos 34,0% 44 2%

szakorvos 34,0% 78,5%

védond 24,8% 29,1%

apolo, szakapold 25,8% 32,0%

Forras: Policy Agenda, egyéni bér- és kereset-statisztika — www.munka.hu

A ,béremelésnek”, az oktatashoz hasonloan oka az alacsony inflacié. Realértékben volt ugyan
egy béremelkedési kiilonbség a két szektor kozott, de ez csak és kizardlag az inflacid alacsony

szintjének kdszonhetd.

Az egészségligyi rendszerre forditott kiadasoknak egy része csak a bérek koltsége. Az allam
az egészségiigyre a koltségvetésben a GDP 5,5%-at forditotta. Ez az arany hat év alatt 0,4-kal
csokkent - 2010-ben 5,1%-ra - majd 2015-re tovabbi 0,4%-kal, mégpedig 4,7%-ra. Ekdzben a
maganforrasbol koltott egészségiigyi kiadasok 2004-ben is a GDP 2,3%-at tették ki, és 2015-

ben is ugyanennyi volt.

Az egészségiigyben, tehat az allam a sajat kiadasait visszafogta, és ezzel 2015. évi arakon 270
milliard forintot vett ki a rendszerbdl. Amennyiben ez a forras rendelkezésre allna, akkor

minden kiadast - koztiik a béreket is - 20%-kal lehetne emelni.
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3.2/ A hianyszakmak sziikitésének versenyképességi-, novekedés bévitési hatasai

A hianyhelyzet megoldasara a foglalkoztatds-politika mindig is talalt rovid tav 6sztonzo
megoldasokat. Ezeket az intézkedéseket konkrétan be is vezette mindegyik kormany, az
éppen sziikségesnek itélt korben és mértékben. Hatasossaguk €s az altaluk hozott eredmények

természetesen igen valtozok voltak.

Most gy tiinik, hogy a hossza tava elképzelések hidnya, az elmaradt intézkedések miatt egy
nehezen megoldhato hiany-helyzet alakult ki. Ezért szinte valamennyi, az alabbi szabalyozo

korokbe tartozo 1épések sziikségesek lehetnek:

Munkatigyi szabalyozas
Gazdasagi szabalyozas
Adminisztrativ intézkedések

Adointézkedések

YV V V VY V

Pénziigyi eljarasok

Az Eurostat adatai alapjan Magyarorszag 2004-es csatlakozéasa 6ta 2014-ig eltelt évtizedben a
nettd atlagbérek kozotti kiilonbség az EU 28 tagallama és Magyarorszag kozott 21%-ra
csokkent. Azaz a bérek kozotti ,,0ll0” ennyire sziikiilt. Amennyiben a legkorabban csatlakozd
15 tagorszaghoz viszonyitjuk a magyar béreket, akkor is ugyanugy latszik, hogy a kiilonbség

csOkkent.

A kornyezd orszdgokban - Szlovékia, Lengyelorszag, Csehorszdg, Szlovénia, Romania,
Bulgaria -, valamint a veliink egyiitt csatlakozott balti-dllamokban - Litvania, Lettorszag,
Esztorszag - a csatlakozasukat koveten atlagbériik kiilonbsége az EU atlaghoz viszonyitva
évente atlagosan 3,6%-kal javult. Az EU atlag és Magyarorszag kozotti kiilonbség csokkenése

azonban évi atlagban csupan 2,1% volt.

Amennyiben a tobbi felzdrk6zo orszag atlagdval azonos mértékben novekedett volna a
magyarorszagi bérszinvonal is, akkor ma nalunk a nett6 atlagbér 22%-kal lehetne magasabb.
Ez tulajdonképpen azt jelenti, hogy minden magyar munkavallal6 a jelenlegi 12 havi fizetése

mellett még egy 13. havi, egy 14. havi és még kb. kétheti munkabért kaphatna.

Még nagyobb gond az, hogy a magyar megyék a bérszinvonal tekintetében is teljesen
egyenlétleniil novekednek. Mig Budapesten az EU-csatlakozas ota 74%-kal, addig Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyében csak 42%-kal néttek a nettd bérek.

62



Hianyszakmadk és a gazdasdgi névekedés

Ures allashelyek megoszlasa foglalkozasi csoportok szerint, agazatonként, 2016. évben, (%)

= Vezetok, felséfokd Huma’m-egészs égiigyi, = Vezetsk, felséfoku

Mezo6gazdasa e SRS
8 & IR szocialis ellatas = YeEreuse
foglalkozasok, foglalkozésok,
technikusok és technikusok és
tgyintézék tgyintézdk
= [rodai, Ugyviteli és = |[rodai, Ugyviteli és

szolgdltatas jellegl
foglalkozasok

szolgdltatas
jellegti
foglalkozasok

Mez6gazdasagi,
ipari és épitGipari
foglalkozasok

= Mez6gazdasagi,
ipari és épitGipari
foglalkozasok

Gépkezeldk, = GépkezelGk,

Osszeszereldk, Osszeszereldk,
jarmUvezetdk és jarmlvezetdk és
egyéb, egyéb,
szakképzetséget szakképzetséget
nem igényld nem igényld
foglalkozasok foglalkozasok

Ipar

g = Vezetdk, fels6foku
Informacio, SRR = Vezetsk,
= 7 n 7 s, o, P ,
kommunikacio igényl6 felséfoku
foglalkozasok, végzettséget
technikusok és igényl6
tgyintéz6k foglalkozasok,
technikusok és
Y Gevintézdk
= [rodai, Ugyviteli és Iur%ﬂgi,euzgyviteli 3

szolgdltatas jellegli

szolgaltatas
foglalkozdsok R

jellegl
foglalkozasok

MezGgazdasagi,
ipari és épitGipari
foglalkozasok

= Mez6gazdasagi,
ipari és épitSipari
foglalkozasok

= GépkezelGk,
Osszeszerel6k,
jarm(ivezetdk és
egyéb,
szakképzetséget
nem igénylé
foglalkozasok

Gépkezeldk,
Osszeszereldk,
jarmUvezetdk és
egyéb,
szakképzetséget
nem igénylé
foglalkozasok

Forrds: KSH, Eco-Vista Kft
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2008-ig lényegében még azonos iitemben, egyiitt novekedtek a vizsgalt megyek, majd egyre
inkabb nyilni kezdett az oll6. A masodik 16kést a tdmeges kozmunkaprogram 2012-es inditasa

adta. Ez id6t6] kezdve egyre inkabb leszakadt a bérnovekedés litemében a keleti orszagrész.

A munkaerdohiany és nyugdij is 6sszekapcsolhaté folyamat. A munkaeréhiany, az alacsony
bérek és a nyugdijak kérdése egyre inkabb Osszekapcsolodik. A munkaerd hiany kérdését
erdsen érinti a mostani nyugdijak mértéke, valamint a nyugdijba vonulasi szabdlyai is.

Emellett érzékeny teriilet a kiilfoldi vendégmunkésok helyzete. is
A munkaeréhiany megoldéasanak logikus, egyszerii 1épése lehetne,

» ha a most inaktiv, vagy a nem itthon dolgozokat Gijra munkaba allithatnak.
» Lehetséges az is, hogy a gazdasagon beliil csoportositjadk a4t a munkaerdt, igy a

kozmunkasokat, a kdzszféra vagy mas dgazatok felesleges dolgozait.

Ez statisztikai értelemben semmit sem javitana a foglalkoztatdsi helyzeten, ugyanis, hogy a
kozmunkasok munkahelyei egy dontéssel megsziintethetéek, azt jelenti, hogy az altaluk

végzett munkat a tovabbiakban senki sem latja el.

Amennyiben a kozszférdbol irdnyitanak at emberek a versenyszféraba, akkor szintén
felvetddik az a kérdés, hogy az allam mely feladatait nem végzi el a tovabbiakban. Jelentds
munkaerd-felesleg ugyanis nincs a mostani rendszerben. Félmegoldas lenne a bels6
atcsoportositas, mert csak ujabb, jelenleg nem dolgozo, vagy nem itthon dolgozé munkaerd

bevonasa képzelhetd el.

Ahhoz, hogy a munkaerShidny kezelésére szakmailag megfeleld6 megoldast lehessen
kidolgozni, szembe kell nézni a nyugdijrendszer problémaival is. Ha alacsony a tényleges
nyugdijkorhatar, akkor sokan kilépnek a munka vilagabodl, ezzel novelve a munkaer6hiany
okozta problémakat. A korhatar el6tti nyugdijrendszer leépitése ebbdl a szempontbodl
megfeled intézkedés volt, 2010-hez képest majd 6t évvel ndtt az dregségi nyugdijba mendk

atlagéletkora, amelyet foleg a korhatér eldtti ellatdsok megsziintetése okozott.

A kormany viszont problémat okozott azzal, hogy lehetdvé tette a 40 év szolgalati id6 utani
nyugdijba vonulast legaldbb 140 ezer nd szdmara. Arra azonban mar nincs realis lehetdség,
hogy emelje a nyugdijba vonulds idejét. Az egyetlen lehetdségnek tlinik, hogy a

munkaerdhidny kezelésére a ,,jobb élet reményének” lehetdségével Gjra bevonja az idéseket és
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tovabbi munkéban maradasra birja. Ez jelentheti azonban a nyugdijak alacsonyan tartasat is,
¢s ezzel a megélhetés lehetdségének megnehezitését. Ma nagy szamban vannak, akik szamara

az alacsony nyugdijuk nem is elég a napi 1étsziikségleteik fedezésére.

A masik lehetdség potencialislehetdség, hogy a béren keresztiil a nyugdijkortiak minél tovabb
dolgozzanak. 2010-ben az unidban - az Eurostat adatai alapjan - a magyar atlagbérhez képest
egy 60 év felettinek az atlagbére 21,4%-kal volt magasabb. Egy 30 év alatti dolgozo és egy
idésebb munkavallalo atlagbére kozott 42,4% volt a kiillonbség.

Nyilvdn nehéz jo 0sztonzot taldlni a munkaerdhiany és a nyugdijak probléméjara. Az
alacsony bérek emelése allami eszkozokkel szinte mindig megoldast jelenthet, de a
koltségvetés ebben komoly korlatot jelenthet. A hidnyzé munkaerd szempontjabdl azonban a
bérek novelése csak az elvandorlas lassitisara, esetleg egy-egy foglalkozédsnal a tendencia a

megforditasara lehet alkalmas.

A kozmunkasok, és a régota munkanélkiiliek csoportjat vizsgalva, az 6 képzettségi helyzetiik
miatt nem lehet azonnali eredményeket varni munkaba allitdsuktol. Az igazi tartalék
mindenképpen az idds foglalkoztathatok korében van. Itt azonban szdmukra kedvezd
lehetdségeket - példaul rugalmas nyugdijazast -, és minél tovabb munkavégzést kell

biztositani.

A legfrissebb makrogazdasagi adatok is egyértelmiien jelzik, hogy a magyar gazdasag tartos
novekedési palyara kertlt. 2013 masodik felétél a versenyszféraban gyorsult a
munkahelyteremtés iiteme, €s ekdzben a kiilfoldon torténd munkavégzés nagysagrendje
csokkend itemben emelkedik és a kozfoglalkoztatas novekedési iiteme is kisebb, mint a
versenyszektor boviilése. Ez azt jelzi, hogy ma mar nem a kozfoglalkoztatas boviilése a

meghatarozdja a foglalkoztatas novekedésének, bar hozzajarul ahhoz.

A 2010-es kormanyvaltas elott is miikodott mar a kozfoglalkoztatas és Kiilfoldon is
dolgoztak magyar allampolgarok. A valsagot kovetéen azonban ki kellett szélesiteni a
kozfoglalkoztatast, és a kiilfoldre iranyulé magyar munkavégzés folyamatat pedig a joval
kedvezobb nyugat-eurépai bérek okozzak. (Egyes felmérések szerint akar haromszazezer

ember is elhagyhatja Magyarorszagot a kovetkezo években.)
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A 2010-t61 Magyarorszag az unids atlagos novekedésnél 1ényegesen gyorsabb ilitemben tudta
novelni a foglalkoztatdst. A munkahelyek szamanak jelent6s emelkedése azt eredményezi,
hogy a foglalkoztatasi szintiink egyre kozelebb keriil az Europai atlaghoz. Ebben a
folyamatban szerepe van annak, hogy a fejlettebb allamok mar nehezen tudjak tovabb javitani
meglévé magas foglalkoztatottsagi szintjiiket. Az aktivitasi rata az Unid 28 tagallama koziil

2010 és 2016 kozott Magyarorszagon ndvekedett a leggyorsabb iitemben.
A magyar kereslet-6sztonzé intézkedések kozott

» akorai nyugdijba vonulas lehetéségének megsziintetése,
» az alkalmazasi koltségek csokkentése (MVA) és

» akozfoglalkoztatas kiszélesitése voltak a meghatarozok.

Ezen intézkedések eredménye, hogy egyre tobben Iéptek be a munkaerdpiacra a korabbi

inaktiv allomanybol és kezdtek Gjra munkat keresni.

A magyarorszagi - a nemzetkézi viszonylatban magas - mintegy 1,8 milliés inaktiv réteg
munkaerdpiaci bevonasa tiinik az egyik potencialis megoldasnak az egyre komolyabb kihivast
jelenté munkaeréhiany kezelésére. Azokat a rétegeket kell megtalalni, ahol foglalkoztatasi

adatok alacsonyak, vagyis

» a25 év alattiak,
» az 55-64 éves korcsoport, valamint

» akisgyermeket neveld sziilok.

Az inaktivak bevonasakor azokat a rugalmas megoldasokat kell alkalmazni, amelyekkel
lényegében mindenkit munkaba lehet allitani, azokat is, akik atmenetileg nem tudnak heti 40

orat dolgozni.

Szamottevé azon kisgyermekes sziilok aranya, akik gyermekiik nevelése mellett, valamilyen
rugalmas foglalkoztatasi megoldasokkal szivesen visszatérnének dolgozni. Pl. ma tobb mint
42 ezren vannak ,,gyed-extra” ellatasban és élnek azzal a lehetéségével, hogy a gyermek

féléves koratol munkat vallalhatnak a gyed-extra ellatas folyositasa mellett.

A kozfoglalkoztatottakkal kiegészitett munkaerd-tartalék 2014-ben még 11,3 szazalék

volt, ez 2016-ban 9 szazalékra csokkent a 15-74 éves korosztaly népességéhez mérten.
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A legtobb kihasznalatlan munkaeré Kelet-Magyarorszagon van. Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében aranyuk 20,3 szdzalék, Borsod-Abatj-Zemplén megyében 15,2 szazalék, Hajdu-
Bihar megyében 14,4 szazalék. A legalacsonyabb az aranyuk Gy6r-Moson-Sopron megyében

(3,1 szazalék), Pest megyében (3,9) és Vas megyében (4,3).

A megoldast neheziti, hogy a jelenlegi munkaerd-tartalék osszetétele kedvezotlenebb, mint
korabban. A munkaerd felmérésbdl tudhatd, hogy a 135 ezer inaktiv 44 szazaléka gondolja

ugy, hogy ha keresne, sem talalna munkat.

Az allaskeresoket segiti ugyan az elmult években a gazdasagi fellendiilés és a munkaerépiac
feszessége, de tény az, hogy elsdsorban a magasabb végzettségiiek tudtak elhelyezkedni. Ez
tehat azt jelenti, hogy a dolgozni akarok szamara létfontossagih a megfelelé képzések

inditasa.

Masik hatékony megoldas lehet, ha a keleti orszagrészbdl a fejlettebb megyékbe aramlana a
kihasznalatlan munkaerd, ehhez azonban az ottani — esetleg dragabb - lakhatast nem fedezi
az ott kapott magasabb bér. Igy a lakhatas egyéni tamogatasa, vagy a munkaltatok segitése
nélkiilozhetetlen. A lakhatasi tamogatassal a kormany probalja is segiti a munkaerd

mobilitdsanak megteremtését, mégis sokan inkabb a kiilfoldi munkat valasztjak.

Ahogy korabbi részletesen elemeztik a kozmunkasok helyzetét, most ujra
hangsulyozom, hogy a nyugdijasok mellett a kormany egyre inkabb a kozmunkasokban és a

munkanélkiiliekben tervezi az egyre aggasztobb munkaerhiany potlasat™.

A munkanélkiiliek azonban egyszeriien nem ott vannak, ahol a munkalehetdség, és vagy nem
is tudnak, vagy nem akarnak odamenni, és emellett lehet, hogy nincsenek is birtokaban annak
a talan még nem is til bonyolult tudasnak, amely a munka elvégzéséhez sziikséges. Ezért a

lakhatds megolddsa mellett a ,,rovid-célzott képzési rendszer” gyors kialakitdsa sziikséges.

' A kézmunkaprogramban mintegy 180-200 ezren vesznek részt, az allaskeresék majdnem 300 ezren vannak, és
tényleg olyan alapot adhatnanak, amelyre épiteni lehet, amikor mar a magyarorszagi cégek 75 szazaléka

panaszkodik, hogy nincs kit felvennie.
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A kdzmunkasokban rejlé lehetdség a munkaerd-hiany potlasara azonban hasonldéan gyenge
esélynek latszik, és nem tlinik gyors megoldasnak. Emellett a teriileti eltérések itt is
jelentdsek. Ahogy korabban elmondtam, most megismétlem. A Beliigyminisztérium adatai
szerint GyOr-Moson-Sopron ¢€s Szabolcs-Szatmar-Bereg megye a két szélsdséges példa.
Elobbiben 0sszesen 1684 kozmunkas van, ami a 309 ezer f6s munkavallalasi koru (15-64
éves) népességnek minddssze 0,54 szazaléka. Szabolcsban ezzel szemben a 386 ezer
munkaképes lakosra 32 ezer 714 kozfoglalkoztatott jut, ami nagyon magas, 8,48 szazalékos

arany.

A szakképzettség nélkiili 8 oras kozmunkasbér jelenleg havi bruttod 81 ezer 530 (nettd 54 ezer
217) forint, mig a versenyszférdban a minimalbér bruttdé 127 ezer 500 (nettdé 84 ezer 788)
forint. A kett6 kozotti kiilonbség tehat még mindig csak durvan havi 30 ezer forint, pedig az
elmult években az oll6 kis mértékben még ki is nyilt. Ez egyébként annak a kdvetkezménye,
hogy 2016-ban a minimalbér emelkedett, a kozmunkasbért viszont szandékosan a 2015-0s
szinten hagytak. Az olld nyitasahoz az kellene, hogy a versenyszféraban nagyobb bért
tudjanak keresni az oda vandorlok, de ehhez magasabb képzettség vagy specidlis tudas

kellene.

Azok aranya, akik a kozfoglalkoztatds befejezése utan egy évig folyamatosan a nyilt
munkapiacon dolgoznak, minddssze 3 szazalék. Ez még annal is kevesebb, mint a
kozmunkasbol vallalkozokka valok aranya, ami 4 szdzalék. Majdnem 20 szizalékukat a
kozszféra szivja fel, a kozmunkasprogrambol kikeriildknek pedig csak 10-12 szazaléka

dolgozik a versenyszféraban a kilépés utan fél évvel. A tobbiek sehol nem dolgoznak.

A kozmunkasok tehat ugyanugy nem képesek az orszagon beliili mobilitdsra, mint a
munkanélkiiliek. A kozfoglalkoztatottak atképzése siirgds feladat, esetenként tobb tizezres
munkaer6hianyrdl szamolnak be a kiilonb6z0 agazatokbdl. Kiilondsen a feldolgozoipar

szenved attol, hogy kevés a szakember.

A lehetéségek kozott az egyik, az un ,,on the job” képzési modszer. Ebben nem a
végzettséget, képzettséget veszik alapul, hanem azt, hogy egy ember rendelkezik-e a kelld
készségekkel az adott munkakor esetében a betanulasra. Ennek birtokaban képes a napi

gyakorlatat, akar mas munka mellett is elsajatitani. Gyakorlatilag nincs olyan munkakor,
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agazat, amelyet ne érintene a munkaeréhiany. Ma mar gyakori, hogy a mindegy, milyen a
leend6 dolgozo végzettsége vagy képzettsége, ,,csak legyen két keze, két laba, és tudjon
beszélni”. Ezért aztan a kozfoglalkoztatottak egy részét is lehetne ,,0n the job” képezni. Lehet
szakmunkasnak, kereskedelmi alkalmazottnak, vagy barmi masnak kiképezni a

munkaer6hidny enyhitésére.

A képzést nehezito tovabbi probléma, hogy az dgazati munkaeréhiany-adatok nem feltétleniil
esnek egybe a szakmai érdekképviseletek szamaival. Ami biztos, hogy nagy mértékii a
strukturalis a munkaer6hiany. Azaz a mintegy kétszazezerhez kozeli allaskeresé mellett
érzékelhetd a strukturalis munkaeréhidany Magyarorszagon A kormanyzati szervek szerint van
még munkaerd-tartalék az északi, a déli és a keleti hatar mellett. Az is megfontolando, hogy

feltehetden tul sok embert foglalkoztat az allam.

A felndttek képzését és atképzését az tigynevezett aktiv munkaerdpiaci eszkozok kozott
tartjak szamon, és ha minden ide vonatkozo alfejezetet 6sszeadunk, akkor 2016-ra legfeljebb
88 milliard forintot kapunk — dont6 részben briisszeli forrasbol. Ez a GDP 0,25 szazaléka, ami
borzasztoan kevés, de raadasul ebben az atképzés mellett sok minden mas is benne van, és
természetesen nem csak a kozmunkasokra, hanem minden felnéttre vonatkozik. Es ha ez nem
lenne elég: mikdzben szinte értelmezhetetlentil kis forrast csoportositottunk a képzésekre, az
Osszeg 2010 ota egy kisebb hullamzast kivéve még csokkent is, hiszen hét éve még 111

milliard forint volt.

2011-ben a kozmunkésprogramra (praktikusan: a kozmunkasok bérére) 66 milliard forintot,
az aktiv munkaerdpiaci eszkozokre pedig 92 milliard forintot koltott a kormany, azota viszont
az aranyok nagyon eltolodtak: a 66 milliard 340-re duzzadt, a 92 milliard pedig 88-ra olvadt.
A trendet csak némileg arnyalja, hogy vannak képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatdsi

programok is, amelyeket a 340 milliard forinthoz szdmolnak el.

Az egészségligy évek oOta szenved attdl, hogy kevés az orvos, a szakapold. A KSH adatai
szerint az egészségiigyi-szocialis szektorban tobb mint 7 ezer, mig a feldolgozoiparban 20

ezer betoltetlen allashely van.

69



Hianyszakmak és a gazdasdgi névekedés

A balatoni vendéglatasban sulyos gondokat okoz a nyarankénti szakacs- és felszolgalohiany,
emellett 3 ezer pék, illetve siitdipari dolgozo hianyzik, de hasonlé gondokkal kiiszkodik a
husipar is, ahol hentesek, hésipari szakmunkasok keresnek. Az épitSiparban az Epitési
Vallalkozok Orszagos Szakszovetségének elnoke szerint 10 ezer épitGipari szakmunkas

hianyzik. (Ebben az agazatban a KSH adatai szerint 3 ezer betéltetlen allas).

Magyarorszdgon az un. harmadik orszadgbol érkezd, tehdt nem unids munkavallalonak - a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint — 2016-ban tobb mint hatezer és 2017
harmadik negyedévének végéig mar tizezer munkavallalasi engedélyt adtak ki a

hianyszakmakban végzendé munkara, ezek nagy része épitdipari munka.

A mezbégazdasagban a juniustol oktdberig tartd betakaritasi, sziiretelési idészakban mintegy
15-20 ezer munkavallaloval van kevesebb Magyarorszdgon, mint amennyi kellene, ez pedig
mar kihat a munka mindségére is. Kialakult egy olyan megoldas, hogy a termeldk tanyat
bérelnek Csongrad megyében, ott helyezik el a Nogradbol, Borsodbol érkezd
idénymunkasokat, akik tiz napot szednek gyiimolcsot, paprikat, kaposztat, majd bérelt busz
viszi Oket a harom-négy napos pihendre. A korabban nalunk dolgozé idénymunkasok koziil
az ukranok mar inkdbb Lengyelorszagban, a romanok pedig Olaszorszagban,
Spanyolorszagban végeznek mezdgazdasagi munkat. Terjed a gazdak kozotii 6sszefogas is,
pl. egy-egy nagy értékii betakarito gép kozos megvasarlasara (pl. sz6l6kombajn). (A

statisztikai adatok szerint aliog hétszaz betoltetlen allashely van a mezégazdasagban.)

A munkaerépiac hosszatava tervezése ma mar Ujabb folyamatokkal is kell, hogy
foglalkozzon. Ez az automatizdlds, a robotizaci6. Ezek a folyamatok hamarosan
Magyarorszag szdmara is érezhetdk lesznek és komoly valtozasokat fognak okozni. Fel kell
erre id6ben késziilni! Az eldzetes becslések szerint Magyarorszdgon mar a kovetkezé tiz év
alatt 300 ezer munkahely sziinhet meg. (Pl. kutatadsok szerint az automatizéacio-digitalizacio
miatt az Amerikai Egyesiilt Allamokban hiisz év alatt a munkahelyek 47 szdzaléka sziinhet

meg).
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FUGGELEKEK

» A kérddives felvétel jellemzGi és mddszere

» Grafikonok és tablazatok

> Statisztikai tablazatok

» Munkaerg-piaci fogalmak (KSH)

» Forrasok
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A kérddives felvétel modszere, a minta jellemzéi

1. Miota miikodik a vallalkozas

A kérdoives felvétel soran mintegy 2200 cégnek, kisebb-nagyobb vallalkozasnak kiildtiik ki a
megszerkesztett kérddivet. A visszaérkezett kérddivek taniisaga szerint a vallalkozasok 70 %-
a 10 évnél régebben miikodik, mintegy 28 %-uk 4-10 év kozott, 3 éven beliil a cégek 4 %-a

miikodik.'?

3%

B 1 éven beldl

W 1-3 év kozott

1 4-10 év kozott

M 10 évnél régebben

u Miota mikodik a cég?

2. A vallalkozas mérete
A vallalkozasok méretét tekintve 10 0 alatti a vallalkozasok 2/3-a, kisvallalkozasok szama 25
% a tobbi pedig nagyrészt kozépvallalkozds és van két vallalkozds, amely akar

nagyvallalkozasnak is szdmithat.

12 A kérd6ivek szeptember elejei kiklildését a felvételben nem résztvevéknek — a nem visszakildé
vallalkozasoknak - kétszer megismételtiik, igy a visszakiildott kérdivek szama 430 lett.
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A vallalkozas mérete

= mikrovallalkozas (0-9 fo) m kisvallalkozas (10-49 f6)

= koézépvallalkozas (50-245 f6)

3. A vallalkozas f6 tevékenysége alapjan a gazdasagi ag szerinti besorolasa

A 16 tevékenységiiket tekintve nagyrészt az épitdiparba tartozik mintegy 2/5-iik, valamilyen
¢épitdipari tevékenységet végez. Az ipari cégek aranya 26 %, a kereskedelembe sorolt cégeké
8 % ¢és a tobbi megoszlik valamilyen szallitasi, raktirozasi, széllashely szolgaltatasi,
vendéglatas valamilyen szakmai tudomanyos miiszaki tevékenység kozott. Cégek kozott volt

néhany, mintegy 1 %-uk, amelyek mezdgazdasagi munkakat végeznek.

1% 1% 1%
()

0% B mez6gazdasag

M ipar
W épitGi6par
B kereskedelem

B gépjarmljavitas

4. A vallalkozas teriileti elhelyezkedése a székhelye szerint

Teriileti elhelyezkedésiikre vonatkozdan lényegében minden régidbol érkezett vissza kérdoiv,

a legnagyobb aranyban Kozép-Magyarorszagrol, mintegy 48 %, ennek is mintegy 80 %-a

73



Hianyszakmadk és a gazdasdgi névekedés

Budapestrél érkezett vissza. A tobbi kb. kozel azonos aranyban oszlott meg Eszak-
Magyarorszag 7 %, DéEl-Alfold, Dél-Dunantul 5-5 %, a tobbi régié pedig mintegy 3 % -0S

részarannyal vett részt a kérdoiv kitoltésében.

B K6zép-Magyarorszag
B K6zép-Dunantul

® Nyugat-Dunantul

B Dél-Dunantul

B Eszak-Magyarorszag
m Eszak-Alfold

= Dél-Alfold

5. A vallalkozas 2016. évi arbevételének nagysagrendje
Arbevételiiket tekintve 1 millio Ft alatti volt a cégek 20 %-a, 1-6 millio Ft kozott 2 %, 7-12
millié Ft kozott 3 %-uk, 13-35 millio Ft kozott 9 %-uk, 250 millidig 47 %-uk, 250 millié Ft

felett a vallalkozasok 1 %-a volt.

1% m 1 millié alatt
B 1- 6 millid kozott
2% 7-12 millié kozott
30, ™ 13-35 milli6 kozott
B 36-250 millié kozott

= 250 millié felett
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6. A vallalkozas tulajdonosi szerkezete
A véllalkozasok tulajdonosi szerkezetében pedig tilnyomodrészt magantulajdoni magyar
vallalkozasok voltak, vegyesvallalat, melyben kiilf6ldi tulajdonos is volt a cégeknek mintegy

3 %-a volt.

B Magyar magantulajdon
(100%)

B Tobbségi magyar tulajdon
(50% felett)

I magyar vegyes tulajdon

M vegyesvallalat (magyar és
kalfoldi)

H tobbségi kilfoldi tulajdon
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VALLALATI KERDOIV

HIANYSZAKMAK A MAGYAR GAZDASAGBAN

77

Vélemény a hianyszakmak nagysdgarol, okairdl és a megoldas lehetéségeirdl

2017 kézepén
1. Miéta miikodik a vallalkozas?
1 éven beliil alakult
1-3 éve
4-10 éve
10 évnél régebben
2. A villalkozas mérete?
mikrovallalkozas (0-9 f6)
kisvallalkozas (10-49 f6)
kozépvallalkozas (50-249 f6)
3. A vallalkozas f6 tevékenysége alapjan a gazdasagi ag szerinti besorolasa?
mez8gazdasag
ipar
épitGipar
kereskedelem,
gépjarmjavitas
szallitas, raktarozas
szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
4. A vallalkozas teriileti elhelyezkedése a székhelye szerint?
K6zép-Magyarorszag
K6zép-Dunantul
Nyugat-Dunantul
Dél-Dunantul
Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alféld

Dél-Alfold

76



Hianyszakmak és a gazdasdgi névekedés

5. A vallalkozas 2016. évi arbevételének nagysagrendje?
1 millid Ft alatt
1-6 millié Ft kozott
7-12 millié Ft kozott
13-35 millié Ft kozott
35-250 millié Ft kozott
250 millio Ft felett

6. A vallalkozas 2016. évi atlagos foglalkoztatottainak szama?

7. A véllalkozas tulajdonosi szerkezete?
100%-ban magyar magantulajdon
tobbségi (50%feletti) magyar magantulajdon
csak magyar (magan és mas vallalkozas, kozilet, stb.) tulajdon
vegyesvallalat (magyar és kilfoldi tulajdonosok is)
tobbségi kilféldi tulajdoni hanyad
8. Véleménye szerint miért vannak un. hianyszakmak Magyarorszagon, kialakulasuknak melyek az
okai?
alacsony bérek
az oktatds hidnyossagai,
magas vallalati — tarsasagi adok
rossz addzas a foglalkoztatdsban, nagy bérterhek, magas bérjarulékok
munkaerdpiaci bizonytalansagok
tadrsadalmi problémak, létbizonytalansag

9. Mennyire tartja problémanak a nemzetgazdasagban jelenleg szamon tartott un. legnagyobb
hianyszakmakat? Jel6lje be 1 (kicsi) és 5 (nagyon komoly) kdzo6tt!

mérnokok

orvosok

apoldénék

kereskedelmi értékesit6k
irodai asszisztensek, konyvel6k,

Informatikus
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mdszerészek,

vendéglatdipari szakemberek,
épitGipari gépkezel6k, szakmunkdasok
szakmunkasok,

Sof6rok

11. Milyen egyéb szakmakat, munkakoroket, foglalkozasokat sorolna On a hidnyszakmak kozé?

10. Vannak-e az On cégének létszam gondjai?
nagyon komoly
mérsékelt
csak mingségi létszam probléma van
nincs

11. Ha igen, hany f6t tudnanak felvenni?

12. Ha igen, milyen munkaerd hidanyzik 6noknél? Jel6lje meg az alabbi szintek koziil:
fels6foku végzettségli
kozépfoku végzettségl
szakképzettséggel rendelkezé
betanitott munkas
segédmunkas
13. Mi az oka, hogy nem talal a betoltetlen munkakorre senkit?
nincs jelentkezé
nem megfeleld a végzettség,
nincs kellg szakmai tapasztalat, képesség
tul magas a jelentkez6 fizetési igénye
a jelentkez6 attitlidje nem megfeleld
a jelentkez6 igényei nem teljesithet6k

14. Arbevételét hany szazalékkal tudna névelni, ha be tudna télteni a hidanyzé létszamot?

15. On szerint milyen altaldnos gazdasagpolitikai eszkdzokkel lehetne csokkenteni a
munkaerdShianyt?
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Munkaligyi szabalyozas
Jelent8s bérrendezés
Gazdasagi szabalyozas
Adminisztrativ intézkedések
Adointézkedések

egyéb pénziigyi eljardsok

16. Milyen konkrét intézkedésekkel lehetne megoldani a munkaeréhidnyt révid tavon? és ezeket
mennyire tartja fontosnak (1= legkevésbé, 5= leginkdbb fontos)?

kulfoldi vendégmunkasok alkalmazdsa 1-5

program a kiilfoldon dolgozé magyarok hazahivasara

jelent8s egyszeri bér-tamogatas

nyugdijkoruak foglalkoztatdsanak élénkitése

az alulfoglalkoztatottak alkalmazasanak tdmogatasa

a kozfoglalkoztatottak piaci szektorba torténé ,atlépési lehet6ségének” pénzigyi tdmogatdsa

17. Milyen hosszu tdavu megoldasokat tart elképzelhetének? és ezeket mennyire tartja realisan
megvalosithatonak (1= legkevésbé, 5= leginkabb)?

szakképzés atalakitasa weerereenenn 15

folyamatos béremelés

kedvez6 munkaer@piaci tdmogatasok

néi munkaerd fokozottabb tdmogatasa

részmunkaidds foglalkoztatas kedvez6bbé tétele

atipikus munkavégzési formak (pl. tdvmunka) fokozottabb tdmogatasa
inaktiv keres6k bevondsara szolgald forrdsok megteremtése

a munkaerd mobilitasara szolgald eszkdzok bevezetése és-atkatmazasa

18. Kérjiik, ha egyéb a hianyszakmakkal kapcsolatos véleménye, észrevétele van, irja le:

Vdlaszait készonjiik szépen!
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A tanulmanyban ko6zolt abrak (excel-file)

A tanulmdnyban szerepl6 grafikonok szamitasi alapja a mellékletként
csatolt szamitdgépes lemezen talalhato.

Statisztikai tablazatok (KSH NFSZ)

A kutatashoz konkrétan felhasznalt statisztikai adatokat tartalmazé
tablazatokat — méretik miatt is a mellékletként csatolt szamitégépes
lemezen kozoljuk. Forrdsuk a kévetkezd:

http://www.ksh.hu/stadat eves 2 1

http://www.ksh.hu/stadat_evkozi 2 1

http://www.ksh.hu/2 1 2 hosszu
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i gse007g.html?down=133
https://www.ksh.hu/5 1 hosszu

https://nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz kozos statisztika/full afsz az afsz nyilvantar
tasok fontosabb adatai/content/nfsz _havi reszletes adatok 2017 10.pdf

http://www.parlament.hu/irom40/10377/adatok/fejezetek/63.pdf

Alkalmazottak szama munkaszerzdés idétartama szerint
Foglalkoztatasi rata

Foglalkoztatottak szama korcsoportok szerint
Foglalkoztatottak szdma munkaidds foglalkoztatasuk szerint
Foglalkoztatottak szdma nemzetgazdasagi dganként

Havi munkaerdkoltségek

Kozponti koltségvetés bevételei

Munkanélkiiliségi rata korcsoportok szerint

Netto atlagkereset havi fizikai

Netto atlagkereset havi koltségvetésben

Netto atlagkereset havi koztisztiviselok kdzalkalmazottak
Netto atlagkereset havi szellemi

Netto atlagkereset havi
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Redlkeresetek alakuldsa

Redlkeresetek alakulasa

Sztrajkok

Ures allashelyek megoszlasa foglalkozasi fécsoportok szerint
Ures 4llashelyek

Hosszu iddsorok - a munkaerd-piaci tendenciak Magyarorszag régidiban
Foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak és nemek szerint
Foglalkoztatottak szama foglalkozasi csoporton Szerint
Gazdasagilag aktivak szdma

Alkalmazasban allok létszama

Alkalmazasban allok nett6 keresete

Gazdasagilag nem aktivak iskolai végzettség szerint

Nem aktivak munkavallaldsi szandék szerint

Munkanélkiiliek az el6z6 munkahelyiik szerint

Munkanélkiiliek a keresett munka jellege szerint

Havi munkaerdkoltségek

Ures 4llashelyek foglalkozasi fécsoportok szerint

Ado és tb hozzajarulasok bevételei

Ado és tb hozzéjaruldsok Tb-alapok bevételei

GDP értéke és volumenindexe

GDP-ben foglalkoztatottak szama

Alaptablak a munkaerdpiacrol:
KSH — Munkaerdpiaci helyzetkép
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz16.pdf

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat — tablazatok

https://nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz kozos statisztika/full afsz az afsz nyilvantartasok f
ontosabb adatai/content/nfsz_havi reszletes adatok 2017 10.pdf

Foglalkoztatasi alap - 2017-ben tervezett kdltségvetési bevételek és kiadasok

http://www.parlament.hu/irom40/10377/adatok/fejezetek/63.pdf
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AT NFSE ADATAINAK OSSFEFOGLALO TABLAZATA
SUMMARY REPORT OF THE NATIONAL EMPLOYMENT SERVICE
201 7. ekigher! Octaber 2007
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L. A nvilvintartott dlliskeresik létszama és viltozisa
Number and changes of registered jobseskers
1017, oktiber! (ctoher 20017
21 7. speptember! September 2007
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2. A nvilviintartott palvakezdd dllaskeresik létsehma és viliozisa
The nmumber apd clanges of registered jobseeKing selodl-leavers
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J. A nyilvantartett alliskeresik relativ mutabol
Relative indicators of registered jobseekers
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6. A bejelentent betdlietlen dllashelvek havi mérlege
Maonrthly balance sheet of notifTed vacancles
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2017-ben tervezett koltségvetési bevételek és kiadasok

Milli0 forintban egy tizedessel

Megnevezés Koltségvetési | Koltségvetési
kiadasok bevételek

Aktiv tamogatasok

Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok 16 172,0
Szakképzési és felnottképzési tamogatasok 20 000.0
Passziv kiadasok

Allaskeresési ellatasok 47 000,0
Bérgarancia kifizetések 4 000,0
Miikodtetési celu kifizetések 3 500,0
Start-munkaprogram 325 000.0

EU-s el6- és tarsfinanszirozas
2014-2020-as idoszak munkaerdpiaci programjainak 74 116.4

eléfinanszirozasa
E_l(")ﬁnanﬁzi'rozott uniés programok kiadasainak 60 000,0
visszatériilése
Egyéb bevétel
Tertileti egyéb bevétel 1 000,0
Kozponti egyéb bevétel 1 000,0
Szakképzési és felnbttképzési egyéb bevétel 800,0
Szakképzési hozzajarulas 60 706,7
Bérgarancia tamogatas torlesztése 1 000,0
Egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék NFA-t 165 801.9
megilletd hanyada y
Szocialis hozzajarulasi ado NFA-t megilleté hanyada 217 539,6
_ Osszesen: 489 7884 507 848,2

Forras: http://www.parlament.hu/irom40/10377/adatok/fejezetek/63.pdf

89



Hianyszakmak és a gazdasdgi névekedés

MUNKAEROPIACI FOGALMAK

A foglalkoztatottsagi statisztikaban az adatforrasok, a szambavételi modszerek, a megfigyelt
sokasag kiilonbozOsége miatt azonos jelenséget szamszakilag eltéré adatok fejeznek ki. Az
adateltérések az alapadatok esetében is meghaladhatjak a statisztikaban elfogadott mértéket,
ezért a kiilonféle adatforrasokbdl szarmazé informaciok nem helyettesithetok egymassal. A
fejezet anyaga az adatforrasokhoz kapcsolt csoportositast koveti.

Gazdasagi aktivitas, munkanélkiiliség

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitdsanak — a foglalkoztatottsag,
illetve a munkanélkiiliség — vizsgalatara 1992-ben Uj statisztikai adatgytjtést vezetett be. A
munkaerd-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedé reprezentativ felvétel, a 15-74 éves
személyek gazdasagi aktivitasarél nyujt informacidt. Az adatgylijtés célja, hogy a
foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség alakulasat a nemzetkozi statisztikai ajanlasoknak
megfelelden, a mindenkori munkaiigyi szabalyozastol, illetve annak valtozéasatol fiiggetleniil,
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott iddszakban (a
kikérdezés hetét megeldz6 héten, a hetet hétfotdl vasarnapig szamitva) végzett tevékenységiik
alapjan osztalyozza.

Foglalkoztatott az, aki az adott héten legalabb egy oranyi, jovedelmet biztosito munkat
végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag
stb. miatt) volt tavol.

Munkanélkiili az, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkéja, amelybol
atmenetileg hidnyzott; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat; két
héten beliill munkédba tudott volna allni, ha taldlt volna megfeleld allast, illetve mar talalt
munkat, ahol 2002-ig 30, 2003-t61 90 napon beliil dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktivak: azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak
¢és a munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni.

Az inaktivakon belill a nyugdijban, egyéb ellatasban, jaradékban részesiilok létszama
tartalmazza a sajat jogi Oregségi nyugdijban; korhatar el6tti elldtdsban; rokkantsagi,
rehabilitdcios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatasban; Ozvegyi, sziiléi hozzatartozoi
nyugdijban; ideiglenes 6zvegyi nyugdijban részestiloket.

Passziv munkanélkiili: a gazdasagilag nem aktivak koziil az, aki szeretne dolgozni, és két
héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast, de nem keres munkét, mert

foglalkoztatasat reménytelennek latja.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak a megfelel6 korcsoportba tartozd6 népesség
szdzalékaban.
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Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilick a megfeleld korcsoportba tartozd gazdasagilag
aktiv népesség szazalékaban.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba tartozo népességhez
viszonyitott aranya.

A Munkaerd-felmérés mintajaba 1992-t6l negyedévente atlagosan mintegy 24 ezer cim keriilt
kijelolésre, 1998 6ta pedig negyedévente kozel 38 ezer cimet keresnek fel az 6sszeirdk, hogy
a Nemzetkdzi Munkaiigy Szervezet (ILO) ajanlasainak megfelelden az ott €16 15-74 éves
népesség gazdasagi aktivitasarol gyljtsenek informaciot. 1992-2002 koézott minden hénapban
a honap 19. napjat magiban foglaldo héten valdsult meg a kikérdezés, 2003-t61 pedig
folyamatosan, a honap (negyedév, év) valamennyi hetét magaban foglalva. A kozolt adatok
teljeskorisitett negyedéves (éves) atlagok.

Az 1992-1997 kozotti adatok teljeskoriisitése az 1990. évi népszamlalas alapjan késziilt, az
1998-2005 kozotti iddszakra pedig a 2001. évi népszamlélast figyelembe vevd, korrigalt
népességszamon alapulo sulyrendszerrel tortént.

2014 decemberétdl a Munkaerd-felmérés adatainak teljeskoriisitése a 2011. évi népszamlalés
bazisan tovabbvezetett népességszamon alapszik. Az Osszehasonlithatésag biztositdsdhoz a
korabbi becsléseket az 0j sulyszamrendszerrel 2006-ig visszamenéen modositottuk.

A munkaerd-felmérés mintdjanak hibaszamitasa linearizalt jackknife-modszerrel torténik. Az
attekintd téblazatok 2016. évre vonatkozd adatok mintavételi hibait (s.e.) 95%-0S
megbizhatdsagi szinten kozlik.

A kozolt abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcid nélkiil — tortént, ezért
a részadatok 0sszege nem mindig egyezik meg az Osszesitett adatok megjelenitett kerekitett
értékeivel.

A munkaltatok gazdasagi tevekenységének osztalyozasa 2008-ig a TEAOR'03 alapjan tortént,
2008-ra azonban mar az 0j, TEAOR'08 szerinti adatok is publikalasra keriiltek. 2009-t61 a
gazdasagi tevékenység osztalyozasa a TEAOR'08 alapjan kertil besorolasra.

A foglalkozasok besorolasa 2010-ig a FEOR-93 foglalkozasi nomenklattra alapjan tortént,
2011. januar 1-jét6] azonban mar csak az 1j, FEOR-08 szerinti adatok keriilnek publikalasra.

A kikérdezés 2012. elsé negyedévig papir alapu kérddiven tortént. Ett]l kezdédden indult a
folyamatos attérés a mobileszkdzds Osszeirasra. 2012 novemberétdl az Osszeiras laptoppal
torténik.

Forrds: KSH, Munkaer6-piaci folyamatok

Intézményi munkaiigyi adatgyiijtési rendszer

Az Eur6pai Unié 2008-t6]l minden tagallam szdmara eldirja (1893/2006/EK rendelet) az 1j
tevekenységi  osztalyozas — TEAOR'08 — kotelezo alkalmazasat a statisztikai
adatgylijtésekben és nyilvantartdsokban. Az adatokat 2008 januarjatol a TEAOR'08 alapjan

gylijtottiik be, de 2008-ban még a TEAOR'03 szerint publikaltuk. A TEAOR'08 szerint is
feldolgozott adatokat eldszdr 2009 januarjaban publikaljuk.
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A TEAOR'08 alapjan késziilt havi statisztikikat némileg befolyasolhatta, hogy az
adatszolgaltatok 2008-ban folyamatosan ¢éltek az 1) osztalyozasba sorolés lehetdségével, igy a
bazisévben — 2008-ban — a besorolas finomodasaval, a szakagazatok kozott mozgas volt.

Alkalmazasban all6: 2003-ig a munkaltatdval féallasu, 5 munkanapot meghalad6 idétartamu
munkaviszonyban 4ll6 személy, beleértve a bedolgoz6i jogviszonyban, a személyes
kozremiikddéssel jaro tagsagi és a munkavégzéssel jard szovetkezeti tagsagi viszonyban 1évo
munkavallald. 2004-t6]1 alkalmazasban allonak tekintend0 az a munkavallalo, aki a
munkaltatéval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s munkaszerzédése, munka-
megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében legalabb 60 munkaora teljesitésére
kotelezett, fliggetleniil attol, hogy foglalkoztatdsa a munkaltatonal féallasban vagy in. tovabbi
munkaviszonyban torténik. Tovabbi valtozas, hogy a munkaiigyi adatadllomanyokban a
rendvédelmi és honvédelmi intézmények koziil a Kozpontositott Illetményfejtési Rendszerbe
tartozok adatai a korabbi 6sszevont adatok helyett tényleges intézményi szerkezetben jelennek
meg, valamint a fizikai-szellemi allomanycsoportokba sorolas is a tényleges FEOR kdodok
alapjan torténik. Az abszolit szamok id6sorokban torténd sszehasonlithatosaga a 2004-ben
bekovetkezett modszertani valtozas miatt nem minden szinten biztosithatd, de az indexek
homogén adatkorokre vonatkoznak Statisztikai dllomanyi létszamba tartoznak az
alkalmazdasban allok, kivéve a munkabol meghatarozott okok miatt tartdosan tavollevo
személyek (sziilési szabadsagon 1évok, a kiilonb6zé gyermekgondozasi ellatdsban részestilok,
korabban a sorkatonai szolgalatot teljesit6k, harom hénapot, 1999-t6l egy naptari honapot
meghaladdan betegek, fizetés nélkiili szabadsagon 1évok stb.).

Atlagkereset: a teljes munkaidében (2003-ig a fballasban, teljes munkaidében)
foglalkoztatottak részére fizetett keresettomeg (bérkoltség) egy fére jutd havi atlaga.

Brutté Kkereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot,
valamint a munkaeré-piaci jarulékot is tartalmazo alapbér és egyéb jogcimeken fizetett
kereseti elemek (bérpotlék, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés)
0sszege.

Netto atlagkereset: a bruttdé atlagkeresetbdl gazdalkodd szervezetenként a mindenkori
munkaerd-piaci jarulék, a személyi jovedelemadd, valamint az egészségbiztositasi és a
nyugdijjarulék levondsaval és az adott évre érvényes jarulékkiiszob €s az alkalmazotti
kedvezményre jogositd jovedelemhatar figyelembevételével szamitott adat. 1999-t61 az akkor
bevezetett, a gyermekek utdn jar6 adokedvezmény hatasat nem tartalmazta. A személyi
jovedelemadod kiszamitdsa az szja-torvényben szereplé — az adott évre érvényes — adoeldleg
kulcsokkal torténik, az adatok nettositasa intézményenként havi szinten torténik.

A munkaerokoltség, az ¢lomunka igénybevételéhez kapcsolodd oOsszes koltség, a
munkavallalot kozvetleniil vagy kozvetetten érintd javadalmazasok legtagabb kore,
beletartozik a munkajovedelem, a szocialis koltség tovabba a képzési és mas koltségelemek.
A foglalkoztatassal 0sszefliggd tdmogatasok vagy jarulékfizetési kedvezmények csokkentik,
mig a foglalkoztatashoz kapcsolodo adok ndvelik a munkaerdkdltséget.

Havi munkajovedelem (munkavégzéshez kotédo jovedelem): a teljes munkaiddben
foglalkoztatottak (2003-ig a féallasban, teljes munkaidoben foglalkoztatottak) részére
elszamolt kereseti elemeken felill azokat a pénzbeli és természetbeni juttatdsokat is
tartalmazza, amelyek a nemzetkdzi ajanlasok szerint részei a keresetnek. Ilyen példaul a
lakhatési koltségtérités, az étkezési térités, a munkaba jaras koltségének téritése, a kizarolag
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sajat hasznalatra biztositott cégautoval kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a
targyjutalmak stb.

Szocialis koltség: A munkaltato altal kotelezéen teljesitett jarulékok, hozzajarulasok (pl. tb-
jarulék, munkaaddi jarulék, majd késébb szocidlis hozzdjaruldsi add, rehabilitacios
hozzajarulas), a kollektiv szerz6dés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzodés szerint
teljesitett hozzajarulasok, kifizetések (biztositasi dijak) és kozvetleniil a munkavallalonak
nyujtott szocidlis juttatasok, valamint a munkavallalok érdekében teljesitett szocidlis
hozzéjarulasok (betegszabadsag dijazésa, végkielégités, felmondasi idére jard bér, szocialis
segély stb.)

Egyéb munkaerokoltség: a képzési és mas, a munkajovedelem és szocidlis koltségek korébe
nem tartozd koltségelemek novelve a foglalkoztatast terhelé adokkal és csokkentve a
foglalkoztatast segité tamogatasokkal.

Ures allashelyek szima: megfigyelésére 2004-ben keriilt bevezetésre az Eurostat ajanldsain
alapulo statisztika. A definicid szerint iires allashelynek szamit az adott munkaltatonal
Ujonnan létesitett, megiiresedett, illetve olyan, a kozeli jovoben (3 honapon beliil) megiiresedd
allashely, melynek munkaszerzddéssel alkalmazott munkaerdvel torténd betdltésére a
munkaltatd aktiv 1épéseket tesz (pl: hirdetés, palyazat Gtjan, kapcsolatfelvétel az Allami
Foglalkoztatasi Szolgélattal, magankozvetitd cégen keresztiil, kollégak, baratok, ismerdsok
segitségével stb.). Nem tekintendd {iires allashelynek az, amit munkaerd-kdlcsonzéssel,
egyszeri (eseti) megbizéassal vagy vallalkozoi szerzOdéssel kivannak betolteni és az sem,
amelyet sajat dolgoz6 athelyezésével vagy munkadijban nem részesiild, kotelezd szakmai
gyakorlaton 1évo tanuldval, hallgatoval kivannak betolteni. Nem tekinthetéek tovabba iires
allashelynek a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évék, de munkavégzésre nem
kotelezettek — tartdosan tavollévok — fenntartott allashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai
szolgélatot teljesitd, 1 honapndl hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt
tavollévo).

Az iires allashelyek aranya: iires allashelyek szdma az Osszes allashely (szervezet
tevékenységében résztvevok 1étszama + lires allashelyek szama) szazalékaban.

Az évkozi munkaiigyi statisztikai adatgyiijtésbol szarmazé adatok forrasa: valamennyi
legalabb 50 f6t foglalkoztatd és reprezentativ mddon kijeldlt 5—49 {6s vallalkozas, kijeldlt
non-profit szervezetek, valamint létszamhatartol fliggetlentil valamennyi koltségvetési €s
tarsadalombiztositdsi intézmény székhely szerinti adatai.

A havi intézményi munkatigy-statisztikai adatgyljtésekhez (az adatszolgaltatok kijeloléséhez,
valamint a mintavétellel megfigyelt vallalkozasi korre vonatkozd becslés eldallitdsahoz) a
Gazdasagi Szervezetek Regiszterét veszi alapul a KSH. Ebben a szervezetekre vonatkozé
adminisztrativ adatok folyamatosan frissiilnek, azonban bizonyos statisztikai ismérvek, mint
pl. a létszdm-kategoria évente egyszer keriil beallitdsra. A vallalkozasok és nonprofit
szervezetek korében az adatszolgaltatok csak bizonyos Iétszam-hatar felett keriilnek
megfigyelésre (az adatszolgaltatoi terhek ésszerli szinten tartdsa miatt). Mivel az évente
Ujonnan rogzitett 1étszam-kategoéria szerint a sokasadg Osszetétele atrendezddhet, ezért a
publikalt becsiilt értékosszeg adatok (pl.: alkalmazasban allok létszama) csak korlatozott
mértékben hasonlithatok Ossze egyik évrdl a masikra és évkezdetkor akar jelentds torés
mutatkozhat az idésorban. Az adatgytijtés célindikatorait, vagyis a publikalt fajlagos mutatok
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(pl.: atlagkereset, egy fore jutd munkaora) Osszehasonlithatosagat a fenti jelenség nem
korlatozza.

Az éves munkaiigyi statisztikai adatgyiijtésbél szarmazo adatok forrasa: 2005-ig
valamennyi 20 és tobb {6t foglalkoztatd, illetve a reprezentativ mddon kijelolt 5—19 f6s
vallalkozas, kijelolt non-profit intézmények, €s a koltségvetési és tarsadalombiztositasi
szervezetek teljes kore. A tablakban 2006-t6] az éves munkaiigyi statisztikai 1étszamadatok a
teljes nemzetgazdasagra (mikro vallalkozasokkal egyiitt) vonatkoznak, a statisztikai
adatszolgaltatdsra nem kotelezett vallalkozasok adatainak potlasa a rendelkezésre 4llo
addadatokbol kiilonbozo becslési modszerek alkalmazasaval torténik. Az atlagkereseti adatok
az 14 {6s mikro vallalkozasok adatait nem tartalmazzak. Az éves teriileti bontasti munkatigyi
adatok telephely szerintiek, a megye teriiletére vonatkoznak.

2015 novemberétdl a helyi koltségvetési szervek szakagazati bontasu adatainak alapjat az
adott intézmény jelentési korébe tartozd foglalkoztatottak Kormdanyzati kiadasok funkciok
szerinti osztalyozdsdba (COFOG) torténd besoroldsa képezi, amely felvaltotta Magyar
Allamkincstar altal 2010. januar 1-jét6] hasznalt, Koltségvetési szakfeladatok szerinti
osztalyozast. Ennek kovetkezményeként a helyi koltségvetési szervek esetében a havi
szakagazati bontasi munkaiigyi adatok korlatozott mértékben hasonlithatéak 6ssze a 2015
novembere eldtti adatokkal.

A tovabbvezetett munkaerdkoltségek forrdasa 2006-t0l az éves munkaerdkoltség felvétel, ami a
nagyobb (legalabb 50 {6t foglalkoztatd) vallalkozasokra vonatkozik, mig a kisebb
vallalkozasokra vonatkozd becsléshez az ¢évkézi munkaiigy-statisztikai adatgylijtésbol
szarmazd munkajovedelem adatok kertilnek felhasznalésra.

Nyilvantartott allaskeresok, allaskeresok tamogatasa

Nyilvantartott allaskeresd: az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat,
és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban nem részesiil €s az
alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4&ll, és
egyéb keresd tevékenységet sem folytat, ¢és elhelyezkedése érdekében az allami
foglalkoztatasi szervvel egylittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként
nyilvantart.

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok: az a személy, aki a 25. életévét — felséfoku
végzettséggel rendelkezd esetén 30. életévét — nem toltdtte be, a munkaviszony 1étesitéséhez
sziikséges feltételekkel rendelkezik, az illetékes kirendeltség altal nyilvantartott allaskereso,
aki tanulményai befejezését kovetden allaskeresési tamogatdsra nem szerzett jogosultsagot.

Allaskeresési jaradékban részesiilok: a nyilvantartott allaskeresok koziil azok, akik
allaskeresdvé valasukat megeldzden jarulékfizetési kotelezettségiiknek eleget tettek, és igy A
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvényben
(a tovabbiakban FIt.) meghatarozottak szerint allaskeresési jaradék folyositasara jogosultsdgot
szereztek. A jogszabaly 2005. november 1-jei valtozasa 2006. januar 1-jétdl lehetdvé teszi
volt véllalkozok belépését is. 2011. szeptember 1-jét0] megvaltoztak az allaskeresési jaradék
megallapitasanak, folyositasanak feltételei.
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Allaskeresési segélyben részesiilok: a nyilvantartott allaskeresdk  koziil —azok,
a) akik az allaskeresési jaradék legalabb 180 napra megéllapitott folydsitasi idétartamat
kimeritették,

b) akik minimum 200, maximum 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek ¢és
c) akiknek a kérelem benyujtasakor a redjuk irdnyado nyugdijkorhatéar betoltéséhez legfeljebb
5 ¢év hianyzik ¢és az 4llaskeresési jaradék legalabb 140 napra megallapitott folydsitasi
idotartamat kimeritették. 2011. szeptember 1-jét6] az allaskeresési segély fent emlitett a) és b)
tipusa megsziint, mig a c) tipusnak megvaltozott az elnevezése ¢és megallapitasanak,
folyositasanak feltétele.(Flt.)

2009-t61 az NFSZ-nél bevezetett j szamitastechnikai rendszer lehet6vé teszi:

1. az allaskeresési ellatas kiilonboz6 tipusaiba be- és kilépdk szamabol a sziineteltetésrol
visszatérd belépdk valamint a szilineteltetésre kilépok szamanak kiszlirését. A
sziineteltetés fobb okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele,
képzésben valo részvétel,

2. azon belépd 1étszam szdmbevételét a targyiddszakot megel6z6 idOpontra, akik részére
az allaskeresési ellatas els6 szamfejtése a hidnypotlasok miatt hiizédott el.

Szocialis ellatasban részesiilok: a nyilvantartott allaskeresdk koziil azok, akik hatranyos
munkaeré-piaci helyzetii aktiv koruak ¢és jovedelmiik kiegészitésére, potlasara pénzbeli
szocialis ellatasban részesiilnek. 2009. januar 1-jét6l a rendszeres szocialis segélyben
részesiiléket két csoportba soroltdk: a rendszeres szocidlis segélyezettek, a rendelkezésre
allasi tamogatottak. 2011. januar 1-jét6l a rendelkezésre allasi tdmogatas helyébe 1) ellatasi
forma a bérp6tld juttatas 1épett. 2011. szeptember 1-jétdl pedig a bérpotld juttatas elnevezés
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra valtozott. (A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. tv).

A bejelentett betoltetlen allashelyek szama: A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalathoz
bejelentett, munkakozvetitésre rendelkezésre 4116 munkalehetdségek szama az idszak végén.

Modszertani forrds: A munkaerdpiaci helyzet alakuldsa az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
fontosabb adatai alapjan cimii havi jelentés (NFSZ, Budapest, 2011).

Az adatok forrasa: 2013-ig Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2014-t61 Nemzetgazdasagi
Minisztérium.
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FORRASOK:

1. Munkaerd-piaci helyzetkép Foglalkoztataspolitikai, szakképzési és felndttképzési
valaszok

https://www.nexon.hu/sites/default/files/2 poloskeigaborne ngm 0.pdf

2. A kis cégeknél okozza a legtobb gondot a munkaerdhiany

https://www.vqg.hu/gazdasag/makrogazdasag/a-kis-cegeknel-okozza-a-legtobb-gondot-
a-munkaerohiany-479534/

3. A magyar munkaerdpiac problémai: alacsony bérek, sok kozmunkas €s sulyos
munkaerdhiany

http://tenytar.hu/elemzes/magyar munkaeropiac problemai alacsony berek sok koz
munkas es sulyos munkaerohiany#.WiMQjPniblU

4. Statisztikai tiikor 2017 junius 14. - szeptember 15.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1703.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpfl1706.pdf

5. Rovidtava munkaerdpiaci prognozis — 2017
http://qvi.hu/files/researches/491/prognozis 2016 tanulmany 161222.pdf

6. Munkaerdpiaci Tiikor

http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

7. KSH: Munkaerdpiaci helyzetkép, 2016 (2017. 10.30.)
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz16.pdf

8. MNB: nem lesz dragabb az élet a munkaerdhiany miatt

http://www.portfolio.hu/gazdasag/munkaugy/mnb-nem-lesz-dragabb-az-elet-a-
munkaerohiany-miatt.237705.html

9. A kormany is belatta: erre kar kidobni szazmilliardokat
http://index.hu/gazdasag/allas/2017/01/13/kozmunka/

10. A migracid vagy a robotok mentik meg Europat?

https://www.portfolio.hu/gazdasag/a-migracio-vagy-a-robotok-mentik-meg-
europat.239168.html
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11. Alig jon vendégmunkas Magyarorszagra

https://www.vqg.hu/kozelet/tarsadalom/alig-jon-vendegmunkas-magyarorszagra-
472887/

12. Novekvo bérek, jelentds bérkiilonbségek
http://www.policyagenda.hu/hu/nyitolap/novekvo-berek-jelentos-berkulonbsegek

13. Egy nagyobb varosnyi munkahely var munkésokra
http://index.hu/gazdasag/allas/2017/03/01/munkaerohiany/

14. Elkeriilik Magyarorszagot a fejlett vilagot megmentd bevandorlok

http://www.origo.hu/gazdasag/hirek/20100713-magyarorszagi-bevandorlok-migracio-
gazdasagi-hatasai-nemzetkozi-tapasztalatok.html

15. Evente egy varosnyi magyar tiinik el a munkaer6piacrol

http://index.hu/gazdasag/2017/01/05/evente egy kisvarosnyi magyar tunik el a mu
nkaeropiacrol/

16. Ezekkel a diplomakkal kereshetsz majd a legjobban: itt a lista

https://www.penzcentrum.hu/karrier/ezekkel-a-diplomakkal-kereshetsz-majd-a-
legjobban-itt-a-lista.1047906.html

17. Finnyésak vagy tul hiilyék a magyarok
http://index.hu/gazdasag/2017/02/03/migrans ukran ipar bevandorlas/

18. Fizet az allam annak, aki otthagyja a kozmunkat

http://index.hu/gazdasag/allas/2017/02/28/penzzel tolna a piacra a kozmunkasokat
a_kormany/

19. 2018-ra érheti el a minimalbér a 1étminimum szintjét

https://www.hrportal.hu/c/2018-ra-erheti-el-a-minimalber-a-letminimum-szintjet-
20160103.html

20. Hidba emelkednek a bérek, igy se talalni munkast

http://index.hu/gazdasag/2017/02/01/hiaba emelkednek a berek igy se talalni mun
kast/

21. Honnan hivja a kormany a szazezernyi j bevandorl6t?

http://index.hu/gazdasag/2016/07/09/honnan hivja a kormany a Szazezernyi uj bev
andorlot/
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22. Kevés a vendégmunkas az orszagban

http://index.hu/gazdasag/allas/2016/07/19/keves a vendegmunkas az orszagban/

23. Kik dolgozhatndnak még Magyarorszagon?

https://www.portfolio.hu/gazdasag/kik-dolgozhatnanak-meg-
magyarorszagon.247153.html

24. Kozel hatvanezer kiilfoldi dolgoz6t var a kormany

http://hvg.hu/gazdasag/20170421 Kozel hatvanezer kulfoldi dolgozot var a korma
ny

25. A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség regionalis kiilonbségei, 2012
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/debrecenfoglmunk12.pdf

26. Magyar gyarosok Varganak: vendégmunkasok kellenek

http://index.hu/gazdasag/2016/07/05/magyar gyarosok varganak 250 ezer vendegm
unkas kell ide azonnal/

27. Magyarorszag Eurdpa legsikeresebb 0sszeszereld tizeme?

http://index.hu/gazdasag/defacto/2016/12/28/magyarorszag europa legsikeresebb o0ss
zeszerelo-uzeme/

28. Mar kis hijan mindenki dolgozik az orszagban

http://index.hu/gazdasag/2017/01/05/mar kis hijan mindenki dolgozik az orszagba
n/

29. Méar nemcsak szakmunkésbol, diplomasbdl sincs elég

http://index.hu/gazdasag/2017/01/04/mar nemcsak szakmunkasbol diplomasbol../

30. Még jo fizetésre sincs jelentkezd

https://www.vqg.hu/gazdasag/makrogazdasag/meqg-jo-fizetesre-sincs-jelentkezo-
482046/

31. Miben valtozik a Munka Torvénykonyve 2016. januar 1-t61?

https://twobirdsideas.hu/2015/10/15/miben-valtozik-a-munka-torvenykonyve-2016-
januar-1-tol-a-sajtoban-megjelentekkel-ellentetben-a-vegkielegites-szabalyai-nem-
valtoznak/

32. Mivel foglalkozik a legtobb ember a vilagon?
http://napicsart.blog.hu/2015/12/11/mivel foglalkozik a legtobb ember a vilagon
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Hianyszakmak és a gazdasdgi névekedés

33. Rovidtava munkaerdpiaci prognozis 2009. évre, Fejér megye
www.fmkik.hu/hu/letoltes/31091/47dbb

34. Nem birjak a béremelést a magyar boltosok

http://index.hu/gazdasag/2016/12/19/nem birjak a beremelest a magyar boltosok/

35. UJ PRIORITASOK A FOGLALKOZTATASPOLITIKABAN

https://www.nak.hu/hirek/952-02-elelmiszeripar-munkaeropiaci-helyzete-2016-11-
15/file

36. OECD: Magyarorszag raszorul a kiilfoldi bevandorlokra

http://aktiv.origo.hu/allas/20090701-magyarorszagnak-szuksege-lesz-a-
vendegmunkasokra.html

37. Tényleg nem hatékonyan dolgozik a magyar munkaerd?

http://napicsart.blog.hu/2017/01/14/tenyleg nem hatekonyan dolgozik a magyar m
unkaero

38. Ukran migransokat hoz a kormany, titokban vendégmunkaprogram indult

http://index.hu/gazdasag/allas/2016/09/22/ukran migransokat hoz a kormany az or
szagba titokban/

39. Van még hova emelni a magyar fizetéseket

http://index.hu/gazdasag/2017/06/22/galgoczi bela multinacionalis ceg berek terme
lekenyseq szakszervezet kutato kovergencia valsag/

40. Johetnek a kiilfoldi munkasok, de nem vehetik el a magyarok allasat

http://index.hu/gazdasag/2016/09/15/varga mihaly vendegmunkasok gazdasagi beva
ndorlas migracio interju eu penzek/
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