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KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG A TAVMUNKABAN

A tavmunkavégzés a
munkaltaté telephelyé-
t6l elkiiloniilt helyen
rendszeresen folytatott
tevékenység, amelyet
szamitastechnikai
eszkozzel végeznek, és
eredményét elektroni-
kusan tovabbitjak [Mt.
196. § (1)].

Munkavédelem: a szer-
vezett munkavégzésre
vonatkoz6 munkabiz-
tonsagi és munkaegész-
ségiigyi kovetelmények,
tovabba a munkavé-
delmi torvény céljanak
megvalositasara szol-
galo torvénykezési,
szervezési, intézményi
eléirasok rendszere,
valamint ezek végrehaj-
tasa.

Szervezett munkavég-
zés: a munkaviszony-
ban, a kozfoglalkozta-
tasi, a kormanyzati szol-
galati, a politikai szolga-
lati, a biztosi, a kozszol-
galati, a kozalkalma-
zotti jogviszonyban, a
honvédelmi alkalma-
zotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony-
ban, a biré szolgalati vi-
szonyaban, az igazsag-
ligyi alkalmazottak szol-
galati jogviszonyaban,
az ligyészségi szolgalati
viszonyban, szovetke-
zeti tagsag esetén a
munkaviszony jellegi
jogviszonyban...végzett
munka (87. § 9. pont).

A munkaegészségiigy

a munka higiéné és a
foglalkozas-egészségiigy
szakteriileteit foglalja
magaban.

A tavmunka elterjedtsége a jarvany elott meglehetosen alacsony
volt, amelynek oka a munkahelyi egészségre és biztonsdgra vonat-
kozo szabdlyok alkalmazdsdaban is keresheti. Az Infojegyzet ezek-
nek szabdlyoknak a megismerésében kivan segitséget nyujtani.

"Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és mél-
tosagat tiszteletben tartéo munkafeltételekhez.” (Magyarorszag Alaptor-
vénye XVII. cikk (3) bekezdés). Ezen kiviil mindenkinek joga van a
testi és lelki egészséghez, amely jog érvényesiilését az allam — tobbek
kozott — a munkavédelem €s az egészsegiligyi ellatas megszervezésevel
segiti eld. (Alaptorvény XX. cikk) A Magyarorszagon munkat végzok-
nek joguk van a biztonsdagos és egészséges munkafeltételekhez.

(A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény (Mvt.) 1. § (2) be-
kezdése).

A munkavallal6 egészségét és biztonsagat az allam — a munkabiztonsag-
rol és munkaegészségligyrol szolo 1981. évi 155. sz. [LO Egyezmény-

nek is megfelelve — a Munka Torvénykonyve (Mt.) mellett balesetvé-
delmi szabalyok rendszerével és az egészségiigyi igazgatassal (foglalko-
zas-egészségiigy) biztositja. Az allam feladata a munkavédelem iranyi-
tasaval, az dgazati ¢€s hatosagi tevekenység ellatasaval a munkavédelem
megszervezése. A munkavédelem iranyitasanak keretében allami fel-
adat az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés alap-
vetd kovetelményeinek, az ehhez kapcsolddo jogoknak €s kotelezettsé-
geknek a meghatarozasa.

ALTALANOS SZABALYOK

A munkaltatonak biztositania kell az egészséget nem veszélyeztetod
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit (Mt. 51. § (4) bek.).
Ez a kotelezettsége kiterjed az egészségligyi veszélyhelyzetre is.
A Mvt. 2. § (2) bekezdése ezt megerdsiti, miszerint a munkaltato felelds
az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményeinek megvalositasaért. A megvalositasanak médjat — a jogsza-
balyok €s a szabvanyok keretein beliil — a munkaltaté hatarozza meg.
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonat-
koz6 szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfeleld
védelmet nytjtson a munkavallalokon tulmenden a munkavégzés hato-
korében tartozkodonak é€s a szolgaltatast igénybe vevonek is (pl. élelmi-
szerbolt). A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zar-
jék ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerii
hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a
munkavallalénak nem adhat.
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A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIII. térvény 67. § (1) bekezdése
szerint a foglalkoztatd koteles megtériteni az
iizemi baleset vagy a foglalkozasi megbetege-
dés miatt felmertiilt egészségbiztositasi ellatast,
ha a baleset annak a kdvetkezménye, hogy 0,
vagy megbizottja a rad nézve kotelez6 munkavé-
delmi szabalyokba foglalt kotelezettségének
nem tett eleget. Ugyanilyen megtéritési kotele-
zettség terheli a foglalkoztatot akkor is, ha 6,
vagy alkalmazottja a balesetet szandékosan
idézte el6. A munkavédelmi szabaly elmulasz-
tasa objektiv jellegii, megvalosul, ha a foglal-
koztatd/megbizottja a munkavédelmi szabalyo-
kat nem tartotta meg, megszegte, illetve elmu-
lasztotta. Ha ennek folytan — ezzel okozati 6sz-
szefliggésben — baleset tortént, nincs jelentdsége
a foglalkoztatd megtéritési kotelezettsége szem-
pontjabdl annak, hogy az Mt. 52. § (1) bekezdeé-
sének c)-e) pontjaiban foglalt kotelezettségek
megszegésével maga a sériilt is kozrehatott a
baleset bekovetkezésében. Abban az esetben, ha
a munkavédelmi szabdlyt kizdr6lag maga a
balesetet szenvedett munkavallaldo szegte meg
vagy mulasztotta el, a foglalkoztatét e munka-
vallalénak nyujtott tarsadalombiztositasi szol-
géltatasok tekintetében megtéritési kotelezett-
ség nem terheli (KK 25. szam).

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor
alkalmazhatd, ha foglalkoztatasa az egészsé-
gét, testi épségét, illetve a fiatalkorta egészsé-
ges fejlodését karosan nem befolyasolja (Mvt.
49. § (1) bek. b) pont). Ugyanezen bekezdés
d) pontja alapjan a munkavallald csak olyan
munkara és akkor alkalmazhatd, ha masok
egeszsegét, testi épséget nem veszélyezteti €s a
munkara alkalmasnak bizonyult. Ugyanezen
jogszabaly 63. § (1) bekezdése szerint pedig a
munkavallaloé jogosult megtagadni a munka-
végzeést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyez-
tetné.

ELTERO SZABALYOK A TAVMUNKABAN

A munkaltatd a tavmunkavégzés, home-
office soran is koteles az egészséget nem ve-
szélyeztet6é és biztonsagos munkakoriillmé-
nyeket biztositani. A tavmunka specialitdsa

folytan a Mvt. altaldnos szabalyait a VII/A. fe-
jezetben felsorolt eltérésekkel kell alkal-
mazni.

A munkajogviszonyban a munkavégzéshez al-
talaban a munkaltato biztositja az eszkdzoket.
A tavmunkavégzés torténhet a munkaval-
lalo sajat eszkozével is, ha ezt megallapodas-
ban rogzitik. Sajat munkaeszkdz esetén a
munkaltatonak meg kell gy6zédnie arrol,
hogy az megfelel az egészséget nem veszé-
lyeztetd, biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményének (kockazatértékelés). A munkaval-
lalo tavmunka esetén is koteles az altala hasz-
nalt munkaeszk6z biztonsagos allapotarol a
téle elvarhato modon meggydzddni, azt ren-
deltetésének megfelelden és a munkaltato uta-
sitdsa szerint hasznalni, a szdmara meghatéro-
zott karbantartasi feladatokat elvégezni. A
munkavallalo koteles egyiittm{ikodni a mun-
kaltatoval, illetve a munkaltatd altal kijeldlt
személyekkel az egészséges és biztonsagos
munkakornyezet megdrzése érdekében hozott
hatdsagi intézkedések teljesitése, illetdleg a
munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedése-
inek végrehajtasa soran is (Mvt. 60. § (3) be-
kezdés.)

Tavmunkavégzés csak a munkaltato altal mun-
kavédelmi szempontbol eldzetesen megfelelo-
nek mindsitett eszkozzel folytathato. Az el6-
zetes ellenOrzés azért fontos, mert az Mt. sze-
rint a munkaltaté karfelelosségének szaba-
lyai az otthoni munkavégzésre is ugyanagy
alkalmazandoak. Ha a munkavallalot ottho-
naban munkavégzés kozben éri baleset, azért a
munkaltatd objektiv feleldsséggel tartozik.
Ugyanakkor, a munkaltato szervezetétdl elkii-
16niilt helyen torténd munkavégzésnél na-
gyobb eséllyel meriilhet fel a munkaltaté (rész-
beni) mentesiilése, pl. azon az alapon, hogy a
kar nem volt elérelathato, vagy a kart kizarolag
a kérosult elhérithatatlan magatartasa okozta.
Ha munkabaleset a munkaeszkoz hasznalata
soran kovetkezik be, a balesetet kovetden a
munkaeszkozt soron kiviil ellendrizni kell.

Az Mt. tdvmunka esetén nem egy konkrét
munkavégzési helyrdl szol, hanem csak arrol,
hogy annak a munkaltatotol elkiiloniilt helyen
kell lennie. Tavmunka esetén
tdvmunkavégzésben kell megallapodni. Ha a
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munkaszerzodésben nincs meghatarozva a
munkavégzés helye, akkor az Mt. ltalanos sza-
balya iranyado: ahol a munkavallalo a munkajat
szokés szerint végzi. (45. § (3)) A jarvanyra
valo tekintettel a 47/2020. (III. 18.) Korm. ren-
delet 2020. marcius 20-t6l lehetévé tette az
Mt.-tél torténdé eltérést, miszerint a koronavi-
rus okozta veszélyhelyzet idotartama alatt és
annak megsziintetését koveté harminc napig
a munkaltaté a munkavallalé szamara az ott-
honi munkavégzést és a tavmunkavégzést
egyoldalian elrendelheti, nem kell hozza a
felek megallapodasa. A munkavégzés helye
a jelenlegi helyzetben még nagyobb bizonyta-
lansagot okozhat.

A Mvt. kifejezetten megmondja, hogy
tdvmunkavégzés esetén a munkahely a munka-
szerzddésben a felek altal meghatarozott helyi-
ség, ahol a munkavallal6 az informécidtechno-
logiai vagy szamitastechnikai eszkozzel rend-
szeresen a munkajat végzi (86/A. § (8) bek.).
Jelen helyzetben azonban hianyozhat a munka-
szerz6dés eziranyl rendelkezése. Iranymutatd
lehet a minisztérium Munkafeliigyeleti F6osz-
taly és a Munkaerdpiaci Szabalyozasi Féosz-
taly 2016-0s tajékoztatoja, mely szerint, ,,ha a
tavmunkavégzés a munkavdallalo otthonaban
torténik, nem az egész lakds mindsiil munka-
helynek, csak az a kb. 2—4 m2-es teriilet, ahol
a munkaasztal, munkaszék, szamitogép, irattd-
rolo szekrény stb. van elhelyezve”.

Ha a munkavallal6 olyan helyen tartozkodik,
ahol nem a munkdjat végzi, vagy nem
a munkdjaval Osszefiiggésben van je-
len (pl. konyha, mosdo, kert), akkor
ott tdvmun-kavégzésrél nem beszél-
hetiink. Ennek a megkiilonboztetés-
nek a munkabaleset szempontjabol
van jelentdsége.

Munkahelyi baleset ugyanis az,
amely a munkavégzés soran vagy |
azzal osszefiiggésben kovetkezik be. II:
Ha a munkavallal6 a tevékenységét a
2-4 m2-es helyen végzi, ugy 6t ezen
a munkateriileten éré baleset olyan
balesetnek tekintendd, amely a mun-

r

hagyja, azaz pl. kimegy a konyhaba, mos-
doba vagy kertbe, és ott éri baleset. Ez ko-
vetkezik

abbol, hogy az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti
,munkavégzéssel 0sszefiiggd” tevékenysége-
kért, a munkaltato altal nyujtott szolgaltataso-
kért a munkaltato tartozik felelosséggel. A tav-
munka keretében foglalkoztatott munkavallald
mosdojanak, konyhdjanak stb. kialakitasa
¢s annak gondozéasa a munkavallalo feleldsségi
korébe esik.

A munkavédelemre vonatkoz6 munkakériil-
ményeket a munkavallalé a munkaltaté
hozzajarulasa nélkill nem valtoztathatja
meg (86/A § (3)).

A munkaltatd a munkavallalét tajékoztatja
a munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdek-képviseleti lehetdségekrol, gyakorlatrol,
tovabbd a felelds személyekrol. A munkavég-
zési helyként szolgalo ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviselo6 a munkavallalé
beleegyezésével léphet be és tartozkodhat
(86/A. § (6) bekezdés).

A hatosag ellenorzést kizarélag munkana-
pon, 8 és 20 ora kozott végezhet, amelynek a
megkezdése eldtt legalabb 3 munkanappal a
munkaltatét és a munkavallalot tajékoztatja.
Ilyenkor a munkaltatd6 a munkavégzési
helyként szolgdlo ingatlanra torténd belépés-
hez a sziikséges hozzajarulast a munkavallalo-
tol legkésObb az ellendrzés megkezdéséig
beszerzi. (86/A. § (7) bekezdés).

1. abra: Munkavégzés helye tivmunkaban

kb. 2-4 m*-es
i teriilet

0

kavégzés soran kovetkezik be. Nem
mindsiill munkabalesetnek, ha a
munkavallal0 munkahelyét el-

i Munkahelyi baleset: a munkavéllalé a munkavégzése soran/fazzal
: dsszefliggésben sériil meg, ha tevékenységét a 2-4 m?-es helyen

Forrds: Infoszola/Minisztériumi tajékoztatd
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NEMZETKOZI SZABALYOZAS

Az eurdpai munkahelyi biztonsagi és egész-
ségvédelmi jogszabalyok alapjat a haztartasi
munkavallalok, valamint bizonyos allami és
katonai szolgalatok kivételével valamennyi
munkavallalora kiterjedo keretiranyelv, va-
lamint a munkahelyi biztonsag és egészségveé-
delem meghatdrozott szempontjaira dsszpon-
tositd egyedi iranyelvek jelentik. Az alabbi
témakordkben sziilettek egyedi irdnyelvek:

Munkahelyek, eszkozok, jelzések, egyéni
védoeszkozok;

Vegyi anyagoknak valo kitettség és kémiai
biztonsag;

Fizikai veszélyeknek valo kitettség;
Biologiai anyagoknak valo kitettség;

A munkateherre, az ergondmiai ¢S
pszichoszocialis kockazatokra vonatkozo
rendelkezések (pl. képernyd eldtt végzett
munkarol);

Agazatspecifikus és a munkavallalokkal
kapcsolatos rendelkezések.

Forrasok:

Az iranyelvek minimumszabalyokat hata-
roznak meg, amelyektdl a tagallamok szigo-
rubb szabalyokat is elfogadhatnak a munkaval-
lalok védelme érdekében.

Ko6z0s egyiittmiikddési keretet és kozos irany-
vonalat hozott 1étre az Eurdpai Unié munkahe-
lyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kap-
csolatos stratégiaja. Jelenleg 27 tagdllam ren-
delkezik a nemzeti kornyezethez és a kiemelt
prioritasteriiletekhez igazitott, munkahelyi biz-
tonsagra ¢€s egészségvédelemre vonatkozo
nemzeti stratégiaval.

Az Eurdpai Unid6 munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi informacios ligyndksége az
EU-OSHA, amelynek célja az jonnan felme-
riilé, a munkahelyi biztonsaggal és egészség-
védelemmel kapcsolatos kockazatok azonosi-
tasa, valamint adatok szolgéltatasa a politikai
dontéshozoknak és a kutatoknak, hogy azok
hatékony intézkedéseket tudjanak hozni. Az
EU-OSHA 2020. méarcius 23-4n hivta fel a fi-
gyelmet a WHO, az ILO és az Eur6pai Beteg-
ségmegeldzési és Jarvanyvédelmi Kozpont
(ECDC) jarvannyal kapcsolatos utmutatoira és
marcius 25-¢én adta ki a Munkahelyek szaméra
készitett itmutatojat a COVID-19 virushoz.

e Kartyas Gabor — Répaczki Rita — Takacs Gabor: A munkajog digitalizalasa, Budapest, 2016

o Kemény Péter — Kevehazi Katalin: Tavmunka — osztott munkavédelmi felel6sséggel, Budapest, 2016

e Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kollégium 25. szamu allasfoglaldsa

e Europai Uni6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi informacios ligynokségének (EU-OSHA) honlapja

Készitette: dr. Acs Vera Judit
KépviselGi Informécios Szolgilat
E-mail: infoszolg@parlament.hu

NGM Munkafeliigyeleti F6osztalyanak és a Munkaerdpiaci Szabalyozasi Foosztalyanak tajékoztatasa

Internet: www.parlament.hu/infoszolg
SZO Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/

Telefon: (1) 441-6486

Az informacios jegyzet az orszaggytlési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az Gsszellitas elkésziiltének id6pontjaban fennéll6 aktuélis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt 4ll.
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